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XIV Asamblea Intercomarcal de IU Zaragoza
DOCUMENTO POLITICO Y ORGANIZATIVO

DOCUMENTO POLITICO

Tras la finalizacién de la XIV Asamblea de Izquierda Unida de Aragon, donde
se ha renovado la persona que ejerce la coordinacién de la organizacién
politica y las personas integrantes de la colegiada y la coordinadora
autonomica, Izquierda Unida Zaragoza Comarcas ha decidido celebrar su
XIV Asamblea Intercomarcal que concluird con la eleccién del
Coordinador/a y del equipo que gestionara una nueva etapa. Quienes
militamos o simpatizamos con Izquierda Unida en las comarcas de Zaragoza
vamos a poder participar en la elaboracién de los documentos y en la
eleccidn de la nueva direccidn.

Acabamos de realizar, por primera vez en la historia democratica de Aragon,
unas elecciones autondmicas anticipadas, en un contexto de fracaso por
parte de la derecha y la extrema derecha que no fueron capaces de llegar a
un acuerdo de gobernabilidad para nuestra comunidad auténoma.

Izquierda Unida de Aragdn se presentd en coalicion junto al Movimiento
Sumar con el objetivo de movilizar a la izquierda y frenar el avance
reaccionario fascista. Se intentd consolidar un frente mas amplio de
izquierdas que no fue posible por la negativa y los vetos impuestos por parte
de CHA y Podemos, que acabaron presentandose por separado en esos
comicios. La intencion era construir una alternativa sélida para devolver la
esperanza a la clase trabajadora aragonesa. Las derechas ganaron las
elecciones y la coalicion Izquierda Unida-Movimiento Sumar no saco el
resultado esperado, continuando sin poder frenar una pérdida de votos
acarreada desde 2011. Aun asi, Izquierda Unida de Aragdn mantiene su
representacion en el parlamento aragonés.

Ahora toca acentuar el trabajo de la organizacién cara a otro nuevo reto, las
elecciones municipales de mayo de 2027 que, por primera vez, se van a
desvincular de las autondmicas. Y todo esto, pendientes de un posible
adelanto electoral a nivel estatal que, debido a su fragilidad de
gobernabilidad, puede llegar en cualquier momento.
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Celebramos nuestra anterior asamblea en medio de la pandemia de la
Covid-19, de la que salimos con una clara evidencia de las carencias
estructurales del actual sistema econdmico derivadas de un
desmantelamiento progresivo del estado del bienestar, caracteristica
esencial del neoliberalismo. La realidad nos impuso el reconocimiento sin
paliativos de la absoluta interdependencia que tenemos los seres humanos,
entre nosotros y con nuestro entorno ambiental, y de la profunda crisis
ecosocial que el capitalismo ha ido construyendo a conciencia durante
nuestra historia reciente.

Esto se ha olvidado y asistimos a la reconfiguracion del orden mundial.
Vivimos el ascenso de una decidida agenda global fascista con EEUU vy
Europa a la cabeza, que enmarca una politica neoimperialista de dominacion
y explotacion territorial y comercial que tensa las costuras del sistema en
otra vuelta de espiral. Mientras en el mundo globalizado estdan cambiando
las potencias hegemonicas, occidente apuesta por una OTAN revitalizada
como instrumento de esta dominacién.

La industria de la guerra es consustancial al metabolismo capitalista, y mas
en esta fase de nueva acumulacion sobre limites biofisicos en vias de claro
agotamiento, donde se compite por los recursos estratégicos. Y se concreta
en el total sometimiento de Europa a los intereses estadounidenses y en una
falta de soberania palmaria. Europa abraza el relato de la falsa seguridad
para justificar su rendicién al negocio de la guerra a través de un aumento
insostenible del gasto publico en armamento, y se rinde a un control férreo
de los mercados a través de la sumision a la enajenada politica arancelaria
de Trump.

Por otro lado, el camino de conformacién de espacios de unidad no es ni ha
sido facil, tampoco dentro de la coalicién Sumar. A las dificultades de la
verticalidad en la toma de decisiones y de procedimientos poco
democraticos, se suma la salida de Podemos y su trabajo activo de acoso y
derribo. Con todo, siempre hemos aportado vocacién de unidad,
generosidad y nuestro valor politico en el buen funcionamiento de estos
espacios.
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En nuestras comarcas, nuestro proceso interno de debate sobre alianzas ha
sido provechoso, y salimos reforzadas y cohesionadas para seguir
trabajando la unidad desde el respeto a los demas agentes, el
reconocimiento de la diversidad y una metodologia radicalmente
democratica para caminar juntas hacia objetivos que son comunes.

Dentro del gobierno de coalicién se han conseguido avances importantes
para la mayoria social pero seguimos constatando que son avances
insuficientes. La desigualdad, la falta de acceso a la vivienda y a empleos de
calidad, la privatizacién de los servicios publicos y el negocio con los
derechos basicos sigue cebandose en la gente mas vulnerable y en la clase
trabajadora.

La sociedad estd muy polarizada y existe un grave riesgo de involucion
machista que sumado a la desigualdad, los discursos de odio, el ataque a
derechos fundamentales, el cambio climatico, el descrédito de las
instituciones, la corrupcioén, el lawfare, los bulos,... hacen que veamos un
futuro complicado.

El como salgamos de este camino de involucion y de crisis ecosocial
dependera de qué propuesta, accion politica y capacidad de influencia
tengamos en la mayoria social en los proximos anos. Debemos tejer trabajar
tejiendo alianzas desde lo local a lo global, desde la calle y en las
instituciones, senalando en todo momento las causas, las condiciones y las
profundas contradicciones de un sistema que se agota y sobre el que
tenemos que construir una alternativa viable.

Nuestra organizacién es y debe seguir siendo referente de la izquierda y del
cambio, porque tenemos la experiencia, la vision, la organizacion, las
propuestas y la evidencia de que su aplicacién mejora las condiciones de
vida de la clase trabajadora y la gente mas vulnerable.
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Una tarea fundamental es reactivar a nuestras bases en torno a la idea de un
nuevo paradigma superador del capitalismo con un mensaje coherente que
articule las propuestas y que sea facilmente imaginable a nivel individual y
colectivo. Que tenga visibilidad y difusion y que podamos trabajarlo de
manera colectiva, junto a toda la sociedad civil organizada, desde el maximo
respeto y cuidado hacia la diversidad y la autonomia de cada agente y a
través del debate constructivo.

En consecuencia nuestra linea debe seguir firme ante la defensa y el
desarrollo de lo publico tanto en la garantia de los derechos basicos y del
desarrollo de una red publica y social de cuidados como para ser el motor de
otro modelo econdmico, productivo y social sostenible y con garantias de
proporcionar una vida digna para todas.

Acometemos pues este proceso asambleario conscientes de la
trascendencia del momento que nos toca vivir y de la necesidad de
trasladar a nuestros entornos una propuesta politica y programatica que
convierta a Izquierda Unida en pieza basica del bloque de izquierdas que
tiene que servir de muro de contencién contra la ultraderecha que ha
irrumpido con fuerza en el panorama politico espanol.

Uno de los rasgos clave en la realidad politica actual ha sido el asentamiento
de la extrema derecha en las instituciones, siendo capaz de llegar a una base
social mucho mas amplia y menos ideologizada. Un producto reaccionario
contra todo lo que supone la izquierda y la posmodernidad: la
descentralizacion del Estado, la inmigracion, el feminismo, la educacion
publica, la memoria histérica, negacionista del cambio climatico y con un
ataque permanente hacia el gobierno estatal de corte progresista.

La izquierda aragonesa que nosotros representamos, Izquierda Unida de
Aragdn, tiene que ofrecer una propuesta a ese espacio amplio y heterogéneo
que tiene que consistir en reconstruir un bloque historico que sea capaz de
acometer los cambios para los cuales hacemos politica. Cuando hablamos
de cambio no es solo programatico sino de transformar radicalmente las
bases de nuestra sociedad. Es evidente que para eso necesitamos mucha
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mas fuerza y construir ese bloque historico aragonés consiste en hacerlo
organica, cultural e ideolégicamente, y sobre todo desde el respeto mutuo
de todas las organizaciones que lo integren.

Izquierda Unida tiene que seguir estando con un pie en las instituciones,
pero con los dos pies en la calle, participando junto a otros y otras en
cuantas movilizaciones legitimas compartamos, con el objetivo de
profundizar en aquello que nos une con las demas fuerzas que pretenden un
cambio real. En los conflictos laborales, en las luchas por una sociedad
igualitaria y feminista, en el movimiento vecinal y ecologista, en el
municipalismo politico y en la reivindicacién de la izquierda internacionalista
que lucha con dignidad. Ahi es donde se encuentran nuestros aliados para la
construccion de ese bloque politico y social que queremos. Ahi es donde
hemos estado nosotros y nosotras siempre.

Queremos unas comarcas con futuro, con un modelo productivo sostenible,
diversificado y avanzado tecnolégicamente que cree empleos de calidad y
que redistribuya la riqueza que generemos. Unas comarcas en las que a
nadie le falten los recursos y servicios publicos con los que desarrollar una
vida digna: trabajo, vivienda, energia, sanidad, educacion... un territorio con
derechos, con igualdad real, y cuya actividad no ponga en riesgo la
sostenibilidad medioambiental.

Para ello queremos dotarnos de una organizacion agil, capaz de resolver con
presteza los asuntos del dia a dia, pero también de procurar a la militancia y
simpatizantes espacios de analisis, reflexion y debate que permitan dirigir el
rumbo de nuestra organizacién hacia los objetivos marcados.
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UN TERRITORIO VIVO Y CON FUTURO
ECONOMIA Y EMPLEO

Nuestra economia se rige bajo el libre mercado, con una légica netamente
capitalista y sin normas que la regulen o que tengan por objetivo el interés
general. En esta linea, el modelo productivo no esta enfocado a atender las
necesidades de las personas o el interés de la sociedad dentro de los limites
de nuestro entorno natural, sino que se basa en la generacidon de beneficios
especulativos, acumulativos de la riqueza, a costa de practicas extractivistas
de recursos y de privatizar las estructuras colectivas y estratégicas. Este
modelo amenaza con mas vehemencia al medio rural.

En este sentido, la provincia de Zaragoza representa un claro exponente de
este modelo en el que se ha favorecido la implantacion de grandes
proyectos que requieren un gran consumo de recursos naturales, a veces
con una gran precarizacion laboral, gran impacto ambiental, territorial y
social y que aportan pocos beneficios para el conjunto de la sociedad y del
territorio. Es la industria de la automocion, la produccién industrial de
carne, las grandes centrales de energias renovables o, mas recientemente,
los centros de datos, todo sin un previo debate social.

Es urgente un cambio de modelo productivo que deje de concentrarse en
macroproyectos insostenibles social y ambientalmente por otro que sea
generador de empleo de calidad, de forma equilibrada y vertebrada en
nuestro territorio. Asumimos retos como la seguridad y soberania
alimentaria, la preservacion medioambiental, la lucha contra el cambio
climatico y la resiliencia frente a sus efectos, la revolucion tecnoldgica y
digitalizacion o la transicion energética hacia las energias renovables, con
planificacion y de una forma distribuida. Hay que generar alternativas
productivas que contribuyan a la fijacion de poblacién y al empleo de calidad
y alto valor anadido, y al mismo tiempo satisfagan necesidades basicas de
forma sostenible.

Aragon, y mas en concreto la provincia de Zaragoza, se esta convirtiendo en
un polo de atraccién para los centros de datos de las empresas tecnologicas,
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debido a la ubicacion estratégica del territorio, la disponibilidad de agua y su
fortaleza en energias renovables que abaratan el suministro. El 17% de los
municipios de Zaragoza cuentan con un parque eolico. El crecimiento
econdmico soélo tiene sentido si se traduce en mejores condiciones de vida
para la mayoria social y en trabajo seguro, estable y con derechos.

Para ello,hay que apostar por la planificacion desde un verdadero interés
general publico, la condicionalidad de las ayudas publicas y el impulso de la
economia social, cooperativa y vinculada al territorio, frente a los grandes
proyectos que concentran beneficios en pocas manos, no crean empleo y no
garantizan un desarrollo sostenible en todas las comarcas.

La reindustrializacion descentralizada, la investigaciéon y la innovacion
publica deben ser dos objetivos que han de trasladarse a la planificacién
econdmica. Desde el Gobierno de Aragdén se presume de la inversion
prevista por grandes empresas, fundamentalmente tecnoldgicas, pero lo
que no dicen es el alto coste y la poca rentabilidad social que estos
proyectos con los que se especula -incremento del PIB de la comunidad
hasta un 2%-, puedan dar a la sociedad, ya que no van a aportar en
impuestos de igual manera, generan muy poco empleo y consumen grandes
recursos (suelo, agua y energia). La inversién, apoyada desde las
instituciones publicas, debe orientarse hacia procesos productivos de
reconversion de la economia y mayor diversificacion y desestacionalizacion.
Cobra especial relevancia el sector de la economia social, el modelo social y
familiar de agricultura y ganaderia y las PYMES vy los trabajadores vy
trabajadoras por cuenta propia; agentes de la economia con una evidente
vinculacién al territorio, que aportan calidad, diversidad y estabilidad.

El sistema productivo y econdmico exige una mirada a lo local, a la
participacion, a la radicalidad democratica y un planteamiento de
gobernanza social y cogobernanza institucional. En algunos casos se
requieren grandes infraestructuras o importantes aportaciones de capital,
solo desde lo publico se pueden garantizar estos principios. Por ello es
imprescindible defender la prestacion de los servicios basicos en manos de
las instituciones publicas, alejadas de la avaricia del beneficio empresarial
como unico objetivo; y hacerlo con estructuras productivas participadas
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desde las administraciones y con control publico, de forma que se responda
el interés general y social, por encima del mero balance empresarial.

Es necesario recuperar el protagonismo de lo publico en sectores como el
financiero, la energia, la agroalimentacion, la farmacia, el transporte, las
telecomunicaciones o las nuevas tecnologias. Una sociedad justa reparte el
crecimiento y la riqueza generada, y esto solo se produce con empleo de
calidad, estable, con derechos y que permita conciliar y disponer de mayor
calidad de vida. Y no hay empleo justo sin igualdad y con las actuales
brechas de género. La apuesta tiene que acabar con la temporalidad y el
abuso de la contratacién, cubrir de forma estable las plazas vacantes vy
revertir la externalizacion de servicios.

Es justo reconocer avances en esta materia con nuestra participacion en el
ambito estatal: el escudo social, el incremento del SMI o la reforma laboral
son ejemplos claros, pero son medidas insuficientes, es necesario continuar
la senda que permita que el incremento de la productividad no solo se salde
con mas beneficios empresariales, sino que sirva para mejorar las
condiciones del trabajo y que, a la vez, permita empleo para todas las
personas. En esta direccidén deben ir los esfuerzos de las administraciones
para impulsar la economia: creacion de empleo digno y de calidad vy
contratacién laboral estable, empezando por el ambito de las competencias
propias del Gobierno de Aragon y continuando con condicionantes laborales
a todas las empresas que perciben ayudas publicas.

A pesar de esos avances laborales y de la subida del SMI por parte del
Gobierno de Espana, los salarios no han subido de la misma manera que el
coste de la vida. El modelo productivo de la provincia de Zaragoza se
caracteriza por un fuerte peso del sector servicios y una industria
manufacturera muy vinculada a la automocién y la logistica. Aunque en la
provincia se concentra gran parte de la actividad econémica de Aragon, ésta
esta situada en el entorno metropolitano de Zaragoza, dejando al resto del
territorio en una clara desventaja con el mercado laboral, lo que conlleva la
despoblacion de amplias zonas.
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El paro ha disminuido, eso si, el empleo que se crea, en muchos casos, sigue
siendo de baja calidad, sobre todo para las mujeres y los jovenes, colectivos
que siguen soportando las peores condiciones laborales. La media del
desempleo en Aragén es de alrededor de un 8% y aunque la mayoria de los
municipios estan por debajo de esa cifra, algunas poblaciones como Epila o
Tarazona la superan.

La alta siniestralidad sigue siendo una asignatura pendiente, cada ano
mueren o sufren accidentes graves demasiadas personas en el tajo. Cada
victima de un accidente laboral es un drama y es necesario evitarlo como
sea. No bastan las campanas de publicidad, que no atajan la vergonzante
cifra de siniestros graves en el trabajo, es necesario el refuerzo de los
sistemas de inspeccién y control desde los organismos publicos, asegurando
que las empresas ponen los medios para evitar accidentes, pero también
que la vigilancia sindical de seguridad y salud en el trabajo llegue a todas las
empresas con la instauracion del Delegado Territorial de prevencion.

DESPOBLACION

La prioridad y el gran reto que nos tenemos que marcar es la lucha contra la
despoblacién del medio rural. Hay que elaborar unas medidas concretas
sobre la despoblacién y unas politicas de desarrollo que sirvan para
vertebrar el territorio aragonés y mantener vivos nuestros pueblos.
Izquierda Unida debe exigir que asi sea en todas las administraciones
publicas en las que tenga representacion y en ellas presentara sus
propuestas politicas. Apostamos por la coordinacién de todos los esfuerzos
publicos hechos por las distintas instituciones aragonesas, estatales y
europeas, puesto que esta sera la Unica manera de que lleguen a ser lo mas
efectivos posibles.

Los desafios demograficos de los espacios rurales se han agudizado en las
dos ultimas décadas, cuando los riesgos demograficos directamente
relacionados con la despoblacion se han intensificado y entrelazado
drasticamente: el envejecimiento, la salida de poblacién joven, la ausencia
de mujeres, la caida de la natalidad y la baja densidad demografica. Con
distintas intensidades o grados, las cuatro variables suponen una “tormenta
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perfecta” de la despoblacion del medio rural. La regresién demografica se ha
convertido en un problema de estado y de primera magnitud que conlleva la
implicacion de todas las administraciones publicas en todos sus frentes de
accion.

Se tienen que poner en valor todas y cada una de las medidas, objetivos y
estrategias para garantizar a todos los aragoneses y aragonesas, con
independencia de donde residan, la cohesidon social y territorial, la
dinamizacién de la economia, la creacién de empleo digno y el acceso a los
servicios publicos en condiciones de calidad y suficiencia econdmica,
acompanados de una estabilidad laboral que permita desarrollar los
proyectos comenzados. Tenemos un indice elevado de despoblacion, de
dispersion y de envejecimiento demografico, pero la despoblacion no
entiende de fronteras y por eso decimos que tiene que haber esa
coordinacion de los esfuerzos publicos traspasando las limitaciones de las
fronteras territoriales.

Podemos calificar de “terminal” la situacion de la mayoria de los municipios
aragoneses de menos de 100 habitantes, y de una situacién grave en otros
municipios de mas poblacion que los situa al borde de la desaparicion. Si
nos centramos en la provincia de Zaragoza, excluyendo a la capital que
distorsiona la realidad de la provincia con mas de 700.000 habitantes, 203
municipios cuentan con menos de 500 habitantes y 71 de estos municipios
no llegan a los cien empadronados. Estos municipios, calificados antes en
fase terminal, tienen muy dificil su pervivencia mas alla de unos pocos anos.

Ademas, el problema de la despoblacion va a mas, ya que segun el ultimo
censo del Instituto Nacional de Estadistica, 220 municipios de los 292 han
perdido poblacion, algunos mas del 10% en solo un ano. A esto se suma
el envejecimiento de la poblacion, con tasas superiores a la media
aragonesa en diez de las trece demarcaciones de la provincia y de
sobreenvejecimiento que superan la media autondmica en nueve, y el
desequilibrio econdémico, ya que 8 de cada 10 empleos de la provincia se
concentran en Zaragoza capital y su area inmediata de influencia. Otros
aspectos son la masculinizacion de la poblacién rural en las edades
intermedias que implica mas dificultades para la formacién de nuevos
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hogares, la mayor dependencia de las personas mayores, la dispersion de
centros asistenciales, sanitarios y de servicios, la brecha digital... Y,
recogiendo datos de Eurostat, pone de manifiesto que el riesgo de caer en
situacién de pobreza es mucho mayor en las zonas rurales que en las
grandes urbes.

La agricultura y la ganaderia, sectores que crean empleo y fijan poblacién en
nuestros pueblos, han sido duramente castigadas por las politicas agrarias
de todas las instituciones y la liberalizacién de los mercados. Una PAC
orientada a garantizar la renta de los agricultores y ganaderos, deberia ser
su verdadero objetivo, supondria una solucion muy sencilla para la mayoria
de los problemas del sector, que sumada a otros elementos reactivaria este
sector estratégico para combatir la despoblacion. Si sumamos unas
infraestructuras que de verdad vertebren el territorio, un nuevo modelo
productivo, unos servicios publicos de calidad y unas politicas de mujer que
las apoyen y permitan que no tengan que abandonar sus pueblos, estaremos
caminando en la direccion correcta.

Esta dificil realidad hace necesario considerar en el ambito nacional y
europeo como "zona escasamente poblada" a la provincia de Zaragoza, y por
tanto, considerarla como area prioritaria de politica demografica con el fin
de facilitar suficiencia financiera a los municipios y aplicar medidas
especiales de apoyo a la inversidon y que favorezcan la actividad econdmica,
la mejora de las condiciones de vida, las infraestructuras y el empleo.

Apuesta nitida por la agricultura y la ganaderia familiar

El sector agrario constituye un pilar estratégico para el desarrollo econémico
de cualquier pais, pero especialmente relevante resulta en el nuestro, con
un verdadero problema demografico y acuciado desequilibrio territorial para
mantener la vida en el medio rural.

En el actual sistema agroalimentario capitalista, constatamos efectos que
tienen consecuencias graves sobre el medio que lo sostiene. Contaminacion
de aguas y suelo, pérdida de biodiversidad, deforestacion y desertificacion,
eutrofizacion de lagos y mares o la pérdida de la soberania alimentaria son
algunos ejemplos del resultado de este deficiente funcionamiento y gestion
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del sistema.

Defendemos una soberania alimentaria basada en el impulso a la
explotacion agroganadera social y familiar y la titularidad compartida en las
explotaciones agrarias, recuperando los espacios rurales tradicionales vy
reconociendo el aporte de preservacion de la biodiversidad que realiza la
ganaderia extensiva. En definitiva, se hace necesario fomentar y conservar
otro modelo agrario, diferentes al puramente economicista y liberal, y hacen
falta unas politicas agrarias mas sociales.

Se debe impulsar la agricultura y ganaderia ecoldgicas para obtener
alimentos con todas las propiedades naturales, con uso 6ptimo del entorno
fisico, preservacion del medio ambiente y mantenimiento o incremento
natural de la fertilidad del suelo.

Un factor clave es el desarrollo de agriculturas locales, orientadas a circuitos
cortos de comercializacion, con especial atencion a las bases productivas de
cada territorio. Producir y distribuir las mercancias alimentarias sirviéndose
de la produccién agroindustrial a gran escala y con destino al mercado
internacional, incrementa la especulacién en los precios de los alimentos y
la concentracién de tierras, recursos agricolas y alimentarios, en muy pocas
manos, mientras empobrece a la pequena produccion y condena a la
desnutricion y al hambre a millones de personas. Es evidente que la
seguridad y calidad alimentaria, la seguridad ambiental y la justicia social
son tres elementos que han de convivir en armonia en las politicas
alimentarias.

Proponemos el impulso de politicas publicas que defiendan la agricultura
social y familiar, protejan el medio ambiente y controlen los abusos en la
cadena agroalimentaria por parte de grandes empresas. La agroganaderia
exige precios justos por la produccién de alimentos que permitan una renta
justa, y para ello se debe incluir instrumentos de regulacién de mercado que
pongan fin a la especulacion alimentaria y a la volatilidad de los precios, y el
abuso de poder de la industria y la gran distribucién.

Seguimos reivindicando la puesta en marcha de un banco de tierras publico,
para asignar con criterios redistributivos, que facilite el acceso a la tierra y la
incorporacion de jovenes y de mujeres al empleo en el campo.
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Una industria que se fije en el territorio

El empleo en Aragon sigue siendo estacional y precario. 39.000personas
estan en paro en nuestra provincia a marzo de 2026 lo que arroja una tasa
de paro en torno al 8%.

Una disminucion del 10% en la tasa de paro desde la crisis provocada por la
pandemia que nos sitla cerca del pleno empleo en términos globales, en
gran parte por las politicas de proteccién del empleo y de incentivo
economico puestas en marcha desde el gobierno progresista. No obstante, a
pesar de los avances en la creacion de empleo es imprescindible seguir
reforzando las politicas activas de empleo, elevar los salarios, reducir la
jornada laboral, reforzar la proteccion de la salud y la seguridad en el trabajo
y reducir la brecha de género, entre otras medidas, para lograr un empleo
mas productivo, sostenible y justo.

No basta con que las instituciones publicas dediquen su esfuerzo a la
creacion de infraestructura industrial para que las empresas que vengan de
fuera se instalen en nuestros poligonos industriales. El territorio esta lleno
de poligonos industriales semidesiertos e infrautilizados que no seran
ocupados sin unas politicas activas de apoyo decidido a las actividades
empresariales ligadas a la economia y produccion de nuestros pueblos o sin
politicas de inversidn y creacién de un parque industrial con participacion
publica.

Ademas, la deslocalizacion, que podria atajar la legislacion comunitaria si la
UE no fuera la culpable de no haber puesto ni una sola medida para evitar el
sufrimiento de sus pueblos, es un riesgo que se sufre fundamentalmente
cuando no hay vinculacién entre el territorio y aquello que se produce. La
multinacional que decide situarse en uno de nuestros pueblos y fabricar ahi
por las condiciones que se le ofrecen, no dudara en marcharse cuando las
condiciones sean mejores en otro sitio. Ahi tenemos los casos de Future
Pipe Spain o Schindler, que son deslocalizaciones puras y duras que solo
responden a intereses de mercado trasladando su produccién a otros
paises.

Alertamos en este documento de que los derechos de las personas que
trabajan ni son ni deben convertirse jamas en mercancias con las que
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negociar de cara a la instalacion de nuevas empresas. En esta clave,
hacemos una especifica mencion a las condiciones laborales que se estan
dando, sobre todo en las industrias carnicas de la provincia, aunque también
las hay en el comercio, el reparto o el transporte, con la proliferacion de la
figura del falso auténomo.

Otra problematica laboral se da en el sector del automovil, toda vez que esta
mas que demostrada la extrema dependencia que la economia aragonesay,
sobre todo de una parte muy importante de la provincia, tiene en este
sector. Prueba de ello es la planta de Stellantis en Figueruelas, centro
estratégico para la produccion de vehiculos eléctricos y de combustién, con
planes para albergar una gigafactoria de baterias junto a CATL y producir un
SUV eléctrico de Opel y donde se esperan unos 3.000 empleos directos de
alta cualificacion gracias a la gigafactoria. Una evolucion que seguiremos
expectantes desde IU dada la trascendencia social que para miles de
familias tiene la persistencia del empleo y la permanencia de unas
condiciones laborales dignas en la planta de Figueruelas.

El sector del calzado, arrastrado por las dinamicas de falta de competitividad
con los costes salariales de paises que no cuentan con sistemas de
proteccion social, estd sufriendo con voracidad los efectos de la
globalizacion econdmica, requiere apoyo de las administraciones publicas
en la busqueda de alternativas especialmente para una de las comarcas que
mas poblacién estan perdiendo en la provincia.

El macro-proyecto de BonArea en Epila merece una mencién especial.
Primero porque reconocemos la dificultad de traer inversiones al medio rural
y generar empleos, segundo porque, no obstante, pensamos que estamos
ante un modelo de consumo de recursos a todos los niveles muy por encima
del concepto de sostenibilidad que deberia alumbrar el desarrollo
econdmico del medio rural, porque queremos saber de qué otras actividades
van a detraerse una buena parte de los recursos naturales necesarios para
este modelo y tercero, porque resulta dificil entender porque no se le
ofrecen a las pequenas y medianas industrias que quieran ubicarse en el
territorio, o incluso a las que ya lo estan, las mismas facilidades y las mismas
condiciones que se ofrecen a este tipo de macroproyectos, que quedan muy
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lejos de ayudar a la cohesion territorial.

Denunciamos el embalse de Mularroya y el trasvase del Jalon, proyectos
ligados a suministrar agua a BonArea. La Declaracién de Impacto Ambiental
del proyecto fue declarada ilegal en 2013 por el Tribunal Supremo por lo que
el Ministerio Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente sorte6 la sentencia
en 2016 declarando la obra de interés general ademas de ignorar a la
Comision Europea y destruir zonas protegidas. El trasvase del Jaldn para
suministrar agua al embalse, mediante la construccion de un gigantesco
azud en Embid de la Ribera y de un tunel de 13 Km. de largo, practicamente
dejara seco el rio Jalén puesto que el caudal ecologico que dicen querer
dejar es muy escaso.

Los Centros de Datos son otro ejemplo. El Gobierno de Aragon los declara
como “Inversion de Interés Autonomico y de Interés General de Aragén” lo
que permite reducir a la mitad los plazos de tramitacion administrativa y
urbanistica y les exime de pagar impuestos locales.

Las grandes superficies comerciales estan haciendo desaparecer el
comercio local y de proximidad, sobre todo en el entorno metropolitano de
Zaragoza.

Es preciso revertir la tendencia impuesta por los gobiernos liberales y social-
liberales de desinversion industrial publica y es, por tanto, el momento de
exigir la configuracion de un sector industrial publico que reactive la
economia de los pueblos y que sirva para asentar poblacién, generar
proyectos de futuro viables, dar utilidad a los poligonos industriales
construidos y, en resumen, conseguir fijar poblacion en el territorio.

Un territorio atractivo y sostenible para vivir

Cuando hurgamos en las razones que nos conducen a la despoblacién, el
éxodo masivo de las personas con formacion y, sobre todo, de jovenes que
han recibido formacion universitaria o especializacion de grados superiores,
no es poco relevante. Y no sélo por lo que numéricamente representan, sino
también porque no existen nichos de empleo o posibilidades reales de llevar
a cabo su actividad en los lugares en los que han vivido. Factores como
la todavia importantisima brecha digital, problemas con las comunicaciones
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y la inexistencia de discriminacioén positiva por parte del Gobierno de Aragén
para ubicar pymes de I+D+i en los pueblos, provocan que la ciudad de
Zaragoza concentre la mayor parte de la poblacion.

Otra realidad que sufrimos es el cambio climatico. La Agenda 2030 y sus
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) representan un camino que abarca
las diferentes esferas econdmica, social y ambiental, con las que pasar del
compromiso a la accion. La innovacion y la accion comun son clave en la
implementacion de los ODS, por ello, cuentan con la participacion de nuevos
actores, el sector privado y la sociedad civil. La estrategia debe ir ligada a
abordar una serie de necesidades sociales, como la educacién, la salud, la
proteccion social, el empleo y el medioambiente.

La Agenda 2030 deberia servir para caminar hacia un pais mas decente en
un mundo mas justo, inclusivo y sostenible. Para ello los gobiernos deben
cambiar su forma de pensar y colocarse en el lugar de las personas que
habitan el medio rural y desde alli transformar la economia, las sociedades
y el medio ambiente, cayendo en la cuenta de que los habitantes del medio
rural no son importantes porque aprovisionan a las ciudades de alimentos o
porque vivan en un entorno llamado a jugar un papel relevante en una
economia al servicio del planeta, son importante porque son personas.

No es posible alcanzar los ODS dejando atras las zonas rurales y a sus
habitantes, puesto que el desarrollo rural es una de las areas claves dénde
habra que formular politicas con capacidad de crear sinergias para avanzar
hacia ese desarrollo sostenible.

Un territorio vertebrado

La accesibilidad en condiciones de igualdad de toda la poblacién del medio
rural es condicién basica e imprescindible para poder hacer frente a los
desafios demograficos. El transporte publico en el medio rural debe
convertirse en un servicio basico, en la medida en que dota de accesibilidad
y de calidad de vida a la poblacién rural, sobre todo a la mas envejecida y
con menores posibilidades de movilidad individual.

La situacion de inestabilidad politica de los ultimos anos hace que
arrastremos también una enorme carencia en inversiones en nuestro
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territorio, mas cuando hemos sabido que sera dificil, por no decir imposible,
que podamos recibir todo lo que se nos adeuda desde el Estado. La
recuperacion del gasto publico en infraestructuras continta el legado de
privatizaciones (mantenimiento, construccién y gestion de carreteras,
concesiones y colaboraciones “publico-privadas”, etc) y nos seguimos
teniendo que enfrentar a la necesidad de inversiones y de mantenimiento.

Mientras se refuerza la apuesta por la Alta Velocidad nuestra provincia sigue
sin solucionar los puntos negros de las carreteras y continuamos la pelea
por la mejora en las lineas de ferrocarril convencional y por frenar la sangria
de cierre de estaciones y de venta directa de billetes.

Nuestra situacion privilegiada de nudo estratégico de comunicaciones solo
dara respuesta a la vertebracion territorial desde la apuesta decidida por el
desarrollo de sus ejes comarcales que, mas alld de mantenimientos o
pequenas inversiones puntuales, no forman parte de las grandes decisiones
politicas y presupuestarias de los gobiernos supramunicipales.

Las politicas de movilidad y comunicaciones, junto con las politicas de
revitalizacion econdmica y social, son la esencia de la vertebracion y el
desarrollo territorial, por lo que defendemos una red de transporte publico
sostenible, que sea un elemento de cohesidn y equilibrio del territorio y que
integre a las comarcas. La necesidad del Corredor Cantabrico-Mediterraneo
sigue siendo una prioridad, asi como la materializacion de una red de
cercanias o de regionales reforzados con frecuencias suficientes que
conecte la ciudad de Zaragoza con todos los ejes territoriales.

Es importante la finalizacion del Plan Intermodal de Transportes que
conecte las poblaciones mas distantes con sus cabeceras de comarca y con
la ciudad de Zaragoza, invirtiendo en accesibilidad para que realmente sea
transporte colectivo e integrador.
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POLITICAS PUBLICAS PARA SOSTENER LA VIDA

“Todo el poder para lo publico” fue una campafa que sigue mas vigente
que nunca ya que sintetiza la vision de garantia de una vida digna mediante
la prestacion de servicios publicos de calidad. Esta apuesta, junto con una
perspectiva feminista y la sostenibilidad del planeta, configura un modelo
transformador orientado al maximo bienestar y desarrollo tanto personal
como colectivo.

Reafirmamos el valor irreemplazable de los servicios publicos como garantia
de derechos universales. La lucha por lo publico es la lucha por los derechos
de todas: vivienda, sanidad, educacion, cuidados y acceso equitativo a los
recursos. Estos derechos deben estar respaldados por compromisos
econdmicos suficientes que aseguren su desarrollo efectivo, de manera que
cada derecho cuente con un servicio publico que lo garantice.

Las politicas publicas deben responder a estos principios, actuando como
herramientas de reduccion de las desigualdades y de reequilibrio
econdmico, social y ambiental. Las administraciones publicas no estan para
generar superavit, sino para invertir recursos en garantizar derechos,
redistribuir la riqueza y fortalecer la cohesion social. Frente a las politicas de
recorte y privatizacién, defendemos una estructura institucional sélida que
asegure servicios publicos esenciales, accesibles y de calidad, al servicio de
la mayoria social.

En este sentido, es imprescindible revertir las dindmicas que debilitan lo
publico. Estamos en contra de la externalizacion de servicios publicos. La
gestion directa de los servicios publicos garantiza mayor eficiencia, mejor
adaptacion a las necesidades sociales, condiciones laborales mas justas,
mayor control democratico y una relacién mas cercana con la ciudadania.

Asimismo, es necesario fortalecer una infraestructura publica resiliente,
capaz de responder a situaciones de crisis sin colapsar. Las recientes
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emergencias han evidenciado que los servicios publicos no pueden operar al
limite: deben ser robustos, dimensionados adecuadamente y orientados a
proteger especialmente a quienes mas lo necesitan. Esto implica también
cuidar a quienes sostienen estos servicios, garantizando sus derechos
laborales, condiciones dignas de trabajo y bienestar.

Desde una perspectiva territorial, denunciamos que las politicas de recortes
y privatizacion han afectado de forma especialmente grave al medio rural. La
pérdida de servicios postales, bancarios, la falta de facultativos y personal
en los centros de salud y hospitales de la provincia, la falta de transporte
accesible, la debilidad del tejido productivo y la ausencia de politicas
agrarias que garanticen rentas dignas contribuyen al despoblamiento,
especialmente entre jévenes y mujeres. Sin servicios publicos sdlidos, no
hay posibilidad de arraigo ni de desarrollo equilibrado del territorio.

A ello se suma un marco normativo que limita gravemente la capacidad de
actuacion de las entidades locales. La pervivencia de leyes que restringen la
autonomia municipal, junto con una burocratizacion excesiva, dificulta la
prestacion de servicios y empuja hacia la privatizacion como Unica salida. Es
necesario revisar en profundidad estas normativas, simplificar los
procedimientos administrativos y garantizar un acceso real y efectivo de la
ciudadania a sus derechos, con una administracion cercana, agil y centrada
en las personas.

Igualmente, sigue pendiente abordar de manera decidida la financiacién
local y la redistribucion de competencias. Ayuntamientos y comarcas
asumen en muchos casos servicios esenciales sin contar con los recursos
adecuados, lo que compromete la calidad de su prestacién. Los principios de
suficiencia financiera y autonomia local requieren una reforma que tenga en
cuenta la realidad territorial, especialmente en las zonas afectadas por la
despoblacion.

Defendemos un modelo de organizacién territorial que refuerce el papel de
las comarcas como espacios de gestion mas eficaces, democraticos vy
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transparentes. La autonomia municipal debe traducirse en financiacion
suficiente, competencias claras y capacidad real para gestionar
directamente los servicios publicos.

En definitiva, reafirmamos nuestro compromiso con la recuperacion,
fortalecimiento y ampliacion de los servicios publicos como pilar
fundamental para garantizar derechos, combatir las desigualdades y
construir un modelo de sociedad mas justo, democratico y sostenible.

a) Educacion

La situacion de la educaciéon vuelve a estar marcada por las politicas de la
derecha, que priorizan la légica de mercado frente al derecho a la educacion.
Las politicas de derechas del Gobierno de Aragon suponen un retroceso que
se concreta en la apuesta por la concertacidén de etapas educativas como
Infantil y Bachillerato, el debilitamiento de la red publica en el medio rural y
el mantenimiento de condiciones laborales inaceptables para el
profesorado.

Consideramos que la concertacion del Bachillerato en Aragdn, etapa no
obligatoria, no es necesaria porque hay 2.300 plazas vacantes en los
Institutos de la Escuela Publica lo que marca la diferencia respecto a anos
pasados cuando se concertd esta etapa con ocho centros de nuestra
comunidad autéonoma, y ademas se destina una cantidad de dinero publico
considerable a la red privada

Estas politicas profundizan en la desigualdad territorial y social, dificultan el
acceso equitativo a la educacion y favorecen, de forma directa o indirecta, a
la red privada concertada en detrimento de la escuela publica.

Frente a este modelo, reafirmamos la apuesta por una educaciéon publica
como eje vertebrador de una sociedad mas justa, igualitaria y democratica.
Entendemos la educacion como un derecho fundamental que debe ser
garantizado por los poderes publicos en condiciones de equidad, calidad y
universalidad.
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Defendemos una escuela publica gratuita, laica, feminista, inclusiva,
democratica y de calidad, que cuente con los recursos necesarios para
atender la diversidad del alumnado y que contribuya a la formacion de una
ciudadania critica y comprometida. Porque sin una educacion publica fuerte,
no hay igualdad real ni futuro para nuestro territorio.

b) Cultura

La cultura es un derecho fundamental y un pilar imprescindible para
construir una sociedad mas critica, libre, igualitaria y democratica. No la
entendemos como un lujo ni como un elemento accesorio, sino como una
herramienta de transformacion social que fortalece la cohesion, el
pensamiento critico y la capacidad de las personas para comprender vy
participar en el mundo que les rodea.

Desde esta perspectiva, defendemos una cultura que nace desde la
ciudadania, desde el tejido asociativo y creativo que da vida a nuestros
municipios. Frente a modelos centrados en grandes eventos o
macroespectaculos pensados mas para el escaparate que para el impacto
real, apostamos por una politica cultural arraigada en el territorio, cercana,
accesible y continuada en el tiempo.

La cultura debe ser un motor de dinamizacién social, econdmica vy
comunitaria. Alli donde hay actividad cultural estable, hay vida, hay
encuentro, hay identidad compartida y hay oportunidades. Por eso, es
imprescindible garantizar una oferta cultural descentralizada que llegue a
todos los rincones del territorio, especialmente al medio rural, donde la falta
de acceso a la cultura agrava las desigualdades y contribuye al proceso de
despoblacion.

Reivindicamos una cultura que no solo se consuma, sino que se construya
colectivamente, que fomente la participacion activa de la ciudadania y que
reconozca el valor del tejido cultural local: asociaciones, colectivos,
creadoras que sostienen la vida cultural cotidiana muchas veces en
condiciones de precariedad. Apoyarles no es solo una cuestion de justicia,
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sino una apuesta estratégica por el desarrollo de nuestros municipios.

Asimismo, defendemos la necesidad de dignificar el trabajo cultural,
garantizando condiciones laborales justas y estables, y de consolidar una
red de espacios culturales publicos abiertos, accesibles y al servicio del
interés general. La cultura debe incorporar de manera transversal la
perspectiva feminista, promover la diversidad y preservar tanto nuestro
patrimonio como la memoria democratica.

En definitiva, entendemos la cultura como un servicio publico esencial y
como una palanca para generar comunidad vivamos donde vivamos.

c) Sanidad

Vivimos en un sistema que nos enferma, en el que los determinantes
sociales de la salud siguen actuando sin que la perspectiva de “salud en
todas las politicas” se haya incorporado de forma real y efectiva. Aunque
tras la pandemia la salud publica ha ganado visibilidad, esta sigue siendo
mas formal que operativa, sin capacidad suficiente para intervenir sobre las
causas estructurales que generan enfermedad. Del mismo modo, los
Consejos de Salud en los territorios, contindan infrautilizados y sin el
impulso necesario para desarrollar un verdadero enfoque comunitario.

La sanidad aragonesa reproduce un modelo excesivamente
hospitalocéntrico y medicalizado, centrado en la enfermedad mas que en la
prevencion, con un déficit estructural de profesionales y listas de espera
crecientes. Esta situacion, lejos de corregirse, esta sirviendo de excusa para
ampliar la mal llamada “colaboracién publico-privada”, convirtiendo el
derecho a la salud en una oportunidad de negocio alli donde el sistema
publico no llega, lo que erosiona la equidad y debilita la capacidad del
sistema.

En la provincia de Zaragoza, esta realidad se traduce en problemas cada vez
mas evidentes. La falta de personal sanitario en centros de salud vy
hospitales es ya estructural, con especial impacto en el medio rural y en
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areas como el Hospital de Calatayud, donde las dificultades para cubrir
plazas y garantizar servicios estables afectan directamente a la calidad
asistencial. A ello se suma la sobrecarga en numerosos centros de salud
que, por falta de personal, tienen que cerrar e impide una atencién adecuada
y continuada.

La atencion primaria, que deberia ser la columna vertebral del sistema
sanitario, continla debilitandose. Lejos de desarrollar plenamente su
potencial comunitario, se ve reducida a una atencidon asistencial
desbordada, sin recursos suficientes, lo que abre la puerta a procesos de
externalizacion y a una pérdida progresiva de su papel estratégico. Esta
situacion es especialmente grave en el medio rural, donde el acceso a la
atencion sanitaria se ve cada vez mas limitado.

La salud mental sigue siendo una de las grandes asignaturas pendientes. La
falta de recursos publicos suficientes, el peso excesivo de los conciertos y la
ausencia de un enfoque comunitario estan favoreciendo la medicalizacion de
los malestares sociales. Resulta especialmente preocupante la situacion de
la salud mental infanto-juvenil y el aumento de conductas suicidas, sin que
exista una respuesta publica dimensionada a esta realidad.

Persisten ademas importantes desigualdades en el acceso a los servicios
sanitarios dentro del territorio, derivadas de un mapa sanitario que no
responde a las necesidades reales de la poblacion, sino a la escasez de
recursos disponibles. A ello se suma la precariedad de servicios
externalizados como el transporte sanitario, clave para la vertebracidn
territorial en una provincia extensa como Zaragoza.

Defendemos el fortalecimiento decidido de un sistema sanitario publico,
universal y de calidad, que sitle la atencidén primaria en el centro, que
garantice recursos suficientes y condiciones laborales dignas para sus
profesionales, y que asegure una atencion equitativa en todo el territorio,
vivas donde vivas. Porque la salud no puede depender del lugar en el que se
reside ni de la capacidad econdmica: debe ser un derecho garantizado por lo
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publico.
d) Derechos sociales

Los derechos sociales deberian garantizar el bienestar, la autonomia y el
desarrollo pleno de las personas, pero en la practica siguen teniendo un
caracter excesivamente asistencialista y, en muchos casos, centrado mas en
el control que en el acompanamiento. En Aragon, y de forma muy evidente
en las comarcas de la provincia de Zaragoza, los servicios sociales contintan
infrafinanciados, precarizados y excesivamente burocratizados, lo que
dificulta el acceso real a los derechos.

A pesar de contar con un amplio marco normativo, la realidad en nuestros
municipios es muy distinta. Los cuidados siguen recayendo
mayoritariamente en las familias, especialmente en las mujeres, sin un
respaldo suficiente de los servicios publicos. En el medio rural, la falta de
recursos, personal y servicios de proximidad agrava alin mas esta situacion,
generando desigualdades territoriales inaceptables.

Las prestaciones vinculadas a la dependencia y a la atencién a la pobreza
siguen siendo insuficientes, tanto en cuantia como en cobertura, y llegan
tarde. En muchas comarcas, los retrasos en la valoracién de la discapacidad
o la dependencia, junto con la falta de profesionales en los servicios sociales
de base, impiden una atencion adecuada y digna. Al mismo tiempo, se
consolida un modelo basado en la concertacidén que genera desigualdades y
debilita el sistema publico.

La atencion a la infancia y a las personas mayores presenta también
importantes carencias. En el primer caso, faltan recursos y personal para
garantizar una proteccion efectiva y prevenir situaciones de riesgo. En el
segundo, problemas como la soledad no deseada o el maltrato siguen sin
una respuesta publica suficiente, especialmente en municipios pequenos.

Defendemos un sistema publico de derechos sociales fuerte, cercano vy
accesible, que garantice la igualdad de oportunidades vivas donde vivas, y
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que situe en el centro la dignidad de las personas frente a cualquier légica
asistencialista o de recorte.

e) Igualdad

Si la lucha por la igualdad efectiva y real es un eje fundamental a nivel
global, en nuestro territorio debemos poner el acento en la situacién de la
mujer rural que debe asumir no sélo la desigualdad estructural de un
sistema patriarcal sino ademas las consecuencias derivadas de la situacion
desigualdad que sufre el medio rural con respecto a los grandes nucleos
urbanos.

Las politicas de igualdad, diversidad y convivencia siguen sin desarrollarse
plenamente en el territorio. En nuestros pueblos conviven realidades
diversas que requieren politicas activas de inclusion, participacion y lucha
contra el racismo y los discursos de odio, especialmente en un contexto de
crecimiento de la poblacion migrante.

A todo ello se suma una administracion que, con frecuencia, prioriza la
burocracia sobre los derechos, generando obstaculos que revictimizan a las
personas mas vulnerables. Es imprescindible simplificar procedimientos,
mejorar la coordinacion entre administraciones y dotar de recursos
suficientes.

Nuestra contribucién al desarrollo de los pueblos, al tejido productivo y al
sostenimiento en gran medida de los cuidados en el territorio hace que el
drama del éxodo rural de las mujeres necesite de politicas publicas
transversales a todos los ambitos, centradas en las mujeres, coordinadas,
integradoras y efectivas.

Desde las instituciones se deben ir implantando protocolos y guias de
analisis, accion y evaluacion del impacto de las politicas de igualdad,
incorporando en las estructuras organizativas unidades o areas especificas y
proporcionando asistencia y asesoria desde el ambito supramunicipal. Los
planes de igualdad para las administraciones, las guias de lenguaje
inclusivo, incorporar el sesgo de género de manera transversal en todas las
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areas de gestion, potenciar el tejido asociativo y los 6rganos de participacion
compuestos por mujeres, formacion en igualdad para el personal municipal,
etc., componen una parte de lo que se puede trabajar en el ambito
institucional.

Pero lo institucional se queda cojo si no hay empuje social, y esta
organizacion ha potenciado el trabajo a pie de calle, en las organizaciones,
en los pueblos, tejiendo redes de accion y comunicacion en el territorio, que
sabemos que es esencial para que el feminismo impregne a toda la sociedad
como eje vertebrador del resto de politicas y como elemento de lucha por la
redistribucion de la responsabilidad y de la riqueza, de la lucha por una
economia de cuidados al servicio de las personas, por la coeducacién, por la
sostenibilidad ambiental, econdmica y social y por la libertad y la igualdad
real de las mujeres.

En un contexto de claro retroceso en los debates que esta dictando la
agenda de la ultraderecha mas reaccionaria, con una violencia estructural,
que es fisica, emocional, psicoldgica y también econdmica, laboral y de
derechos, tenemos que seguir construyendo un movimiento social fuerte en
nuestra provincia, que agrupe a la juventud y a las mujeres de la clase
trabajadora y que empuje desde el ambito local e influya en el ambito global.

Debemos seguir denunciando las condiciones de trabajo de muchas mujeres
en sectores productivos clave en el medio rural, su explotacion y la
imposicion de modelos y roles neoliberales que no la representan y que
precarizan sus condiciones de vida.

f) Vivienda

El acceso a una vivienda digna es el principal problema para la mayoria
social. Frente a un derecho reconocido en la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos, la Carta Social Europea y la Constitucion, las politicas
publicas han tratado la vivienda como un bien de mercado, priorizando el
beneficio econdmico frente al derecho a techo.
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La vivienda esta siendo desde hace una década la demanda mas importante
para la ciudadania. Esto es debido a varios factores que han ido modulando
un sistema depredador y agresivo para la evolucién econdmica de multiples
sectores de la poblacion.

En el sistema capitalista, basado en la acumulacién de los bienes de
producciodn, la oferta y la demanda han encontrado en la necesidad de la
vivienda una forma mas de explotacion de recursos, generando grandes
diferencias, no solo entre clases sociales sino entre franjas de edad, siendo
la franja de entre 22 anos y 45 anos la mas afectada.

Las politicas llevadas a cabo por el bipartidismo, entendiendo la vivienda
como un negocio y no como un derecho, han agravado mucho mas el
problema. Su nula apuesta por la vivienda publica de alquiler ha supuesto un
tapon para solucionar una demanda creciente en nuestros municipios.

Las diferentes salidas de urgencia presentadas por las fuerzas progresistas,
sobre todo el tope a la subida del alquiler, estan siendo ferozmente
contestadas por los fondos buitre y las fuerzas de la derecha. Las propuestas
que estos sectores hacen es mas de lo mismo, construir viviendas para la
venta, liberar terrenos rusticos a urbanos para que en esta transformacion
de los terrenos, la banca es la gran poseedora en zonas tensionadas,
obtengan grandes beneficios.

En nuestros municipios, esta realidad se expresa de forma cada vez mas
evidente. En las zonas rurales y municipios turisticos, la presién sobre el
mercado hace que haya cada vez menos vivienda disponible y a precios
inasumibles. La consecuencia es clara: jovenes, familias trabajadoras vy
personas vulnerables encuentran enormes dificultades para acceder o
mantener una vivienda.

Nos situamos a la cola en vivienda social, con un parque publico claramente
insuficiente, mientras los precios han crecido muy por encima de los
salarios. A esto se suma la falta de una Ley de Vivienda autonomica, el
escaso compromiso presupuestario y la incapacidad de las politicas actuales
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para revertir la situacion. La reciente préorroga de las medidas estatales en
materia de alquiler pone de manifiesto la gravedad del problema, pero
también evidencia que, sin una apuesta decidida desde el ambito
autondmico vy local, resultan claramente insuficientes.

Ademas, las politicas impulsadas por el actual Gobierno de Aragdén han
favorecido la especulacion, la concentracion de la propiedad y el negocio
inmobiliario, sin garantizar el acceso a la vivienda para la mayoria social. La
falta de control sobre las viviendas turisticas, la escasa movilizacion de
vivienda vacia o el riesgo de pérdida de vivienda publica agravan aun mas
esta situacion

Asimismo, defendemos el impulso de modelos alternativos como el
cooperativismo en cesidon de uso, una férmula especialmente valida en
nuestros municipios. Garantizar el derecho a la vivienda es garantizar la
posibilidad de desarrollar un proyecto de vida. Sin este derecho basico, no
hay igualdad, no hay arraigo en el territorio y no hay futuro para nuestros
pueblos..

g) Juventud

La juventud de la provincia de Zaragoza enfrenta hoy enormes dificultades
para desarrollar un proyecto de vida digno, fruto tanto de las dinamicas
generales que afectan al conjunto del pais como de las desigualdades
propias de nuestra realidad territorial. La precariedad laboral, la
imposibilidad de acceder a una vivienda, la crisis climatica, las
desigualdades de género o la falta de oportunidades en el medio rural
condicionan profundamente sus expectativas de futuro.

Frente a ello, la juventud reivindica derechos basicos que siguen sin estar
garantizados: una educacioén publica, gratuita y de calidad; un empleo digno
que permita la emancipacion; el acceso a una vivienda en condiciones
asequibles; la igualdad real entre hombres y mujeres; el respeto y desarrollo
efectivo de los derechos LGTBI; un entorno saludable en el que vivir; y la
posibilidad de decidir sobre su futuro, también ampliando derechos
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democraticos como el voto a los 16 anos. Pero, sobre todo, reivindica poder
quedarse en sus pueblos y comarcas, desarrollando su vida en el territorio
sin verse obligada a marcharse por falta de oportunidades.

Dar respuesta a estas demandas no es solo una cuestion programatica, sino
también organizativa y politica. Necesitamos construir un espacio politico
util y atractivo para la juventud, capaz de canalizar sus inquietudes,
incorporar sus propuestas y situarla en el centro de la accidn politica.
Combatir la desafeccion politica no pasa por discursos, sino por generar
espacios reales de participacion, decisién y protagonismo juvenil.

Por ello, apostamos por fortalecer la presencia y el papel de la juventud en
nuestras asambleas, generando dinamicas abiertas, horizontales vy
conectadas con la realidad social de nuestros municipios. Es fundamental
crear herramientas que permitan a la juventud organizarse, debatir y actuar
colectivamente, compartiendo experiencias y construyendo alternativas
desde el territorio.

En este sentido, proponemos la creacion de un espacio de encuentro de la
juventud de las distintas comarcas de la provincia, que funcione como red de
coordinacion, intercambio y accion politica. Un espacio que permita conectar
iniciativas, compartir aprendizajes y promover campanas conjuntas, en
coordinacion con Jovenes de Izquierda Unida de Aragon, fortaleciendo asi
un proyecto comun que dé respuesta a los retos de la juventud desde una
perspectiva transformadora.

h) Patrimonio

En Apostamos por la conservacién del Patrimonio Cultural (monumentos,
conjuntos histéricos, leyendas, paisajes...) que definen la identidad de los
municipios. En este patrimonio cultural incluimos el Patrimonio Agrario
reconocido como parte del patrimonio cultural, por su valor universal,
destacando la necesidad de proteger la cultura del trabajo de la tierra que
abarca los bienes generados por la actividad agricola y ganadera, paisajes
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rurales, técnicas tradicionales, inmuebles asociados, (torres, masadas,
corrales, cuevas, bodegas) terrazas de cultivo, acequias y sistemas de riego
historicos, compuertas, esclusas y paisajes culturales,......

También incluimos el Patrimonio Industrial que abarca un valioso legado
vinculado a la mineria, la produccién agroalimentaria, la energia
hidroeléctrica y las infraestructuras de transporte. Esta compuesto por
talleres, minas, centrales eléctricas e hidroeléctricas, almacenes, molinos,
norias, antiguas y actuales fabricas, vias ferroviarias (convertidas en vias
verdes), estaciones, puentes, canales, puertos y viaductos, maquinaria,
herramientas, patentes, planos, archivos, registros contables de negocios
rurales que evidencian el modo de vida del entorno... en definitiva, restos de
una cultura industrial que poseen un valor histérico, tecnoldgico, social,
arquitectonico o cientifico. Estos elementos, surgidos principalmente desde
la Revolucion Industrial, explican la evolucion de los procesos de
produccion, el desarrollo tecnoldgico y la transformacién de las sociedades
modernas.

No hemos de olvidar el Patrimonio Social compuesto por barrios obreros,
colonias industriales, escuelas, economatos e iglesias construidas por las
empresas para sus trabajadores por su valor historico y social que testifica la
vida cotidiana, las luchas laborales y la identidad de la clase obrera. Todos
los elementos que conforman el Patrimonio cultural, estan reconocidos por
su valor histérico, social y técnico, y actian como motores de desarrollo
sostenible y memoria colectiva.

Cuando hablamos de patrimonio, evidentemente incluimos el amplio
patrimonio histérico eclesiatico presente en cada municipio mediante
iglesias, ermitas y santuarios rurales, que en gran numero han sido
inmatriculados por la iglesia catdlica al amparo del articulo 206 de una ley
hipotecaria franquista de 1946 que equiparaba a los diocesanos con
fedatarios publicos y no tenian que aportar documentos de propiedad para
registrar por primera vez inmuebles no destinados al culto. Este articulo fue
modificado en el ano 1998 por el Gobierno de Espana, y ya permitid que
iglesias y catedrales pudieran ser inmatriculadas por representantes del
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clero. Por lo tanto, las inmatriculaciones de lugares de culto realizadas antes
de la reforma de 1998 son ilegales, y desde Izquierda Unida Zaragoza
Comarcas vamos a impulsar los tramites necesarios para que cada municipio
recupere los bienes inmatriculados por la iglesia catélica de forma ilegal .
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ORGANIZACION IU ZARAGOZA COMARCAS
1) Asambleas locales:

La asamblea local es la unidad basica de organizacion de IU en el territorio.
Cada uno de los municipios con presencia de mas de 5 personas afiliadas o
simpatizantes inscritos a IU configurara su propia asamblea local que se
ocupara de debatir, proponer y plantear medidas sobre asuntos de
naturaleza local, trasladar a los diferentes municipios las politicas
aprobadas por IU en Aragon y en el conjunto del estado y participar en
cuantos debates de ambito provincial, regional, estatal o europeo que se
lleven a cabo para trasladar a la politica general de la organizacion la visidn
de los componentes de cada asamblea de base.

La asamblea de base participa por tanto en la toma de decisiones colectivas
de la organizacién y goza de autonomia en su ambito de actuacion con el
unico limite que el que impone la coherencia, es decir, el de no actuar en
contra de las politicas aprobadas por IU.

Las asambleas de base se conciben como espacios de participacion de la
militancia, pero también como espacios de encuentro con los movimientos
sociales y sindicales de cada uno de los municipios a los que se podra invitar
a asistir a participar a las asambleas locales cuando asi se considere
oportuno.

Cada asamblea de base tendra, al menos, una persona que ejerza la labor de
coordinacion local y de contacto con la organizacion territorial al objeto de
garantizar canales de comunicacién reciproca que nos conviertan en una
organizacion mas agil y efectiva.

2) Asambleas comarcales
Si la asamblea local, (organizada conforme a lo que determinan los estatutos

de IUA) es la unidad basica de articulacidon del trabajo de Izquierda Unida de
Aragon y el escenario en el que el/la militante ejerce el principal de sus
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derechos que es el participar con voz y voto con absoluta libertad de opinidon
y propuesta, la Asamblea Comarcal es la unidad basica de articulacion de la
organizacion de Izquierda Unida de Zaragoza — Comarcas. Se procurara que
haya una en cada una de las Comarcas que estan presentes en la provincia,
aunque por razones de eficacia y funcionamiento, y si asi lo acuerda la
Coordinadora Intercomarcal (previo conocimiento de las asambleas
implicadas) podran actuar conjuntamente a los efectos previstos en este
articulo varias Asambleas Comarcales.

La Asamblea Comarcal asumira funciones de asamblea local o de base
cuando en los municipios de esa Comarca no haya suficientes militantes
para constituir una Asamblea Local. Asi mismo, asumira las competencias
que correspondan a las Asambleas Locales respecto de aquellos municipios
de su ambito que no tengan Asamblea Local constituida.

Se reline de forma ordinaria al menos una vez cada 6 meses.
Son funciones y competencias de las Asambleas Comarcales:

1 Elegir al Coordinador/a Comarcal

2 Elegir a sus representantes en la Coordinadora Intercomarcal.

3. Elegir a sus delegados/as en la Asamblea Intercomarcal.

4 Debatir y aprobar las lineas de trabajo politico, programatico e
institucional de su  ambito.

5. Organizar actos publicos para dar a conocer las lineas politicas y de
trabajo de la organizacion, asi como para conocer las opiniones y
propuestas. En el caso de que la organizacién comarcal cuente con cargos
publicos municipales, se procurara organizar al menos un acto publico anual
en el que se dé cuenta de la actividad llevada a cabo en la institucién.

La gestion de las Asambleas Comarcales se guiara por la accién militante y
el menor coste posible, evitando gastos superfluos.

Asimismo como unidad basica de organizacion del trabajo y como elemento
mas proximo a la ciudadania, desde las Asambleas Comarcales y desde las
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Asambleas Locales donde las hubiere, se tratara de abrir la organizacion a la
participacion de personas que no estén afiliadas y propiciara debates vy
organizara actos con organizaciones y colectivos social.

Los/as Coordinadores/as Comarcales seran elegidos/as por cada una de las
Asambleas Comarcales.

Sus funciones son:

1. Representar a Izquierda Unida en su comarca.

2. Coordinar la actividad de Izquierda Unida y procurar el cumplimiento
de las funciones de su Asamblea Comarcal.

3. Todas aquellas que la Asamblea Comarcal acuerde encomendarles.

4. Fomentar el incremento de la militancia y el crecimiento institucional
en su comarca consolidando la organizacion y su presencia a nivel local con
la constitucion de asambleas locales.

5. Trasladar el trabajo de extensidén entre su ambito territorial y la
organizacion Provincial en sentido bidireccional.

6. Participar en la medida de lo posible en la Coordinadora Intercomarcal

3) La Coordinadora Intercomarcal.

La Coordinadora es el maximo drgano de direccion y decision entre
Asambleas. Se reune de forma ordinaria como minimo cada seis meses y de
manera extraordinaria cuando se convoca por acuerdo de un tercio de
quienes integran el mismo o por decision mayoritaria de la Colegiada.

Son funciones de la Coordinadora:

1. Convocar la Asamblea Intercomarcal y ordenar y preparar las
propuestas que se someten a su debate.

2. Aprobar las normas y el orden del dia que regirdn los procesos
asamblearios en su @ambito de competencia.

3. Para el caso de que el/la Coordinador/a Intercomarcal dimitiera o la
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Coordinadora Intercomarcal le retirara la confianza, la coordinadora tiene
facultades para sustituir al Coordinador/a Intercomarcal, debiendo convocar
una Asamblea Intercomarcal en el plazo de dos meses para proceder a la
eleccion de un/a nuevo/a Coordinador/a Intercomarcal.

4. Ratificar, de entre sus miembros, a la persona que ocupara la
Secretaria de Organizacion, previa propuesta  formulada por la
Coordinacion Intercomarcal.

5.  Aplicar los acuerdos politicos aprobados por los 6rganos politicos de
IU Aragon.

6. Acordar la consulta general al conjunto de personas adscritas a
Izquierda Unida de Zaragoza - Comarcas sobre aquellas cuestiones que asi
se consideren, siempre referidas al ambito de su competencia.

Asimismo, para debatir determinados asuntos que asi lo requieran se podra
convocar de manera “ampliada” a los cargos publicos de IU en la provincia.

Para formar parte de la Coordinadora Intercomarcal como representante de
una asamblea comarcal sera preceptivo ser afiliado/a a Izquierda Unida
con al menos tres meses de antelacidon a la entrada en dicho érgano. La
Coordinadora es un organo vivo que, a lo largo de su mandato va sufriendo
cambios (relevos de compaieras/os, incrementos o pérdidas de afiliacion en
las comarcas...) y estd compuesto por:

1. El/la Coordinador/a Intercomarcal.

2. Los cargos publicos supracomarcales, militantes en el ambito de este
territorio.

3. Una persona de las asambleas comarcales entre 0 y 10 afiliados/as

4 Dos personas de las asambleas comarcales entre 11y 25 afiliados/as
5. Tres personas de las asambleas comarcales entre 26 y 50 afiliados/as
6 Cuatro personas de las asambleas de mas de 50 afiliados/as

Se intentara que entre sus componentes figure la persona que desarrolle la
coordinacion comarcal en cada una de las comarcas.

De esta forma, se asegura la presencia de todas las organizaciones
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comarcales garantizando el correcto traslado de la informacion y las
decisiones a las asambleas comarcales que han de incorporar en su
quehacer cotidiano el debate de la politica supracomarcal que ha de tener
efecto tanto en su actividad interna como en la proyeccién publica del
trabajo de cada asamblea.

Durante el proceso de celebracion de la Asamblea Provincial en la que se
renueve la Coordinacion Intercomarcal, se procede a la convocatoria de las
asambleas comarcales para la eleccion de sus respectivos representantes
en la Coordinadora. En todo caso, los puestos de la Coordinadora son
revocables por la propia asamblea que los designa en cualquier momento,
siempre que se haya propuesto como punto del orden del dia de la reunién
con suficiente antelacion.

4) El/la Coordinador/a Intercomarcal

Sera elegido/a por la militancia.

Son funciones de la Coordinacion Intercomarcal.

1. Representar a Izquierda Unida de Zaragoza - Comarcas, ante cualquier
institucion publica o privada, con los mas amplios poderes que en derecho
correspondan. Coordinar la actividad de Izquierda Unida de Zaragoza -
Comarcas, asi como convocar y presidir las reuniones de sus organos.

2. Todas aquellas otras que la Coordinadora de Intercomarcal le delegue
expresamente.

5) La Secretaria de Organizacion

La Secretaria  de Organizacion sera propuesta por el/la Coordinador/a
Intercomarcal de entre las personas integrantes de la Coordinadora

Intercomarcal de IU Zaragoza y ratificada por esa misma coordinadora.

Las funciones de la persona que se ocupe de la Secretaria de Organizacion
son:
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1. La colaboracion con la Coordinacion Intercomarcal en sus funciones
cotidianas y su sustitucion en su ausencia.

2. Fomentar y organizar las actividades internas y actos publicos de
Izquierda Unida en los municipios de la provincia.

3. Potenciar la participacién de la militancia en las Areas de Elaboracion
de Izquierda Unida de Aragon.

4.  Controlar y gestionar las finanzas de la organizacion en el ambito
provincial.

Coordinacién con la Asamblea de Zaragoza Ciudad

Se propiciara un espacio de coordinacion y debate politico entre la direccion
de la Asamblea de Zaragoza y la de Zaragoza Comarcas que se reunira
periddicamente y siempre que algun asunto suscite debate y afecte a la
ciudad de Zaragoza y al territorio provincial, especialmente al entorno
metropolitano, para afrontar los problemas y encauzar las soluciones, la
posicidon y la accion conjunta de Izquierda Unida.

LAS FINANZAS

El presupuesto de Izquierda Unida de Zaragoza - Comarcas depende
directamente de la dotacién establecida en el presupuesto de IU Aragdn,
cuyos ingresos provienen fundamentalmente de las cuotas por afiliacion, los
ingresos de los grupos institucionales y las aportaciones de los cargos
publicos de IU que se establecen como Carta Financiera en la Asamblea de
IU Aragon.

Las asambleas comarcales y locales pueden disponer de cuentas bancarias
nutridas con recursos propios para gestionar su actividad propia con
autonomia, pero respetando siempre la legalidad sobre la financiacion de
partidos y los acuerdos politicos sobre normas de unificacién y control
establecidas por Izquierda Unida de Aragon. En este sentido y teniendo en
cuenta el principio basico de la solidaridad financiera y asumiendo que el
objetivo principal de toda la organizacion, también de sus asambleas de
base, es el de la extension, los recursos financieros existentes en cada una
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de las asambleas locales han de servir también y en la medida de lo posible
para apoyar y relanzar la accion politica de los municipios de su ambito
comarcal. No obstante se procurara la unificacion bancaria en el ambito
provincial.
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