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Departamento de Economia y Empleo:
INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO







Programa 322.1 - FOMENTO DEL EMPLEO







PRESUPUESTO DE GASTOS




=== GOBIERNO
==DE ARAGON

Departamento de Hacienda
y Administracién Publica

COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON
PRESUPUESTO 2012

GASTOS POR ARTICULO Euros
51 INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO
CHODIGO DESCRIPCION CAPITULO ARTICULO
1 GASTOS DE PERSONAL 19.802.807,23
12 FUNCIONARIOS 14.377.862,82
13 LABORALES 1.414.846,24
15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 282.500,17
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR 3.727.598,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 6.914.464,73
20 ARRENDAMIENTOS 1.170.107,98
21 REPARACION Y CONSERVACION 375.089,69
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 3.358.128,52
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 62.000,00
25 OTROS GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 1.949.138,54
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 97.254.243,07
41 A ORGANISMOS AUTONOMOS 165.417,70
44 A EMPRESAS PUBLICAS Y OTROS ENTES PUBLICOS 2.470.200,10
45 A COMUNIDADES AUTONOMAS 1.610.794,00
46 A CORPORACIONES LOCALES 21.027.832,10
47 A EMPRESAS PRIVADAS 32.041.897,67
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 39.938.101,50
OPERACIONES CORRIENTES 123.971.515,03
6 INVERSIONES REALES 567.614,08
60 INVERSIONES REALES 567.614,08
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 440.000,00
7 A EMPRESAS PRIVADAS 440.000,00
OPERACIONES DE CAPITAL NO FINANCIERO 1.007.614,08

OPERACIONES NO FINANCIERAS

124.979.129,11

OPERACIONES FINANCIERAS

0,00

TOTAL

124.979.129,11
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==DE ARAGON

Departamento de Hacienda
y Administracién Publica

COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON
PRESUPUESTO 2012

EXPLICACION DE GASTO EUROS
51 INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO

PROGRAMA 3221 FOMENTO DEL EMPLEO. INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO
CobiGo DESCRIPCION CAPITULO ARTICULO CONCEPTO | SUBCONCEPTO
1 GASTOS DE PERSONAL 19.802.807,23
12 FUNCIONARIOS 14.377.862,82
120 RETRIBUCIONES BASICAS DE PERSONAL FUNCIONARIO 7.659.701,11
120000  33006-SUELDOS DE PERSONAL FUNCIONARIO 900.000,00
120000  39071-SUELDOS DE PERSONAL FUNCIONARIO 3.835,92
120000  91002-SUELDOS DE PERSONAL FUNCIONARIO 3.872.150,30
120000  33002-SUELDOS DE PERSONAL FUNCIONARIO 232.031,40
120000  33004-SUELDOS DE PERSONAL FUNCIONARIO 13.308,60
120000  33005-SUELDOS DE PERSONAL FUNCIONARIO 13.308,60
120005  91002-TRIENIOS DE PERSONAL FUNCIONARIO 868.405,75
120005  39071-TRIENIOS DE PERSONAL FUNCIONARIO 65,00
120005  33006-TRIENIOS DE PERSONAL FUNCIONARIO 32.000,00
120005  33005-TRIENIOS DE PERSONAL FUNCIONARIO 511,80
120005  33002-TRIENIOS DE PERSONAL FUNCIONARIO 19.525,44
120006  91002-PAGAS EXTRAORDINARIAS DE PERSONAL FUNCIONARIO 1.401.417,84
120006  39071-PAGAS EXTRAORDINARIAS DE PERSONAL FUNCIONARIO 1.146,92
120006  33006-PAGAS EXTRAORDINARIAS DE PERSONAL FUNCIONARIO 230.000,00
120006  33002-PAGAS EXTRAORDINARIAS DE PERSONAL FUNCIONARIO 64.631,28
120006  33004-PAGAS EXTRAORDINARIAS DE PERSONAL FUNCIONARIO 3.654,82
120006  33005-PAGAS EXTRAORDINARIAS DE PERSONAL FUNCIONARIO 3.707,44
121 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS DE PERSONAL FUNCIONARIO 6.718.161,71
121000  33006-COMPLEMENTO DE DESTINO DE PERSONAL FUNCIONARIO 356.000,00
121000  39071-COMPLEMENTO DE DESTINO DE PERSONAL FUNCIONARIO 1.579,16
121000  91002-COMPLEMENTO DE DESTINO DE PERSONAL FUNCIONARIO 2.061.568,56
121000  33005-COMPLEMENTO DE DESTINO DE PERSONAL FUNCIONARIO 6.118,08
121000  33004-COMPLEMENTO DE DESTINO DE PERSONAL FUNCIONARIO 6.118,08
121000  33002-COMPLEMENTO DE DESTINO DE PERSONAL FUNCIONARIO 95.180,52
121001  91002-COMPLEMENTO ESPECIFICO DE PERSONAL FUNCIONARIO 3.722.034,20
121001  39071-COMPLEMENTO ESPECIFICO DE PERSONAL FUNCIONARIO 2.675,40
121001  33006-COMPLEMENTO ESPECIFICO DE PERSONAL FUNCIONARIO 343.637,99
121001  33005-COMPLEMENTO ESPECIFICO DE PERSONAL FUNCIONARIO 7.598,16
121001  33004-COMPLEMENTO ESPECIFICO DE PERSONAL FUNCIONARIO 7.598,16
121001  33002-COMPLEMENTO ESPECIFICO DE PERSONAL FUNCIONARIO 108.053,40
13 LABORALES 1.414.846,24
130 LABORAL FIJO 1.414.846,24
130000  91002-SALARIO BASE DE PERSONAL LABORAL F130 914.073,12
130001  91002-ANTIGUEDAD DE PERSONAL LABORAL Fl30 106.419,26
130002  91002-PAGAS EXTRAORDINARIAS DE PERSONAL LABORAL FIJO 170.082,03
130003  91002-OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL LABORAL F130 224.271,83
15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 282.500,17
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=== GOBIERNO
==DE ARAGON

Departamento de Hacienda
y Administracién Publica

COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON
PRESUPUESTO 2012

EXPLICACION DE GASTO EUROS
51 INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO
PROGRAMA 3221 FOMENTO DEL EMPLEO. INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO
CODIGO DESCRIPCION CAPITULO ARTICULO CONCEPTO SUBCONCEPTO
150 PRODUCTIVIDAD 272.500,17
150001  91002-PRODUCTIVIDAD VARIABLE DE PERSONAL FUNCIONARIO 54.600,00
150001  33006-PRODUCTIVIDAD VARIABLE DE PERSONAL FUNCIONARIO 127.134,01
150001  33004-PRODUCTIVIDAD VARIABLE DE PERSONAL FUNCIONARIO 63.993,40
150001  33002-PRODUCTIVIDAD VARIABLE DE PERSONAL FUNCIONARIO 26.772,76
151 GRATIFICACIONES 10.000,00
151000  33002-GRATIFICACIONES DE PERSONAL FUNCIONARIO 10.000,00
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR 3.727.598,00
160 CUOTAS SOCIALES 3.727.598,00
160000  33002-SEGURIDAD SOCIAL 147.753,19
160000 91002-SEGURIDAD SOCIAL 3.045.265,66
160000 39071-SEGURIDAD SOCIAL 2.344,20
160000 33006-SEGURIDAD SOCIAL 501.228,00
160000  33005-SEGURIDAD SOCIAL 9.511,60
160000  33004-SEGURIDAD SOCIAL 21.495,35
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 6.914.464,73
20 ARRENDAMIENTOS 1.170.107,98
202 ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 1.170.107,98
202000  91002-ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 1.170.107,98
21 REPARACION Y CONSERVACION 375.089,69
212 REPARACION Y CONSERVACION DE EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 109.881,42
212000  91002-REPARACION Y CONSERVACION DE EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 72.575,08
212000  33002-REPARACION Y CONSERVACION DE EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 37.306,34
213 REPARACION Y CONSERVACION DE MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 205.454,51
213000 91002-REPARACION Y CONSERVACION DE MAQUINARIA, INSTALACIONES Y 159.761,63
UTILLAJE
213000 33002-REPARACION Y CONSERVACION DE MAQUINARIA, INSTALACIONES Y 45.692,88
UTILLAJE
214 REPARACION Y CONSERVACION DE MATERIAL DE TRANSPORTE 4.737,61
214000  91002-REPARACION Y CONSERVACION DE MATERIAL DE TRANSPORTE 4.737,61
215 REPARACION Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y ENSERES 37.519,81
215000 91002-REPARACION Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y ENSERES 37.519,81
216 REPARACION Y CONSERVACION DE EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION 17.496,34
216000 91002—REEARAC|ON Y CONSERVACION DE EQUIPOS PARA PROCESOS DE 17.496,34
INFORMACION
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 3.358.128,52
220 MATERIAL DE OFICINA 90.641,85
220000  91002-ORDINARIO NO INVENTARIABLE 45.340,13
220001  91002-MOBILIARIO Y ENSERES 96,20
220002  91002-PRENSA, REVISTAS Y PUBLICACIONES PERIODICAS 2.390,03
220003  91002-LIBROS Y OTRAS PUBLICACIONES 810,11
220004  91002-MATERIAL INFORMATICO 42.005,38
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=== GOBIERNO
==DE ARAGON

Departamento de Hacienda
y Administracién Publica

PRESUPUESTO 2012

COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

EXPLICACION DE GASTO EUROS
51 INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO
PROGRAMA 3221 FOMENTO DEL EMPLEO. INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO
CODIGO DESCRIPCION CAPITULO ARTICULO CONCEPTO SUBCONCEPTO
221 SUMINISTROS 728.914,41
221000 91002-ENERGIA ELECTRICA 414.018,21
221001 91002-AGuA 21.597,56
221002  91002-GAs 66.081,00
221003  91002-COMBUSTIBLES 51.880,77
221004  91002-VESTUARIO 2.838,30
221009 91002-OTROS SUMINISTROS 172.498,57
222 COMUNICACIONES 337.047,43
222000 91002-TELEFONICAS 172.047,43
222001  91002-POSTALES 165.000,00
223 TRANSPORTE 6.005,55
223000 91002-TRANSPORTE 6.005,55
224 PRIMAS DE SEGUROS 12.723,03
224000 91002-PRIMAS DE EDIFICIOS Y LOCALES 1.892,45
224003 91002-OTROS RIESGOS 389,94
224003  33004-OTROS RIESGOS 10.440,64
225 TRIBUTOS 25.498,26
225000 91002-TRIBUTOS LOCALES 25.427,03
225001 91002-TRIBUTOS AUTONOMICOS 71,23
226 GASTOS DIVERSOS 232.365,95
226001  91002-ATENCIONES PROTOCOLARIAS Y REPRESENTATIVAS 6.000,00
226002 11101-GASTOS DE DIVULGACION Y PROMOCION (CULTURALES, COMERCIALES Y 28.000,00
CIENTIFICOS)
226002  33002-GASTOS DE DIVULGACION Y PROMOCION (CULTURALES, COMERCIALES Y 50.000,00
CIENTIFICOS)
226002 91001-GASTOS DE DIVULGACION Y PROMOCION (CULTURALES, COMERCIALES Y 28.000,00
CIENTIFICOS)
226002 91002-GASTOS DE DIVULGACION Y PROMOCION (CULTURALES, COMERCIALES Y 35.000,00
CIENTIFICOS)
226003  91002-Juripicos, CONTENCIOSOS 2.600,21
226005  91002-REUNIONES Y CONFERENCIAS 25.000,00
226005 91001-REUNIONES Y CONFERENCIAS 12.500,00
226005 11101-REUNIONES Y CONFERENCIAS 12.500,00
226009 91002-OTROS GASTOS DIVERSOS 32.765,74
227 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS 1.924.932,04
227000  91002-LIMPIEZA Y ASEO 579.847,42
227001  91002-SEGURIDAD 146.117,16
227006  33005-ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 80.000,00
227006  91001-ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 25.000,00
227006  33004-ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 225.000,00
227006  91002-ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 138.000,00
227006  11101-ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 25.000,00
227006  33002-ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 190.000,00
227009  33002-OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS 126.597,71
227009  33004-OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS 191.229,06
227009  91002-OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS 198.140,69
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=== GOBIERNO
==DE ARAGON

Departamento de Hacienda
y Administracién Publica

COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON
PRESUPUESTO 2012

EXPLICACION DE GASTO EUROS
51 INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO
PROGRAMA 3221 FOMENTO DEL EMPLEO. INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO
CODIGO DESCRIPCION CAPITULO ARTICULO CONCEPTO SUBCONCEPTO
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 62.000,00
230 DIETAS 22.000,00
230000 91002-DieTAS 22.000,00
231 LocoMocION 40.000,00
231000 91002-LOCOMOCION 40.000,00
25 OTROS GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 1.949.138,54
251 GASTOS DE REALIZACION DE CURSOS 1.949.138,54
251000 91002-REALIZACION DE CURSOS DE FORMACION INTERNA 24.138,54
251003  91002-REALIZACION DE CURSOS DE FORMACION EXTERNA 1.350.000,00
251003  91001-REALIZACION DE CURSOS DE FORMACION EXTERNA 110.000,00
251003  33004-REALIZACION DE CURSOS DE FORMACION EXTERNA 355.000,00
251003  11101-REALIZACION DE CURSOS DE FORMACION EXTERNA 110.000,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 97.254.243,07
41 A ORGANISMOS AUTONOMOS 165.417,70
410 A ORGANISMOS AUTONOMOS 165.417,70
44 A EMPRESAS PUBLICAS Y OTROS ENTES PUBLICOS 2.470.200,10
440 A EMPRESAS PUBLICAS Y OTROS ENTES PUBLICOS 2.470.200,10
45 A COMUNIDADES AUTONOMAS 1.610.794,00
450 A COMUNIDADES AUTONOMAS 1.610.794,00
46 A CORPORACIONES LOCALES 21.027.832,10
460 A CORPORACIONES LOCALES 21.027.832,10
47 A EMPRESAS PRIVADAS 32.041.897,67
470 A EMPRESAS PRIVADAS 32.041.897,67
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 39.938.101,50
480 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 39.938.101,50
OPERACIONES CORRIENTES 123.971.515,03

6 INVERSIONES REALES 567.614,08
60 INVERSIONES REALES 567.614,08
602 EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 400.000,00
603 MAQUINARIA, INSTALACION Y UTILLAJE 30.000,00
605 MOBILIARIO Y ENSERES 60.000,00
606 EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION 77.614,08
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 440.000,00
7 A EMPRESAS PRIVADAS 440.000,00
770 A EMPRESAS PRIVADAS 440.000,00

OPERACIONES DE CAPITAL NO FINANCIERO 1.007.614,08

OPERACIONES NO FINANCIERAS

124.979.129,11

OPERACIONES FINANCIERAS

0,00

TOTAL PROGRAMA

124.979.129,11
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=== GOBIERNO
==DE ARAGON

Departamento de Hacienda
y Administracién Publica

COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON
PRESUPUESTO 2012

EXPLICACION DE INGRESOS Euros
51 INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO
CODIGO DESCRIPCION CAPITULO ARTICULO CONCEPTO SUBCONCEPTO
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 16.600,00
32 TAsAs 13.800,00
329 TASAS DE VARIOS DEPARTAMENTOS 13.800,00
329001  TASA 01- TASA POR DIRECCION E INSPECCION DE OBRAS 13.800,00
33 PRECIOS PUBLICOS 2.800,00
330 PRECIOS PUBLICOS DE LOS DEPARTAMENTOS Y ORGANISMOS PUBLICOS DE LA 2.800,00
COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON
330002  PRECIOS PUBLICOS DE LOS CENTROS DE FORMACION DEL INAEM 2.800,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 123.924.915,03
40 DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 11.646,60
404 SUBVENCIONES EN MATERIA DE EMPLEO Y SERVICIOS SOCIALES 11.646,60
404099  OTRAS SUBVENCIONES EN MATERIA DE EMPLEO Y DE SERVICIOS SOCIALES 11.646,60
41 DE ORGANISMOS AUTONOMOS 74.570.164,28
413 SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL (INEM) 74.570.164,28
413000 CONFERENCIA SECTORIAL DE EMPLEO 74.570.164,28
45 DE COMUNIDADES AUTONOMAS 49.343.104,15
450 DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON 49.343.104,15
450000 TRANSFERENCIAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON 49.343.104,15
5 INGRESOS PATRIMONIALES 30.000,00
52 INTERESES DE DEPOSITOS 30.000,00
520 INGRESOS FINANCIEROS 30.000,00
520000  INTERESES 30.000,00
OPERACIONES CORRIENTES 123.971.515,03
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.007.614,08
70 DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 517.614,08
708 SUBVENCIONES DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES 517.614,08
708000 CONFERENCIA SECTORIAL DE EMPLEO 517.614,08
75 DE COMUNIDADES AUTONOMAS 490.000,00
750 DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON 490.000,00
750000  TRANSFERENCIAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON 490.000,00
OPERACIONES DE CAPITAL NO FINANCIERO 1.007.614,08

OPERACIONES NO FINANCIERAS

124.979.129,11

OPERACIONES FINANCIERAS

0,00

TOTAL

124.979.129,11
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PROGRAMA:

=== GOBIERNO
==DE ARAGON

Departamento de Hacienda
y Administracién Publica

PRESUPUESTO 2012

51 Instituto Aragonés de Empleo

3221

Objetivo 1.:

FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL Y CONTINUA.

Fomento del Empleo. Instituto Aragonés de Empleo

COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres
1.- AC.FORM.DIRIGIDAS AL REFUERZO ESTABILIDAD EN EL EMPLEO N° CURSOS 66 10
. SESFSSMEDLFS%DAS A FORM.OCUPACIONAL DE N° CURSOS 1063 1300
3. AC. DIRIGIDAS A LA FORM. PROF.OCUPACIONALEN EL MEDIO N° CURSOS 327 200
RURAL
4 - Q&ESESMAQ:EII-GIDAS AL REFUERZO DE LA CAPACIDAD N° CURSOS 97 50
5. égPFEOCng/llllijlliljf‘lr[/)-\Alss A INTEGR.LABORAL PERSONAL N° CURSOS 24 35
6 - AC.FORM.DIRIGIDAS A LA PROMOCION DE LA IGUALDAD DE LA N° CURSOS 29 50
MUJER
7 .- AC.FORM.DIRIGIDAS PRIORITARIAMENTE A OCUPADOS N° CURSOS 1564 1400
8 .- AC.FORM.DIRIGIDAS AL REFUERZO ESTABILIDAD EN EL EMPLEO N° ALUMNOS 693 150
9 .- SESFSSMEDLFS%DAS A LA FORM. OCUPACIONAL N° ALUMNOS 15428 19500
10 .- AC.FORM.DIRIGIDAS A LA FORM. OCUPACIONAL MEDIO RURAL N° ALUMNOS 4864 6000
11 .- AC.FORM.DIRIGIDAS AL REFUERZO CAPACIDAD EMPRESARIAL N° ALUMNOS 168 750
12 - AC.FORM.DIRIGIDAS A INTEGR.LABORAL PERSONAS ESPEC. N° ALUMNOS 262 505
DIFICUT.
13 .- AC.FORM.DIRIGIDAS A PROMOCION IGUALDAD DE LA MUJER N° ALUMNOS 446 750
14 .- AC.FORM.DIRIGIDAS PRIORITARIAMENTE A OCUPADOS N° ALUMNOS 21246 21000
15 .- AC.INVESTIGACION E INNOVACION N° ACTUACIONES 11 8
Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres
1.- AC. FORM. DIRIGIDAS AL REFUERZO ESTABILIDAD EN EL N° CURSOS 162 238
EMPLEO
2 .- AC. FORM. DIRIGIDAS A FORM. OCUP. DESEMPLEADOS N° CURSOS 1013 965
3. AC. DIRIGIDAS A LA FORM.PROF.OCUPACIONAL EN EL MEDIO N° CURSOS 283 451
RURAL
4 - é?\:/llP';OERS’\/{\LF'e:)l,Isl_IGlDAS AL REFUERZO DE LA CAPACIDAD N° CURSOS 115 132
5 - g&éSE&BIRIG'DAS A INTEGR.LABORAL PERSONAS ESP. N° CURSOS 180 116
6 .- AC. FORM.DIRIGIDAS A LA PROMOCION DE LA IGUALDAD DE LA N° CURSOS 101 98
MUJER
7 .- FORMACION CONTINUA N° CURSOS 844 900
Objetivo 2.:

LN.ALEM. -S.AS.-1LAS.S. - LAM. - LAJ.
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=== GOBIERNO
==DE ARAGON

Departamento de Hacienda
y Administracién Publica

PRESUPUESTO 2012

51 Instituto Aragonés de Empleo

PROGRAMA: 3221

PROGRAMAS DE FORMACION Y EMPLEO.

Fomento del Empleo. Instituto Aragonés de Empleo

COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres
1.- N° PROYECTOS ESCUELAS-TALLER, CASAS OFICIOS Y TT.EE. N° PROYECTOS 66 65
2 .- N°. ALUMNOS ESCUELAS-TALLER, CASAS OFICIOS Y TT.EE. N° ALUMNOS 679 977
3 .- N°. JOVENES BENEFICIARIOS PLAN FIJA N° BENEFICIARIOS 230 230
Objetivo 3.:
OTRAS ACCIONES DE INSERCION SOCIOLABORAL.
Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres
1.- N°. PRACTICAS NO LABORABLES Y ACC. ORIENT. E INSERCION N° PRACTICAS 1850 1950
Objetivo 4.
PROMOCION CONTRAT. ESTABLE Y DE CALIDAD.
Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres
1.- SUBV. CONTRATACION ESTABLE Y DE CALIDAD N° TRABAJADORES
Objetivo 5.:
INTEGRACION LABORAL DE DISCAPACITADOS Y OTROS EN RIESGO EXCLUSION.
Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres
1 .- SUBV.PTOS. TRABAJO MANTENIDOS EN C.E. DE EMPLEO N° PUESTOS 1860 2000
2 .- SUBV.PROYECTOS GENERADORES DE EMPLEO EN C.E.EMPLEO N° PROYECTOS 20 20
3 .- NUEVOS PUESTOS DE TRABAJO CREADOS EN C.E.EMPLEO N° PUESTOS 40 27
4 - PTOS. TRABAJO SUBV. EN EMPRESAS INSERCION LABORAL (EIL) N° PUESTOS 88 88
5.- SUBV. A EIL POR CONTRATACION N° AYUDAS 43 40
6 .- CONTRAT. TRABAJADORES MINUSVALIDOS SUBV. A EMPRESAS N° PUESTOS 94 170

Objetivo 6.:

CONTRATACION TEMP. COMO MEDIDA DE INSERCION DE TRABAJADORES DESEMPLEADOS PARA REALIZAR

OBRAS Y SERVICIOS DE INTERES GENERAL Y SOCIAL.

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres

1.- OBRAS Y SERV. INTERES GRAL. Y SOCIAL SUBV. A CC.LL. N° OBRAS 829 850

). '(I;I(?:/.ALBI: DESEMPL. CONTRATADOS MODALIDAD INTERES POR N° TRABAJADORES 1533 1600

3 .- OBRAS Y SERV. INT. GRAL. Y SOCIAL SUBV. AOO.PP. YE.S.ALL. N° OBRAS 196 200

4. ER’SA.\AB:LI?)ESEMPL. CONTRATADOS INSERCION POR OO.PP. Y N° TRABAJADORES 269 270
Objetivo 7.:
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=== GOBIERNO
==DE ARAGON

Departamento de Hacienda
y Administracién Publica

51 Instituto Aragonés de Empleo

PROGRAMA: 3221

MANTENIMIENTO SISTEMA INFORMACION DE EMPLEO Y DESARROLLO NUEVAS UTILIDADES.

Fomento del Empleo. Instituto Aragonés de Empleo

COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON
PRESUPUESTO 2012

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres
1.- MOV. USUARIOS (ALTAS + BAJAS DE DEMANDANTES DE N° DEMANDANTES 176156 234487
EMPLEO)
2 .- N° ENTREVISTAS OCUPACIONALES INICIALES N° USUARIOS 176156 234487
3 .- ACC. INDIV. RECLASIFICACION O ACTUALIZACION CURRICULAR N° ACTUACIONES 228326 315434
4 - PUESTOS CAPTADOS N° PUESTOS 10460 15000
5 - COLOC. GESTIONADAS EN RELACION AL TOTAL DE % ALCANZADO 27 30

COLOCACIONES

Objetivo 8.:

PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL EMPLEO PARA MEJORA OCUPABILIDAD DEMANDANTES DE EMPLEO.

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres
1 .- SERVICIOS RECIBIDOS N° SERVICIOS 373312 497750
2 .- N°. ACCIONES ORIENTACION PARA EL EMPLEO REALIZADAS N° ACTUACIONES 121812 142416
3 .- USUARIOS ATENDIDOS PROGRAM. INSERCION EN EL EMPLEO N° USUARIOS 1282 1800
4 .- USUARIOS ATENDIDOS (RED EURES) N° USUARIOS 1180 1300
- ggg/glrj;)os ATENDIDOS (MOTIV. E INSERC. LABORAL CTA. N° USUARIOS 3616 2000
Objetivo 9.:
PRESTACION SERVICIOS ESPECIFICOS A EMPLEADORES.
Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres
1 .- N°. CANDIDATOS EN SELECCION TECNICA N° PARTICIPANTES 2582 2700
. I\II\TAEI\MAPLEADORES PRESENTAN O.EMPLEO PARA GEST. POR N° EMPRESAS 5399 5800
3 .- MEDIA DIARIA O. EMPLEO EN DIFUSION % ALCANZADO 136 150
4 .- N° COMUNICACIONES CONTRAT@/TOTAL COMUNICACIONES % ALCANZADO 90 91
5.- CONTACTOS EMPRESAS ORGANISMOS OTROS S.P.E. N° ACTUACIONES 2910 3500
Objetivo 10.:
DIFUSION E INFORM. POLITICAS ACTIVAS EMPLEO Y M. DE TRABAJO.
Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres
1 .- NUEVOS TIPOS FOLLETOS DIVULGATIVOS SERVICIOS INAEM N° PUBLICACIONES 4 2
2 % PARTICIPACION EN LAS FERIAS EXISTENTES EN LA % ALCANZADO 100 100

 COMUNIDAD

3 .- PUBLICACION Y DISTRIBUCION MEMORIA INAEM N° PUBLICACIONES

LN.ALEM. -S.AS.-1LAS.S. - LAM. - LAJ.
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=== GOBIERNO
==DE ARAGON

Departamento de Hacienda
y Administracién Publica

PRESUPUESTO 2012

COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

51 Instituto Aragonés de Empleo
PROGRAMA: 3221 Fomento del Empleo. Instituto Aragonés de Empleo
4 .- OBSERVATORIO. INFORMES MENSUALES N° PUBLICACIONES 12 12
5 .- OBSERVATORIO. INFORME ANUAL N° PUBLICACIONES 1 1
6 .- OBSERVATORIO . INFORMES COMARCALES N° PUBLICACIONES 4 4
7 .- OBSERVATORIO. INFORME SOBRE OCUPACIONES N° PUBLICACIONES 1 1
8 - 'C:)OBgrl\EAi\é?g'E)lFs{l(éN:sEORMES TENDENCIAS NECESIDAD N° PUBLICACIONES 1 1
9 .- LLAMADAS ANUALES AL SERV. ATENCION TELEFONICA INAEM N° LLAMADAS 39308 48000
10 .- MEDIA MENSUAL VISITAS A PAGINA WEB N° VISITAS 498075 510000
11 .- ACTUALIZACION PLAN ESTRATEGICO DEL INAEM N° MODIFICACIONES 1 1
12 - N°. ALTAS OFICINA ELECTRONICA ACCESO GESTION DEMANDA N° ALTAS 33548 45000
13 - INFORMES COLECTIVOS ESPECIFICOS N° PUBLICACIONES 9 10
14 .- JORNADAS DE DIVULGACION, FORMACION Y ORIENTACION N° JORNADAS 1 2
Objetivo 11.:
APOYO A EMPRENDEDORES Y PROMOCION DE LA ACTIVIDAD.
Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres
1 gguélr\/ifmcum ACCIONES DIFUSION Y FOMENTO ECONOMIA EUROS 948525 950000
). F:&gsg}ngRABAMDCREADOSENCOOP.YSDES. N° PUESTOS 64 %
3. EEJ._I_S(;J,\IIBC\)/'GIEI)(;IONES A DESEMPLEADOS ESTABLECIDOS COMO N° AYUDAS 580 700
4 - EEQEEICIARIOS SUBV. CUOTAS S.S. POR CAPITALIZ. PREST. N° AYUDAS 26 30
5.- PROYECTOS PRESENTADOS Y CALIFICADOS COMO I+E N° PROYECTOS 11 30
6 .- N° PTOS. TRABAJO CREADOS EN EMPRESAS CALIFICADAS I+E N° PUESTOS 30 60
7 .- ADL'S CONTRATADOS INICIALMENTE Y POR PRORROGA N° PUESTOS 60 70
8 .- N° COOP. CALIFICADAS E INSCRITAS EN REGISTRO N° COOPERATIVAS 55 70
9 .- g‘l’zzcl)s(}i_lggADES LABORALES CALIFICADAS E INSCRITAS EN N° EMPRESAS 35 70
Objetivo 12.:
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS ACTIVIDADES SUBVENCIONADAS.
Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres
1 .- DISPOSICIONES NORMATIVAS A ELABORAR N° NORMAS 1533 15
2 .- N° EXPEDIENTES SUBV. EMPLEO REALIZADO SEGUIMIENTO N° EXPEDIENTES 2000 2200
3.- CUANTIA REINTEGROS SUBV. POR CONTROL EUROS 2175000 2500000
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INSTITUTO AR[\GONI'ES DE EMPLEO
INFORME ECONOMICO — FINANCIERO
PRESUPUESTO 2012

INTRODUCCION

El Instituto Aragonés de Empleo, creado por Ley 9/1999, de 9 de abril, con el caracter de
organismo auténomo de naturaleza administrativa, adscrito al actual Departamento de Economia y
Empleo, dispone de personalidad juridica, recursos y patrimonio propios.

El presupuesto del Instituto Aragonés de Empleo contiene un estado de ingresos y gastos
separado del correspondiente a la Comunidad Auténoma, de conformidad con lo establecido en el
articulo 35.4 de la Ley de Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Este presupuesto se recoge en la seccion 51 (Instituto Aragonés de Empleo), Servicio 01
(Direccion Gerencia). Asimismo, en cuanto a la estructura funcional del Presupuesto, el Instituto
realiza su trabajo a través del programa 322.1 “Fomento del Empleo”.

PRESUPUESTO DE GASTOS

El presupuesto de gastos del Instituto Aragonés de Empleo para el ejercicio 2012 asciende a
124.979.129,11 euros, de los que 123.971.515,03 euros, que representan el 99,19%, se destinan a
operaciones corrientes y 1.007.614,08 euros, que suponen el 0,81%, a operaciones de capital.

La distribucién del presupuesto por Capitulos para el afio 2012 es la siguiente:

CAPITULOS IMPORTE %
CapituloI Gastos de personal 19.802.807,23 15,84
Capitulo II Gastos de bienes corrientes y servicios 6.914.464,73 5,53
Capitulo IV Transferencias corrientes 97.254.243,07 77,82
SUMA DE OPERACIONES CORRIENTES 123.971.515,03| 99,19
Capitulo VI Inversiones reales 567.614,08 0,45
Capitulo VI Transferencias de capital 440.000,00 0,35
SUMA DE OPERACIONES DE CAPITAL 1.007.614,08 0,81
TOTAL 124.979.129,11 100

El importe del presupuesto supone un incremento global del 3,14% respecto al del afio 2011.
Las operaciones corrientes aumentan en un 4,08% su peso en el presupuesto en tanto que las
operaciones de capital experimentan una disminucién del 51,11% respecto al del ejercicio anterior.
La presupuestacion se ha adaptado a la situacién econdmica actual con un incremento en capitulo de
personal debido a la inclusién de los Promotores de Empleo como apoyo a la situaciéon de la red de
Oficinas de Empleo y en el capitulo de gasto corriente a la imparticion de cursos de formacion con
medios propios en la red de Centros de Formacion del INAEM, con un ligero incremento de las
Politicas Activas de Empleo, capitulo de Transferencias Corrientes.

Las partidas financiadas con fondos finalistas repiten globalmente, por un principio de prudencia,
las cuantias asignadas por la Conferencia Sectorial de Asuntos Laborales para 2010, mediante Orden
TIN/687/2010, de 12 de marzo, por la que se distribuyen territorialmente para el ejercicio econdmico
de 2010, para su gestidon por las comunidades autonomas con competencias asumidas, subvenciones
del ambito laboral financiadas con cargo a los Presupuestos Generales del Estado, quedando a la
espera de lo que se decida en la correspondiente Conferencia para 2012.

Los gastos elegibles para su cofinanciacion por el FSE, se adaptan a la nueva senda financiera
propuesta en el nuevo programa operativo para el periodo 2007/2013.
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Realizando una comparacion por Capitulos, entre los presupuestos de gasto, con los del afo
2011, se obtiene el siguiente cuadro:

PRESUPUESTO PRESUPUESTO

CAPITULO CONCEPTO 2011 2012 DIFERENCIA %
Capitulo I |Gastos de personal 17.501.134,20 19.802.807.23 2.301.673,03 13,15
Capitulo 11 |535t0S de bienes corrientes y 6.914.464.73  1.902.607.51 37,96

P servicios 5.011.857,22 ' ' ' ' ' ' !
Capitulo IV [Transferencias corrientes 96.595.105,78 97.254.243.07 659.137.29 0,68
Sub-total |Operaciones corrientes 119.108.097,20 124.021.515.03 4.913.417.83 4,08
Capitulo VI |Inversiones reales 1.323.528,14 567.614.08 -755.914.06 -57,11
Capitulo VII I;i&saﬁerenc'as de 737.858,23 440.000,00 297.858.23 -40,36
Sub-total |Operaciones de capital 2.061.386,37 1007.614,08 -1.053.772,29 -51,11
TOTAL 121.169.483,57 124.979.129,11 3.809.645,54 3,14

PRESUPUESTO DE INGRESOS

La financiacion del presupuesto del Instituto Aragonés de Empleo para el ejercicio 2012 se

compone de las siguientes partidas:

FINANCIACION
INAEM
IMPORTE %
Transferencia de la Diputacion General de Aragon 49.833.104,15 39,87%
Transferencia de la Admon. Central (recursos finalistas) 75.099.424,96  60,09%
Ingresos Patrimoniales y por Tasas y otros ingresos 46.600,00 0,04%
TOTAL 124.979.129,11 100%

.LN.ALEM. -S.AS.-1LAS.S. - LAM. - LAJ.
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ANALISIS DE LOS GASTOS

El presupuesto de Gastos del Instituto Aragonés de Empleo para el ejercicio 2012 segun su
estructura econdmica, se distribuye del siguiente modo:

CAPITULO I.- GASTOS DE PERSONAL

El presupuesto de este Capitulo es de 19.802.807.23 euros, lo que representa un 15,84% del
presupuesto total y supone un incremento del 13,15 % sobre el presupuesto del Capitulo I en el
ejercicio del ano anterior.

Este incremento viene motivado por la contratacion de los 94 Promotores y Orientadores de
Empleo a través de los Fondos de la Conferencia Sectorial de Empleo con destino al apoyo a la red
de Oficinas de Empleo y la consolidacién de los efectivos transferidos de la Fundacién Tripartita para
la Formacién en Aragon.

CAPITULO II.- GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS

Comprende los gastos necesarios para el funcionamiento de los 31 centros de trabajo y el
mantenimiento de los servicios propios en materia de formacion y empleo.

El importe del Capitulo asciende a 6.914.464,73 euros, lo que supone un 5,53% sobre el
presupuesto total y representa un aumento del 37,96% respecto al del afio 2011. En este capitulo se
ha reflejado el incremento de la oferta de acciones formativas a desempleados realizada con medios
propios a través de los Centros de Formacion del INAEM.

CAPITULO IV.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Este Capitulo es, con diferencia, el mas importante en el presupuesto de gastos del INAEM y en
el se incluyen los créditos necesarios para financiar las politicas activas de empleo y formacioén, y en
concreto los programas de Formacion para el Empleo, los programas Promocién del Empleo, la
Orientacion, Informacidn, Busqueda de Empleo y programas Experimentales, los programas de
apoyo a Centros Especiales de Empleo y el programa de Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres
de Empleo

La cuantia fijada para este ejercicio econdmico asciende 97.254.243.07 euros, lo que representa
un 77,82 % del total del presupuesto, suponiendo un incremento del 0.68% respecto al del afio
2011.

Se mantienen los importes en los fondos provenientes de la Conferencia Sectorial de Asuntos
Laborales para el afio 2010. Se ajustan a la senda financiera los programas cofinanciados en el
programa operativo de Aragén 2007/2013 del Fondo Social Europeo.

Se mantiene el esfuerzo para la financiacion en los diferentes programas, y se incorpora el Fondo
Europeo de Apoyo a la Globalizacion.

CAPITULO VI. INVERSIONES REALES

Este capitulo disminuye en un 57,11% respecto al ejercicio 2011, siendo lo presupuestado para
el afo 2012, 567.614,08 euros. Lo que supone un 0,45 % del presupuesto total.

Se mantiene el plan de acondicionamiento de la red de Oficinas de Empleo iniciado en el ejercicio
2004 y que supone reformar en el ejercicio 2012 la Oficina de Empleo de Zaragoza en la calle
Turmo-Arrabal.
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CAPITULO VII. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
En este capitulo se reduce el crédito del ejercicio 2011 en un 40,36%.

Este capitulo supone un 0,35 % del total del presupuesto. El presupuesto para 2012 asciende a
440.000,00 euros.

ANALISIS DE LOS INGRESOS

En lo que se refiere al andlisis de ingresos del presupuesto del Instituto Aragonés de Empleo
para el afio 2012, segun su estructura econdmica, se refleja lo siguiente:

CAPITULO IV. TRANSFERENCIAS CORRIENTES
Comprende los créditos destinados a financiar las operaciones corrientes del Instituto.
La financiacion de este Capitulo tiene la siguiente procedencia

» Diputacion General de Aragon con recursos propios y con fondos cofinanciados por parte del
Fondo Social Europeo, de las acciones previstas en el Programa Operativo de Aragon vy el
Fondo de Apoyo a la Globalizacion.

« Administracion General del Estado: os recursos finalistas procedentes de la Administracion
Central asignados por la Conferencia Sectorial de Asuntos Laborales y plasmados en la Orden
Ministerial de Distribucion Territorial de Fondos a las Comunidades Autonomas. Convenio con
el Ministerio de Defensa.

CAPITULOS III Y V.- TASAS Y PRECIOS PUBLICOS E INGRESOS PATRIMONIALES:

Recoge los ingresos por los intereses obtenidos en el tratamiento de los recursos financieros
procedentes de la Administracion General del Estado, tasas y precios publicos.

CAPITULO VII. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Comprende los créditos destinados a financiar las operaciones de capital del Instituto, que
proceden de la Diputacion General de Aragon y de la Administracion General del Estado, a través de
la Conferencia Sectorial de Empleo.

.LN.ALEM. -S.AS.-1LAS.S. - LAM. - LAJ. Pag. 21
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=== GOBIERNO
==DE ARAGON

Departamento de Hacienda
y Administracién Publica

COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON
PRESUPUESTO 2012

ANEXOS DE TRANSFERENCIAS EUROS
51 INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO
PROGRAMA 3221 FOMENTO DEL EMPLEO. INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO
CODIGO DESCRIPCION CAPITULO ARTICULO CONCEPTO SUBCONCEPTO
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 97.254.243,07
41 A ORGANISMOS AUTONOMOS 165.417,70
410 A ORGANISMOS AUTONOMOS 165.417,70
410012 33005-ACCIONES INFORMATIVAS DE ORIENTACION Y BUSQUEDA DE EMPLEO Y 73.107,00
ASISTENCIAAL AUTOEMPLEO PARA DEMANANTES INSCRITOS EN OFICINAS DE
EMPLEO
410012 91002-ACCIONES INFORMATIVAS DE ORIENTACION Y BUSQUEDA DE EMPLEO Y 7.310,70
ASISTENCIAAL AUTOEMPLEO PARA DEMANANTES INSCRITOS EN OFICINAS DE
EMPLEO
410014  33005-SUBVENCION A LA CONTRATACION DE DESEMPLEADOS 85.000,00
44 A EMPRESAS PUBLICAS Y OTROS ENTES PUBLICOS 2.470.200,10
440 A EMPRESAS PUBLICAS Y OTROS ENTES PUBLICOS 2.470.200,10
440046  11101-FORMACION INSTITUTO TECNOLOGICO DE ARAGON 200.000,00
440046  91001-FORMACION INSTITUTO TECNOLOGICO DE ARAGON 200.000,00
440047  91002-UNIVERSA,CON ATENCION AL TALENTO AL SERVICIO DE LA EMPRESA 1.369.000,00
440048  33005-SUBVENCION A LA CONTRATACION DE DESEMPLEADOS 50.000,00
440066  11101-CoNVENIO CAMARAS DE COMERCIO 25.600,05
440066  91001-CONVENIO CAMARAS DE COMERCIO 25.600,05
440066  91002-CONVENIO CAMARAS DE COMERCIO 600.000,00
45 A COMUNIDADES AUTONOMAS 1.610.794,00
450 A COMUNIDADES AUTONOMAS 1.610.794,00
450001  33005-FORMACION ESCUELAS TALLER 585.794,00
450002  33005-SUBVENCION A LA CONTRATACION DE DESEMPLEADOS 25.000,00
450003  33004-FORMACION E INSERCION PROFESIONAL DGA 1.000.000,00
46 A CORPORACIONES LOCALES 21.027.832,10
460 A CORPORACIONES LOCALES 21.027.832,10
460044  33005-ACCIONES INFORMATIVAS DE ORIENTACION Y BUSQUEDA DE EMPLEO Y 176.211,00
ASISTENCIAAL AUTOEMPLEO PARA DEMANDANTES INSCRITOS EN OFICINAS DE
EMPLEO
460044  91002-ACCIONES INFORMATIVAS DE ORIENTACION Y BUSQUEDA DE EMPLEO Y 17.621,10
ASISTENCIAAL AUTOEMPLEO PARA DEMANDANTES INSCRITOS EN OFICINAS DE
EMPLEO
460045  33005-SUBVENCION PARA LA CONTRATACION DE AGENTES DE EMPLEO Y 1.650.000,00
DESARROLLO LOCAL
460046  33005-FORMACION DE LAS ESCUELAS TALLER 7.300.000,00
460047  33004-FORMACION E INSERCION PROFESIONAL 800.000,00
460049  33005-PROGRAMAS DE INSERCION EN EL EMPLEO 144.000,00
460050  33005-SUBVENCION A LA CONTRATACION DE DESEMPLEADOS 10.500.000,00
460068  11101-PLANES DE FORMACION DEL GOBIERNO DE ARAGON 220.000,00
460068  91001-PLANES DE FORMACION DEL GOBIERNO DE ARAGON 220.000,00
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51 INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO
PROGRAMA 3221 FOMENTO DEL EMPLEO. INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO
CODIGO DESCRIPCION CAPITULO ARTICULO CONCEPTO SUBCONCEPTO
47 A EMPRESAS PRIVADAS 32.041.897,67
470 A EMPRESAS PRIVADAS 32.041.897,67
470003  91002-PLANES DE FORMACION DEL GOBIERNO DE ARAGON 100.000,00
470003  91001-PLANES DE FORMACION DEL GOBIERNO DE ARAGON 950.000,00
470003  11101-PLANES DE FORMACION DEL GOBIERNO DE ARAGON 950.000,00
470026  91002-FOMENTO A COOPERATIVAS, CON ATENCION A LA COMARCA 500.000,00
470026  91001-FOMENTO A COOPERATIVAS, CON ATENCION A LA COMARCA 200.000,00
470026  11101-FOMENTO A COOPERATIVAS, CON ATENCION A LA COMARCA 200.000,00
470026  33005-FOMENTO A COOPERATIVAS, CON ATENCION A LA COMARCA 200.000,00
470027 91002-SUBVENCION POR LA CONTRATACION DE PERSONAL DE APOYO A 90.000,00
DISCAPACITADOS PSIQUICOS Y MENTALES EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO
470028 91001-SUBVENCION POR LA CONTRATACION POR AL PROGRAMA ARAGON 225.000,00
INSERTA
470028 11101-SUBVENCION POR LA CONTRATACION POR AL PROGRAMA ARAGON 225.000,00
INSERTA
470030 11101-FOMENTO DE LA CONTRATACION ESTABLE 850.000,00
470030 91001-FOMENTO DE LA CONTRATACION ESTABLE 850.000,00
470030 91002-FOMENTO DE LA CONTRATACION ESTABLE 1.200.000,00
470036  33004-FORMACION E INSERCION PROFESIONAL 10.655.005,00
470037  33005-INTEGRACION LABORAL DE DISCAPACITADOS 8.700.000,00
470039  91001-PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO DE AUTONOMOS 825.000,00
470039  33005-PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO DE AUTONOMOS 2.646.892,67
470039 11101-PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO DE AUTONOMOS 825.000,00
470041  33005-SUBVENCIONES A EMPRESAS INICIATIVA+EMPLEO 650.000,00
470042  33005-SUBVENCIONES A LA CONTRATACION INDEFINIDA DE TRABAJADORES 500.000,00
DISCAPACITADOS
470043  33004-ACCIONES COMPLEMENTARIAS DE FORMACION CONTINUA 100.000,00
470056  33005-UNIDADES APOYO CENTROS ESPECIALES EMPLEO 600.000,00
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 39.938.101,50
480 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 39.938.101,50
480136  33004-AcCIONES COMPLEMENTARIAS DE FORMACION CONTINUA 500.000,00
480137  33005-ACCIONES INFORMATIVAS DE ORIENTACION Y BUSQUEDA DE EMPLEO Y 1.717.776,00
ASISTENCIA AL AUTOEMPLEO PARA DEMANDANTES INSCRITOS EN OFICINAS DE
EMPLEO
480137  91002-ACCIONES INFORMATIVAS DE ORIENTACION Y BUSQUEDA DE EMPLEO Y 171.777,60
ASISTENCIA AL AUTOEMPLEO PARA DEMANDANTES INSCRITOS EN OFICINAS DE
EMPLEO
480138 91002-ACCIONES DE INSERCION PARA MEJORAR LA EMPLEABILIDAD DE 530.704,00
TRABAJADORES OCUPADOS Y DESEMPLEADOS A TRAVES DE CONTRATOS
480139  33005-FORMACION BECAS ESCUELAS TALLER 120.078,00
480140  33004-BECAS DE FORMACION E INSERCION PROFESIONAL 1.500.000,00
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ANEXOS DE TRANSFERENCIAS EUROS
51 INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO
PROGRAMA 3221 FOMENTO DEL EMPLEO. INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO
CODIGO DESCRIPCION CAPITULO ARTICULO CONCEPTO SUBCONCEPTO
480141  33004-CONTRATOS PROGRAMAS PARA TRABAJADORES OCUPADOS: FORMACION 9.000.000,00
CONTINUA
480143  91002-PLANES DE FORMACION DEL GOBIERNO DE ARAGON 4.010.000,00
480143  91001-PLANES DE FORMACION DEL GOBIERNO DE ARAGON 4.000.000,00
480143  11101-PLANES DE FORMACION DEL GOBIERNO DE ARAGON 4.000.000,00
480145  33005-FORMACION ESCUELAS TALLER, CON ATENCION A LA COMARCA 1.745.090,08
480146  33004-FORMACION E INSERCION PROFESIONAL 5.391.339,18
480147  91002-FORMACION,FOMENTO Y DIFUSION DE LA ECONOMIA SOCIAL 194.000,00
480148  91002-PROGRAMAS DE INSERCION EN EL EMPLEO 1.020.000,00
480148  33005-PROGRAMAS DE INSERCION EN EL EMPLEO 1.392.732,64
480149  33005-SUBVENCION A LA CONTRATACION DE DESEMPLEADOS 2.000.000,00
480150  33005-SUBVENCIONES DE CUOTAS DE SEGURIDAD SOCIAL PARA LA PRESTACION 100.000,00
DE DESEMPLEO EN SU MODALIDAD DE PAGO UNICO
480151  91002-SUBVENCIONES DIRECTAS PARA FORMACION EMPLEO 80.000,00
480209  91002-BECAS DE FORMACION EN PRACTICAS DEL S.P. DE EMPLEO 48.604,00
480241  91001-CONTRATACION DE TECNICOS DE ACOMPANAMIENTO PARA EL PROGRAMA 38.000,00
ARAGON INSERTA
480241  11101-CONTRATACION DE TECNICOS DE ACOMPANAMIENTO PARA EL PROGRAMA 38.000,00
ARAGON INSERTA
480261 11101-CONVENIO AGENTES SOCIALES.PLAN FIJA 175.432,00
480261 91001-CONVENIO AGENTES SOCIALES.PLAN FIJA 175.432,00
480261 91002-CONVENIO AGENTES SOCIALES.PLAN FIJA 549.136,00
480262  91002-CONVENIO SECRETARIADO GENERAL GITANO 115.000,00
480263  91001-CONVENIO FUNDACION ADUNARE. 95.000,00
480263 11101-CONVENIO FUNDACION ADUNARE. 95.000,00
480264  91002-CONVENIO ASOCIACION ARAGONESA DE SOCIEDADES LABORALES 135.000,00
(ASES)
480322  91001-FONDO EUROPEO DE ADAPTACION A LA GLOBALIZACION 500.000,00
480322  19004-FONDO EUROPEO DE ADAPTACION A LA GLOBALIZACION 500.000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 440.000,00
77 A EMPRESAS PRIVADAS 440.000,00
770 A EMPRESAS PRIVADAS 440.000,00
770066  91002-FOMENTO A COOPERATIVAS, CON ATENCION A LA COMARCA 40.000,00
770067  91002-SUBVENCIONES DE CAPITAL A COOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES 400.000,00
TOTAL PROGRAMA 97.694.243,07
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ANEXO DE INVERSIONES REALES

51 INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO
PROGRAMA: 3221 FOMENTO DEL EMPLEO. INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO
| ECONOMICA ~ FONDO  NdeProjecto  DENOMINACIONDELPROYECTO  IMPORTEPROYECTO

603000 91002 2006/001578 INVERSIONES PARA LOS DISTINTOS CENTROS DEL INAEM. 30.000,00
605000 91002 2006/001578 INVERSIONES PARA LOS DISTINTOS CENTROS DEL INAEM. 10.000,00
606000 91002 2006/001578 INVERSIONES PARA LOS DISTINTOS CENTROS DEL INAEM. 10.000,00

Tot.Proyecto: 2006/001578 50.000,00
602000 33002 2006/001742 MODERNIZACION SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO 400.000,00
605000 33002 2006/001742 MODERNIZACION SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO 50.000,00
606000 33002 2006/001742 MODERNIZACION SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO 67.614,08

Tot.Proyecto: 2006/001742 517.614,08
TOTAL Programa 567.614,08
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COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON
PRESUPUESTO 2012

GASTOS POR ARTICULO Euros
52 SERVICIO ARAGONES DE SALUD

CHODIGO DESCRIPCION CAPITULO ARTICULO

1 GASTOS DE PERSONAL 968.091.032,86

12 FUNCIONARIOS 6.344.553,16

13 LABORALES 876.198,06

15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 18.000,00

16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR 1.661.203,07

18 PERSONAL DE INSTITUCIONES SANITARIAS 959.191.078,57

2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 400.940.000,00

20 ARRENDAMIENTOS 5.246.273,41

21 REPARACION Y CONSERVACION 16.302.533,11

22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 335.454.021,66

23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 312.000,00

25 OTROS GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 90.000,00

26 SERVICIOS ASISTENCIALES CON MEDIOS AJENOS 43.535.171,82

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 330.537.706,71

44 A EMPRESAS PUBLICAS Y OTROS ENTES PUBLICOS 425.135,22

48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 330.112.571,49
OPERACIONES CORRIENTES 1.699.568.739,57

6 INVERSIONES REALES 24.342.247,75

60 INVERSIONES REALES 24.342.247,75

OPERACIONES DE CAPITAL NO FINANCIERO

24.342.247,75

OPERACIONES NO FINANCIERAS

1.723.910.987,32

OPERACIONES FINANCIERAS

0,00

TOTAL

1.723.910.987,32
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EXPLICACION DE GASTO Euros
52 SERVICIO ARAGONES DE SALUD
PROGRAMA 4121 ASISTENCIA SANITARIA
CODIGO DESCRIPCION CAPITULO ARTICULO CONCEPTO SUBCONCEPTO
1 GASTOS DE PERSONAL 968.091.032,86
12 FUNCIONARIOS 6.344.553,16
120 RETRIBUCIONES BASICAS DE PERSONAL FUNCIONARIO 3.166.958,72
120000  91002-SUELDOS DE PERSONAL FUNCIONARIO 2.002.106,30
120005 91002-TRIENIOS DE PERSONAL FUNCIONARIO 421.763,40
120006  91002-PAGAS EXTRAORDINARIAS DE PERSONAL FUNCIONARIO 743.089,02
121 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS DE PERSONAL FUNCIONARIO 3.177.594,44
121000  91002-COMPLEMENTO DE DESTINO DE PERSONAL FUNCIONARIO 1.147.700,52
121001  91002-COMPLEMENTO ESPECIFICO DE PERSONAL FUNCIONARIO 2.019.242,52
121009  91002-OTRAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS DE PERSONAL FUNCIONARIO 10.651,40
13 LABORALES 876.198,06
130 LABORAL FIJO 845.198,06
130000  91002-SALARIO BASE DE PERSONAL LABORAL F130 484.811,04
130001  91002-ANTIGUEDAD DE PERSONAL LABORAL Fl30 58.994,48
130002  91002-PAGAS EXTRAORDINARIAS DE PERSONAL LABORAL FIJO 90.634,26
130003  91002-OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL LABORAL F130 210.758,28
131 LABORAL EVENTUAL 31.000,00
131000  91002-SALARIO BASE DE PERSONAL LABORAL EVENTUAL 24.000,00
131001  91002-OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL LABORAL EVENTUAL 7.000,00
15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 18.000,00
151 GRATIFICACIONES 18.000,00
151000  91002-GRATIFICACIONES DE PERSONAL FUNCIONARIO 18.000,00
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR 1.661.203,07
160 CUOTAS SOCIALES 1.649.203,07
160000 91002-SEGURIDAD SOCIAL 1.649.203,07
161 GASTOS SOCIALES DE FUNCIONARIOS Y PERSONAL NO LABORAL 10.000,00
161000 91002-FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y NO 10.000,00
LABORAL
162 GASTOS SOCIALES DE PERSONAL LABORAL 2.000,00
162000  91002-FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DE PERSONAL LABORAL 2.000,00
18 PERSONAL DE INSTITUCIONES SANITARIAS 959.191.078,57
180 RETRIBUCIONES BASICAS DE PERSONAL FUNCIONARIO, A.P.D., ESTATUTARIO Y 485.204.600,00
NO LABORAL
180000  91002-SUELDOS DEL GRUPO A (EXCEPTO PERSONAL DE CUPO) Y A.P.D. 48.210.000,00
180002  91002-SUELDOS DEL GRUPO B (EXCEPTO PERSONAL DE CUPO) Y A.P.D. 59.574.000,00
180004  91002-SUELDOS DEL GRUPO C 6.876.000,00
180005 91002-SUELDOS DEL GRUPO D 35.655.000,00
180006  91002-SUELDOS DEL GRUPO E 11.712.000,00
180050  91002-ANTIGUEDAD 35.596.000,00
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52 SERVICIO ARAGONES DE SALUD
PROGRAMA 4121 ASISTENCIA SANITARIA
CODIGO DESCRIPCION CAPITULO ARTICULO CONCEPTO SUBCONCEPTO
180060 91002-PAGAS EXTRAORDINARIAS PERSONAL FUNCIONARIO, ESTATUTARIO Y NO 33.952.000,00
LABORAL
180100 91002-COMPLEMENTO DE DESTINO DE PERSONAL ESTATUTARIO Y A.P.D. 82.657.000,00
180101  91002-COMPLEMENTO CARRERA DE PERSONAL ESTATUTARIO - GRUPO A 23.096.000,00
180102 91002-COMPLEMENTO CARRERA DE PERSONAL ESTATUTARIO - GRUPO B 23.082.000,00
180103 91002-COMPLEMENTO CARRERA DE PERSONAL ESTATUTARIO - GRUPO C 1.356.000,00
180104  91002-COMPLEMENTO CARRERA DE PERSONAL ESTATUTARIO - GRUPO D 7.188.000,00
180105 91002-COMPLEMENTO CARRERA DE PERSONAL ESTATUTARIO - GRUPO E 1.747.000,00
180110 91002-COMPLEMENTO ESPECIFICO. PERSONAL NO SANITARIO 9.153.000,00
180111  91002-COMPLEMENTO ESPECIFICO. PERSONAL SANITARIO FACULTATIVO Y APD 24.044.000,00
180112  91002-COMPLEMENTO ESPECIFICO. PERSONAL SANITARIO NO FACULTATIVO 21.036.000,00
180120 91002-COMPLEMENTO ESPECIFICO POR TURNICIDAD. PERSONAL NO SANITARIO 724.000,00
180122  91002-COMPLEMENTO ESPECIFICO POR TURNICIDAD. PERSONAL SANITARIO NO 3.377.000,00
FACULTATIVO
180130 91002-COMPLEMENTO DE ATENCION CONTINUADA. PERSONAL NO SANITARIO 4.139.500,00
180131 91002-COMPLEMENTO DE ATENCION CONTINUADA. PERSONAL SANITARIO 28.440.700,00
FACULTATIVO Y APD
180132  91002-COMPLEMENTO DE ATENCION CONTINUADA. PERSONAL SANITARIO NO 21.166.400,00
FACULTATIVO
180140 91002-COMPLEMENTOS TRANSITORIOS ABSORBIBLES 8.000,00
180150 91002-RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS DE CUPO 1.760.000,00
180190 91002-OTROS COMPLEMENTOS 655.000,00
182 RETRIBUCIONES DE OTRO PERSONAL ESTATUTARIO TEMPORAL 119.837.400,00
182000 91002-PERSONAL ESTATUTARIO TEMPORAL. GRUPO A 12.182.000,00
182001 91002-PERSONAL ESTATUTARIO TEMPORAL. GRUPO B 17.403.000,00
182002  91002-PERSONAL ESTATUTARIO TEMPORAL. GRUPO C 2.443.000,00
182003  91002-PERSONAL ESTATUTARIO TEMPORAL. GRUPO D 12.471.000,00
182004 91002-PERSONAL ESTATUTARIO TEMPORAL. GRUPO E 4.517.000,00
182005 91002-RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS DE PERSONAL ESTATUTARIO 70.821.400,00
TEMPORAL
183 PERSONAL LABORAL FIJO DE INSTITUCIONES SANITARIAS 3.781.000,00
183002  91002-OTRO PERSONAL. RETRIBUCIONES BASICAS Y OTRAS REMUNERACIONES 3.781.000,00
184 PERSONAL LABORAL EVENTUAL 720.000,00
184000 91002-RETRIBUCIONES BASICAS Y OTRAS REMUNERACIONES 720.000,00
185 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO DEL PERSONAL DE INSTITUCIONES SANITARIAS 140.591.000,00
185000 91002-PRODUCTIVIDAD FIJA PERSONAL ESTATUTARIO Y A.P.D. 116.901.000,00
185001 55004-PRODUCTIVIDAD VARIABLE PERSONAL ESTATUTARIO Y A.P.D. 700.000,00
185001 91002-PRODUCTIVIDAD VARIABLE PERSONAL ESTATUTARIO Y A.P.D. 22.990.000,00
186 CUOTAS SOCIALES, GASTOS Y PRESTACIONES SOCIALES DE PERSONAL DE 182.830.078,57
INSTITUCIONES SANITARIAS
186000 91002-SEGURIDAD SOCIAL 167.920.078,57
186001  55005-FORMACION DEL PERSONAL 300.000,00
186001 91002-FORMACION DEL PERSONAL 600.000,00
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PROGRAMA 4121 ASISTENCIA SANITARIA
CODIGO DESCRIPCION CAPITULO ARTICULO CONCEPTO SUBCONCEPTO
186002  91002-AYUDAS PARA ESTUDIO 1.610.000,00
186003  91002-ACCION SOCIAL 11.500.000,00
186004  91002-OTROS 900.000,00
187 PERSONAL EN FORMACION 26.227.000,00
187000  91002-SUELDOS DE PERSONAL EN FORMACION 11.911.000,00
187001  91002-PAGAS EXTRAORDINARIAS DE PERSONAL EN FORMACION 1.985.000,00
187002 91002-COMPLEMENTO DE ATENCION CONTINUADA DE PERSONAL EN 12.331.000,00
FORMACION
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 400.940.000,00
20 ARRENDAMIENTOS 5.246.273,41
202 ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 681.872,24
202000  91002-ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 681.872,24
203 ARRENDAMIENTOS DE MAQUINARIA, INSTALACION Y UTILLAJE 4.206.620,42
203000  91002-ARRENDAMIENTOS DE MAQUINARIA, INSTALACION Y UTILLAJE 4.206.620,42
204 ARRENDAMIENTOS DE MATERIAL DE TRANSPORTE 2.000,00
204000  91002-ARRENDAMIENTOS DE MATERIAL DE TRANSPORTE 2.000,00
205 ARRENDAMIENTOS DE MOBILIARIO Y ENSERES 162.235,91
205000  91002-ARRENDAMIENTOS DE MOBILIARIO Y ENSERES 162.235,91
206 ARRENDAMIENTOS DE EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION 192.544,84
206000  91002-ARRENDAMIENTOS DE EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION 192.544,84
209 ARRENDAMIENTOS DE OTRO INMOVILIZADO MATERIAL 1.000,00
209000  91002-ARRENDAMIENTOS DE OTRO INMOVILIZADO MATERIAL 1.000,00
21 REPARACION Y CONSERVACION 16.302.533,11
212 REPARACION Y CONSERVACION DE EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 2.190.694,84
212000  91002-REPARACION Y CONSERVACION DE EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 2.190.694,84
213 REPARACION Y CONSERVACION DE MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 5.558.505,82
213000 91002-REPARACION Y CONSERVACION DE MAQUINARIA, INSTALACIONES Y 5.558.505,82
UTILLAJE
214 REPARACION Y CONSERVACION DE MATERIAL DE TRANSPORTE 130.000,00
214000 91002-REPARACION Y CONSERVACION DE MATERIAL DE TRANSPORTE 130.000,00
215 REPARACION Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y ENSERES 230.408,00
215000  91002-REPARACION Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y ENSERES 230.408,00
216 REPARACION Y CONSERVACION DE EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION 4.967.924,45
216000 91002—REEARAC|ON Y CONSERVACION DE EQUIPOS PARA PROCESOS DE 4.967.924,45
INFORMACION
219 REPARACION Y CONSERVACION DE OTRO INMOVILIZADO MATERIAL 3.225.000,00
219000 91002-REPARACION Y CONSERVACION DE OTRO INMOVILIZADO MATERIAL 3.225.000,00
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 335.454.021,66
220 MATERIAL DE OFICINA 1.656.493,94
220000  91002-ORDINARIO NO INVENTARIABLE 742.626,59
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CODIGO DESCRIPCION CAPITULO ARTICULO CONCEPTO SUBCONCEPTO
220001  91002-MOBILIARIO Y ENSERES 500,00
220002  91002-PRENSA, REVISTAS Y PUBLICACIONES PERIODICAS 95.000,00
220003  91002-LIBROS Y OTRAS PUBLICACIONES 200.000,00
220004  91002-MATERIAL INFORMATICO 617.367,35
220009  91002-OTRO MATERIAL DE OFICINA 1.000,00
221 SUMINISTROS 261.593.268,59

221000  91002-ENERGIA ELECTRICA 15.076.150,14
221001 91002-AGUA 1.600.000,00
221002 91002-GAs 4.824.833,68
221003  91002-COMBUSTIBLES 1.756.226,69
221004 91002-VESTUARIO 778.482,53
221005 91002-PRODUCTOS ALIMENTICIOS 5.253.791,58
221006  91002-PRODUCTOS FARMACEUTICOS 116.117.130,38
221009  91002-OTROS SUMINISTROS 10.755.658,99
221011  91002-IMPLANTES 24.503.724,28
221012  91002-MATERIAL DE LABORATORIO 36.500.673,53
221013  91002-MATERIAL DE RADIOLOGIA 710.000,00
221014  91002-INSTRUMENTAL Y PEQUERO UTILLAJE SANITARIO 2.945.759,65
221015 91002-MATERIAL REACTIVO 2.683.898,51
221019  91002-OTRO MATERIAL SANITARIO 38.086.938,63
222 COMUNICACIONES 2.319.000,00

222000 91002-TELEFONICAS 2.085.000,00
222001  91002-POSTALES 200.000,00
222002  91002-TELEGRAFICAS 1.000,00
222003  91002-TELEX Y TELEFAX 13.000,00
222009 91002-OTRAS COMUNICACIONES 20.000,00
223 TRANSPORTE 1.087.876,00

223000 91002-TRANSPORTE 1.087.876,00
224 PRIMAS DE SEGUROS 23.000,00

224000  91002-PRIMAS DE EDIFICIOS Y LOCALES 2.000,00
224001  91002-PRIMAS DE VEHICULOS 4.000,00
224002  91002-PRIMAS DE OTRO INMOVILIZADO 1.000,00
224003 91002-OTROS RIESGOS 16.000,00
225 TRIBUTOS 1.681.000,00

225000 91002-TRIBUTOS LOCALES 1.650.000,00
225001 91002-TRIBUTOS AUTONOMICOS 16.000,00
225002  91002-TRIBUTOS ESTATALES 15.000,00
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CODIGO DESCRIPCION CAPITULO ARTICULO CONCEPTO SUBCONCEPTO
226 GASTOS DIVERSOS 6.329.340,00
226000 91002-CANONES 1.000,00
226001  91002-ATENCIONES PROTOCOLARIAS Y REPRESENTATIVAS 2.840,00
226002 91002-GASTOS DE DIVULGACION Y PROMOCION (CULTURALES, COMERCIALES Y 500,00
CIENTIFICOS)
226003  91002-JURIDICOS, CONTENCIOSOS 6.066.000,00
226004  91002-REMUNERACIONES A AGENTES MEDIADORES INDEPENDIENTES 19.000,00
226005  91002-REUNIONES Y CONFERENCIAS 10.000,00
226009  91002-OTROS GASTOS DIVERSOS 230.000,00
227 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS 60.764.043,13
227000 91002-LIMPIEZA Y ASEO 39.992.650,10
227001  91002-SEGURIDAD 3.500.475,89
227002  91002-VALORACIONES Y PERITAJES 1.000,00
227003  91002-POSTALES 1.000,00
227004  91002-CUSTODIA, DEPOSITO Y ALMACENAJE 1.000,00
227006  91002-ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 60.000,00
227007  91002-MANTENIMIENTO ESTACIONES DEPURADORAS DE AGUAS RESIDUALES 1.000,00
227009  91002-OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS 17.206.917,14
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 312.000,00
230 DIETAS 60.000,00
230000 91002-DieTAS 60.000,00
231 LocoMocION 250.000,00
231000 91002-LOCOMOCION 250.000,00
232 TRASLADO 1.000,00
232000 91002-TRASLADO 1.000,00
239 OTRAS INDEMNIZACIONES 1.000,00
239000  91002-OTRAS INDEMNIZACIONES 1.000,00
25 OTROS GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 90.000,00
250 GASTOS EN PRUEBAS SELECTIVAS 30.000,00
250000 91002-GASTOS EN PRUEBAS SELECTIVAS 30.000,00
251 GASTOS DE REALIZACION DE CURSOS 60.000,00
251000  91002-REALIZACION DE CURSOS DE FORMACION INTERNA 60.000,00
26 SERVICIOS ASISTENCIALES CON MEDIOS AJENOS 43.535.171,82
261 CONCIERTOS PARA ASISTENCIA SANITARIA 40.489.476,60
261000 91002-PROGRAMAS DE HEMODIALISIS 3.200.000,00
261001  91002-LITOTRICIAS RENALES EXTRACORPOREAS 1.536.000,00
261002  91002-RESONANCIA NUCLEAR MAGNETICA 5.891.853,00
261003  91002-TOMOGRAFIA AXIAL COMPUTERIZADA 82.000,00
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EXPLICACION DE GASTO Euros
52 SERVICIO ARAGONES DE SALUD
PROGRAMA 4121 ASISTENCIA SANITARIA
CODIGO DESCRIPCION CAPITULO ARTICULO CONCEPTO SUBCONCEPTO
261004  91002-TERAPIA INSUFICIENCIA RESPIRATORIA A DOMICILIO 7.600.000,00
261005  91002-PROGRAMAS DE TRANSPORTE SANITARIO 15.078.557,64
261009  91002-OTROS CONCIERTOS DE ASISTENCIA SANITARIA 7.101.065,96
262 OTROS SERVICIOS DE ASISTENCIA SANITARIA 3.045.695,22
262000  91002-CONVENIO CON UNIVERSIDADES: PLAZAS VINCULADAS 3.045.695,22
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 330.537.706,71
44 A EMPRESAS PUBLICAS Y OTROS ENTES PUBLICOS 425.135,22
440 A EMPRESAS PUBLICAS Y OTROS ENTES PUBLICOS 425.135,22
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 330.112.571,49
480 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 330.112.571,49
OPERACIONES CORRIENTES 1.699.568.739,57
6 INVERSIONES REALES 24.342.247,75
60 INVERSIONES REALES 24.342.247,75
602 EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 20.724.747,75
603 MAQUINARIA, INSTALACION Y UTILLAJE 2.000.666,66
604 MATERIAL DE TRANSPORTE 73.555,56
605 MOBILIARIO Y ENSERES 543.277,78
609 INMOVILIZADO INMATERIAL 1.000.000,00

OPERACIONES DE CAPITAL NO FINANCIERO

24.342.247,75

OPERACIONES NO FINANCIERAS

1.723.910.987,32

OPERACIONES FINANCIERAS

0,00

TOTAL PROGRAMA

1.723.910.987,32
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COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

EXPLICACION DE INGRESO EURrROS
52 SERVICIO ARAGONES DE SALUD

CODIGO DESCRIPCION CAPITULO ARTICULO CONCEPTO SUBCONCEPTO

3 TASAS Y OTROS INGRESOS 17.500.000,00

31 PRESTACION DE SERVICIOS 17.500.000,00

319 OTROS INGRESOS POR PRESTACION DE SERVICIOS 17.500.000,00

319115  PRESTACION DE SERVICIOS EN HOSPITALES DEL SAS 17.500.000,00

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.682.018.739,57

44 DE EMPRESAS PUBLICAS Y OTROS ENTES PUBLICOS 700.000,00

440 DE EMPRESAS PUBLICAS Y OTROS ENTES PUBLICOS 700.000,00

440009  OTRAS SUBVENCIONES DE EMPRESAS PUBLICAS Y OTROS ENTES PUBLICOS 700.000,00

45 DE COMUNIDADES AUTONOMAS 1.681.318.739,57

450 DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON 1.681.318.739,57

450000  TRANSFERENCIAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON 1.681.318.739,57

5 INGRESOS PATRIMONIALES 50.000,00

52 INTERESES DE DEPOSITOS 50.000,00

520 INGRESOS FINANCIEROS 50.000,00

520000  INTERESES 50.000,00
OPERACIONES CORRIENTES 1.699.568.739,57

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 24.342.247,75

75 DE COMUNIDADES AUTONOMAS 24.342.247,75

750 DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON 24.342.247,75

750000  TRANSFERENCIAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON 24.342.247,75

OPERACIONES DE CAPITAL NO FINANCIERO

24.342.247,75

OPERACIONES NO FINANCIERAS

1.723.910.987,32

OPERACIONES FINANCIERAS

0,00

ToTAL

1.723.910.987,32
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Objetivo 1.:
CONSOLIDAR LA OFERTA ASISTENCIAL DE CARTERA DE SERVICIOS.

Actividades

A)
MANTENER LOS SERVICIOS MEJORANDO EL CUMPLIMIENTO DE NORMAS TECNICAS MINIMAS DE CALIDAD.

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres

COBERTURAS PREVENCION DE ENFERMEDADES
1 CARDIOVASCULARES % ALCANZADO 70 &

B) INCREMENTAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS INCLUIDOS EN LA CARTERA DE ATENCION PRIMARIA Y
ESPECIALMENTE DE:

1 - PREVENCION DE ENFERMEDADES CARDIOVASCULARES.

2 - CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PACIENTE EN TRATAMIENTO CON ANTICOAGULANTES ORALES

3 - CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PACIENTE CON DIABETES: HBA1C ANUAL Y RETINOGRAFIA.

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres

COBERTURAS PREVENCION DE ENFERMEDADES
1 CARDIOVASCULARES % ALCANZADO 70 &

ATENC PACIENTE TRATAMIENTO ANTICOAGULANTE ORAL: %

" MEDICOS DAN SERVICIO % ALCANZADO 95 95

ATENC PACIENTE TRATAMTO ANTICOAGNTE ORAL: %
8~ PACIENTES INCLUID % ALCANZADO & 80

_ % DE PACIENTES DIABETICOS A QUIENES SE HA DETERMINADO
HBA1C

% ALCANZADO 70 75
C)

AUMENTAR LA CAPACIDAD DE RESOLUCION DE LOS PROFESIONALES DE ATENCION PRIMARIA, ASEGURANDO LA
IMPLEMENTACION EN TODOS LOS EQUIPOS DE ATENCION PRIMARIA DE LOS PROTOCOLOS Y GUIAS DE PRACTICA CLINICA
ACREDITADOS POR EL SALUD, SEGUN CRITERIOS BASADOS EN LA MEJOR EVIDENCIA CIENTIFICA DISPONIBLE.

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres

% HISTORIAS CLINIC. INFORMATIZADAS, PLANES CUIDADOS

ENFERMERIA % ALCANZADO 65 70

1 .-
D)

EXTENDER EL MODELO DE PLAN DE CUIDADOS DE ENF’ERMERI'A INCORPORADO EN LA HISTORIA CLINICA INFORMATIZADA Y
AUMENTAR LA COBERTURA DEL PROGRAMA DE ATENCION A ENFERMOS CRONICOS DEPENDIENTES (PAECD).

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres
1. iAn:Dt[)ESPACIENTES INCLUIDOS EN EL PAECD SOBRE POBLACION % ALCANZADO 8 10
Objetivo 2.:

CONTROL DEL CRECIMIENTO DEL GASTO FARMACEUTICO Y MEJORA DE LA CALIDAD EN LA PRESCRIPCION.

USO RACIONAL DEL MEDICAMENTO: PROSEGUIR CON EL DESARROLLO DE LAS LINEAS DE TRABAJO ENCAMINADAS A

A) LOGRAR UNA PRESCRIPCION DE CALIDAD.
Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres
1.- % DDD MEDICAM PRESCR DOE/ N° TOTAL MEDICAM PRESCR % ALCANZADO 32 50
2 .- % DDD INHIBDORS IECA RESPECTO IECA+ARAII % ALCANZADO 44 50
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3 .- % DDD OMEPRAZ./TOT. DDD INHIBORS BOMB. PROTONS % ALCANZADO 72 75
0, -
4. é;OLLDg SIMVASTATINA Y PRAVASTATINA / TOT. DDD INHIS HMG % ALCANZADO 36 45
5.- % DDD METFORMINA / TOT. DDD ANTIDIABETICOS ORALES % ALCANZADO 33 40
6 - %N?'?B? PENICILI Y CEFALOS 12 Y 22 GENERACION/ TOT DDD % ALCANZADO 73 75
0, a
7. (f)z )E)(I:DLI:L CEFALOSP ORALES 3% GENERACI / TOT DDD DE ANTIBI % ALCANZADO ) )
0,
8. |ﬁ 35& DGCI)_UCOCORTICOIDES INHALADOS/ TOT DDD ANTIASM % ALCANZADO 82 85
9 .- %SITGAE]BETATIVOS DE A. P, QUE CUMPLEN PRESUPUESTO % ALCANZADO 69 70
Objetivo 3.:

MEJORAR LA ACCESIBILIDAD DE LOS USUARIOS Y EL TIEMPO DE DEDICACION A CADA PACIENTE EN LAS
CONSULTAS.

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres
% POBLACION MENOR 14 ANOS CON OFERTA PEDIATRA EQUIP.
1 - EN CENTROS DE SALUD % ALCANZADO 100 100
2 .- % MEDICOS FAMILIA CON MAS DE 1700 PACIENTES ASIGNADOS % ALCANZADO 8 5
% USUARIOS SATISFECHOS TIEMPO ESPERA HORA CITA-
8- ENTRADA CONSULTA % ALCANZADO e 76
% USUARIOS SATISFECHOS RESPECTO POSIBILIDAD ESCOGER
4 .- DIA Y HORA % ALCANZADO 85 85
5 .- % DE CONSULTORIOS INFORMATIZADOS % ALCANZADO 80 85
A) PROSEGUIR CON LA ADECUACION DE LA PLANTILLA Y ADECUAR LOS CUPOS.
B) ESTABILIZAR LA PLANTILLA DE MEDICOS Y ENFERMERAS DE ATENCION CONTINUADA.
C) REVISAR EL MODELO DE ATENCION CONTINUADA
D) COMPLETAR LA IMPLANTACION DE LA HISTORIA CLINICA INFORMATIZADA A TODOS LOS CONSULTORIOS DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA.
Objetivo 4.:

MEJORAR LA CONTINUIDAD DE LA ATENCION Y LOS SISTEMAS DE INFORMACION.

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres
N° CENTROS A.P CAPACIDAD DESARR. PROG. LIBRE ELEC
1.- ESPECILISTA % ALCANZADO 100 100
% PACIENTES EDAD VALORADOS (CAPAC FUNCIONAL,
2- FISICA.)ESCALA ACRE % ALCANZADO 85 90
3. N° TALLER IMPARTIDOS ENFERMERAS ENLACE CUIDADOR N° CURSOS 16 16

" PACIENTES CRONICOS

COLABORAR CON EL RESTO DE LINEAS AL OBJETO DE CONSEGUIR UNA COORDINACION ADECUADA DE LOS
DISTINTOS NIVELES ASISTENCIALES.

B) FACILITAR LA LIBRE ELECCION DE ESPECIALISTA SEGUN EL DECRETO 57/2007.
ESTABLECER LOS MECANISMO NECESARIOS PARA LA ATENCION PRECOZ DE LOS PACIENTES QUE TRAS ALTA

A)

©) HOSPITALARIA NECESITEN SEGUIMIENTO POR SU MEDICO DE FAMILIA Y/O CUIDADOS DE ENFERMERIA.
DESARROLLAR LA NUEVA FIGURA DE GESTOR DE CASOS INCORPORANDO ESTE .ROL. EN EL PERSONAL DE |

D) ENFERMERIA DE ATENCION PRIMARIA EN RELACION A LA ATENCION A PACIENTES CON ENFERMEDADES CRONICAS Y
DISCAPACIDAD Y/O DEPENDENCIA.

E) DESARROLLAR DATA WAREHOUSE DE ATENCION PRIMARIA

F) DESARROLLO DE LOS SISTEMAS DE AGRUPACION ACG.
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Objetivo 5.:

MEJORAR LA IMPLICACION Y LA SATISFACCION CON SU TRABAJO Y CON LA ORGANIZACION DE LAS PERSONAS
QUE TRABAJAN EN ATENCION PRIMARIA.

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres

% EAPS DISPONEN CORREO ELECTRONICO Y ACCESO

~ INTRANET SALUD % ALCANZADO 100 100

FORMACION REALIZ DENTRO LINEAS ESTRATGICAS
2 .- PRIORIZDAS SALUD % ALCANZADO 60 100

3.- % TRABAJADORES SATISFECHOS CON FORMACION RECIBIDA % ALCANZADO 80 90
DISENO REGISTRO PERSONAS PARTICIPANTES ACTIVIDAD.
4 .- FORMATIVAS N° ACTIVIDADES 1 1
o o -
5. HNE)'EDRngFEsloNALES QUE HAN RECIBIDO FORMACION ON N° ASISTENTES 280 280
9
6 - % EAPS DISPONEN MOD. INDIVIDUALIZADO EVALUA Y REPARTO % ALCANZADO 100 100

INCENT

A)

DESARROLLAR EL PLAN DE COMUNICACION INTERNA QUE CONSIGA HACER LLEGAR A LOS PROFESIONALES LOS OBJETIVOS
Y RESULTADOS ESTABLECIDOS EN LOS CONTRATOS DE GESTION.

B)

ELABORAR Y GESTIONAR EL PROGRAMA DE FORMACION ANUAL QUE RESPONDA A LAS NECESIDADES FORMATIVAS

DEMANDADAS POR LOS TRABAJADORES Y A LAS LINEAS ESTRATEGICAS ESTABLECIDAS POR LA DIRECCION DE ATENCION
PRIMARIA ( OMI ON-LINE, BDU, CRONICAS, MALTRATO, CARDIOVASCULARES).

)]
MANTENER UN SISTEMA DE PRODUCTIVIDAD VARIABLE PARA LOS TRABAJADORES DE ATENCION PRIMARIA, QUE EN FUNCION

DEL GRADO DE CONSECUCION DE OBJETIVOS, PERMITA EL RECONOCIMIENTO Y LA MOTIVACION DE ESTOS, CONTRIBUYENDO
A LA MEJORA DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD.

D) DESARROLLO RECETA ELECTRONICA.
E) DESARROLLO TELEDERMATOLOGIA.
Objetivo 6.:

REDUCCION DE LAS DEMORAS PARA RECIBIR ASISTENCIA.

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres
N° PACIENTES MAS DE 6 MESES DEMORA CIRUGIA
L- PROG.DRCTO GARANT N° USUARIOS
N° PACINTES MAS DE 6 MESES DEMORA CIRUGIA PROGR
2 .- RESTO PROC N° USUARIOS
3 .- DEMORA MAXIMA TOTAL Y POR ESPECIALIDADES DiAS 60 60
4 .- DEMORA PROSPECTIVA EN PRUEBAS COMPLEMENTARIAS DIAS 30 30
DIAS MAX DIAGNOSTICO SOSPECHA PATOLOG MALIGNA- ‘
5- CONFIRMACION DIAS 14 14
6 DIAS MAX DESDE VISITA MEDICO DE A.P Y DIAGNOST. DIAS 21 21

~ CONFIRMACION

A)

REDU(;CION DE LA DEMORA QUIRURGICA Y CUMPLIMIENTO DEL DECRETO 83/2003, DE 29 DE ABRIL, DEL GOBIERNO DE
ARAGON SOBRE GARANTIA DE PLAZO EN LA ATENCION QUIRURGICA EN EL SISTEMA DE SALUD DE ARAGON.

B)
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REDUCCION DE LA DEMORA EN CONSULTAS A MENOS DE 60 DIAS Y EN EXPLORACIONES COMPLEMENTARIAS A 30 DIAS.

C)
REALIZACION, EN UN PLAZO INFERIOR A 15 DIAS, DE TODAS LAS PRUEBAS DIAGNOSTICAS INDICADAS PARA LA
CONFIRMACION DE SOSPECHA DE PATOLOGIA MALIGNA.

Objetivo 7.:
AUMENTO DE LA EFICIENCIA.

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres
1 . REDUCCION DEL INDICE FUNCIONAL RESPECTO A EJERCICIO 1 1
" ANTERIOR
2 .- DEFICICION PROCESOS DE CMA N° INTERVENCIONES 15000 15000

% DE INTERVENCIONES REALIZADAS EN PROCEDTOS
- 9% A A A

4 .- UNIDADES DE VSS IMPLANTADAS N° ACTUACIONES 8 8
5.- COBERTURA PROGRAMA SCREENING CANCER DE MAMA % ALCANZADO 72 75
6 - vlléll\_/ll_io MAX DESDE DIAGNOSTICO SOSPECHA - PRIMERA DIAS 14 14

TIEMPO MAX HASTA CONFIRMACION

" DIAGNOSTICA/INTERVENCION DIAS 21 21

REDUCCION DEL INDICE FUNCIONAL, QUE TRADUCE UNA DISMINUCION DE LA ESTANCIA MEDIA Y LA ATENCION DE

A PROCESOS CON MAYOR COMPLEJIDAD.

B) POTENCIAR EN TODOS LOS HOSPITALES GENERALES LA ACTIVIDAD DE CIRUGIA MAYOR AMBULATORIA.

C) FACILITAR LA IMPLANTACION Y DESARROLLO DE LAS UNIDADES DE VALORACION SOCIOSANITARIA.

D) DISMINUIR DEMORAS EN EL PROGRAMA DE SCREENING DE CANCER DE MAMA.

E) PONER EN MARCHA EL CRIBADO DEL CANCER COLORECTAL EN POBLACION GENERAL Y EN POBLACION DE RIESGO.
F) DESAROLLAR LOS PROCESOS DE CUIDADOS PALIATIVOS.

G) EXTENDER EL PROCESO DEL PARTO NATURAL.

H) ADECUAR LA TASA DE CESAREA.

)} DESARROLLO DE LA TELEMEDICINA: TELEICTUS, TELEDERMATOLOGIA, RETINOGRAFIA, TELEMEDICINA INTERNA.
J) CONTINUAR DESARROLLANDO EL PROGRAMA DE ATENCION AL PACIENTE CON SINDROME CORONARIO AGUDO.
Objetivo 8.:

COORDINACION ENTRE NIVELES ASISTENCIALES.

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres

N° DE CENTROS DE SALUD CON LIBRE ELECCION DE
- 9% A A A

N° DE REPROGRAMACIONES DE CITAS POR CAUSAS

2- ESTRUCTURALES % ALCANZADO 9 7
A) IMPLANTACION DEL DECRETO DE LIBRE ELECCION DE MEDICO ESPECIALISTA (DECRETO 57/2007).
B) PUESTA EN MARCHA DE LA HISTORIA CLINICA ELECTRONICA.
Objetivo 9.:

Pag. 48



PROGRAMA:

=== GOBIERNO
==DE ARAGON

Departamento de Hacienda
y Administracién Publica

52 Servicio Aragonés de Salud

4121 Asistencia Sanitaria

MEJORAS ORGANIZATIVAS.

COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON
PRESUPUESTO 2012

Indicadores

Magnitud

P.Ejer.Act

P.Ejer.Pres

A)

PACIENTES ATENDIDOS EN CONSULTAS DE ALTA RESOLUCION

PACIENTES CON ESTANCIA PREQUIRURGICA = 1

PORCENTAJE DE CONSULTAS REALIZADAS EN JORNADA DE
TARDE

N° DE PACIENTES PENDIENTES DE CITA PARA PRIMERA
CONSULTA

% DE INTERVENCIONES QUIRURGICAS SUSPENDIDAS POR
CAUSAS NO AT

% AGENDAS ABIERTAS A ATENCION PRIMARIA

% DE DIGITALIZACION DE HISTORIAS CLINICAS EN EL SERVICIO
DE

N° PACIENTES

% ALCANZADO

% ALCANZADO

N° PACIENTES

% ALCANZADO

% ALCANZADO

% ALCANZADO

44164

90

10

65

95

50000

95

10

70

98

MEJORAR LA CAPACIDAD RESOLUTIVA DE LAS PRIMERAS CONSULTAS, DISMINUYENDO EL NUMERO DE CONSULTAS

SUCESIVAS, IMPLEMENTANDO UN MODELO DE CONSULTAS DE .ALTA RESOLUCION.

B) DISMINUIR EL NUMERO DE ESTANCIAS PREVIAS A LA INTERVENCION QUIRURGICA.

C) AUMENTAR LA ACCESIBILIDAD Y DISMINUIR LOS TIEMPOS DE ESPERA DE CONSULTAS EXTERNAS.

D) SUPRIMIR EL NUMERO DE PACIENTES PENDIENTES DE CITA.

E) OPTIMIZAR LA GESTION DE LOS RECURSOS QUIRURGICOS.

F) FACILITAR LOS TRAMITES DE CITACION DE USUARIOS.

G) AUMENTAR EL NUMERO DE CONSULTAS ABIERTAS A ATENCION PRIMARIA.

H) AUMENTAR EL NUMERO DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS ABIERTAS A ATENCION PRIMARIA PARA AUMENTAR SU
CAPACIDAD RESOLUTIVA.

)} IMPLANTACION DEL PAC-RIS: DEJAR DE IMPRIMIR PLACA EN TODOS LOS HOSPITALES.

J) IMPLANTACION DEL PCH-URGENCIAS EN TODOS LOS HOSPITALES.

Objetivo 10.:

MEJORAR LA PRESTACION FARMACEUTICA.

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres
_ PORCENTAJE DE ENVASES PRESCRITOS POR DOE / N° TOTAL % ALCANZADO 24 45
DE ENVAS °
PORCENTAJE DDD OMEPRAZOL RESPECTO TOTAL DDD
" INHIBIDORES BOMB % ALCANZADO 63 70
_ PORCENTAJE DE DDD DE SIMVASTATINA Y PRAVASTATINA / % ALCANZADO 30 33
TOTAL DD °
PORCENTAJE DE METFORMINA RESPECTO TOTAL DDD
" ANTIDIABETICOS % ALCANZADO 28 30
- PORCENTAJE DDD IECA RESPECTO TOTAL DDD IECA+ARA Il % ALCANZADO 40 43
REALIZACION EN CENTROS HOSPITALARIOS DECALOGO
- MEDIDAS URM % ALCANZADO 100 100
% FARMACOS USO HOSPTALRIO COMERCIALIZ RECIENTE
~ PROTOCLO UTLL % ALCANZADO 90 90
_ % ADECUAC. CONSUMO INTRAHOSPITALRIO 3 PRCPIOS ACTVOS % ALCANZADO 100 100

MAS GAS
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A) MEJORAR LA CALIDAD DE PRESCRIPCION.

B) PROMOCIONAR POLITICAS DE USO RACIONAL DEL MEDICAMENTO.
C) DESARROLLO DE LA RECETA ELECTRONICA.

Objetivo 11.:

EVALUACION DE OBJETIVOS.

COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON
PRESUPUESTO 2012

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres
UNIDES CON ASIGNACION PRODUCTIVIDAD VARBLE PREVIA
1 - EVALUAGION % ALCANZADO 100 100
2 .- UNIDADES / SERVICIOS EVALUADOS SEGUN MODELO ELEGIDO % ALCANZADO 100 100
3.- NUMERO DE TRABAJADORES QUE CONOCEN LOS OBJETIVOS % ALCANZADO 90 95

A)

ASIGNACION DE LA PRODUCTIVIDAD VARIABLE VINCULADA AL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DE LAS GERENCIAS Y UNIDADES

DE LOS CENTROS.

B)

IMPLANTACION EN TODOS LOS CENTROS DE ATENCION ESPECIALIZADA DE UN SISTEMA DE EVALUACION DEL
FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS Y/O UNIDADES DIRIGIDO AL REPARTO DE LA PRODUCTIVIDAD VARIABLE.

C)

DIFUSION DE LOS OBJETIVOS Y SU CORRESPONDIENTE SISTEMA DE EVALUACION A LOS REPRESENTANTES DE LOS

TRABAJADORES DE CADA CENTRO.

Objetivo 12.:

SATISFACCION DE LOS USUARIOS.

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres
1.- CENTROS QUE HAN REALIZADO SU PLAN DE CONFORTABILIDAD % ALCANZADO 90 100
). fﬁi _IIE)EERLézul\?RIOS SATISFECHOS O MUY SATISFECHOS CON EL % ALCANZADO 95 95
3. Z)APrFsgSUARIOS CON UN NIVEL GLOBAL SATISFACTORIO O MUY % ALCANZADO 95 95
A) AUMENTAR LA SATISFACCION DE LOS USUARIOS.
Objetivo 13.:
MEJORA ASISTENCIAL.
Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres
1 .- % DE PACIENTES CORRECTAMENTE IDENTIFICADOS % ALCANZADO 99 100
2 .- MEJORAR EN LA PREVALENCIA DE INFECCION NOSOCOMIAL % ALCANZADO
3. \?E“SES\D INCIDENCIA BACTERIEMIA POR 1000 DIAS CATETER % ALCANZADO 4 4
4. SEH%FAD INCIDENCIA NEUMONIA NOSOCOMIAL POR 1000 DIAS % ALCANZADO
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% DE PACIENTES CON UNA VALORACION NORTON < 14 QUE
HAN DESARR

_ PROYECTO DE ACREDITACION SEGUN ISO 15189 EN
" LABORATORIOS

5 .-

_ PROYECTO DE CERTIFICACION SEGUN ISO 9001:2008 EN
CENTRALES D

A) IMPLEMENTAR LAS POLITICAS DE SEGURIDAD CLINICA.

B) ESTANDARIZACION DE PROCESOS.

Objetivo 14.:

POLITICA DE PERSONAL.

% ALCANZADO

N° CENTROS

N° CENTROS

COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON
PRESUPUESTO 2012

Indicadores

Magnitud

P.Ejer.Act

P.Ejer.Pres

_ % DE PROFESIONALES QUE MUESTRAN SU CONFORMIDAD CON
LA FORMAC

_ % DE CENTROS QUE HAN DESARROLLADO PLAN DE ACOGIDA A
" TRABAJAD

A) DESARROLLO DEL PLAN DE FORMACION.

B) PLAN DE COMUNICACION INTERNA.

Objetivo 15.:

PROPORCIONAR UNA ATENCION MAS EFICIENTE.

% ALCANZADO

% ALCANZADO

70

100

70

100

Indicadores

Magnitud

P.Ejer.Act

P.Ejer.Pres

_ % DE ENVASES PRESCRITOS POR DOE/ N° TOTAL DE ENVASES
" PRESCRI

: SELECCION DE LAS MOLECULAS MAS EFICIENTES EN LOS
SUBGRUPOS T

3 .- PROGRAMA DE CONTROL DEL PACIENTE POLIMEDICADO

4 .- EDICION DE FARMABOLETIN / INTRANET FARMASALUD

5.- AMPLIACION DEL SISTEMA DE SUMINISTRO

% ALCANZADO

32

45

A) INCREMENTAR LA PRESCRIPCION POR PRINCIPIO ACTIVO.

B) IMPULSAR LA SELECCION EFICIENTE DE MEDICAMENTOS.

C) RACIONALIZAR LA PRESCRIPCION.

D) MEJORAR LA INFORMACION FARMACOTERAPEUTICA A LOS PROFESIONALES Y EL USO RACIONAL DEL
MEDICAMENTO.

E) DESARROLLAR EL PROGRAMA DE SUMINISTRO DIRECTO A LOS BOTIQUINES DE LAS RESIDENCIAS DEPENDIENTES
DEL IASS DESDE LOS HOSPITALES DEL SALUD.

Objetivo 16.:

MEJORAR LA CAPACITACION DE LOS PROFESIONALES.

Indicadores

Magnitud

P.Ejer.Act

P.Ejer.Pres

1 .- EXISTENCIA DE PLAN DE FORMACION ANUAL

2 .- EXISTENCIA DE UN PLAN ANUAL DE SESIONES CLINICAS
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3.-

PRODUCCION DE PUBLICACIONES CIENTIFICAS

A) PLAN DE FORMACION.

B) PROGRAMACION ANUAL DE SESIONES CLINICAS.
C) PROMOCION DE LA INVESTIGACION.

Objetivo 17.:

MEJORAR LA COORDINACION ENTRE NIVELES ASISTENCIALES.

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres
1 .- DESARROLLO DE LA HISTORIA CLINICA ELECTRONICA
A) MEJORAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION QUE CIRCULA ENTRE LOS NIVELES ASISTENCIALES.
B) RACIONALIZACION DE LA ACTIVIDAD CLINICO-ADMINISTRATIVA.
C) DESARROLLAR LA HISTORIA CLINICA ELECTRONICA.
Objetivo 18.:
MEJORAR LA ATENCION A LOS USUARIOS DE LOS SERVICIOS DE SALUD MENTAL.
Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres
% PACIENTES DE LAS U.L.E.'S PLAN INDIVIDUALIZADO
1 RATAMIENTO % ALCANZADO 95 100
5. %PACIENTES U.M.E.'S Y CENTROS DE DIA QUE MEJORA RDOS % ALCANZADO 70 80
AL ALTA
3 . % USUARIOS UME.'S Y CENTROS DE DIA PLAN % ALCANZADO 98 100

A)

" INDIVIDUALIZADO TR

INCREMENTAR EL NUMERO DE PACIENTES DE LAS UNIDADES DE LARGA ESTANCIA (U.L.E.'S) QUE DISPONEN DE UN PLAN
INDIVIDUALIZADO DE TRATAMIENTO Y/O REHABILITACION CON UN SISTEMA DE EVALUACION SEMESTRAL.

B)

INCREMENTAR EL PORCENTAJE DE PACIENTES DE LAS U.M.E.'S QUE MEJORAN SUS RESULTADOS SEGUN LA ESCALA HONOS.

C)

INCREMENTAR EL PORCENTAJE DE USUARIOS DE LAS U.M.E.'S Y CENTROS DE DIA CON UN PLAN INDIVIDUALIZADO DE
TRATAMIENTO Y/O REHABILITACION CON UN SISTEMA DE EVALUACION TRIMESTRAL.

Objetivo 19.

DESARROLLAR LA ACTIVIDAD DE HOSPITALIZACION CONTEMPLADA EN EL PROGRAMA DE ATENCION A
ENFERMOS CRONICOS DEPENDIENTES (PAECD), EN LOS HOSPITALES NUESTRA SENORA DE GRACIA DE
ZARAGOZA, SAGRADO CORAZON DE HUESCA Y SAN JOSE DE TERUEL.

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres
1.- N°DE ESTANCIAS N° ESTANCIAS 56500 56500
2 .- N°DE INGRESOS N° INGRESOS 2800 2840
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3 .- ESTANCIA MEDIA DIAS 20 20

A)

PRESTAR ATENCION HOSPITALARIA A LOS PACIENTES CRQNICO-DEPENDIENTES Y DE CUIDADOS PALIATIVOS DADOS DE ALTA
EN LOS HOSPITALES GENERALES Y QUE SU SITUACION CLINICA NO PERMITA UNA ATENCION ADECUADA EN EL DOMICILIO.

B)

ADECUAR LA SELECCION DE LOS PACIENTES TRIBUTARIOS DE INGRESO EN LOS HOSPITALES DE CRONICOS
CONVALECIENTES.

)

ADECUAR EL TIEMPO DE HOSPITALIZACION A LAS NECESIDADES DE LOS PROCESOS.

Objetivo 20.:

POTENCIAR LAS CONSULTAS EXTERNAS DE GERIATRIA. HOSPITALES NUESTRA SENORA DE GRACIA DE
ZARAGOZA, SAGRADO CORAZON DE HUESCA Y SAN JOSE DE TERUEL.

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres
1.- N°DE PRIMERAS CONSULTAS N° CONSULTAS 2253 2350
2 .- N° DE CONSULTAS SUCESIVAS N° CONSULTAS 6800 6900
3 .- RELACION CONSULTAS SUCESIVAS/PRIMERAS N° CONSULTAS 3 3
4 - TIEMPO MAXIMO DE DEMORA EN PRIMERA CONSULTA DIAS 30 25
A) ATENDER EN CONSULTA A LOS PACIENTES CAPTADOS POR LOS EAP.
B) REVISAR A ESTOS PACIENTES EN CONSULTA CON EL FIN DE MANTENER UN SEGUIMIENTO.
C) MANTENER EL EQUILIBRIO ADECUADO ENTRE PACIENTES NUEVOS Y DE REVISION.
D) CONTENER EL TIEMPO DE DEMORA EN LAS PRIMERAS CONSULTAS.

Objetivo 21.:

CONTINUAR CON LA ACTIVIDAD DE LOS HOSPITALES DE DiA DE GERIATRIA, EN LOS HOSPITALES NUESTRA
SENORA DE GRACIA, SAGRADO CORAZON DE HUESCA Y SAN JOSE DE TERUEL.

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres
1.- N°DE ESTANCIAS N° ESTANCIAS 10000 10000
Actividades

INCLUIR EN LA ATENCION DE LOS HOSPITALES DE DIA DE GERIATRIA A LOS PACIENTES QUE SEAN DADOS DE ALTA

A) EN EL HOSPITAL, COMO ATENCION INTERMEDIA HASTA EL MANTENIMIENTO DE LA AUTONOMIA EN EL DOMICILIO.
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1.- FINALIDAD DEL PROGRAMA

La Ley 6/2002, de 15 de abril, de Salud de Aragén, configura y define el Sistema de Salud de Aragon,
integrado por todos los centros, servicios y establecimientos de la propia Comunidad Auténoma,
diputaciones, ayuntamientos y cualesquiera otras administraciones territoriales intracomunitarias. Tales
recursos sanitarios integrados, se ordenan territorialmente en areas de salud, incluyendo dentro de sus
limites geogréficos la posibilidad de crear los sectores sanitarios y zonas de salud.

Siguiendo las orientaciones establecidas en la legislacion actual, tanto estatal como autondémica,
distingue la citada Ley entre actividades de autoridad, que incluyen el aseguramiento, la planificacion y la
programacion y las de provision, que comprenden a la gestién y administracion de los servicios sanitarios.

Para llevar a cabo esta Ultima actividad, la ley encomienda al Servicio Aragonés de Salud la funcion
principal de provision de asistencia sanitaria en la Comunidad Auténoma, gestionando los recursos y medios
de que dispone el Sistema de Salud de Aragon, llevando a cabo las siguientes actuaciones:

a)

b)

d)

e)

f)
)

h)

)

La atencién integral de la salud, que garantiza la continuidad de la asistencia, que incluye las
actividades de promocion de la salud, prevencién de las enfermedades, asi como acciones curativas
y rehabilitadoras, tanto en el ambito de la atencién primaria como de la atencion especializada.

La atencion a las urgencias y emergencias sanitarias.
La atencion temprana.
La atencion sociosanitaria en coordinacion con los servicios sociales.

El desarrollo de los programas de atencién a los grupos de poblacién de mayor riesgo y de los
programas especificos de proteccion ante factores de riesgo.

La atencion, promocion, proteccion y mejora de la salud mental.

La promocion y proteccion de la salud bucodental, haciendo especial énfasis en los aspectos
preventivos, e incorporando progresivamente otras prestaciones asistenciales.

La prestacion de los productos farmacéuticos, terapéuticos, diagndésticos y auxiliares necesarios
para la promocion de la salud y la prevencion, curacion y rehabilitacion de la enfermedad.

La mejora continua de la calidad en todo el proceso asistencial.

Cualquier otra actividad relacionada con la promocién, prevencion, mantenimiento y mejora de la
salud.
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2.- RECURSOS Y ACTIVIDAD DE LOS ULTIMOS EJERCICIOS

1 Demografia

Estructura de la poblacion por edad y sexo. Afio 2010
Unidad: nimero de habitantes.

Aragon

Total Hombres Mujeres %o
Total 1.347.095 673.177 673.918 100
0 a4 182.608 94.098 88.510 13.56
15 a 34 338.381 176.469 161.912 2512
35 a 54 410.172 213.302 196.870 30.45
55 a 64 149.854 74.269 75.585 11,12
65 a 84 224 .669 101.148 123.521 16,68
85 yv mas 41.411 13.891 27.520 3,07

Fuente: Instituto Aragonés de Estadistica con datos del Padron Municipal de habitantes a 1 de enero de

2010.
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Distribucion de |la poblacion por Zzonas. Aragon.

Bunicipios Foblacion
HEmera = RaOmero S
Todal T3 100 1.347.035 100
Fona Rural 6l 91,7 2FF 516 16,2
Zona Iintenmedia 48 L= 1590 307 14,8
Zana Urbana 13 1.BE 919.662 GE,2

Fuernie: Instluln Aragonss de Esfacistca oon dalos el Padron SMunicipal o=
Habi=nies a 1 o= &nern oe 2010

Fona ruralk constibuida por
mumicipios de hasta 2000
hakitanbes.

Fona intermedia: munacipaos
de 2001 & 10000 habitantes.
Zona wbana: rmunicipios de
mas de 10,000 habitartes.
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2 Mapa de Sectores

"W sactor HUESCA
A. Primaria: 14 Equipos de Asencién Primaria
A_Especidlizada: H. San Jorge
Balud Mental: H. S8anto Cristo da los Milagros
A Boclosanizaric: CRP Sagrado Corazdn de Jesids
gector BARBASTRO
A. Primaria: 14 Equipo» da Abenclén Primaria
A Especializada: H Barbastro
sector ZARAGOZA |
A Primaria: 12 Equipos da AbenckSn Primaria
A Especicliznde H. Roygo Villaneva f H N 8ra. de Gracia
sector ZARAGOZA ||
A Primaria: 21 Equipos de Acencldn Primaria
A Especiallzada: H. L. Miguel Sermet
sector ZARAGOZA I

A Primanict 22 Equipes da Atancidh Primaria
A. Espaclalzada: H. Clinkeg Unharalizark
Salud Menbal: CRP Nara. Sra. del Plar / CAP Saddoa

sector CALATAYUD

A Primaria: 10 Equipoa de Abencldn Primaria
A Especlalizada: H, Ernest Liuch Martn

sector TERUEL

A Primaria: 16 Equipoa de Abenclén Primaria
A Espacializada: H. Oblspo Polaneo

Salud Mental: CRP San Juan da Dios

A Soclosanibaria H. San Joed

seckor ALCANIZ

A Prirmarda: 12 Equipos da Abenckn Primark
A Especkillzada: H. de Alcaliz

4

0% ARAGON
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3 Recursos Humanos
A 31 de diciembre de 2010

Resumen total de plantillas

Plazas

Directivos 112
Facultativos 3.895
Sanitarios no facultativos 8.721
No sanitarios 4.391
Personal en formacién 840
Jefaturas

Facultativos
Sanitarios no facultativos
No sanitarios

Servicios Centrales

RPT Funcionarios

RPT Laborales

Plantilla total Salud

ILNAAEM.-SAS.-LLASS. -LAM. -LAJ.

Resumen por tipo de cen  tro

Plazas
- Domcien

Gerencia de Sector 30
Atenciéon Primaria 3.842
Atencion Especializada 13.074
Salud Mental 493
Sociosanitarios 256
061 258
Servicios Centrales 242
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4 Actividad en Atencidn Primaria

Ao 2010
SECTOR USUARIOS T.I.S. M. GENERAL PEDIATRIA ENFERMERIA
BARBASTRO 108.631 591.729 69.163 332.448
HUESCA 110.754 556.814 71.451 350.079
ALCANIZ 73.797 410.612 47.226 265.805
TERUEL 77.725 399.816 45.126 227.685
CALATAYUD 50.630 405.042 24.488 228.144
ZARAGOZA 1 199.491 945.051 214.246 590.602
ZARAGOZA 2 401.625 1.766.175 250.073 1.269.951
ZARAGOZA 3 305.030 1.569.636 266.086 769.281
Total Aragén 1.327.683 6.644.875 987.859 4.033.995

ESTRUCTURA N2
Equipos de Atencion Primaria 122
PAC 105
U. Salud Bucodental 24
U. Fisioterapia 33
Unidades Psicoprof. Obstétrica 57
Unidades de Salud Mental Adultos 12
Unidades de Salud Mental Infanto-Juvenil 3
Equipo Soporte de Atencion Domiciliaria 2
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5 Atencidn Especializada
Ano 2010

EQUIPAMIENTO

RECURSOS 2009 TECNOLOGICO 2009
Camas 3.162 Monitores hemodialisis 121
Quiréfanos en hospitales 76 Salas radiologia convencional 50
Paritorios 16 Telemando 22
Salas consulta 574 Ecografos 145
Mamaografos 21
TAC 14
RM 6
Angiégrafos digitales 4
Gammacémara/SPECT 5
Salas Hemodinadmica 3
Planificadores/Simuladores 3
Aceleradores lineales 4
Neuronavegador 2
Litotrictor 1
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ACTIVIDAD

Ingresos totales
Estancias totales
Porcentaje de ocupacion
Estancia media

Intervenciones totales
Intervenciones programadas
Intervenciones urgentes
Intervenciones programadas ambulatorias
Intervenciones programadas con ingreso

Consultas totales
Primeras consultas
Consultas sucesivas

Partos totales
Partos por cesarea
% Cesareas
Partos diarios

Urgencias atendidas
Urgencias ingresadas
% Urgencias ingresadas

Trasplantes

Pruebas diagnésticas y terapéuticas
Determinaciones analiticas
Ecocardiogramas
Ecografias
Endoscopias digestivas
Estudios Neurofisiolégicos
Gammagrafias
Mamografias
Radioterapia campos
Radioterapia sesiones
RNM
Rx convencionales
TAC

Tratamientos Hospital de Dia
Sesiones Hemodialisis

2010

127.734
924.847
80,14
7,24

91.825
79.582
12.243
36.659
42.923

2.233.825
725.034
1.508.791

10.004
1.770
17,69%
27,4

525.904
70.214
13,35%

185

31.022.553
33.675
156.554
37.268
53.795
16.146
45.829
189.167
47.468
23.982
789.583
91.913

66.928
50.196

2009

126.407
925.299
81,89
7,32

85.971
73.314
12.657
30.893
42.421

2.311.011
749.323
1.561.688

10.204
1.943
19,04%
28,0

551.965
70.028
12,69%

203

30.675.419
32.974
156.447
34.800
49.526
16.506
42.976
152.379
44,735
21.000
792.518
87.559

62.715
52.525

% dif
1,05
-0,05
-2,14
-1,09

6,81
8,55
-3,27
18,66
1,18

-3,34
-3,24
-3,39

-1,96
-8,90
-7,10
-1,95

-4,72
0,27
5,23

-8,87

1,13
2,13
0,07
7,09
8,62

-2,18
6,64

24,14
6,11

14,20

-0,37
4,97

6,72
-4,43



6 Atencidn Socio sanitaria

2010 2009 % dif

Altas 1.527 1.524 0,20
Ingresos 1.506 1.518 -0,79
Estancias 33.356 34.679 -3,81
Consultas totales 9.449 9.958 -5,11
Primeras consultas 2.110 2.346 -10,06

Consultas sucesivas 7.339 7.612 -3,59

Hospital de Dia 5.023 5.176 -2,96
Radiologia convencional 19.200 16.819 14,16
Ecografias 2.265 1.804 25,55
Mamografias 9.002 7.673 17,32
TAC 459 546 -15,93
Ocupacion 78,78 79,47 -0,87
Estancia Media 22,15 22,85 -3,07

* La minoracién en actividad se corresponde con la integracidon del Hospital San Jorge en el Hospital
Provincial Nuestra Sefiora de Gracia. Sus datos se presentan en el apartado de Atencion Especializada.
Ademas el Centro Socio sanitario de Fraga ha quedado integrado en 2009 en el Consorcio Aragonés
Sanitario de Alta Resolucion

RECURSOS Na

Camas 116
Salas Consulta 11
Salas Radiologia
Ecdgrafos
Mamdégrafos
TAC

P W N
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7 Salud Mental

UNIDADES DE HOSPITALIZACION BREVE

ACTIVIDAD 2010 2009 % dif
Camas funcionantes 115 114,75 0,22
Estancia media (dias) 14,52 14,64 -0,82
Porcentaje de ocupacion 91,34 95,05 -3,90
Ingresos Totales 2.640 2.781 -5,07
Estancias totales 38.342 39.811 -3,69

UNIDADES DE REHABILITACION DE MEDIA Y LARGA ESTANCI AY PSICOGERIATRIA

2010 2009 % dif
Camas instaladas 485 485 0,00
Ingresos Totales 82 56 46,43
Estancias totales 151.925 161.086 -5,69

CENTROS DE DIA

2010 2009 % dif
Plazas 60 60 0,00
Ingresos totales 14 17 -17,65

CONSULTAS AMBULATORIAS

2010 2009 % dif

Consultas totales 173.929 165.666 4,99
Primeras consultas 28.875 25.730 12,22

Consultas sucesivas 145.054 139.936 3,66
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8 Farmacia

NUMERO DE RECETAS

GASTO FACTURADO

2010 2009 % dif 2010 2009 % dif
HUESCA 4.807.431 4.741.325 4,35% 68.537.450,03 70.380.234,51 -2,62%
TERUEL 3.514.605 3.442.412 2,41% 48.321.418,17 49.587.436,71 -2,55%
ZARAGOZA 20.673.713 20.273.709 5,03% 282.360.855,45 289.702.582,84 -2,53%
ARAGON 28.995.749 28.457.446  4,60% 399.219.723,65 409.670.254,06 -2,55%
RECETAS POR PERSONA PROTEGIDA Y RATIOS
Recetas por persona y mes Recetas pensionistas por persona y mes
2010 2009 % dif 2010 2009 % dif
HUESCA 1,85 1,79 3,18% HUESCA 4,70 4,57 2,91%
TERUEL 1,94 2,04 -5,00% TERUEL 4,64 4,70 -1,19%
ZARAGOZA 1,81 1,74 4,27% ZARAGOZA 5,00 4,78 4,62%
ARAGON 1,83 1,78 3,03% ARAGON 4,90 4,73 3,55%
Recetas activos por persona y mes Recetas pensionistas frente a recetas por Activos
2010 2009 % dif 2010 2009 % dif
HUESCA 0,71 0,70 1,65% HUESCA 6,65 6,57 1,24%
TERUEL 0,72 0,78 -7,91% TERUEL 6,46 6,02 7,29%
ZARAGOZA 0,71 0,69 2,79% ZARAGOZA 7,05 6,93 1,78%
ARAGON 0,71 0,70 1,45% ARAGON 6,91 6,77 2,07%
Gasto por persona y mes (€) Gasto activos por persona y mes (€)
2010 2009 % dif 2010 2009 % dif
HUESCA 26,35 26,59 -0,90% HUESCA 7,02 7,42 -5,45%
TERUEL 26,66 29,41  -933% TERUEL 6,55 7,73 -15,33%
ZARAGOZA 24,78 2486 -0,33% ZARAGOZA 6,94 7,41 -6,42%
ARAGON 2526 2563 -1,46% ARAGON 6,91 7,44 -7,21%

Gasto pensionistas por persona y mes (€)

Gasto pensionistas frente a recetas por activo

2010 2009 % dif 2010 2009 % dif
HUESCA 7475 79,40 -585% HUESCA 10,65 10,69 -0,43%
TERUEL 71,18 78,69 -9,53% TERUEL 10,87 10,18 6,85%
ZARAGOZA 76,11 79,54 -4,31% ZARAGOZA 10,97 10,73 2,26%
ARAGON 75,22 7941 -528% ARAGON 10,89 10,67 2,09%
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.-LAS.S. - 1LAM. - 1LAJ.

Pag. 67



CONSUMO DE GENERICOS Y DE NOVEDADES TERAPEUTICAS

% Consumo de genéricos en envases % Consumo de genéricos en importe

2010 2009 % dif 2010 2009 % dif
HUESCA 22,48% 20,42% 10,07% HUESCA 7,25% 6,75% 7,41%
TERUEL 23,86% 21,70% 9,949% TERUEL 7,53% 6,97% 8,04%
ZARAGOZA 19,60% 16,92% 15,87% ZARAGOZA 6,39% 5,62% 13,68%
ARAGON 20,59%  18,08%  13,89% ARAGON 6,68% 598%  11,78%

% Prescripcion DOE en recetas % Prescripcién DOE en importe

2010 2009 % dif 2010 2009 % dif
HUESCA 19,65% 16,96% 15,86% HUESCA 6,34% 5,21% 21,69%
TERUEL 20,79% 17,72% 17,33% TERUEL 6,47% 5,29% 22,31%
ZARAGOZA 15,44% 11,47% 34,61% ZARAGOZA 4,96% 3,30% 50,30%
ARAGON 16,79% 13,14% 27,78% ARAGON 5,38% 3,87% 39,02%
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3.- OBJETIVOS Y A ACIONES PREVISTAS PARA EL EJERCICIO 2012

OBJETIVOS GENERALES.

1.

Orientar la actividad de los centros al usuario como eje fundamental del sistema, manteniendo o
mejorando los indices de satisfaccion.

Proporcionar una atencion mas efectiva, extendiendo la gestion por procesos como herramienta de
mejora y mejorando las capacidades de los profesionales.

Sistematizar el andlisis de los indicadores de actividad y coste, con el fin de incrementar la eficiencia
integral del sistema sanitario que permita obtener un rendimiento éptimo de los recursos disponibles.

Desarrollar el plan de calidad del Servicio Aragonés de Salud utilizando como instrumento de gestion
los Contratos de Gestidn entre la Gerencia del SALUD y las Gerencias de Sector y de estos con sus
Unidades Clinico-Asistenciales.

Desarrollar el plan de sistemas de informacion.
Mejorar la coordinacién entre niveles asistenciales.

Desarrollar de acuerdo a las prioridades establecidas por el Departamento de Sanidad, Bienestar
Social y Familia y a las disponibilidades presupuestarias los siguientes planes y programas:

Plan de mejora de la atencion primaria.
Plan integral de atencién a la dependencia.
Plan de salud mental.

Plan de atencion a las drogodependencias.
Plan de inmigracion.

Plan de cuidados paliativos.

@ "~ o oo T p

Programa de cribaje de cancer de colon.

OBJETIVOS DE LA LINEA DE ATENCION PRIMARIA Y ACTIVIDADES A
MONITORIZAR.

1.

Consolidar la oferta asistencial de cartera de servicios.

Al Mantener los servicios mejorando el cumplimiento de Normas Técnicas Minimas de Calidad.

A2 Incrementar la cobertura de los servicios incluidos en la cartera de atencién primaria y
especialmente los de:

- Prevencion de enfermedades cardiovasculares.
- Control y seguimiento del paciente en tratamiento con anticoagulantes orales
- Control y seguimiento al paciente con diabetes: HbAlc anual y retinografia.

A3 Aumentar la capacidad de resolucion de los profesionales de Atencion Primaria, asegurando la
implementacion en todos los equipos de atencién primaria de los protocolos y guias de practica
clinica acreditados por el Salud, segun criterios basados en la mejor evidencia cientifica disponible.

A4  Extender el modelo de plan de cuidados de enfermeria incorporado en la historia clinica
informatizada y aumentar la cobertura del Programa de Atencién a Enfermos Crénicos Dependientes
(PAECD).
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Control del crecimiento del gasto farmacéutico y mejora de la calidad en la prescripcion.

Al Uso racional del medicamento: Proseguir con el desarrollo de las lineas de trabajo encaminadas
a lograr una prescripcién de calidad.

Mejorar la accesibilidad de los usuarios y el tiempo de dedicacién a cada paciente en las consultas.
Al Proseguir con la adecuacion de la plantilla y adecuar los cupos.

A2 Estabilizar la plantilla de Médicos y Enfermeras de Atencién Continuada.

A3 Revisar el modelo de Atencién Continuada.

A4 Completar la implantacion de la historia clinica informatizada a todos los consultorios de la
Comunidad Auténoma.

Mejorar la continuidad de la atencién y los sistemas de informacién.

Al Colaborar con el resto de Lineas al objeto de conseguir una coordinacion adecuada de los
distintos niveles asistenciales.

A2  Facilitar la libre eleccion de especialista segiin el DECRETO 57/2007.

A3 Establecer los mecanismos necesarios para la atenciéon precoz de los pacientes que tras alta
hospitalaria necesiten seguimiento por su médico de familia y/o cuidados de enfermeria.

A4  Desarrollar la nueva figura de gestor de casos incorporando este “rol” en el personal de
enfermeria de atencién primaria en relacién a la atencién a pacientes con enfermedades crénicas y
discapacidad y/o dependencia.

A5 Desarrollar Data Warehouse de Atencion Primaria.

A6 Desarrollo de los sistemas de agrupacion ACG.

Mejorar la implicacién y la satisfacciébn con su trabajo y con la organizacidon de las personas que

trabajan en Atencion Primaria.

Al Desarrollar el Plan de Comunicacion Interna que consiga hacer llegar a los profesionales los
objetivos y resultados establecidos en los Contratos Programa.

A2 Elaborar y gestionar el Programa de Formacion anual que responda a las necesidades formativas
demandadas por los trabajadores y a las lineas estratégicas establecidas por la Direccién de
Atencion Primaria (OMI on-line, BDU, Crénicas, Maltrato, Cardiovasculares).

A3 Mantener un sistema de productividad variable para los trabajadores de atencién primaria, que en
funcion del grado de consecucién de objetivos, permita el reconocimiento y la motivacion de estos,
contribuyendo a la mejora de la calidad de los Servicios de Salud.

A4  Desarrollo receta electrénica.

A5 Desarrollo teledermatologia.



OBJETIVOS DE LA LINEA DE ATENCION ESPECIALIZADA Y
ACTIVIDADES A MONITORIZAR.

1. Reduccion de las demoras para recibir asistencia.

Al

A2

A3

Reduccion de la demora quirGrgica y cumplimiento del Decreto 83/2003, de 29 de abril, del
Gobierno de Aragdn sobre garantia de plazo en la atencion quirdrgica en el Sistema de Salud
de Aragén.

Reduccion de la demora en consultas a menos de 60 dias y en exploraciones
complementarias a 30 dias.

Realizacion, en un plazo inferior a 15 dias, de todas las pruebas diagnosticas indicadas para
la confirmacién de sospecha de patologia maligna.

2. Aumento de la eficiencia.

Al

A2
A3
A4
A5

A6
A7
A8
A9
A10

Reduccion del indice funcional, que traduce una disminucion de la estancia media y la
atencion de procesos con mayor complejidad.

Potenciar en todos los hospitales generales la actividad de Cirugia Mayor Ambulatoria.
Facilitar la implantacion y desarrollo de las Unidades de Valoracién Sociosanitaria.
Disminuir demoras en el programa de screening de cancer de mama.

Poner en marcha el cribado del cancer colorrectal en poblacién general y en poblacion de
riesgo.

Desarrollar los procesos de cuidados paliativos.

Extender el proceso del parto natural.

Adecuar la tasa de cesarea.

Desarrollo de la telemedicina: teleictus, teledermatologia, retinografia telemedicina interna.

Continuar con el desarrollando el programa de atencién al paciente con sindrome coronario
agudo.

3. Coordinacién entre niveles asistenciales.

Al
A2

Implantacion del decreto de libre eleccion de Médico Especialista (DECRETO 57/2007).
Puesta en marcha de la Historia Clinica Electronica.

4. Mejoras organizativas.

Al

A2
A3
A4
A5
A6
A7
A8

A9
A10

Mejorar la capacidad resolutiva de las primeras consultas, disminuyendo el namero de
consultas sucesivas, implementando un modelo de consultas de “alta resolucion”.

Disminuir el nimero de estancias previas a la intervencion quirirgica.

Aumentar la accesibilidad y disminuir los tiempos de espera de consultas externas.
Suprimir el nimero de pacientes pendientes de cita.

Optimizar la gestidn de los recursos quirdrgicos.

Facilitar los trdmites de citacién de usuarios.

Aumentar el nimero de consultas abiertas a Atencién Primaria.

Aumentar el nimero de pruebas diagnésticas abiertas a Atencion Primaria para aumentar su
capacidad resolutiva.

Implantacion del PAC-RIS: dejar de imprimir placa en todos los hospitales.
Implantacion del PCH-Urgencias en todos los hospitales.
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Mejorar la prestacion farmacéutica.

Al Mejorar la calidad de la prescripcion.
A2 Promocionar politicas de uso racional del medicamento.
A3 Desarrollo de la receta electronica.

Evaluacion de objetivos.

Al Asignacion de la productividad variable vinculada al cumplimiento de objetivos de las
Gerencias y Unidades de los Centros.

A2 Implantacion en todos los centros de Atencion Especializada de un sistema de evaluacion
del funcionamiento de los Servicios y/o Unidades dirigido al reparto de la productividad
variable.

A3 Difusién de los objetivos y su correspondiente sistema de evaluacion a los representantes de

los trabajadores de cada centro.

Satisfaccion de los usuarios.

Al

Aumentar la satisfaccién de los usuarios.

Mejora asistencial.

Al
A2

Implementar las politicas de Seguridad Clinica.
Estandarizacion de procesos.

Politica de personal.

Al
A2

Desarrollo del Plan de formacion.
Plan de comunicacion interna.

OBJETIVOS DE LA LINEA DE CONTINUIDAD ASISTENCIAL Y
ACTIVIDADES A MONITORIZAR.

1. OBJETIVOS DE MEJORA DEL PROCESO ASISTENCIAL.

1. Proporcionar una atencion mas eficiente.

Pag. 72

Al Incrementar la prescripcién por principio activo.

A2 Potenciar la seleccién de las moléculas mas eficientes en cada subgrupo terapéutico.

A3 Racionalizar la prescripcion.

A3 Mejorar la informacién farmacoterapéutica a los profesionales y el uso racional del
medicamento.

A4 Desarrollar el sistema de suministro directo a los botiquines de las residencias dependientes

del IASS desde los hospitales del SALUD.

Mejorar la capacitacién de los profesionales.

Al Plan de formacion.
A2 Programacion anual de Sesiones clinicas.
A3 Promocion de la Investigacion.

Mejorar la Coordinacion entre niveles asistenciales.

Al Mejorar la calidad de la informacion que circula entre los niveles asistenciales.
A2 Desarrollar la historia clinica electrénica.



A3 Racionalizacion de la actividad clinico-administrativa.
2. OBJETIVOS EN RELACION CON LA SALUD MENTAL Y ACTIVIDADES A MONITORIZAR.

1. Mejorar la atencién a los usuarios de los servicios de salud mental.

Al Garantizar un adecuado seguimiento terapéutico de los pacientes ingresados en las Unidades de
Larga Estancia mediante un plan individualizado de tratamiento y/o rehabilitacién con un
sistema de evaluacién semestral.

A2 Incrementar el porcentaje de pacientes de las Unidades de Media .Estancia (UME) que mejoran
sus resultados segun la escala HONOS.

A3  Garantizar un adecuado seguimiento terapéutico de los pacientes ingresados en U.M.E. y
Centros de Dia mediante un plan individualizado de tratamiento y/o rehabilitacién con un
sistema de evaluacién trimestral.

3. OBJETIVOS EN RELACION CON LOS CENTROS DE CRONICOS CONVALECIENTES Y ACTIVIDADES
A MONITORIZAR.

1. Desarrollar la actividad de hospitalizacion contemplada en el Programa de Atencion a Enfermos
Cronicos Dependientes (PAECD), en los hospitales Nuestra Sefiora de Gracia de Zaragoza, Sagrado
Corazén de Huesca y San José de Teruel.

Al Prestar atencion hospitalaria a los pacientes cronico-dependientes y de cuidados paliativos dados
de alta en los hospitales generales cuya situacion clinica no permita una atencién adecuada
en el domicilio.

A2 Adecuar la selecciéon de los pacientes tributarios de ingreso en los hospitales de crénicos
convalecientes.

A3 Adecuar el tiempo de hospitalizacion a las necesidades de los procesos.

2. Potenciar las Consultas Externas de Geriatria. Hospitales Nuestra Sefiora de Gracia de Zaragoza,
Sagrado Corazon de Huesca y San José de Teruel.
Al Atender en consulta a los pacientes captados por los EAP.

A2 Revisar a estos pacientes en consulta con el fin de mantener un seguimiento proactivo en tanto
no puedan pasar a su centro de atencion primaria.

A3 Mantener el equilibrio adecuado entre pacientes nuevos y de revision.
A4 Contener el tiempo de demora en las primeras consultas.

3. Continuar con la actividad de los Hospitales de Dia de geriatria, en los hospitales Nuestra Sefiora de
Gracia de Zaragoza, Sagrado Corazén de Huesca y San José de Teruel.

Al Incluir en la atencidn de los hospitales de dia de geriatria a los pacientes que sean dados de alta
en el hospital, tributarios de recibir atencion intermedia hasta el mantenimiento de la
autonomia en el domicilio.
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4.- EXPLICACION DEL GASTO

El Presupuesto de Gastos del Servicio Aragonés de Salud para el ejercicio 2012 asciende a
1.723.910.987,32 euros, de los que 1.699.568.739,57 euros se destinan a operaciones corrientes y
24.342.247,75 euros a operaciones de capital, importes que representan, respectivamente, el 98,59 % vy el
1,41 % del presupuesto total.

La variacion que se propone para el ejercicio 2012, representa un incremento de global de 8,29
millones de euros, equivalente al 0,48% sobre el presupuesto de gastos correspondiente al 2011, que
ascendio a 1.715.618.436,95 €.

Ademas la Administracion Autondmica financiara con créditos complementarios con cargo a la Seccién
12 “Hacienda y Administracion Publica”, el coste que representa en Capitulo | la Accion Social del personal
Funcionario y Laboral.

La distribucion del Presupuesto de Gastos por Capitulo | para el afio 2012 (sin la dotacion referida de
la Seccion 12), en euros, es la siguiente:

Ley de % de Gasto
Capitulos Presupuestos Proyecto 2012 Diferencia nc. 12/11 0 2012
2011

Cap. | * 967.434.325,91] 968.091.032,86 656.706,95 0,07%|  56,16%
Cap. Il 300.940.695,22]  400.940.000,00 99.999.304,78]  33,23%|  23,26%
Cap. IV 422.963.043,68| 330.537.706,71] -92.425.336,97| -21,85%|  19,17%
Suma de operaciones 1.691.338.064,81| 1.699.568.739,57 8.230.674,76 0,49%|  98,59%
corrientes
Cap. VI 23.500.372,14 24.342.247,75 841.875,61 3,58% 1,41%
Cap. VII 780.000,00 0,00 -780.000,00] -100,00% 0,00%
f:gi"tglde operaciones de 24.280.372,14|  24.342.247,75 61.875,61 0,25% 1,41%
Total 1.715.618.436,95| 1.723.910.987,32 8.292.550,37 0,48%| 100,00%

4.1.- GASTOS CORRIENTES

[CAPI’TULO |- GASTOS DE PERSONAL ]

Se aplican a este Capitulo, los gastos relativos a las retribuciones y cuotas a la Seguridad Social del

personal funcionario, laboral y estatutario que presta sus servicios en el Servicio Aragonés de Salud y cuyo
namero, a 1 de julio de 2011 ascendia a 17.349 plazas dotadas y 890 plazas de formacion de postgrado.
(Médicos Internos Residentes y Enfermeras en formacién de Matronas y Salud Mental)

En el ejercicio 2012, seguira repercutiendo, aunque de manera poco significativa, en el incremento de
gasto, el coste que supone el gjercicio de nuevas personas de acogerse al régimen retributivo previsto para
el personal estatutario en el Real Decreto Ley 3/1987, de 11 de septiembre, que tiene el personal funcionario
de carrera y laboral fijo que presta servicios en los centros Hospital Royo Villanova, Hospital Nuestra Sefiora
de Gracia, C.R.P. Nuestra Sefiora del Pilar, Hospital Sagrado Corazon de Jesus, C.R.P. Santo Cristo de los
Milagros, Hospital San José y C.R.P. San Juan de Dios, segln lo dispuesto en la disposicién transitoria
segunda del Decreto 115/2003, de 3 de junio, del Gobierno de Aragon, sobre plantillas organicas del personal
de los centros sanitarios adscritos al Servicio Aragonés de Salud
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En este ejercicio, sigue repercutiendo, en menor medida que el afio 2011, la incorporacién a las
plantillas de los Centros de Salud de Atencion Primaria de las nuevas plazas de médico y enfermero de
atencién continuada, que hasta ahora son cubiertas con el personal eventual denominado “Refuerzos” y la
conclusién de los concursos de movilidad voluntaria y oferta de empleo publica convocados durante 2008 y
2009.

Una repercusién significativa es la incorporacion del personal a las plazas convocadas en la primera
fase de la reconversién de plazas de la funcién administrativa, ya resuelto y cuya incorporacion tendra lugar
en este ejercicio, que supone un incremento de gasto valorado en 0,5 millones de euros.

Se recogen en el ejercicio 2012 0,7 millones de euros, para abonar las cantidades correspondientes
a la compensaciéon a los investigadores por realizacion de ensayos clinicos y a personal del Servicio
Aragonés de Salud por su participacion en diversos programas del Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud
durante el ejercicio 2012 en concepto de Complemento de Productividad. Este importe tiene la contrapartida
correspondiente en el presupuesto de ingresos ya que es el Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud el que
lo financia a través de los fondos obtenidos de fondos estatales mediante convenios y de la industria
farmacéutica mediante contratos.

PERSONAL RESUMEN TOTAL DE PLANTILLAS

01/07/2011
Plazas

DIRECTIVOS 112
FACULTATIVOS 3.895
SANITARIOS NO FACULTATIVOS 8.722
NO SANITARIOS 4.386
PERSONAL EN FORMACION 890
TOTAL 18.005

Jefaturas
FACULTATIVOS 467
SANITARIOS NO FACULTATIVOS 3875
NO SANITARIOS 573
TOTAL 1.427
RPT Funcionarios 205
RPT Laborales 29
Total en RPT 234
Plantilla TOTAL SALUD 18.239
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PERSONAL POR TIPO DE CENTRO

GERENCIA DE SECTOR 30
ATENCION PRIMARIA 3.863
ATENCION ESPECIALIZADA | 13.097
SALUD MENTAL 495
SOCIO SANITARIOS 256
061 264
SS.CC. (R.P.T.) 236

TOTAL 18.239
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[CAPfTULO Il.- GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICI OS ]

Comprende los gastos necesarios para atender el funcionamiento de los Centros y Servicios propios
y concertados en materia de asistencia sanitaria y socio sanitaria.

El importe del presupuesto del Capitulo Il para el ejercicio 2012 asciende a 400,94 millones de euros.
El gasto en este Capitulo esta fuertemente influido por algunos conceptos como son:

La Farmacia Hospitalaria, que representa alrededor de un tercio del gasto total en este capitulo. La
inclusién de medicamentos que se venian dispensando por receta (gasto recogido en capitulo IV) ha
contribuido en importante medida al incremento del gasto de la Farmacia Hospitalaria (Capitulo I1).

El coste de las protesis y el material de laboratorio, fundamentalmente por la incorporacion de nuevas
tecnologias a estos productos, que estan permanentemente en constante evolucion y que a su vez permiten
cada vez mayores avances en los procesos de diagnostico y tratamiento.

Igualmente merece especial consideracion el incremento en el gasto que estd suponiendo el
incremento del coste de la energia, de limpieza y de mantenimiento de instalaciones fundamentalmente
debido al incremento de los espacios asistenciales consecuencia de la construccion y ampliacion de centros.

Se recoge en este Capitulo los gastos ocasionados por la renovacién de lo que denominamos “Alta
Tecnologia” tanto en nuevas instalaciones como la renovacion de equipos, que son fundamentalmente
aparataje para el diagnostico y el tratamiento. Este es el caso de los Aceleradores para tratamientos
radioterapicos, Aparataje de Radiodiagnostico digital (Resonancias Magnéticas, Tomoégrafos Digitales,
Mamégrafos y Telemandos), Salas de Hemodinamica y Radiologia Intervensionista, Litotricia y otros.

También queda incluido en este Capitulo el gasto en el mantenimiento de todas las aplicaciones y
sistemas del Servicio Aragonés de Salud: Serpa-Salud, Centro de gestién y soporte de sistemas, CAU-Micro,
Servidores, Sistema de informacién Hospitalaria (His), sistema de informacion de Atencién Primaria (OMI-
AP), Farmacia, Libre eleccién de especialista, Laboratorios, Anatomia Patolégica, Tarjeta Sanitaria (BDU).....

Otros sistemas y aplicaciones no pertenecientes al Servicio Aragonés de Salud son gestionados
desde el Centro Tecnolégico del Salud, en Walga (CETEC). Estos son: Sistema de informacién hospitalaria
del Consorcio Aragonés de Alta Resolucion, sustentado sobre tres servidores; Sistema eConocimiento,
célculos estadisticos y AVPN pertenecientes al IACS, sustentado en servidores propios del Salud mas dos
servidores especificos; la herramienta de gestién de incidencias para el sistema SERPA con ambito de todo
el Gobierno de Aragbn y mas de 2.000 usuarios gestionados; y las aplicaciones de otras Direcciones
Generales como Planificacién y Aseguramiento y Atencién al usuario (Salud-informa, Registro de Voluntades
Anticipadas, Cartera de Servicios, Registro de Tumores....).

En el ejercicio 2012 se incorpora como gasto en el Capitulo 1l el mantenimiento de la radiologia digital
(PACS-RIS),

Un reto del ejercicio 2012 es optimizar la gestion de los fondos financieros para hacer frente a la
repercusion de la aplicacion de la Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificacién de la Ley 3/2004, de 29 de
diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales.
La plena entrada en vigor de esta ley ha hecho que en la practica cualquier tensién presupuestaria y
financiera que tenga el Servicio Aragonés de Salud se puede traducir en la exigencia por parte de los
proveedores de los correspondientes intereses de mora. Para evitar esta situacion se esta trabajando, de
forma conjunta con los proveedores mas importantes y las asociaciones patronales, al objeto de arbitrar los
sistemas de pago mas adecuados que permitan el cumplimiento de la ley.

Los créditos del Capitulo 1l del presupuesto del Servicio Aragonés de la Salud, durante el ejercicio
2012, van dirigidos a financiar el mantenimiento de los siguientes centros de gasto:

NUMERO DE CENTROS DE GASTO ADSCRITOS AL SERVICIO
Servicios Centrales del Servicio Aragonés de Salud

Gerencia 061 Aragon (Urgencias y Emergencias)

Centro de Gestion Integrada de Proyectos Corporativos

Gerencias de Sector

Hospitales de Atencién Especializada

Direcciones de Atencién Primaria (116 Centros de Salud)

Centros de Rehabilitacion Psicosocial (Salud Mental)

N| W| 0| ©| O P| | F

Hospitales para asistencia socio sanitaria (Geriatricos)
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RELACION DE CENTROS DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD

SECTOR ZARAGOZA |

GERENCIA SECTOR ZARAGOZA |

HOSPITAL ROYO VILLANOVA

HOSPITAL NUESTRA SENORA DE GRACIA

ATENCION PRIMARIA SECTOR ZARAGOZA |

SECTOR ZARAGOZA I

GERENCIA SECTOR ZARAGOZA Il

HOSPITAL UNIVERSITARIO MIGUEL SERVET

ATENCION PRIMARIA SECTOR ZARAGOZA I

SECTOR ZARAGOZA Il

GERENCIA SECTOR ZARAGOZA 11l

HOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIO LOZANO BLESA

CENTRO DE REHABILITACION PSICOSOCIAL NUESTRA SENORA DEL PILAR

ATENCION PRIMARIA SECTOR ZARAGOZA Il

SECTOR CALATAYUD

GERENCIA SECTOR CALATAYUD

HOSPITAL ERNEST LLUCH MARTIN

ATENCION PRIMARIA SECTOR CALATAYUD

SECTOR HUESCA

GERENCIA SECTOR HUESCA
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CAPITULO II: Distribucién del Presupuesto por Artic  ulos
DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO Importe %
Art. 20 Arrendamientos 5.246.273,41 1,31%
Art. 21 Reparacién y Conservacion 16.302.533,11 4,07%
Art. 22 Material, Suministros y Otros 335.454.021,66 83,67%
Art. 23 Indemnizaciones por razon de servicio 312.000,00 0,08%
Art. 25 Otros gastos 90.000,00 0,02%
Art. 26 Asistencia Sanitaria con medios ajenos 43.535.171,82 10,86%

TOTAL

400.940.000,00

Art. 26

Art.23
AMEA

Art.20

Art.21

Art.22

[CAPITULO IV.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES

)

En este Capitulo se incluyen los créditos necesarios para financiar los gastos derivados de los

siguientes conceptos:

Conceptos Ley Prezs(l)lelu estos Proyecto 2012 Diferencia nc. 12/11 % dzeOC;gSto
Farmacia 422.400.000,00 330.000.000,00[ -92.400.000,00| -21,88% 99,84%
Subvenciones 1+CS 445.167,77 425.135,22 -20.032,55 -4,50% 0,13%
Cursos Cuemun, Premios MIR, ..otros) 33.868,00 32.343,94 -1.524,06 -4,50% 0,01%
Subvencién Org. Sindicales 84.007,91 80.227,55 -3.780,36 -4,50% 0,02%
Total 422.963.043,68| 330.537.706,71| -92.425.336,97| -21,85% 100,00%

El importe destinado al concepto presupuestario “440 — Transferencias |+CS” va dirigido a financiar
los convenios de colaboracion con el Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud en materia de investigacion,
formacién de personal y transferencia de conocimiento en biomedicina y ciencias de la salud.

El importe destinado al concepto presupuestario “480 — Subvencién de Organizaciones Sindicales” va

dirigido a financiar al sostenimiento de los Sindicatos, en cumplimiento de los acuerdos tomados en la Mesa
Sectorial de Sanidad, de fecha 4 de julio de 2008, en aplicacién de la normativa de derechos y garantias
sindicales. El Gobierno de Aragoén lo aprobé expresa y formalmente, ratificAndolo y siendo publicado en el
BOA de 17 de octubre de 2008.

Los importes dedicados a Cursos CUEMUN, Premios MIR, y otros van destinados a financiar las
subvenciones del Servicio Aragonés de Salud que se convocan mediante Orden del Departamento de
Sanidad, Bienestar Social y Familia para conceder ayudas a la realizacion del Curso Universitario de
Especializacion en Medicina de Urgencia de Montafia y los premios a los Médicos Internos Residentes
“Excelentes” que se otorgan cada afio.
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Por Gltimo el gasto mas importante por su elevado importe es el que corresponde al concepto “480 —
Gasto farmacéutico” que representa el 99,84% de este capitulo por lo que a continuacién se explica en mayor
detalle:

EXPLICACION PRESUPUESTO EJERCICIO 2012 FARMACIA-REC ETAS MEDICAS

1.- Concepto:

El presupuesto Farmacia-Recetas Médicas engloba los gastos abonados a los Colegios Oficiales de
Farmacéuticos de Huesca, Teruel y Zaragoza por la dispensacion de recetas oficiales del Servicio Nacional
de Salud en las Oficinas de Farmacia de Aragon.

Teniendo en cuenta que las facturas se presentan al cobro el dia 10 del mes siguiente al de la
prestacion del servicio, el presupuesto de 2012 comprende la dispensacién de recetas en el periodo
comprendido entre diciembre de 2011 y noviembre de 2012 cuyas facturas se abonaran durante el afio 2012.

2.- Presupuesto para el periodo 2011-2014

Las medidas excepcionales para la reduccion del déficit publico y del gasto farmacéutico llevadas a
cabo en los afios 2010 y 2011: RDL 4/2010, de 26 de marzo, de racionalizacion del gasto farmacéutico con
cargo al Sistema Nacional de Salud, RDL 8/2010, de 20 de mayo, por el que se adoptan medidas
extraordinarias para la reduccion del déficit publico y RDL 9/2011, de 19 de agosto, de medidas para la
mejora de la calidad y cohesién del sistema nacional de salud, han supuesto una ruptura brusca en la
evolucion del gasto farmacéutico que dificulta de forma extraordinaria la estimacion de consumos futuros.
Adicionalmente, se estdn tomando medidas en Arag6n que estan modificando este consumo.

Desde un punto de vista metodoldgico, para poder adaptarnos a esta circunstancia, calcularemos por
una parte la evolucién del gasto farmacéutico antes de las deducciones ocasionadas por las medidas
mencionadas anteriormente e iremos aplicando las mismas de forma puntual a los presupuestos anuales en
que sea procedente.

Analizaremos a continuacion la evolucion histérica del consumo farmacéutico en nuestra comunidad,
las causas de dicha evoluciéon y su mantenimiento en el tiempo, para mencionar posteriormente medidas
concretas que van a incidir puntualmente sobre el presupuesto de 2012 como son:

« Impacto prescripcién por principio activo RDL 9/2011

¢ Impacto incremento deducciones RDL 9/2011

« Impacto bonificacién indice corrector de los margenes RDL 9/2011
« Impacto escala Unica RD 1193/2011

« Impacto desplazamiento medicamentos

3.- Justificacion de la cuantia del presupuesto:

Se presentan antecedentes histéricos del consumo de medicamentos en Aragbén y se analizan
algunas de las causas de esta evolucién como son el envejecimiento de poblacidn, el aumento de la oferta de
medicamentos, en especial de los destinados a enfermedades crénicas y de la tercera edad y la imposibilidad
de regulacion del mercado farmacéutico desde nuestra Comunidad Autonoma

3.1.- Antecedentes historicos

Tradicionalmente el gasto publico destinado a medicamentos ha experimentado incrementos
superiores al IPC y a los presupuestos dedicados a la Salud. En la figura adjunta se presentan los
incrementos anuales de consumo farmacéutico a través de recetas en Aragén en el periodo 1980-2010.
Para el afio 2010 se ha calculado el incremento tras deducir el efecto de dos medidas extraordinarias y
puntuales acaecidas en dicho afio y que no se van a repetir en 2012 y afios sucesivos: Los ahorros en
recetas por los medicamentos que han pasado a dispensarse a través del canal hospitalario y los ahorros
por las deducciones en los precios de los medicamentos del RDL 8/2010.
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GRAFICO 1
INCREMENTO INTERANUAL GASTO FARMACEUTICO ARAGON
(afio 2010 sin ahorro extraordinario)
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La tendencia que presenta el Grafico 1 en el periodo 1994-2010 converge para los proximos afios a
valores cercanos al 3 % que deben considerarse como mas probables en el periodo 2012-2015.

Por otra parte, analizando el incremento interanual medio del gasto farmacéutico para Aragon y
Espafia (sin deducir el impacto de las medidas de 2010) en los periodos que se indican en la Tabla 1, se

aprecia la tendencia de crecimiento del gasto desde 2000 a valores cercanos al 6% y desde 2005 a
valores préximos al 4%.

TABLA 1 )
INCREMENTO INTERANUAL MEDIO GASTO FARMACEUTICO
Periodo ARos Aragoén Espafa

1985-2010 25 9,79% 9,74%
1990-2010 20 8,08% 8,20%
1995-2010 15 7,16% 7,07%
2000-2010 10 6,41% 6,15%
2005-2010 5 4,04% 3,97%

Las circunstancias que se dieron en la mayoria de los periodos que se presentan en la Tabla 1 no
son diferentes a las que previsiblemente se van a producir en los préximos afios, como son el aumento de
poblacién, el envejecimiento de la misma (mas importante en comunidades como la nuestra), el aumento
de la oferta de medicamentos (en especial los destinados a la tercera edad y para enfermedades crénicas)
y la imposibilidad de regulacién de la oferta de medicamentos desde nuestra Comunidad Auténoma.

3.2.- Incremento de poblacién y envejecimiento de| a misma

Como es de sobra conocido, Aragon es una de las comunidades espafiolas con la poblacion mas
envejecida, presentandose en la Tabla 3 una comparativa con Espafia y la influencia de este
envejecimiento en el gasto farmacéutico.

Por dltimo, la actual estructura poblacional de Aragén, refleja que en los préximos afios se va a
producir un aumento de la poblacion mayor de 65 afios.
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3.2.1.- Influencia de la edad del usuario en el gasto farmacéutico

Con objeto de reflejar la influencia del envejecimiento de la poblacién en el consumo farmacéutico,
se ha estudiado el gasto farmacéutico por tramo de edad en nuestra comunidad a partir de datos del
sistema de informacién sobre consumo farmacéutico existente que permite realizar analisis precisos

de consumo en funcién de variables como edad y sexo.

En el Grafico 2 se presenta el consumo farmacéutico por persona a través de recetas
correspondiente al primer semestre del afio 2011, pudiendo apreciarse la extraordinaria influencia de

la edad en este consumo, fendbmeno extensible a toda la asistencia sanitaria.

En la Tabla 2 figuran los datos de gasto y gasto por persona para cada tramo de edad y el
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GRAFICO 2
GASTO FARMACEUTICO POR PERSONA. ARAGON ENERO-JUNIO 2011
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incremento experimentado por estos indicadores entre 2011 y 2010.

TABLA 2
GASTO Y GASTO POR PERSONA POR TRAMO DE EDAD EN ENERO-JUNIO DE 2011 E INCREMENTO
SOBRE 2010
TRAMO Gasto Enero-Junio Gasto por persona Variacion gasto Ene-Jun Variacion gasto/Pers
2011 Ene-Jun 2011 2011 vs 2010 Ene-Jun 2011 vs 2010
0-04 1.051.234,07 € 16,59 € -6,85% -7,34%
05-09 748.273,15 € 12,48 € -5,18% -6,14%
10-14 938.272,08 € 16,92 € -1,01% -1,75%
15-19 1.011.806,70 € 17,89 € -8,87% -8,20%
20-24 1.231.671,41 € 18,53 € -12,87% -9,23%
25-29 1.801.136,74 € 21,34 € -16,62% -10,24%
30-34 3.028.132,77 € 27,70 € -12,42% -7,79%
35-39 4.105.062,01 € 36,15 € -14,31% -13,30%
40-44 4.951.266,71 € 46,59 € -12,77% -12,04%
45-49 6.693.874,66 € 67,39 € -12,07% -12,61%
50-54 8.931.469,02 € 99,62 € -10,42% -12,08%
55-59 11.243.195,39 € 149,64 € -11,98% -13,64%
60-64 16.477.262,89 € 239,00 € -13,50% -12,73%
65-69 21.410.959,66 € 346,57 € -10,70% -12,52%
70-74 21.976.636,75 € 431,24 € -15,38% -10,77%
75-79 29.462.759,68 € 499,54 € -13,03% -9,80%
80-84 26.919.901,25 € 553,77 € -8,37% -8,35%
85y mas 24.242.130,16 € 520,99 € -5,91% -4,30%
TOTAL 186.225.045,08 € 141,59 € -11,26% -10,06%

Datos de poblacién con tarjeta sanitaria excluido mutuas a 30 de junio de 2011 y 2010
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Por una parte se aprecian las enormes diferencias de gasto farmacéutico existentes en funcién de
la edad: Las personas de 80-84 afios ocasionan un gasto farmacéutico 44 veces superior al de los
nifios de 5-9 afos. El gasto por persona de este grupo de edad (80-84 afios) es 17 veces y media
superior al de los menores de 50 afios (31,38 €) y 9 veces superior al de los menores de 65 afios
(59,34 €). El colectivo de mayores de 65 afios acapara mas del 66 % del gasto cuando solo supone el
20% de la poblacion.

De estos datos se deduce que el comparador para evaluar el consumo farmacéutico no puede ser
Unicamente la poblacién, ya que resulta de enorme importancia la distribucién por edad de la misma
(envejecimiento)

Otra consecuencia, preocupante para Aragon, que se deduce de estos datos es que el gasto por
persona crece a un ritmo muy superior para las personas mayores que para las jévenes, ya que con
una media de crecimiento del gasto por persona de Aragon del -10,06% entre 2011 y 2010 (6 meses),
el incremento de gasto de los mayores de 75 afios fue del -7,67% frente al -11,49% de los mayores de
dicha edad. En el caso de los mayores de 85 afios la diferencia es alin mayor: -4,30% frente a -10,06
de media (diferencial de +5,76 puntos)

Por ultimo, en el Grafico 3 se aprecia el porcentaje de personas que ha utilizado alguna receta del
Servicio Aragonés de Salud en el primer semestre de 2011 por tramo de edad, poniéndose de
manifiesto la enorme utilizaciéon que hacen los aragoneses de este servicio, y en consecuencia de la
asistencia sanitaria, con un 65% de aragoneses que han recibido alguna receta del Servicio Aragonés
de Salud en seis meses, siendo estos porcentajes mayores en los tramos de edad avanzados.

GRAFICO 3
PORCENTAJE DE POBLACION CON CONSUMO POR TRAMO DE EDAD. ENERO-JUNIO 2011
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3.2.2.- Ponderacién de la influencia del envejecimiento de la poblaciéon aragonesa en gasto farmacéutico.

Con objeto de realizar una estimacion del impacto que supone en el gasto farmacéutico de Aragon
el envejecimiento de su poblacion y partiendo de los datos demograficos del Padrén municipal de
habitantes del afio 2010 publicados por el INE y los consumos por persona y tramo de edad de
Aragoén de enero-junio de 2011, se ha calculado que un consumo de 100 unidades monetarias para
una poblacién con la distribucion de edades de la media espafiola, equivale a un consumo de 112,28
unidades monetarias para una poblacion con la estructura de la aragonesa, figurando los célculos en
la tabla adjunta. En consecuencia, el envejecimiento de la poblacién aragonesa supone un sobrecoste
del 12,28 % en el gasto farmacéutico por persona en relacion con el nacional.
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TABLA 3
PONDERACION INFLUENCIA PERFIL DE ENVEJECIMIENTO EN GASTO FARMACEUTICO

TRAMO Gasgcr) por persona | % Poblapién % PobIaNCién Gasfo GastNO
1” sem 2011 Aragoén Espaia Aragon Espafa

00-04 16,22€ 4,81% 5,24% 0,78€ 0,85€
05-09 12,33€ 4,51% 4,92% 0,56€ 0,61€
10-14 16,43€ 4,24% 4,59% 0,70€ 0,75€
15-19 16,81€ 4,47% 4,90% 0,75€ 0,82€
20-24 16,74€ 5,46% 5,73% 0,91€ 0,96€
25-29 19,58€ 6,83% 7,33% 1,34€ 1,43€
30-34 26,89€ 8,36% 8,81% 2,25€ 2,37€
35-39 36,92€ 8,25% 8,60% 3,05€ 3,18€
40-44 46,61€ 7,89% 8,12% 3,68€ 3,79€
45-49 65,89€ 7,54% 7,49% 4,97€ 4,94€
50-54 97,95€ 6,77% 6,57% 6,63€ 6,43€
55-59 146,40€ 5,70% 5,55% 8,35€ 8,13€
60-64 225,55€ 5,42% 5,27% 12,23€ 11,88€
65-69 342,49€ 4,64% 4,48% 15,89€ 15,34€
70-74 402,66€ 4,05% 3,75% 16,31€ 15,11€
75-79 483,59€ 4,52% 3,74% 21,87€ 18,08€
80-84 577,07€ 3,46% 2,68% 19,98€ 15,46€
85y mas 585,40€ 3,07% 2,22% 18,00€ 12,99€
TOTAL 138,24€ 100,00% 100,00% 138,24€ 123,13€
BASE 100 112,28 100

La diferencia de gasto por persona de Aragon entre los datos de la Tabla 2 y 3 se debe a que en
un caso se toma el censo de poblacién y en otro los usuarios de tarjeta sanitaria.

3.2.3.- Tendencia al envejecimiento de la poblacién aragonesa.
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Analizando el Gréfico 4 de poblacién aragonesa que se presenta a continuacion, se aprecia que
en los proximos afios aumentara presumiblemente la poblacién mayor de 65 afios ya que el minimo
relativo correspondiente a los nacidos en 1939 (72 afios) ya ha superado dicha edad y se incorporan a
la misma las cohortes relativamente numerosas de nacidos a partir de 1947. Por otra parte el maximo
relativo correspondiente a los nacidos en 1933 (78 afios) se acerca en 2012 a las edades de mayor
consumo.

GRAFICO 4
POBLACION POR EDAD ARAGON. JUNIO 2011
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3.3.- Aumento de la oferta de medicamentos, en espe cial de los destinados a enfermedades
cronicas y de la tercera edad.

Conocedora de la estructura de la demanda existente, la industria farmacéutica se especializa cada
vez mas en la oferta de medicamentos destinados a enfermedades crénicas y de la tercera edad, a los que
impone precios elevados.

Este aumento en la Oferta, produce incrementos en el precio medio por receta debido a la sustitucion
o desplazamiento de medicamentos clasicos y de precio moderado por otros mas modernos y de precio
mucho mas elevado.

Los datos de incremento de gasto por persona y tramo de edad que figuran en la Tabla 2 ponen de
manifiesto que no solamente el gasto por persona es muy superior para personas mayores gue para
jovenes, sino que su incremento interanual, también es mucho mayor para mayores que para jovenes, lo
cual esta muy relacionado con el aumento de la oferta de medicamentos destinados a la tercera edad.

3.4.- Imposibilidad de regulacién del mercado del m  edicamento desde la Comunidad Autbnoma.

Entre las competencias de nuestra Comunidad Autbnoma no se encuentra la regulacion del mercado
farmacéutico (financiacion selectiva, politica de precios, etc.).

4.- Impacto del RDL 9/2011 en los presupuestos 2012-2015

El RDL 9/2011, de 19 de agosto, de medidas para la mejora de la calidad y cohesion del sistema
nacional de salud introduce una serie de medidas con influencia en el gasto farmacéutico que es necesario
tener en cuenta en la determinacién de los presupuestos de farmacia.

4.1.- Impacto generalizacion prescripcion por princ ipio activo, disminucion precios menores y
aplicacion precios de referencia a nuevos precios m enores

El RDL 9/2011 generaliza la prescripcion por principio activo y dispensacion a precio menor como
procedimiento habitual en el Sistema Nacional de Salud, estableciendo algunas excepciones de las cuales
solo tiene impacto presupuestario la excepcién por “Necesidad terapéutica justificada” Unico caso en que
se admite la dispensacién de un producto de precio superior al menor de una determinada presentacion.

Se termina asi con una situacién ciertamente escandalosa en la cual existian diferencias enormes de
precio entre medicamentos financiados de idéntica composicidon que configuraban una importante “bolsa
de ineficiencia”.

En Aragén se han tomado medidas en el afio 2011 para minimizar la anteriormente mencionada
bolsa de ineficiencia, con lo que la influencia del RDL 9/2011 sera inferior en nuestra comunidad a la del
resto de Espafa.

Para que la industria pueda adaptarse a esta situacion y fomentar la competencia a través del precio
se ha establecido un plazo de bajadas voluntarias de precio sin cambio de cddigo nacional que acaba de
finalizar, con lo que se ha conseguido una bajada excepcional en los precios de la mayoria de los
medicamentos con patente caducada.

De acuerdo con el nuevo Real Decreto Ley, a partir de ahora los precios de referencia se calcularan
tomando el menor de los costes tratamiento dia para cada principio activo y via de administracién, con lo
gue quedaran excluidos de la financiacién a partir de la aplicacién de los préximos precios de referencia
(presumiblemente marzo 2012) los medicamentos que en octubre de 2011 superen el precio menor.

4.2.- Impacto modificaciéon deducciones en el presup  uesto de 2012

El RDL 9/2011 modifica el RDL 8/2011 introduciendo una nueva deduccion del 15% para los
medicamentos de uso humano fabricados industrialmente, respecto de los que no exista genérico o
biosimilar autorizado en Espafia para los que hayan transcurrido diez afios desde la fecha en que se
hubiese adoptado la decision de financiar con fondos publicos, u once en el caso de haber sido autorizada
una nueva indicacion.
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4.3.- Impacto bonificacion indice corrector de los

Desconociendo la relacién exacta de farmacias aragonesas que cumplen criterios de inclusion y las
ventas totales de dichas farmacias (otras entidades, venta libre, etc.), se ha realizado una estimacién, con
datos de enero a agosto de 2011 suponiendo que se consideren farmacias de nucleos aislados aquellas

margenes RDL 9/2011 (farmacias pocos ingresos)

que sean Unicas en su localidad y sus ventas totales coincidan con las realizadas al SALUD.

Con estas premisas, se hubieran obtenido los siguientes resultados para el periodo enero-agosto de

2011:

mes bonificacion % sobre gasto ';?égggi:;

ene-11 11.939,90 € 0,038% 50
feb-11 14.248,09 € 0,046% 59
mar-11 17.090,24 € 0,054% 64
abr-11 14.187,09 € 0,048% 58
may-11 11.739,36 € 0,037% 52
jun-11 13.735,70 € 0,044% 54
jul-11 9.946,02 € 0,033% 45
ago-11 7.240,42 € 0,025% 33
ene-ago 2011 100.126,82 € 0,041%

5.- Impacto modificacion deducciones por volumen de ventas por aplicacion de escala

Unica

Por otra parte, el RD 1193/2011, de escala Unica, modifica la forma de aplicacion de las deducciones
por volumen de ventas de las farmacias. Al tratarse de una deduccién progresiva en funcién del volumen de
ventas, la aplicacion de la escala a la suma de facturaciones de Comunidad Auténoma, MUFACE, ISFAS y
MUGEJU produce una mayor deduccién que su aplicacién Unicamente a la facturacion de la Comunidad

Auténoma.

Se ha realizado una estimacion sobre el posible impacto de esta modificacion en el volumen de
deducciones. Para ello, hemos supuesto que la facturacion de las tres mutuas, suponen en Aragon el 5% del
total de facturacion Mutuas+ CCAA (Datos proporcionados por los Colegios de Farmacéuticos) y que esta

proporcién 5:95 se mantiene en todas y cada una de las Oficinas de Farmacia de Aragén.

Los resultados de esta simulacion han sido los siguientes:

mes Deduccion real DeducciQn con diferencia % diferencia
escala Unica deducciones VS gasto

ene-11 1.185.074,12 € 1.125.820,42 € -77.057,90 € -0,24%
feb-11 1.127.262,77 € 1.070.899,63 € -74.039,63 € -0,24%
mar-11 1.162.578,58 € 1.104.449,65 € -76.335,11 € -0,24%
abr-11 993.908,57 € 944.213,14 € -69.518,67 € -0,24%
may-11 1.151.236,99 € 1.093.675,15 € -75.113,08 € -0,24%
jun-11 1.121.895,78 € 1.065.800,99 € -74.449,88 € -0,24%
jul-11 972.187,91 € 923.578,52 € -69.573,37 € -0,23%
ago-11 886.020,70 € 841.719,67 € -63.274,12 € -0,22%
ene-ago 2011 8.600.165,44 € 8.170.157,17 € -579.361,76 € -0,24%
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6.- Impacto incremento desplazamiento prescripcion de medicamentos

Previsiblemente, un efecto indeseable del RDL 9/2011 sera el incremento del desplazamiento en la
prescripcién de medicamentos hacia otros mas novedosos y caros ya que las importantes bajadas de precios
producidas en medicamentos “clasicos” llevara a las Compafiias Farmacéuticas a concentrar su promocién
en productos de registro reciente y precio elevado

6.1.- Caso particular de desplazamiento del Acenocu  marol

En el primer semestre de 2011, 23.265 usuarios aragoneses consumieron Sintrom ® (Acenocumarol)
con un gasto para el SALUD de 216.804,31 €.

Recientemente se ha autorizado la utilizacion de Dabigatran (Pradaxa ®) para la misma indicacion
que el Acenocumarol (prevencion del ictus en personas con fibrilacion auricular) y se ha decidido financiar
dicha indicacion. El nuevo medicamento eliminaria la necesidad de controles periodicos que sufren
actualmente los usuarios de Acenocumarol.

El coste tratamiento dia con Dabigatran es unas 28 veces superior al del acenocumarol, por lo que un
desplazamiento total en sus prescripciones produciria un aumento de gasto farmacéutico.

Se espera que en los proximos meses se autorice la misma indicacion también al medicamento
Rivaroxaban (Xarelto ®)

4.2.- GASTOS DE CAPITAL

[CAPI'TULO VI.- INVERSIONES ]

En el capitulo VI el importe del proyecto es de 24.342.247,75 €, se desglosa de la siguiente forma:

Ley de % de Gasto
Conceptos Presupuestos Proyecto 2012 Diferencia nc. 12/11
2012
2011
Obras 15.400.372,14 20.724.747,75 5.324.375,61 34,57% 85,14%
Planes de Montaje 3.700.000,00 617.500,00 | -3.082.500,00 -83,31% 2,54%
Planes de Necesidades 2.400.000,00 2.000.000,00 -400.000,00 -16,67% 8,22%
Plan de Sistemas 2.000.000,00 1.000.000,00 | -1.000.000,00 -50,00% 4,11%
Total 23.500.372,14 24.342.247,75 841.875,61 3,58% | 100,00%

Del importe destinado a obras hay que considerar que de los 20,72 millones de euros para 2012 en
este concepto, practicamente el 100% corresponde a obras plurianuales que ya se encuentran
comprometidas y en marcha.

La partida del Plan de Necesidades, que corresponde a la renovacion habitual de equipamiento por
deterioro y obsolescencia, sufre minoracion como consecuencia de la necesidad de aquilatar el presupuesto
disponible para ejercicio vigente y al mismo tiempo permitir el desarrollo de las obras iniciadas y de la
continuacion del Plan de Sistemas que hasta el ejercicio 2009 se encontraba financiado en el Departamento
de Sanidad, Bienestar Social y Familia y que a lo largo del 2010-2011 se ha ido asumiendo en el Servicio
Aragonés de Salud, quedando durante el 2012 completamente integrado en éste.

Los proyectos estratégicos a desarrollar dentro del Plan de Sistemas durante el afio 2012 son la
implantacion de la receta electrénica y de la historia clinica unificada para todo el Servicio Aragonés de
Salud. La complejidad de estas actuaciones, por la necesaria integracion de mdltiples sistemas de
informacion (OMI-AP, HP-His, Farmacia, Enfermeria, Anatomia Patoldgica, Laboratorios, Sistemas de
dispensacion de las Oficinas de Farmacia...) hacer prever el incremento de la asignacion de medios
econdmicos y organizativos. Por otra parte, sigue existiendo la necesidad de adquisicidon por renovacion de
hardware de red, servidores y microinformatica.
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La dotacion de servidores es:

Servidores
Nodos Sectoriales

Capacidad de Almacenamiento (TB)

La dotacion de los sistemas de comunicacién es:

Comunicaciones

Comunicaciones entre Nodos Fibra

Centros de Salud con ADSL

En microinformatica, el equipamiento es:

| SECTOR pcs  |Mpresoras  Impresora TABLET Impresoras

PUESTO RED  Foratles oo TICKET
ZARAGOZA | 978
_-___-_
ZARAGOZA Il 2.059
_-___-_
BARBASTRO 588
_______
ALCARIZ 477 494
_______
CETEC
_-___-_
sscc 230
TOTAL 9.155 4524 805 647 59 186

Durante el afio 2012 Gnicamente el 5% del equipamiento de microinformatica esta en garantia
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RELACION Y CARACTERISTICAS DE LAS PRINCIPALES ACTUACIONES
INVERSORAS EN OBRAS

OBRAS DE CONSTRUCCION Y DIRECCIONES (FACULTATIVA/DE EJECUCION Y COORDINACION)
DEL NUEVO C.M.E. INTERMODAL, GERENCIA DEL 061 Y GERENCIA DEL SECTOR Ill DE
ZARAGOZA

» DEFINICION OBJETO

Las actuales instalaciones del Centro de Especialidades Médicas "Inocencio Jiménez" han quedado
obsoletas y son insuficientes para atender la demanda sanitaria que le corresponde. Por ello, y con el fin de
dar un mejor servicio a los ciudadanos, resulta necesaria la construccion de un nuevo Centro de
Especialidades Médicas, al que se trasladaran las Unidades de Radiologia y deméas especialidades
existentes en el antiguo edificio y donde se crearan otras nuevas como dermatologia o alergologia, entre
otras, de las que anteriormente no se prestaba servicio en la zona.

Por otra parte, en el mismo edificio que se pretende construir, se prevé el traslado de la sede de la
Gerencia del Sector Il y del Centro de Coordinacion de Emergencias 061, que actualmente se encuentra en
unas dependencias alquiladas.

El actual expediente de contratacion de estas obras es consecuencia de la Resolucion de la
Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, de fecha 30 de diciembre de 2010, por la que se
adjudic6 la obra de CONTINUACION DE LA EJECUCION DE LAS OBRAS DE CONSTRUCCION DEL
NUEVO CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS INTERMODAL Y LAS SEDES DE LA GERENCIA DEL
061 Y GERENCIA DEL SECTOR Il DE ZARAGOZA, ala UTE COPISA $ EASA $ APO, cuyo contrato se
suscribié con fecha 20 de enero de 2011 por un importe de 22.350.565,87 € IVA incluido.
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OBRAS DE CQNSTRUCCIC)N Y DIRECCIONES (FACULTATIVA/DE EJECUCION Y
COORDINACION), ASI COMO DE LAS OBRAS DE URBANIZACION DE INFRAESTRUCTURAS DE
CONEXION CON LOS SISTEMAS GENERALES DEL NUEVO HOSPITAL EN TERUEL

» DEFINICION OBJETO

El Servicio Aragonés de Salud tiene a su cargo la construccion y reforma de los Centros Hospitalarios
y de Salud que conforman el Servicio Aragonés de Salud en la Comunidad Autébnoma de Aragon.

Las actuales instalaciones hospitalarias del Sector Sanitario de Teruel (Hospital San José y Hospital
Obispo Polanco) vienen resultando insuficientes a las nuevas demandas del sector sanitario. El
envejecimiento de la poblacion es muy marcado en la provincia de Teruel, dado que una cuarta parte de su
poblacién (el 26,32%) es mayor de 65 afios, teniendo un indice de envejecimiento de 2,09 muy por encima
de la media nacional (1,17) y de la media aragonesa (1,62), de los actuales, ademas, mas de la mitad tienen
mas de 75 afios, por lo que la tasa de dependencia es también muy alta. También es un factor importante el
hecho de que la mayoria de la poblacion se concentre en Teruel capital.

Por ello, ante las previsiones de demanda sanitaria y, con el fin de dar un mejor servicio a los
ciudadanos, resulta necesaria la construccion de un nuevo Centro Hospitalario, que atienda las previsiones
de demanda en consultas externas, urgencias, intervenciones quirdrgicas, ingresos hospitalarios, vy
fundamentalmente destinado a evitar el traslado de los pacientes a otras localidades.

El nuevo Hospital contara con la siguiente distribucién funcional:

= Area Ambulatoria =Area de Urgencias

=Hospital de Dia =UCI

=Area Quirlrgica =Area Obstétrica

=Area Radiodiagndstico =Area de Rehabilitacion

=Area de Laboratorios —=Area de Farmacia y Medicina Preventiva

=Area de Docencia e Investigacion

El nuevo en los terrenos denominados “El Planizar”, proximos al acceso
a la ciudad de Teruel por la autovia A-23, en su enlace con la carretera de Alcafiiz, en una parcela de 13,07

hectareas propiedad de la Comunidad Auténoma de Aragén, calificada como Sistema General de Servicios.

De forma paralela al proyecto que se esta efectuando sobre la parcela que albergara el Hospital, esta
administracion como propietaria de los terrenos debe garantizar que se van a facilitar las necesarias
conexiones con los sistemas generales del futuro Hospital.

El acceso rodado a la obra del Hospital esta pendiente de actuaciones de coordinacion con otras
administraciones.
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OBRAS DE NUEVA CONSTRUCCION Y DIRECCIONES (FACULTATIVA/DE EJECUCION Y
COORDINACION) DE UN NUEVO CENTRO DE SALUD EN LA ALMOZARA (ZARAGOZA)

R

|

* DEFINICION OBJETO

El Servicio Aragonés de Salud tiene a su cargo la construccién de Centros de Salud que se localicen
en la Comunidad Auténoma de Aragoén. Dentro su programa de inversiones, estan previstas las obras de
“Construccion de un nuevo Centro de Salud en Almozara, Zaragoza”.

El Centro de Salud de Almozara que existe actualmente resulta insuficiente para la demanda
asistencial de la zona y no se considera viable su ampliacion.

Por ello, y dada la demanda social de servicios, el volumen de poblacién actual y el futuro
crecimiento demografico de la zona de salud de Almozara, se ha disefiado un plan funcional adecuado para
dar respuesta a las necesidades de atencién primaria y los servicios de apoyo correspondientes, resultando
necesario la construccion de un nuevo Centro de Salud en esa misma zona.

Durante el ejercicio 2011, se han licitado las obras de “Construccion de un nuevo Centro de Salud en
la Almozara (Zaragoza), con un presupuesto de Cinco millones seiscientos treinta y cinco mil setecientos
noventa euros con ocho céntimos (5.635.790,08), IVA incluido, a ejecutar durante los ejercicios 2011, 2012 y
2013.

El proyecto plantea la construccion de un inmueble destinado a Centro de Salud que contara con dos
Unidades de Gestidn Clinica que dispondran de 34 consultas de medicina y enfermeria de familia y 8
consultas de medicina y enfermeria pediatrica, un Area de Salud Mental infanto-juvenil, Areas de Atencion al
Usuario, Administracién, Diagndstico y Tratamiento, Rehabilitaciéon, de Uso Polivalente, de Docencia y
Formacion y de Servicios Generales, incluyendo plazas de aparcamiento en planta sétano. El edificio se
desarrolla en planta baja y dos alzadas, mas un sétano, con un total de 4.879,52 m2 construidos.
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REDACCION DEL PROYECTO PARA LAS OBRAS DE CONSTRUCCION DE
UN NUEVO HOSPITAL EN ALCANIZ (TERUEL)

+ DEFINICION OBJETO

Con el objeto de completar y adaptar la red de hospitales de la Comunidad Autonoma, el
Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia ha elaborado un Plan Funcional para la construccion
del nuevo Hospital en Alcafiiz (Teruel).

Las actuales instalaciones hospitalarias de Alcafiz, vienen resultando insuficientes, ya que el
crecimiento de habitantes no ha venido acompafiado por una adecuacion paralela de las instalaciones
hospitalarias por ello, ante las previsiones de demanda sanitaria y, con el fin de dar un mejor servicio a los
ciudadanos, resulta necesaria la construccién de un nuevo Centro Hospitalario, que atienda las previsiones
de demanda en consultas externas, urgencias, intervenciones quirdrgicas, ingresos hospitalarios, vy
fundamentalmente destinado a evitar el traslado de los pacientes a otras localidades.

Se pretende lograr un hospital con los siguientes objetivos:

Centrado en el paciente.

Continuidad en la asistencia. Consultas de Alta Resolucion.

Adaptado a la mayor complejidad de los enfermos ingresados y a la pluripatologia.
Accesibilidad a los servicios de referencia.

Confortable y amigable. Asistencia personalizada.

Docente y de investigacion.

En red y tecnoldgico.

Eficiente y resolutivo.

Respetuoso con el Medio Ambiente

O O OO O o o o o

Los beneficiarios de esta nueva instalacién hospitalaria son los residentes del Sector sanitario de
Alcafiiz que ocupa una extension de 7.134 km?2 y tiene una poblacién de aproximadamente 75.000 habitantes.
El 13,4% de su poblacion es menor de 15 afios y el 25,7% mayor de 65 afios, de ellos un 8,8% tiene mas de
80 afos. Se trata por lo tanto de un segmento de poblacién mayoritario de edades comprendidas entre los 20
y los 50 afios. Esta infraestructura incluye atencion destinada a 12 municipios y zonas de salud.

El proyecto contempla la construccion del nuevo Hospital de Alcafiz de aproximadamente 54.000 m2
con la siguiente distribucion funcional:

- Area Ambulatoria,

- Area de Urgencias (adultos/pediatricas),
— Hospital de Dia,

— Hospitalizaciéon (206 camas),

- Area de Salud Mental, UCI,

- Area Quirtrgica,

- Area Obstétrica,

- Area Radiodiagnéstico,

- Area de Rehabilitacion,

- Area de Laboratorios,

- Area de Farmacia

- Medicina Preventiva,

- Area de Docencia e Investigacion

Asi mismo, se encuentran pendientes de abonar las liquidaciones de dos obras ya
concluidas:
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LIQUIDACIQN DE LAS OBRAS DE REFORMA DE TRAUMATOLOGIA,
REHABILITACION Y GRANDES QUEMADOS DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO
MIGUEL SERVET DE ZARAGOZA

Esta obra ha consistido en la reforma integral del edificio de Hospitalizacién de Traumatologia, y la
construccion de nueva planta del denominado Edificio Industrial, para todo el complejo Hospitalario Miguel
Servet.

También se incluye la ejecucion de un nuevo vial posterior paralelo al rio Huerva que sirve de via de
servicio; acceso de suministros/salida residuos.

Finalizadas las obras, fueron recibidas por el Servicio Aragonés de Salud, con fecha 29 de junio de
2010, y fueron liquidadas en 2011, por lo que es preciso incluir en el ejercicio presupuestario de 2012 una
prevision de gasto para poder hacer frente al pago de la certificacion final de la obra, que recoge los excesos
de medicién, y su revision de precios.
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LIQUIDACION DE LAS OBRAS DEL HOSPITAL NUESTRA SENQRA DE GRACIA
(ZARAGOZA) Y LIQUIDACION DE LAS OBRAS DE CONSTRUCCION DE UNA NUEVA
U.C.I. EN EL MISMO HOSPITAL

Rehabilitacién Hospital:

Como consecuencia de que parte del edificio del Hospital Nuestra Sra. de Gracia de Zaragoza,
presentaba un estado de obsolescencia funcional y estructural, se hizo necesaria una reforma en profundidad
de este edificio para que pudiera prestar servicios a los pacientes.

El proyecto contempl6 la rehabilitacion del edificio para conseguir un computo final de 216 camas de
hospitalizacién, reformando cada una de las plantas. Ademas se ha construido un Edificio Industrial, de
nueva planta, para albergar todas las instalaciones.

La obra, una vez concluida, ha sido recibida por el SALUD con fecha 19 de julio de 2011, por lo que
hay que incluir para el ejercicio presupuestario de 2012, una previsién de gasto para poder hacer frente al
pago de la certificacion final de la obra, asi como para su revision de precios.

Construccion de UCI :

La Unidad de Cuidados Intensivos del Hospital Nuestra Sefiora de Gracia, fue una pieza exterior del
proyecto de reforma hospitalaria, dado que sobre ella no estaba previsto ninguna actuacion inicialmente, si
bien, finalmente la anterior UCI, tuvo que ser derruida como consecuencia de su mal estado.

Asi, cinco afios después de la redaccion del proyecto de reforma del Hospital, se constatdé que las
instalaciones de esa zona quedaban obsoletas y no se ajustaban a la normativa técnica en vigor, por lo que
se considerd necesario su reforma posterior, contratandose como una parte complementaria de la reforma
principal al situarse esta zona de forma colindante a la de los trabajos que se desarrollaban de reforma.

La nueva UCI contiene 6 boxes de cuidados, mas uno de aislamiento, un local para procedimientos
especiales, el control de enfermeria y un area de apoyo con: oficios, lenceria, almacenes, despachos,
vestuarios de personal, y zona de espera de familiares y pacientes.

La obra se ha recibido por el SALUD, con fecha 19 de julio de 2011, por lo que hay que hay que
incluir para el ejercicio presupuestario de 2012 una prevision de gasto para poder hacer frente al pago de la
certificacién final de las obras, presentada al cobro con fecha 30 de julio de 2011.
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INVERSION REALIZADA POR LA EMPRESA PUBLICA SUELO Y VIVIENDA DE
ARAGON, S.L. EN LAS OBRAS DE CONSTRUCCION DE LAS SIGUIENTES OBRAS
SANITARIAS: CENTRO DE SALUD “TERUEL URBANO”, “CENTRO DE ALTA
RESOLUCION BAJO CINCA” (FRAGA), CENTRO DE SALUD “PARQUE GOYA” Y
“CENTRO DE ALTA RESOLUCION MONCAYOQO” (TARAZONA).

Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno de 2 de diciembre de 2008, convalidado posteriormente
con fecha 16 de diciembre, se aprobd el texto del Acuerdo a suscribir entre el entonces Departamento de
Sanidad, Bienestar Social y Familia y la empresa publica Suelo y Vivienda de Aragoén, S.L.U., para el
reembolso de la inversién realizada por dicha empresa publica por la construccion de los centros sanitarios
siguientes:

Centro de Salud de Tarazona - Centro Sanitario de Alta Resolucion “Moncayo”
Centro de Salud “Parque Goya” de Zaragoza

Centro de Salud “Teruel Urbano” de Teruel

Centro de Salud Fraga - Centro de Alta Resolucién “Bajo Cinca-Baix Cinca”

Dicho acuerdo contemplaba igualmente, la aprobacion del gasto estimado que conllevaba la
construccion de estos centros por un importe de 43.952.071,01€, de los cuales 11.628.901,86¢€ los financiaba
el entonces Departamento de Salud y Consumo, y 32.323.169,15 € el Servicio Aragonés de Salud,
contemplandose un régimen de pagos del 25% en el afio de la entrega del inmueble, del 15% el segundo
afo, el 20% el tercero y el 40% el cuarto, devengandose los intereses por dicho aplazamiento de pago en
funcién del coste efectivo que resulte para la empresa publica por la financiacion de esta inversion.

Con fecha 17 de diciembre de 2008, se suscribi6 entre las partes el texto de dicho acuerdo en el cual
se concretaban las condiciones en las que se iban a rembolsar las inversiones sanitarias que la empresa
publica estaba ejecutando.

En 2010, se tramité un expediente de reajuste de las anualidades inicialmente previstas.
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5.- RECURSOS DEL PROGRAMA

El Presupuesto del Servicio Aragonés de Salud para el ejercicio 2012 se financia con los siguientes

ingresos:
INGRESOS POR PROCEDENCIA
Ley de % de
Conceptos y Proyecto 2012 Diferencia Inc. 12/11 Ingreso
Presupuestos 2011 2012
Ingresos Centros 21.376.000,00 17.500.000,00 -3.876.000,00 -18,13% 1,02%
Asistenciales
Transferencia +CS 700.000,00 700.000,00 0,00 0,00% 0,04%
(Ensayos Clinicos)
Transferencias Fondo 300.000,00 300.000,00 0,00 0,00% 0,02%
Formacion MIR
Intereses 100.000,00 50.000,00 -50.000,00|  -50,00% 0,00%
Transferencias Corrientes | ) g5g 955 064 81| 1.681.018.739,57 12.156.674,76 0,73%|  97,51%
Departamento de Salud
Transferencias de Capital 24.280.372,14 24.342.247,75 61.875,61 0,25% 1,41%
Departamento de Salud
TOTAL INGRESOS 1.715.618.436,95| 1.723.910.987,32 8.292.550,37 0,48%| 100,00%
INGRESOS POR CAPITULOS
. Ley de . . % Ingresos
CAPITULO Presupuestos 2011 Proyecto 2012 Diferencia Inc. 12/11 2012
Cap. lll- Tasas y otros 21.376.000,00,  17.500.000,00 -3.876.000,000  -18,13% 1,02%
lngresos
Cap. IV - Transferencias |, s66 862 064.81| 1.682.018.739,57|  12.156.674.76 0,73%|  97.57%
Corrientes
Cap. V - Intereses 100.000,00 50.000,00 -50.000,00|  -50,00% 0,00%
gzgitzl” - Transferencias 24.280.372.14|  24.342.247,75 61.875,61 0.25% 1,41%
TOTAL INGRESOS 1.715.618.436,95| 1.723.910.987,32 8.292.550,37 0,48%| 100,00%

CAPITULO Ill.- TASAS Y OTROS INGRESOS.

En este capitulo, se recogen los ingresos por la actividad sanitaria prestada por los Servicios de
Salud a terceros obligados al pago 0 a usuarios sin derecho a la asistencia sanitaria de la Seguridad Social,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 16.3 y 83 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad,
que establece que corresponde a las Administraciones Publicas Sanitarias facturar la asistencia sanitaria
prestada por los Servicios de Salud a terceros obligados al pago o a usuarios sin derecho a la asistencia
sanitaria de la Seguridad Social.

CAPITULO IV.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Es la partida mas importante de ingresos, y comprende los créditos destinados a financiar las
operaciones corrientes del Servicio Aragonés de Salud junto con el Capitulo Il de ingresos por actividad
asistencial. Esta partida representa el 97,57 % de los ingresos.
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La financiacién de este Capitulo procede de la Diputacion General de Aragon, pero el origen de los
recursos incluye igualmente los recursos finalistas procedentes de otras Administraciones Publicas.

Asi mismo, dentro de este capitulo se encuentra el concepto “440” de Transferencias de Empresas
Pulblicas y otros entes publicos, concretamente del Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud, como forma
de transferir al Servicio Aragonés de Salud las cantidades que correspondan percibir a su personal por
participar en ensayos clinicos. Estos ingresos se estiman en 700.000,00 € y son ingresos finalistas que estan
financiados a través de los fondos obtenidos con la industria farmacéutica con la que se firman los
correspondientes contratos para llevar a cabo dichos ensayos clinicos. Estos ingresos representan el 0,04%
del presupuesto total.

CAPITULO V.- INTERESES

Provenientes de la remuneracién de los remanentes de Tesoreria mantenidos en las cuentas
operativas donde se realizan los cobros y pagos del Servicio Aragonés de Salud.

CAPITULO VII.- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

En este Capitulo se incluyen los créditos destinados a financiar las operaciones de capital del
Organismo Auténomo, es decir los capitulos VIy VII del presupuesto de gastos.

Los recursos que financian este Capitulo, proceden de recursos propios de la Comunidad Auténoma
y en el ejercicio 2012 ascienden a 24,34 millones de euros y representa el 1,41 % de los ingresos.

6.- NORMATIVA BASICA APLICABLE

LEY 6/2002, de 15 de abiril, de Salud de Aragon.

LEY 11/2010, de 29 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon para el afio
2011.

DECRETO LEGISLATIVO 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud

DECRETO 174/2010, de 21 de septiembre, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el reglamento
de la estructura y funcionamiento de las areas y sectores del Sistema de Salud de Aragon.

DECRETO 43/2009, de 24 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se modifica el Decreto 6/2008,
de 30 de enero, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento
de Salud y Consumo y del Servicio Aragonés de Salud

LEY 14/1986, de 25 de abril General de Sanidad.

DECRETO 65/2007, de 8 de mayo, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la cartera de servicios
sanitarios del Sistema de Salud de Aragén.

LEY 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y
obligaciones en materia de informacion documentacion clinica.

LEY 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.
LEY 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON
PRESUPUESTO 2012

ANEXOS DE TRANSFERENCIAS Euros
52 SERVICIO ARAGONES DE SALUD
PROGRAMA 4121 ASISTENCIA SANITARIA
CODIGO DESCRIPCION CAPITULO ARTICULO CONCEPTO SUBCONCEPTO
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 330.537.706,71
44 A EMPRESAS PUBLICAS Y OTROS ENTES PUBLICOS 425.135,22
440 A EMPRESAS PUBLICAS Y OTROS ENTES PUBLICOS 425.135,22
440049  91002-TRANSFERENCIA AL INSTITUTO ARAGONES DE CIENCIAS DE LA SALUD 425.135,22
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 330.112.571,49
480 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 330.112.571,49
480152  91002-A CENTRALES SINDICALES 80.227,55
480153  91002-FARMACIA- RECETAS MEDICAS 330.000.000,00
480212  91002-AYUDAS PARA REALIZACI(?N DE CURSOS DE ESPECIALIZACION EN 29.478,94
MEDICINA DE URGENCIAS DE MONTARA
480213  91002-PREMIOS MIR (PREMIOS A LA EXCELENCIA) 2.865,00

TOTAL PROGRAMA

330.537.706,71
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ANEXO DE INVERSIONES REALES

52 SERVICIO ARAGONES DE SALUD

PROGRAMA: 4121 ASISTENCIA SANITARIA

REFORMA TRAUMATOLOGIA, REHABILITACION Y GRANDES QUEMADOS HOSPITAL MIGUEL

602000 91002 2006/052010 SERVET 8.933.417,95
Tot.Proyecto: 2006/052010 8.933.417,95
602000 91002 2006/052023 OBRAS REHABILITACION HOSPITAL NUESTRA SENORA DE GRACIA DE ZARAGOZA 1.963.138,56
Tot.Proyecto: 2006/052023 1.963.138,56
602000 91002 2006/052028 CONSTRUCCION NUEVO CENTRO ESPECIALIDADES INOCENCIO JIMENEZ 5.077.874,00
Tot.Proyecto: 2006/052028 5.077.874,00
603000 91002 2006/052031 PLAN EQUIPAMIENTO ALTA TECNOLOGIA 150.630,12
Tot.Proyecto: 2006/052031 150.630,12
602000 91002 2008/052027 NUEVO HOSPITAL TERUEL 1.000.000,00
Tot.Proyecto: 2008/052027 1.000.000,00
602000 91002 2008/052029 OBRAS NUEVO CENTRO DE SALUD ALMOZARA (ZARAGOZA) 1.084.864,21
Tot.Proyecto: 2008/052029 1.084.864,21
602000 91002 2008/052041 PAGO INVERSION SVA VARIOS C. SALUD 1.093.487,23
Tot.Proyecto: 2008/052041 1.093.487,23
602000 91002 2009/052027 HOSPITAL ALCARIZ 621.965,80
Tot.Proyecto: 2009/052027 621.965,80
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ANEXO DE INVERSIONES REALES

52 SERVICIO ARAGONES DE SALUD
PROGRAMA: 4121 ASISTENCIA SANITARIA
| ECONOMICA ~ FONDO  NdeProjecto  DENOMINACIONDELPROYECTO  IMPORTEPROYECTO

609000 91002 2009/052057 GASTO CENTRO GESTION INTEGRADA PROYECTOS CORPORATIVOS 1.000.000,00

Tot.Proyecto: 2009/052057 1.000.000,00
603000 91002 2012/052020 PLANES DE MONTAJE 500.000,00
605000 91002 2012/052020 PLANES DE MONTAJE 117.500,00

Tot.Proyecto: 2012/052020 617.500,00
603000 91002 2012/052021 PLANES DE NECESIDADES 1.350.036,54
604000 91002 2012/052021 PLANES DE NECESIDADES 73.555,56
605000 91002 2012/052021 PLANES DE NECESIDADES 425.777,78

Tot.Proyecto: 2012/052021 1.849.369,88
602000 91002 2012/052025 ATENCION PRIMARIA 500.000,00

Tot.Proyecto: 2012/052025 500.000,00
602000 91002 2012/052026 ATENCION ESPECIALIZADA 450.000,00

Tot.Proyecto: 2012/052026 450.000,00
TOTAL Programa 24.342.247,75
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PROGRAMA 313.2- GESTION Y DESARROLLO DE LOS
SERVICIOS SOCIALES







PRESUPUESTO DE GASTOS
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y Administracién Publica

COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON
PRESUPUESTO 2012

GASTOS POR ARTICULO Euros
53 INSTITUTO ARAGONES DE SERVICIOS SOCIALES
CHODIGO DESCRIPCION CAPITULO ARTICULO
1 GASTOS DE PERSONAL 80.263.843,19
12 FUNCIONARIOS 32.785.740,68
13 LABORALES 29.530.770,53
15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 7.500,00
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR 17.939.831,98
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 96.810.000,00
20 ARRENDAMIENTOS 473.000,00
21 REPARACION Y CONSERVACION 191.000,00
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 32.623.831,20
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 35.000,00
26 SERVICIOS ASISTENCIALES CON MEDIOS AJENOS 63.487.168,80
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 149.098.000,00
46 A CORPORACIONES LOCALES 8.816.000,00
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 140.282.000,00
OPERACIONES CORRIENTES 326.171.843,19
6 INVERSIONES REALES 550.000,00
60 INVERSIONES REALES 550.000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 350.000,00
76 A CORPORACIONES LOCALES 100.000,00
78 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 250.000,00
OPERACIONES DE CAPITAL NO FINANCIERO 900.000,00

OPERACIONES NO FINANCIERAS

327.071.843,19

OPERACIONES FINANCIERAS

0,00

TOTAL

327.071.843,19
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EXPLICACION DE GASTO Euros
53 INSTITUTO ARAGONES DE SERVICIOS SOCIALES

PROGRAMA 3132 GESTION Y DESARROLLO DE LOS SERVICIOS SOCIALES
CODIGO DESCRIPCION CAPITULO ARTICULO CONCEPTO SUBCONCEPTO
1 GASTOS DE PERSONAL 80.263.843,19
12 FUNCIONARIOS 32.785.740,68
120 RETRIBUCIONES BASICAS DE PERSONAL FUNCIONARIO 16.859.258,77
120000  91002-SUELDOS DE PERSONAL FUNCIONARIO 11.162.580,49
120005  91002-TRIENIOS DE PERSONAL FUNCIONARIO 1.829.777,28
120006  91002-PAGAS EXTRAORDINARIAS DE PERSONAL FUNCIONARIO 3.866.901,00
121 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS DE PERSONAL FUNCIONARIO 15.926.481,91
121000  91002-COMPLEMENTO DE DESTINO DE PERSONAL FUNCIONARIO 5.635.904,08
121001  91002-COMPLEMENTO ESPECIFICO DE PERSONAL FUNCIONARIO 8.489.534,91
121009  91002-OTRAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS DE PERSONAL FUNCIONARIO 1.801.042,92
13 LABORALES 29.530.770,53
130 LABORAL FIJO 28.006.970,53
130000  91002-SALARIO BASE DE PERSONAL LABORAL FlJO 18.105.179,57
130001  91002-ANTIGUEDAD DE PERSONAL LABORAL Fl30 1.822.151,94
130002  91002-PAGAS EXTRAORDINARIAS DE PERSONAL LABORAL FIJO 3.320.655,18
130003  91002-OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL LABORAL FlJO 4.758.983,84
131 LABORAL EVENTUAL 1.523.800,00
131000  35004-SALARIO BASE DE PERSONAL LABORAL EVENTUAL 35.200,00
131000  91001-SALARIO BASE DE PERSONAL LABORAL EVENTUAL 35.200,00
131000  91002-SALARIO BASE DE PERSONAL LABORAL EVENTUAL 1.028.500,00
131001  91002-OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL LABORAL EVENTUAL 401.500,00
131001  91001-OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL LABORAL EVENTUAL 11.700,00
131001  35004-OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL LABORAL EVENTUAL 11.700,00
15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 7.500,00
151 GRATIFICACIONES 7.500,00
151000  91002-GRATIFICACIONES DE PERSONAL FUNCIONARIO 6.250,00
151001  91002-GRATIFICACIONES DE PERSONAL NO FUNCIONARIO 1.250,00
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR 17.939.831,98
160 CUOTAS SOCIALES 17.930.831,98
160000  35004-SEGURIDAD SOCIAL 15.048,95
160000 91001-SEGURIDAD SOCIAL 15.048,95
160000 91002-SEGURIDAD SOCIAL 17.900.734,08
161 GASTOS SOCIALES DE FUNCIONARIOS Y PERSONAL NO LABORAL 7.000,00
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COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON
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EXPLICACION DE GASTO Euros
53 INSTITUTO ARAGONES DE SERVICIOS SOCIALES
PROGRAMA 3132 GESTION Y DESARROLLO DE LOS SERVICIOS SOCIALES
CODIGO DESCRIPCION CAPITULO ARTICULO CONCEPTO SUBCONCEPTO
161000  91002-FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y NO 7.000,00
LABORAL
162 GASTOS SOCIALES DE PERSONAL LABORAL 2.000,00
162000  91002-FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DE PERSONAL LABORAL 2.000,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 96.810.000,00
20 ARRENDAMIENTOS 473.000,00
202 ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 470.000,00
202000  91002-ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 470.000,00
203 ARRENDAMIENTOS DE MAQUINARIA, INSTALACION Y UTILLAJE 1.000,00
203000  91002-ARRENDAMIENTOS DE MAQUINARIA, INSTALACION Y UTILLAJE 1.000,00
205 ARRENDAMIENTOS DE MOBILIARIO Y ENSERES 1.000,00
205000  91002-ARRENDAMIENTOS DE MOBILIARIO Y ENSERES 1.000,00
206 ARRENDAMIENTOS DE EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION 1.000,00
206000  91002-ARRENDAMIENTOS DE EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION 1.000,00
21 REPARACION Y CONSERVACION 191.000,00
210 REPARACION Y CONSERVACION DE TERRENOS Y BIENES NATURALES 19.000,00
210000  91002-REPARACION Y CONSERVACION DE TERRENOS Y BIENES NATURALES 19.000,00
212 REPARACION Y CONSERVACION DE EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 168.000,00
212000  91002-REPARACION Y CONSERVACION DE EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 168.000,00
214 REPARACION Y CONSERVACION DE MATERIAL DE TRANSPORTE 2.000,00
214000 91002-REPARACION Y CONSERVACION DE MATERIAL DE TRANSPORTE 2.000,00
215 REPARACION Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y ENSERES 1.000,00
215000  91002-REPARACION Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y ENSERES 1.000,00
216 REPARACION Y CONSERVACION DE EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION 1.000,00
216000  91002-REPARACION Y CONSERVACION DE EQUIPOS PARA PROCESOS DE 1.000,00
INFORMACION
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 32.623.831,20
220 MATERIAL DE OFICINA 13.000,00
220000  91002-ORDINARIO NO INVENTARIABLE 2.000,00
220001 91002-MOBILIARIO Y ENSERES 5.000,00
220002  91002-PRENSA, REVISTAS Y PUBLICACIONES PERIODICAS 4.000,00
220003  91002-LIBROS Y OTRAS PUBLICACIONES 1.000,00
220004  91002-MATERIAL INFORMATICO 1.000,00
221 SUMINISTROS 5.172.000,00
221000 91002-ENERGIA ELECTRICA 1.098.000,00
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EXPLICACION DE GASTO EUROS
53 INSTITUTO ARAGONES DE SERVICIOS SOCIALES
PROGRAMA 3132 GESTION Y DESARROLLO DE LOS SERVICIOS SOCIALES
CoDIGO DESCRIPCION CAPITULO ARTICULO CONCEPTO | SUBCONCEPTO
221001  91002-AGUA 50.000,00
221002  91002-GAs 409.000,00
221003  91002-COMBUSTIBLES 580.000,00
221004  91002-VESTUARIO 10.000,00
221005  91002-PRODUCTOS ALIMENTICIOS 2.244.000,00
221006  91002-PRODUCTOS FARMACEUTICOS 103.000,00
221009  91002-OTROS SUMINISTROS 678.000,00
222 COMUNICACIONES 5.000,00
222000 91002-TELEFONICAS 5.000,00
223 TRANSPORTE 1.065.000,00
223000 91002-TRANSPORTE 1.065.000,00
225 TRIBUTOS 43.000,00
225000 91002-TRIBUTOS LOCALES 43.000,00
226 GASTOS DIVERSOS 99.740,00
226001 91002-ATENCIONES PROTOCOLARIAS Y REPRESENTATIVAS 12.240,00
226002  91002-GASTOS DE DIVULGACION Y PROMOCION (CULTURALES, COMERCIALES Y 75.000,00
CIENTIFICOS)
226005 91002-REUNIONES Y CONFERENCIAS 12.500,00
227 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS 26.226.091,20
227000  91002-LIMPIEZA Y ASEO 2.109.000,00
227001  91002-SEGURIDAD 2.006.000,00
227008 91002-GESTION DE CENTROS ASISTENCIALES PROPIOS 18.159.000,00
227009 11101-OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS 115.000,00
227009 35002-OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS 12.020,00
227009 35008-OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS 40.336,55
227009 91001-OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS 155.336,55
227009 91002-OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS 3.629.398,10
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 35.000,00
230 DIETAS 19.000,00
230000 91002-DIETAS 4.000,00
230000 11101-DIETAS 7.500,00
230000 91001-DIETAS 7.500,00
231 LOCOMOCION 16.000,00
231000 11101-LocoMoCION 7.500,00
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EXPLICACION DE GASTO Euros
53 INSTITUTO ARAGONES DE SERVICIOS SOCIALES
PROGRAMA 3132 GESTION Y DESARROLLO DE LOS SERVICIOS SOCIALES
CODIGO DESCRIPCION CAPITULO ARTICULO CONCEPTO SUBCONCEPTO
231000 91001-LocoMocCION 7.500,00
231000 91002-LocomocION 1.000,00
26 SERVICIOS ASISTENCIALES CON MEDIOS AJENOS 63.487.168,80
263 ACCION CONCERTADA EN SERVICIOS SOCIALES 63.487.168,80
263000 91001-ACCION CONCERTADA EN SERVICIOS SOCIALES 45.672,17
263000 91002-ACCION CONCERTADA EN SERVICIOS SOCIALES 63.395.824,46
263000 35007-ACCION CONCERTADA EN SERVICIOS SOCIALES 45.672,17
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 149.098.000,00
46 A CORPORACIONES LOCALES 8.816.000,00
460 A CORPORACIONES LOCALES 8.816.000,00
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 140.282.000,00
480 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 140.282.000,00
OPERACIONES CORRIENTES 326.171.843,19

6 INVERSIONES REALES 550.000,00
60 INVERSIONES REALES 550.000,00
602 EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 325.000,00
603 MAQUINARIA, INSTALACION Y UTILLAJE 140.000,00
605 MOBILIARIO Y ENSERES 50.000,00
606 EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION 35.000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 350.000,00
76 A CORPORACIONES LOCALES 100.000,00
760 A CORPORACIONES LOCALES 100.000,00
78 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 250.000,00
780 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 250.000,00

OPERACIONES DE CAPITAL NO FINANCIERO 900.000,00

OPERACIONES NO FINANCIERAS

327.071.843,19

OPERACIONES FINANCIERAS

0,00

TOTAL PROGRAMA

327.071.843,19
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EXPLICACION DE INGRESO Euros
53 INSTITUTO ARAGONES DE SERVICIOS SOCIALES
CODIGO DESCRIPCION CAPITULO ARTICULO CONCEPTO SUBCONCEPTO
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 13.405.000,00
31 PRESTACION DE SERVICIOS 13.000.000,00
319 OTROS INGRESOS POR PRESTACION DE SERVICIOS 13.000.000,00
319100  PRESTACION DE SERVICIOS EN RESIDENCIAS DEL IASS 12.950.000,00
319102  PRESTACION DE SERVICIOS EN CENTROS SOCIALES Y CLUBS DEL IASS 50.000,00
32 TAsAs 270.000,00
329 TASAS DE VARIOS DEPARTAMENTOS 270.000,00
329001  TASA 01- TASA POR DIRECCION E INSPECCION DE OBRAS 270.000,00
39 OTROS INGRESOS 135.000,00
395 MULTAS Y SANCIONES 135.000,00
395100  MULTAS Y SANCIONES 135.000,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 312.466.843,19
45 DE COMUNIDADES AUTONOMAS 312.466.843,19
450 DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON 312.466.843,19
450000  TRANSFERENCIAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON 312.466.843,19
5 INGRESOS PATRIMONIALES 300.000,00
52 INTERESES DE DEPOSITOS 300.000,00
520 INGRESOS FINANCIEROS 300.000,00
520000  INTERESES 300.000,00
OPERACIONES CORRIENTES 326.171.843,19
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 900.000,00
75 DE COMUNIDADES AUTONOMAS 900.000,00
750 DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON 900.000,00
750000  TRANSFERENCIAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON 900.000,00
OPERACIONES DE CAPITAL NO FINANCIERO 900.000,00

OPERACIONES NO FINANCIERAS

327.071.843,19

OPERACIONES FINANCIERAS

0,00

TOTAL

327.071.843,19
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53 Instituto Aragonés de Servicios Sociales

PROGRAMA: 3132 Gestion y Desarrollo de los Servicios Sociales

Objetivo 1.:
CONSOLIDAR Y DESARROLLAR EL SISTEMA PUBLICO DE SERVICIOS SOCIALES.

Actividades
A) GESTION EFICAZ DE LAS AYUDAS Y PRESTACIONES DEL CATALOGO DE SERVICIOS SOCIALES.
B) COORDINACION CON ENTIDADES LOCALES ARAGONESAS.
C) COORDINACION CON ENTIDADES PRIVADAS DE ACCION SOCIAL.
D) FOMENTO DE LA RED DE CENTROS Y SERVICIOS.
E) FOMENTO DE NUEVAS TECNICAS DE GESTION.
Objetivo 2.:

ESTABLECER NUEVOS INSTRUMENTOS QUE GARANTICEN UNA ESTRATEGIA GLOBAL DE CALIDAD.

A) AUMENTO DE DOTACION DE PERSONAL DE ATENCION DIRECTA EN CENTROS ASISTENCIALES.

B) INCREMENTO DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.

C) FOMENTO DE PROGRAMAS DE ATENCION INTEGRAL.

D) APOYO A ACCIONES PREVENTIVAS EN COLABORACION CON LAS ENTIDADES DE LA SOCIEDAD CIVIL.
E) MODERNIZACION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA.

Objetivo 3.:

ASEGURAR LA PROTECCION SOCIAL DE LOS ARAGONESES MAS DESFAVORECIDOS.

A) INCREMENTO DE LAS AYUDAS ECONOMICAS Y PRESTACIONES ASISTENCIALES.

B) ASEGURAR EL PRINCIPIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.

C) ESTABLECIMIENTO DE METODOS EQUITATIVOS DE BAREMACION Y ADJUDICACION DE PLAZAS.

D) ACTUACION ESPECIFICA CON DETERMINADOS COLECTIVOS PARA EVITAR GETOS DE MARGINACION.
Objetivo 4.:

IMPULSAR RECURSOS ESPECIALIZADOS PARA LA ATENCION A COLECTIVOS ESPECIFICOS.

A) CREACION Y MANTENIMIENTO DE CENTROS DE ATENCION A MENORES.

B) CREACION Y MANTENIMIENTO DE CENTROS DE ATENCION A DISCAPACITADOS.

C) CREACION Y MANTENIMIENTO DE CENTROS DE ATENCION A PERSONAS MAYORES DEPENDIENTES.
D) CONCERTACION DE PLAZAS EN CENTROS ESPECIALIZADOS DE ATENCION SOCIAL.

Objetivo 5.:
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53 Instituto Aragonés de Servicios Sociales

PROGRAMA: 3132 Gestion y Desarrollo de los Servicios Sociales

FOMENTAR INICIATIVAS DE CARACTER INNOVADOR.

A) RED DE PROGRESO DE ARAGON PROSA.

B) PROMOCION DE PROYECTOS DE INSERCION SOCIAL.

C) PROMOCION DE INICIATIVAS LOCALES DE EMPLEO.

D) PARTICIPAR EN REDES DE COOPERACION INTERREGIONAL Y TRANSNACIONAL PARA LUCHAR CONTRA LA
EXCLUSION.

Objetivo 6.:

IMPLANTACION PROGRESIVA DEL SISTEMA PARA LA AUTONOMIA Y LA ATENCION A LA DEPENDENCIA.

A
B)
o)
D)
)
F)
6)

H)

DISENO E IMPLANTACION DE EQUIPOS PROFESIONALES.

PROMOCION DE PROGRAMAS DE ATENCION INTEGRAL A LA DEPENDENCIA.

ESTABLECIMIENTO DE UN PROGRAMA DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL.
OFERTA DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS PARA PERSONAS DEPENDIENTES.

PRESTACION ECONOMICA VINCULADA AL SERVICIO.

PRESTACION ECONOMICA PARA CUIDADOS EN EL ENTORNO FAMILIAR Y APOYO A CUIDADORES NO
PROFESIONALES.

PRESTACION ECONOMICA DE ASISTENCIA PERSONAL.

AYUDAS ECONOMICAS PARA FACILITAR LA AUTONOMIA PERSONAL.
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o .- FINALIDAD DEL PROGRAMA

La Ley 4/1996, de 22 de mayo, crea el Instituto Aragonés de Servicios Sociales
(I.A.S.S.), como organismo auténomo de naturaleza administrativa, adscrito actualmente
al Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia , conforme a lo establecido por el
Decreto de 22 de julio de 2011, de la Presidencia del Gobierno de Aragon.

El objetivo basico del Instituto Aragonés de Servicios Sociales es ejecutar, como
organismo gestor, las responsabilidades publicas del Gobierno de Aragén en materia de
servicios sociales.

Los ciudadanos aragoneses tienen derecho al acceso a los servicios sociales, en
igualdad de condiciones y con sujecién a la normativa reguladora de cada una de las
prestaciones existentes, correspondiendo a los poderes publicos asegurar dicho derecho
a través del Sistema Publico de Servicios Sociales que enuncia el Estatuto de Autonomia
de Aragén y ordena y desarrolla la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de
Aragon.

Las lineas generales de actuacion se han de fundamentar en dos principios basicos
de la accién social: universalidad e igualdad, enunciados como principios rectores del
sistema de servicios sociales.

El principio de igualdad ha de hacerse efectivo mediante la aplicacién objetiva de
criterios y baremos a las situaciones de necesidad social en que puedan hallarse los
ciudadanos y mediante la puesta a disposicién de servicios y equipamientos para el
conjunto de ellos.

Todas las acciones que se desarrollan desde el Instituto, sin perjuicio de su
orientacién al conjunto de los ciudadanos con necesidades sociales, pueden quedar
referidas a areas o ambitos especificos de intervencion, con objetivos de atencion y
actuacién claramente definidos.

Dichas areas son:

- Personas mayores.

- Personas con discapacidad

- Menores en dificultad social

- Colectivos en riesgos de exclusion social.
- Accion Comunitaria

- Tiempo libre

El Instituto dispone de una organizacidn administrativa que, de forma horizontal, ha
de servir como instrumento para la consecucion del conjunto de tales objetivos.

Pag. 122



Dada la heterogeneidad de las areas que integran el Programa de Gestion y Desarrollo
de los Servicios Sociales en Aragdn, los objetivos han de adecuarse a cada una de ellas,
si bien cabe determinar una serie de objetivos comunes a todas ellas, que quedan
enmarcados dentro del objetivo general del Instituto Aragonés de Servicios Sociales
como organismo gestor y que es posible sintetizar en las siguientes misiones:

« Ejecutar las medidas que integran la politica de servicios sociales definida por el
Gobierno de Aragén y establecida en la normativa sectorial o instrumentos de
planificacion de la accidn social, ejerciendo el papel que corresponde al Instituto como
elemento central del Sistema Publico de Servicios Sociales en Aragdn.

 Analizar y adaptar la normativa existente en materia de prestaciones y servicios
sociales cuya ejecucidon compete al Instituto Aragonés de Servicios Sociales,
impulsando para ello el desarrollo del Catdlogo de Servicios Sociales aprobado por el
Gobierno de Aragén y proponiendo aquellas modificaciones que impongan criterios de
racionalidad y eficiencia y que sirvan para adecuar la normativa a la realidad de las
necesidades sociales de la ciudadania aragonesa.

« Modernizar la ordenacién de la actividad administrativa y asistencial del Instituto,
fomentando el trabajo en red y la utilizacién de las tecnologias de la informacién vy
comunicacién en el desarrollo de la gestién publica.

« Mantener los cauces de colaboracién y coordinacidn interdepartamental en materia de
servicios sociales -integrando los aspectos sanitario, educativo o laboral en la
atencién social-, asi como los mecanismos de participacién y didlogo con las entidades
sociales y las organizaciones de la sociedad civil.

« Impulsar nuevos procesos de mejora en la ordenacién del Sistema Publico de
Servicios Sociales, buscando la eficacia en la atencion de las necesidades sociales y la
eficiencia en el uso de los recursos publicos, ademas de la satisfaccidon de los usuarios
conforme a los criterios de calidad establecidos.
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OBJETIVOS Y ACTUACIONES PREVISTAS.
EXPLICACION DEL GASTO

~-PLAN DE ACCION A FAVOR DE PERSONAS EN SITUACION
DE DEPENDENCIA

Los servicios sociales, materia asumida como competencia exclusiva por las
Comunidades Auténomas, han venido a configurar como el cuarto pilar del sistema de
bienestar social gracias al reconocimiento de nuevos derechos de prestacion a favor de
los ciudadanos.

En este marco, la aprobacion de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién
de la Autonomia Personal y Atencién a las Personas en Situacion de Dependencia, ha
supuesto un cambio trascendental en el marco juridico de los servicios sociales y en la
posicion juridica de las personas atendidas por los servicios sociales; se esta
evolucionando desde un sistema de graciabilidad del derecho a un sistema de
reconocimiento de los derechos de los ciudadanos a ser atendidos con criterios de
calidad, de acuerdo con la oferta que contiene el catalogo de servicios aprobado por el
Gobierno de Aragon.

La Ley para la Autonomia y Atencion a la Dependencia (LAAD) reconoce el derecho
a la atencién de las personas dependientes como derecho subjetivo garantizado: derecho
gue se concreta en un conjunto de servicios y prestaciones econdmicas a disposicion de
los ciudadanos que se encuentran en situacion de especial vulnerabilidad y que requieren
apoyo para desarrollar las actividades basicas de la vida diaria.

Los nuevos derechos subjetivos reconocidos abarcan a la totalidad de la poblacién,
teniendo la calificacién de servicios especializados para personas en situacion de
dependencia.

La Ley para la Autonomia y la Atencion a la Dependencia permite que las personas
en situacién de dependencia, segun los grados de moderada, severa o gran dependencia
reconocida, puedan acceder a servicios provistos por centros incluidos en la oferta
publica de atencidn social —-centros propios de la Comunidad Autonoma u otros centros
sostenidos con fondos publicos de la Administracion autondmica-, o, subsidiariamente, al
reconocimiento de prestaciones econdmicas, como son la vinculada a la prestacion del
servicio o la de cuidados en el entorno familiar.

En la Ley se contemplan como servicios esenciales de atencién a la dependencia,
en virtud del grado y necesidad reconocidos, los de Tele asistencia, Ayuda a Domicilio,
Centro de Dia, Centro de Noche y Centro Residencial Especializado.

Estos servicios se deberan ofertar a través de la Red de Centros que integra los
Centros publicos y aquellos privados que, a través de formulas variadas de colaboracion,
disponen de plazas financiadas con fondos publicos.

En los presupuestos del IASS se establecen las dotaciones econdmicas necesarias
para la financiacion de todas las plazas residenciales, asi como las de Centros de Dia y
Centros Ocupacionales, que quepa asignar a las personas a las que se les reconozca el
derecho a la dependencia.

Estas plazas, prioritariamente, se facilitaran en Centros propios del IASS, v,
cuando ello no sea posible, a través de las plazas disponibles en Centros publicos de las
administraciones locales o centros privados gestionados por entidades sociales o
mercantiles.
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La previsidon del presupuesto necesario que ampara esta obligacién ha tenido en
cuenta proyecciones estimativas sobre su grado de incidencia, a partir de los datos reales
de gestidn existentes. Aun asi, serd en los sucesivos ejercicios econdmicos cuando se
vayan concretando mas exactamente las necesidades reales, a lo largo del proceso de
implantacidon del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia, circunstancia
gue puede provocar la necesidad de que al ser una prestacién de derecho se produzcan
incrementos presupuestarios en las partidas pertinentes.

Por todo ello, para atender las prestaciones econdmicas de dependencia, se ha
dotado presupuestariamente el ejercicio 2012 con un crédito de 120.000.000,00€,
cofinanciado al 50% con fondos finalistas del Plan de Accidon a favor de Personas en
Situacién de Dependencia del Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad:

- Capitulo 1V: Transferencias Corrientes

1. Para atender la financiacién de las prestaciones econémicas:

a) Vinculadas al servicio.

b) Para el cuidado del entorno familiar.

c) De asistencia personal.

d) Ayudas econdmicas para facilitar la autonomia personal, reguladas en la citada Ley de
la Dependencia.

Se ha dotado este apartado con 111.000.000,00¢€.

2. Asimismo, se presupuestan 8.000.000,00€ para financiar los servicios de
dependencia a entidades locales reconocidos a las personas dependientes.

3. También se dota con 1.000.000,00€ la convocatoria de subvenciones “Prevencion
de Situaciones de Dependencia y Promocion de la Autonomia Personal”.

Todos estos créditos que figuran en este apartado no se reflejan en el analisis que
a continuacién se realiza en las restantes areas de accién del Instituto, en el que se
consideran las prestaciones de servicio o atencion especializada llevada a cabo a favor de
personas mayores en situacion de dependencia.
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-~ATENCION A PERSONAS MAYORES

Los objetivos especificos que se plantea en esta area el Instituto Aragonés de
Servicios Sociales son los siguientes:

 Alcanzar una adecuada cobertura de plazas aproximando de forma progresiva la
oferta a la demanda.

« Elevar el nivel de calidad de los servicios ofrecidos a las personas mayores.

« Lograr sistemas de baremacién y adjudicacidon de plazas objetivos y equitativos.

« Mantener los cauces existentes de incorporacion de centros ajenos a la Administracién
autondmica a la red publica da atencion y establecer otros nuevos de relacién del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales con entidades colaboradoras y prestadoras de

servicios de calidad.

« Establecer y mantener servicios complementarios a los meramente asistenciales,
como puedan ser los programas de apoyo a los cuidadores no profesionales.

La consignacion presupuestaria para el logro de estos objetivos es de
89.529.538,29€ euros con la siguiente distribucién econémica:

- Gastos de personal

- Gastos corrientes y bienes y servicios
- Transferencias corrientes

- Inversiones

46.087.573,31 euros
41.804.989,98 euros
1.221.975,00 euros
415.000,00 euros

Dentro de los gastos de personal se consignan salarios y seguridad social del
personal que presta sus servicios en los centros de personas mayores y que atienden a
1.924 residentes, 279 usuarios de centros de dia y 134.007 socios de hogares, con la
siguiente distribucién, ademas de otros efectivos como consecuencia de las
contrataciones temporales que proceda realizar:

Efectivos Provincia de Huesca 285
Efectivos Provincia de Teruel 483
Efectivos Provincia de Zaragoza 608

1376

Los gastos corrientes vienen a cubrir el funcionamiento normalizado tanto de los
centros propios del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, como de los de los
concertados, con la siguiente distribucién:

CENTROS PROPIOS
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Residencias H%?:;:z y Cenlt)rit;s de
Huesca 3 7 4
Teruel 4 8 -
Zaragoza 9 14 7
Suma 16 29 11
usuarios 1.924 134.007 279




CENTROS AJENOS (1.527 plazas concertadas)

Centro de | Residencia
Dia de Mayores
Huesca 5 308
Teruel 24 198
Zaragoza 175 817
Suma 204 1.323

*El nimero de plazas concertadas es a fecha de noviembre/2011

Conforman el gasto corriente, diversas actuaciones y programas en materia de
Transporte Adaptado a Centros de Dia, Atencion Domiciliaria, Balnearios, Aulas de
Tercera Edad y otros convenios con entidades.

El presupuesto consignado en Transferencias Corrientes viene a sufragar el
gasto en el convenio con el Consejo Aragonés de Personas Mayores (137.865,00€) vy las
prestaciones “Pensién de Ancianidad y Enfermedad PAE” (70.000,00€), Becas en
Centros Especializados (1.011.110,00€) y Ayudas alimenticias (3.000,00€).

En el Capitulo de Inversiones el Instituto Aragonés de Servicios Sociales tiene
previsto llevar a cabo las obras y el equipamiento necesarios para el adecuado
mantenimiento estructural, prevencién de riesgos laborales, prevenir y controlar la
legionelosis y cumplir con las distintas ordenanzas municipales en materia de prevencion
de incendios de sus centros residenciales, centros de dia y hogares.

Nuevas Actuaciones en el Sector de Mayores

Las nuevas actuaciones para 2012 en este sector se argumentan en el siguiente
apartado:

+ Dentro del gasto en bienes corrientes y servicios destaca la puesta en marcha en el
ultimo trimestre del afio del contrato de gestion de servicio publico en la Residencia
de Personas Mayores en el Parque de las Fuentes de Utebo - Zaragoza, por importe
de 500.000,00¢€.

« Dentro de las Inversiones Reales cabe destacar las siguientes actuaciones:

v Obras de consolidacion del Centro de Dia de Calatayud, por importe de
110.413,04€

v/ Para otras infraestructuras propias: labores de mantenimiento y reparacion

necesarias para el correcto funcionamiento de los centros, por importe de
304.586,96¢€.
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~ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Los objetivos que el Instituto Aragonés de Servicios Sociales se plantea en esta
area son:

« Promover medidas de insercidon para personas con discapacidad.

« Incrementar los esfuerzos en la deteccidon precoz y atencion de nifos con
discapacidades fisicas, intelectuales o sensoriales.

« Potenciar la mejora del bienestar global de las personas con discapacidad.

e Conseguir que las personas con discapacidad disfruten del principio de igualdad de
oportunidades.

e Desarrollar recursos que mejoren la calidad de vida de estas personas y sus
cuidadores.

La consignacion presupuestaria para la consecucién de estos objetivos es de
52.238.933,25€ euros con el siguiente desglose:

- Gastos de personal 13.700.912,25 euros
- Gastos corrientes y bienes y servicios 38.079.021,00 euros
- Transferencias corrientes 109.000,00 euros
- Transferencias de Capital 350.000,00 euros

Dentro de los gastos de personal se computan las retribuciones y seguridad
social de los equipos especializados para la valoracion de minusvalias ubicados en los
Cuatro Centros Base, dos de ellos en Zaragoza, uno en Huesca y uno en Teruel.

En dichos centros se proporciona una atencidén basica a discapacitados, consistente
en la prestacion de servicios de informacién general, diagnéstico, valoracién y calificacién
de las personas afectadas de minusvalia fisica y/o psiquica, elaboracion de programas
individuales de recuperacion y tratamiento basico en régimen ambulatorio.

En estos centros estd previsto atender a un total de 27.500 personas al ano que
acuden en solicitud de informacién y orientacion. Se realizan aproximadamente 13.500
reconocimientos de discapacidad y 8.000 tratamientos de rehabilitacion.

Otros gastos de personal son los derivados de las ndminas y seguros sociales de
los técnicos responsables de la atencién a mayores tutelados y las dotaciones en los
Centros Residenciales de discapacitados que atienden a 264 beneficiarios de los cuales
234 son internos y 30 estan en régimen de centro de dia.

La distribucion del personal, ademas de los eventuales efectivos temporales, es la
siguiente:

Efectivos Provincia de Huesca 13
Efectivos Provincia de Teruel 165
Efectivos Provincia de Zaragoza 209

387
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Los gastos corrientes dan cobertura al funcionamiento normalizado de los 4
Centros Base referidos en los apartados anteriores, asi como a 2 Centros Residenciales,
CAMP (Centro de Atencién a Discapacitados Intelectuales) en Zaragoza y Centro
Asistencial "El Pinar" en Teruel.

Son significativos asimismo los créditos destinados a la accién concertada con
centros especializados tanto dentro como fuera de nuestra Comunidad, y referida a la
siguiente distribucion:

CENTROS AJENOS (2.240 plazas concertadas)
a Ra Ra

R2 R Centro R2

ocup. | “Dia | Med/uig | "Cpiy | med/tio | pariics | conduc. | deDia | Fisicos| conduc | exciusion
Huesca | 70 51 98 | 136 | 9 15 0 0 0 0 40
Teruel | 114 | 39 52 | 10 0 0 0 0 0 0 0
Zaragoza| 576 | 172 | 281 | 227 | 29 50 90 | 52 | 66 18 0
Arseon | O 0 0 45 0 0 0 0 0 0 0
suma | 760 | 262 | 431 | 418 | 38 65 | 90 | 52 | 66 18 | 40

*El nUmero de plazas concertadas es a fecha de noviembre/2011

Asimismo, y también con la naturaleza de acciéon concertada en centros ajenos, se
incluye dentro del gasto corriente del Instituto la atencién a menores discapacitados en
cualquiera de sus tratamientos intensivo, regular o de seguimiento, con la siguiente
distribucioén:

Intensiva Regular R(ef/"z'?r Seguimiento
Huesca 1 116 5 0
Teruel 4 26 0 10
zaragoz | 4 601 5 28
Suma 6 743 10 38

*El nimero de mddulos contratados es a fecha de noviembre/2011

Se incluyen también en gasto corriente los derivados de la atencidn asistencial y
personal que requieren las personas tuteladas por la Comunidad Autonoma de Aragoén y
de las que el Instituto Aragonés de Servicios Sociales es directamente responsable.
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El presupuesto consignado en transferencias corrientes se destina a:
1. Becas en centros especializados por importe de 9.000,00¢€.

2. Financiar la Convocatoria de Ayudas de caracter individual para personas
discapacitadas, con reconocimiento legal de minusvalia, con una dotacién de
100.000,00 euros.

En el Capitulo de Inversiones el Instituto Aragonés de Servicios Sociales tiene
previsto llevar a cabo las obras y el equipamiento necesarios para el adecuado
mantenimiento estructural, prevencion de riesgos laborales, prevenir y controlar la
legionelosis y cumplir con las distintas ordenanzas municipales en materia de prevencion
de incendios de sus centros residenciales y centros base.

Dentro de las Transferencias de capital:

+ Se mantiene la convocatoria para la supresion de barreras y promocion de la
accesibilidad dirigida a entidades locales y entidades sin animo de lucro en el ambito
territorial de la Comunidad Auténoma de Aragdn, con una dotacion de 200.000,00
euros.

« Se dota con 150.000,00 euros la Convocatoria de Ayudas de caracter individual

para personas discapacitadas, con reconocimiento legal de minusvalia para gastos de
inversion.
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~ATENCION A MENORES EN
DIFICULTAD SOCIAL

Los objetivos del Instituto Aragonés de Servicios Sociales en esta materia son los
siguientes:

+ Mejorar los dispositivos de atencidon a la infancia previstos en la Ley 1/1996, de
Proteccion Juridica al Menor, y la Ley 12/2001, de la Infancia y la Adolescencia en
Aragon.

¢« Cumplimiento de las medidas judiciales dictadas por los Juzgados de Menores en
aplicacion de la Ley 5/2000, Reguladora de la Responsabilidad Penal de los Menores.

« Impulsar recursos necesarios y especializados que den una respuesta adecuada a
menores con necesidades especificas.

« Impulsar recursos alternativos al internamiento.
e Actuar de forma preventiva apoyando a las unidades familiares con menores en

situacién de riesgo o conflicto.

La consignacién presupuestaria para el logro de estos objetivos es de
29.934.930,72€ con la siguiente distribucidon econémica:

- Gastos de personal 9.849.139,31 euros
- Gastos corrientes y bienes y servicios 15.572.791,41 euros
- Transferencias corrientes 4.,513.000,00 euros

Dentro de los gastos de personal en Atencion a Menores se incluye, como en el
ejercicio anterior, el coste asociado al conjunto de profesionales y demas personal que,
dentro de los servicios especializados del Instituto, se ocupa exclusivamente en labores
relacionadas con el sector de Menores, identificacion que en el caso de otras areas
resulta practicamente imposible de realizar.

Ademas del personal administrativo dedicado a Atencién a Menores, se computan
las retribuciones y los gastos de seguridad social de los equipos educativos de los centros
de internamiento, educadores de calle y técnicos especializados en la atencién a menores
con medidas de proteccién asi como equipos especializados para el acogimiento y la
adopcion de menores, distribuidos de la siguiente forma.

Efectivos Provincia de Huesca 30
Efectivos Provincia de Teruel 18
Efectivos Provincia de Zaragoza 189
Efectivos Servicios Centrales 9
246
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El gasto corriente se aplica al funcionamiento normalizado de centros
residenciales, centros de observacidon y acogida y de pisos tutelados, con la siguiente
distribucion:

CENTROS PROPIOS

Residenciales Ly Tutelados
Observacion | e Interna.
Huesca 0 0 0 2
Teruel 0 0 0 1
Zaragoza 6 1 1 0
Suma 9 1 1 3
NO. Plazas 79 24 70 24

Ademads de los centros propios, el Instituto Aragonés de Servicios Sociales
dispone, via concierto, de diversas plazas con distintos centros dentro y fuera del
territorio aragonés para el tratamiento especifico de menores en circunstancias
especiales, con la siguiente distribucién:

Provincia de Huesca 17
Provincia de Teruel 11
Provincia de Zaragoza 160
Fuera C.A. Aragdn 4
192

*El nUmero de plazas concertadas es a fecha de noviembre/2011

Asimismo, y mediante convenio con otras entidades, se realizan diversos
programas y servicios (programas para solicitantes de adopciéon, acogimientos no
preadoptivos; informacion, notificacion, citacién y acompafiamiento de menores).

Otras actuaciones sufragadas con créditos obrantes en capitulo II, son:

1. El pago de la facturacién de estancias fuera de convenio por ingresos de menores por
resolucion judicial, tanto dentro como fuera de la Comunidad Auténoma de Aragon.

2. La remuneracion de las familias con menores en acogimiento temporal.

El crédito en transferencias corrientes se destina a:

1. Prestaciones econdmicas: Ayudas de Integraciéon Familiar (4.450.000,00€), Becas
en Centros Especializados (43.000,00€) y Ayudas de Emergencia (20.000,00€).

En el Capitulo de Inversiones el Instituto Aragonés de Servicios Sociales tiene
previsto llevar a cabo las obras y el equipamiento necesarios para el adecuado
mantenimiento estructural, prevencidn de riesgos laborales, prevenir y controlar la
legionelosis y cumplir con las distintas ordenanzas municipales en materia de prevencion
de incendios de sus centros residenciales.
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~INCLUSION SOCIAL

Los objetivos especificos en este ambito son los siguientes:

« Asegurar la proteccién social a determinados colectivos en situacion de precariedad
social.

« Prevenir la aparicion de bolsas de pobreza y marginacion.
« Fomentar la iniciativa social apoyando proyectos innovadores.

« Consolidar una red de entidades que desarrollan acciones que favorecen la inclusion
social.

« Apoyar nuevas metodologia de trabajo con colectivos excluidos o en riesgo de
exclusion.

« Coordinacion interadministrativa de politicas en favor de la inclusion.
El Instituto Aragonés de Servicios Sociales precisa para la consecucion de este

objetivo de una dotacion econdémica de 23.606.718,10 euros con la siguiente
distribucidén:

- Gastos corrientes, bienes y servicios 352.693,10 euros
- Transferencias corrientes 23.254.025,00 euros

Dentro de estas partidas se incluyen:

- Convenios y subvenciones por importe de 2.438.025,00€:

o Para el mantenimiento de las entidades que colaboran con el Instituto en la
consecucién de los objetivos sefialados, asi como para el correcto desarrollo de los
proyectos de insercion social y laboral puestos en marcha por las mismas, entre
los que cabe destacar los incluidos en la Convocatoria de ayudas para el desarrollo
de Proyectos de Insercién Social, cofinanciada por el Fondo Social Europeo en un
50%.

o Los proyectos enmarcados en el eje 4 del nuevo Programa Operativo para Aragén
gue promueven la cooperacién transnacional e interregional en materia de
inclusion social, cofinanciados al 50% por el Fondo Social Europeo.

- Programa ISEAL, (816.000,00€) de apoyo a las iniciativas locales de empleo para la
inclusion social, enmarcado en el eje 2 del nuevo Programa Operativo para Aragon,
cofinanciado por el Fondo Social Europeo en un 50%.

- Prestacion econdmica: Ingreso Aragonés de [Insercion por importe de
20.000.000,00¢€.
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.~ACCION COMUNITARIA

El Instituto Aragonés de Servicios Sociales mantiene una competencia
presupuestaria residual en materia de Servicios Sociales de caracter comunitario hasta la
constitucion de todas las Comarcas del territorio aragonés. Este proceso se culminara con
la Comarcalizacion de Zaragoza.

El Objetivo del Instituto en esta materia es fundamentalmente la coordinacion
técnica.

Para 2012 el presupuesto del Instituto en materia de Servicios Sociales
Comunitarios es el contabilizado dentro del area “Plan de Accién a Favor de Personas en
Situacién de Dependencia”, transferencias corrientes, mediante el cual se financian los
servicios de ayuda a domicilio reconocidos a las personas dependientes.

.~OCIO Y TIEMPO LIBRE

El Instituto Aragonés de Servicios Sociales gestiona la Residencia de Ocio y Tiempo
Libre "Padre Polanco" en Orihuela del Tremedal, Teruel. Para ello precisa de un
presupuesto de 735.852,08 € para 2012 con el siguiente desglose:

- Gastos de personal 502.236,61 euros
- Gastos corrientes y bienes y servicios 233.615,47 euros

Los gastos de personal incluyen las retribuciones y cotizaciones a la seguridad
social del personal que atiende la Residencia, y que se cifra en un total de 24 efectivos,
compuesto por 3 fijos y 21 fijos discontinuos.

El presupuesto consignado en gasto corriente se destina al mantenimiento
normalizado del centro.

-ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

El Instituto Aragonés de Servicios Sociales se dota de| a estructura
administrativa, tanto a nivel central como provincial, necesaria para el correcto
desempefio de las funciones de apoyo técnico y administrativo al resto de centros vy
servicios.

Desde la Direccién Gerencia del Instituto, como dérgano de direccidon y control, se
ejercen competencias en materia de gestion de personal; organizacion y racionalizacién
de las unidades y servicios del Instituto, funciones generales de administracién, registro
y archivo central; impulso y ejecucidn de la actividad econdmico-presupuestaria;
coordinacion y control de la gestidon econdmica y contable; gestidon de la contratacién
administrativa y actuaciones legales en todos aquellos aspectos sobre los que no recaiga
la delegacién de competencias en otros 6rganos del Instituto a tenor de la Resolucién de
10 de noviembre de 2003, de la Direccion Gerencia del IASS, sobre delegacion de
competencias en diversos érganos del Instituto.
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El presupuesto recoge la dotacion prevista para gastos de personal,
funcionamiento, mobiliario y equipamiento informatico propios de la Direccién Gerencia y
de las Direcciones Provinciales, al objeto de proporcionar medios personales y materiales
para el normal desenvolvimiento de los servicios generales del Instituto.

La consignacién presupuestaria para el logro de estos objetivos es de
11.025.870,74 euros con la siguiente distribucién econémica:

- Gastos de personal 10.123.981,70 euros
- Gastos corrientes y bienes y servicios 766.889,04 euros
- Inversiones reales 135.000,00 euros

En los gastos de personal, se computan la totalidad de efectivos adscritos a
servicios generales, con exclusion de los indicados en el area de Atencién a Menores.

Dentro de estos gastos, se consignan salarios y seguridad social del personal que
presta sus servicios en los diversos centros administrativos, con la siguiente distribucién:

Provincia de Huesca 59
Provincia de Teruel 59
Provincia de Zaragoza 120
Servicios Centrales 82

320

Los gastos corrientes dan cobertura al funcionamiento normalizado de las tres
Direcciones Provinciales y de los Servicios Centrales del I.A.S.S.

En materia de Inversiones el Instituto Aragonés de Servicios Sociales tiene
previsto llevar a cabo las obras y el equipamiento necesarios para el adecuado
mantenimiento estructural, prevencién de riesgos laborales y cumplir con las distintas
ordenanzas municipales en materia de prevencién de incendios de sus centros
administrativos.
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o .- RECURSOS DEL PROGRAMA

El Instituto Aragonés de Servicios Sociales dispone para el cumplimiento de sus
fines de una dotacion presupuestaria para 2012 de 327.071.843,19€ que se distribuyen

de la siguiente manera:

CAPITULOS IMPORTE %

Capitulo I. Gastos de Personal 80.263.843,19] 24,54%

Capitulo 1. Gastos en Bienes Corrientes y Servicios 96.810.000,00] 29,60%

Capitulo IV. Transferencias corrientes 149.098.000,00] 45,59%

SUMA OPERACIONES CORRIENTES 326.171.843,19| 99,73%

Capitulo VI. Inversiones Reales 550.000,00] 0,17%

Capitulo VII. Transferencias de Capital 350.000,00| 0,11%

SUMA OPERACIONES DE CAPITAL 900.000,00] 0,28%

Los ingresos ascienden a 327.071.843,19€ con la siguiente distribucién:

CAPITULOS IMPORTE %
Capitulo Ill. Tasas y Otros Ingresos 13.405.000,00] 4,10%
Capitulo IV. Transferencias corrientes 312.466.843,19| 95,53%
Capitulo V. Ingresos Patrimoniales 300.000,00} 0,09%
Capitulo VII. Transferencias de Capital 900.000,00] 0,28%
SUMA OPERACIONES| 327.071.843,19|100,00%

Respecto a los 302.061.220,64 euros del presupuesto inicial aprobado del
ejercicio anterior, el proyecto de Presupuesto del I.A.S.S. para 2012 experimenta un

incremento del 8,28 %.

Pag. 136



A continuacion se detalla el presupuesto por capitulos econémicos de gastos e
ingresos

GASTOS

Capitulo I. Gastos de Personal 80.263.843,19
Recursos Propios 80.201.894,24 99,92%
Recursos Finalistas 61.948,95 0,08%

Se aplican a este Capitulo los gastos relativos a las retribuciones y cuotas de la
Seguridad Social del personal funcionario y laboral que presta sus servicios en el Instituto
Aragonés de Servicios Sociales.

Este Capitulo ha experimentado una minoracion con respecto a 2011 del -1,02 %o.

C:apitulo II. G_as_;tos corrientes en 96.810.000.00

bienes y servicios
Recursos Propios 96.581.971,28 99,76%
Recursos Finalistas 98.028,72 0,11%
Recursos Cofinanciados 130.000,00 0,13%

Comprende los gastos necesarios para el funcionamiento de los Centros y Servicios
propios y concertados en materia de servicios sociales.

Este Capitulo ha experimentado una disminucidon con respecto a 2011 del -2,76
%.

Sgﬂit:r::elsv: Transferencias 149.098.000,00
Recursos Propios 87.752.000,00 58,86%
Recursos Cofinanciados 1.279.000,00 0,86%
Recursos Finalistas 60.067.000,00 40,29%

Se incluyen los créditos necesarios para financiar la Accidn Comunitaria, los
convenios con Instituciones sin fin de lucro, asi como prestaciones de caracter individual
y familiar.

Este Capitulo ha experimentado un incremento con respecto a 2011 del 27,56 %.
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Capitulo VI: Inversiones Reales 550.000,00

Recursos Propios 550.000,00 100 %

Se aplican a este Capitulo los créditos necesarios para financiar la actividad
inversora del Instituto Aragonés de Servicios Sociales entre la que se encuentra la
ejecucion de obras y equipamiento de centros, reposicion e inversion en medios
telematicos.

Respecto al ano anterior este Capitulo ha experimentado una minoracion del -
84,93 %.

Cap!tulo VII: Transferencias de 350.000,00
Capital
Recursos Propios 350.000,00 100%

El importe de este Capitulo se destina a Transferencias a Instituciones sin fin de
lucro para construccién, reforma y equipamiento de nuevas residencias, centros de dia y
centros ocupacionales para personas mayores y discapacitados, asi como ayudas a
Corporaciones Locales para la eliminacién de barreras.

Respecto al ano anterior este Capitulo ha experimentado una minoracion del -
60,00%.

INGRESOS

Capitulo III. Tasas y otros ingresos 13.405.000,00

Prestacion de Servicios en
Residencias
Prestacion de Servicios en

12.950.000,00 96,61%

0,
Centros Ocupacionales y Clubes >0.000,00 0.37%
Tasa 01 - Direccion e Inspeccion 270.000,00 2.01%
de Obras
Multas y Sanciones 135.000,00 1,01%

Ingresos que provienen de las cantidades que abonan los residentes en los Centros
de Personas Mayores y Discapacitados e ingresos derivados de las multas y sanciones de
Servicios Sociales.

Capitulo IV. Transferencias
corrientes

Transferencias Comunidad
Autéonoma de Aragon

Recursos Cofinanciados 1.409.000,00 0,45%

312.692.192,47

251.056.214,80 | 80,29%

Recursos Finalistas 60.226.977,67 19,26%
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Recursos procedentes de transferencias de la Diputacion General de Aragon,
recursos cofinanciados, transferencias de la Administracion General del Estado y
transferencias de empresas Privadas.

Capitulo V. Ingresos 300.000,00
patrimoniales

Cap.ltulo VII. Transferencias de 900.000.00
capital

Son créditos destinados a financiar operaciones de capital del Instituto Aragonés
de Servicios Sociales.

Estos recursos proceden de las transferencias de la Diputacion General de Aragén
y de la Administracién General del Estado.

o .- NORMATIVA APLICABLE

] Ley 4/1996, de 22 de mayo, por la que se crea el Instituto Aragonés de Servicios
Sociales
] Decreto 113/2000, de 13 de junio, por el que se aprueban los Estatutos del

Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

] Ley 12/2001, de 2 de julio, de la infancia y la adolescencia en Aragodn.

] Decreto 67/2003, de 8 de abril, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el
Reglamento de funcionamiento del Consejo Aragonés de la Adopcién (B.O.A. n° 53
de 5 de mayo).

] Decreto 168/1998, de 6 de octubre, del Gobierno de Aragdn, por el que se crea la
Comision de Tutela y Defensa Judicial de Adultos (B.O.A. n°. 120 de 14 de
octubre); C. e. B.O.A. n%. 132 de 13 de noviembre).

] Decreto 13/2004, de 27 de enero, del Gobierno de Aragén, por el que se modifica
parcialmente el Decreto 168/1998, de 6 de octubre, por el que se crea la Comisién
de Tutela y Defensa Judicial de Adultos, y el Decreto 113/2000, de 13 de junio, por
el que se aprueban los estatutos del Instituto Aragonés de Servicios Sociales (BOA
n° 18 de 11 de febrero).

] Orden de 19 de marzo de 1998, del Departamento de Sanidad, Bienestar Social y
Trabajo, por la que se regula la accidn concertada del Instituto Aragonés de
Servicios Sociales en materia de reserva y ocupacion de plazas (B.O.E. n°. 42 de 8
de abril).

] Orden de 21 de mayo de 1998, del Departamento de Sanidad, Bienestar Social y
Trabajo, por la que se modifica parcialmente la Orden de 19 de marzo de 1998,
que regula la acciéon concertada del Instituto Aragonés de Servicios Sociales en
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materia de reserva y ocupacion de plazas (B.O.A. n°. 63 de 1 de junio).

Decreto 19/1999, de 9 de febrero, del Gobierno de Aragdn, por el que se regula la
Promocién de la Accesibilidad y Supresion de Barreras Arquitectdnicas,
Urbanisticas, de Transportes y de la Comunicacion (B.O.A. n° 31 de 15 de marzo).

Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento para el
reconocimiento, declaracion y calificacion del grado de minusvalia (B.O.E n° 22 de
26 de enero de 2000; C.e. B.O.E. n°® 62 de 13 de marzo).

Orden de 11 de febrero de 2000, del Departamento de Sanidad, Bienestar Social y
Trabajo, por la que se aprueba el Reglamento de funcionamiento y régimen interno
de la Residencia de Tiempo Libre "Padre Polanco" de Orihuela del Tremedal
(Teruel) (B.O.A. n°, 22 de 21 de febrero).

Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de la Jefatura del Estado, de Promociéon de la
autonomia personal y atencién a las personas en situacién de Dependencia (B.O.E.
n® 299 de 15 de diciembre).

Real Decreto 614/2007, de 11 de mayo, sobre nivel minimo de proteccién del
Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia garantizado por la
Administracion General del Estado (B.O.E. n® 114 de 12 de mayo).

ORDEN 15 de mayo de 2007, del Departamento de Servicios Sociales y Familia,
por la que se regula el procedimiento para el reconocimiento de la situacion de
dependencia y el acceso a los servicios y prestaciones establecidos en la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de Promocidn de la Autonomia Personal y Atencidn a
las Personas en Situacion de Dependencia.

ORDEN de 5 de octubre de 2007, del Departamento de Servicios Sociales y
Familia, por la que se modifica el procedimiento de valoracion y reconocimiento de
la situacién de dependencia y de acceso a los servicios y prestaciones del sistema
para la autonomia y la atencién a la dependencia.

ORDEN de 7 de noviembre de 2007, del Departamento de Servicios Sociales y
Familia, por la que se regula el régimen de acceso a los servicios y prestaciones
econdmicas del Sistema para la Autonomia y la Atencion a la Dependencia en la
Comunidad Auténoma de Aragdn.

Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragdén, que tiene por objeto
garantizar, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragdn, el derecho
universal de acceso a los servicios sociales como derecho de la ciudadania, para
promover el bienestar social del conjunto de la poblacién y contribuir al pleno
desarrollo de las personas.

DECRETO 143/2011, de 14 de junio, del Gobierno de Aragdn, por el que se
aprueba el Catdlogo de Servicios Sociales de la Comunidad Autonoma de Aragén
(B.O.A n° 127, de 30 de junio).

ORDEN de 5 de noviembre de 2010, del Departamento de Servicios Sociales y
Familia, por la que se establecen los costes de las plazas contratadas o
concertadas en el Instituto Aragonés de Servicios Sociales para 2011 (B.0O.A. n©
223, de 16 de noviembre).



INSTITUTO ARAGONES DE SERVICIOS SOCIALES -
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ANEXOS DE TRANSFERENCIAS




=== GOBIERNO
==DE ARAGON

COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

Departamento de Hacienda P R ES U P U ESTO 2012
y Administracién Publica
ANEXOS DE TRANSFERENCIAS Euros
53 INSTITUTO ARAGONES DE SERVICIOS SOCIALES
PROGRAMA 3132 GESTION Y DESARROLLO DE LOS SERVICIOS SOCIALES
CODIGO DESCRIPCION CAPITULO ARTICULO CONCEPTO SUBCONCEPTO
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 149.098.000,00
46 A CORPORACIONES LOCALES 8.816.000,00
460 A CORPORACIONES LOCALES 8.816.000,00
460053  11101-INICIATIVAS SOCIALES DE EMPLEO EN EL AMBITO LOCAL 408.000,00
460053  91001-INICIATIVAS SOCIALES DE EMPLEO EN EL AMBITO LOCAL 408.000,00
460059  35011-PLANES Y PROGRAMAS DE SERVICIOS SOCIALES 3.065.000,00
460059  91001-PLANES Y PROGRAMAS DE SERVICIOS SOCIALES 3.065.000,00
460083  35011-AYUDA A DOMICILIO PARA PERSONAS DEPENDIENTES 935.000,00
460083  91001-AYUDA A DOMICILIO PARA PERSONAS DEPENDIENTES 935.000,00
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 140.282.000,00
480 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 140.282.000,00
480154  35005-PENSIONES DE ANCIANOS Y ENFERMOS 67.000,00
480154  91002-PENSIONES DE ANCIANOS Y ENFERMOS 3.000,00
480156  91002-INGRESO ARAGONES DE INSERCION 20.000.000,00
480157 91002-PROGRAMAS DE INCLUSION 631.725,00
480158  11101-PROGRAMA DE INSERCION SOCIOLABORAL 871.000,00
480158  91001-PROGRAMA DE INSERCION SOCIOLABORAL 871.000,00
480158  91002-PROGRAMA DE INSERCION SOCIOLABORAL 64.300,00
480159  91002-PRESTACIONES ECONOMICAS DE SERVICIOS SOCIALES 5.636.110,00
480160 91002-PROGRAMAS DE MAYORES 137.865,00
480162  91001-PROGRAMAS DE DISCAPACITADOS 500.000,00
480162  35011-PROGRAMAS DE DISCAPACITADOS 500.000,00
480271  35011-PRESTACIONES ECONOMICAS DE LA DEPENDENCIA 55.500.000,00
480271  91001-PRESTACIONES ECONOMICAS DE LA DEPENDENCIA 55.500.000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 350.000,00
76 A CORPORACIONES LOCALES 100.000,00
760 A CORPORACIONES LOCALES 100.000,00
760051  91002-TRANSFERENCIAS A CORPORACIONES LOCALES - FONDO PARA LA 100.000,00
SUPRESION DE BARRERAS ARQUITECTONICAS
78 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 250.000,00
780 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 250.000,00
780095  91002-PRESTACIONES ECONOMICAS DE SERVICIOS SOCIALES 150.000,00
780142  91002-FONDO ELIMINACION DE BARRERAS ARQUITECTONICAS 100.000,00

TOTAL PROGRAMA

149.448.000,00
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ANEXO DE INVERSIONES




= GOBIERNO
_— 2 .
=<DE ARAGON COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

Departamento de Hacienda PRESU PUESTO 2012

y Administracion Pablica

ANEXO DE INVERSIONES REALES

53 INSTITUTO ARAGONES DE SERVICIOS SOCIALES
PROGRAMA: 3132 GESTION Y DESARROLLO DE LOS SERVICIOS SOCIALES
| ECONOMICA ~ FONDO  NdeProjecto  DENOMINACIONDELPROYECTO  IMPORTEPROYECTO
602000 91002 2006/530032 PEQUENAS OBRAS EN CENTROS DE LA PROVINCIA DE HUESCA 25.000,00
Tot.Proyecto: 2006/530032 25.000,00
602000 91002 2006/530033 PEQUENAS OBRAS EN CENTROS DE LA PROVINCIA DE TERUEL 50.000,00
Tot.Proyecto: 2006/530033 50.000,00
602000 91002 2006/530034 PEQUENAS OBRAS EN CENTROS DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA 250.000,00
Tot.Proyecto: 2006/530034 250.000,00
603000 91002 2006/530035 EQUIPAMIENTO EN CENTROS DE LA PROVINCIA DE HUESCA 15.000,00
Tot.Proyecto: 2006/530035 15.000,00
603000 91002 2006/530036 EQUIPAMIENTO EN CENTROS DE LA PROVINCIA DE TERUEL 25.000,00
Tot.Proyecto: 2006/530036 25.000,00
603000 91002 2006/530037 EQUIPAMIENTO EN CENTROS DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA 50.000,00
Tot.Proyecto: 2006/530037 50.000,00
603000 91002 2006/530049 EQUIPAMIENTO DE CENTROS DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA 50.000,00
605000 91002 2006/530049 EQUIPAMIENTO DE CENTROS DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA 50.000,00
606000 91002 2006/530049 EQUIPAMIENTO DE CENTROS DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA 35.000,00
Tot.Proyecto: 2006/530049 135.000,00
TOTAL Programa 550.000,00
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Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia:
INSTITUTO ARAGONES DE LA MUJER







PROGRAMA 3232 - PROMOCION DE LA MUJER







PRESUPUESTO DE GASTOS




=== GOBIERNO
==DE ARAGON

Departamento de Hacienda
y Administracién Publica

COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON
PRESUPUESTO 2012

GASTOS POR ARTICULO Euros
54 INSTITUTO ARAGONES DE LA MUJER
CHODIGO DESCRIPCION CAPITULO ARTICULO

1 GASTOS DE PERSONAL 951.695,89
12 FUNCIONARIOS 768.174,20
13 LABORALES 21.584,82
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR 161.936,87

2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 1.392.410,70
20 ARRENDAMIENTOS 194.623,71
21 REPARACION Y CONSERVACION 6.250,00
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 1.181.536,99
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 10.000,00

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.118.020,96
44 A EMPRESAS PUBLICAS Y OTROS ENTES PUBLICOS 80.000,00
46 A CORPORACIONES LOCALES 490.609,28
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 547.411,68

OPERACIONES CORRIENTES 3.462.127,55

6 INVERSIONES REALES 1.000,00
60 INVERSIONES REALES 1.000,00

OPERACIONES DE CAPITAL NO FINANCIERO 1.000,00

OPERACIONES NO FINANCIERAS 3.463.127,55

OPERACIONES FINANCIERAS 0,00

TOTAL 3.463.127,55
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=== GOBIERNO
==DE ARAGON

Departamento de Hacienda
y Administracién Publica

COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON
PRESUPUESTO 2012

EXPLICACION DE GASTO Euros
54 INSTITUTO ARAGONES DE LA MUJER
PROGRAMA 3232 PROMOCION DE LA MUJER
CODIGO DESCRIPCION CAPITULO ARTICULO CONCEPTO SUBCONCEPTO
1 GASTOS DE PERSONAL 951.695,89
12 FUNCIONARIOS 768.174,20
120 RETRIBUCIONES BASICAS DE PERSONAL FUNCIONARIO 371.753,00
120000  91002-SUELDOS DE PERSONAL FUNCIONARIO 235.252,34
120005  91002-TRIENIOS DE PERSONAL FUNCIONARIO 50.385,24
120006  91002-PAGAS EXTRAORDINARIAS DE PERSONAL FUNCIONARIO 86.115,42
121 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS DE PERSONAL FUNCIONARIO 396.421,20
121000  91002-COMPLEMENTO DE DESTINO DE PERSONAL FUNCIONARIO 134.112,60
121001  91002-COMPLEMENTO ESPECIFICO DE PERSONAL FUNCIONARIO 262.308,60
13 LABORALES 21.584,82
130 LABORAL FIJO 21.584,82
130000 91002-SALARIO BASE DE PERSONAL LABORAL FlJO 13.580,64
130001  91002-ANTIGUEDAD DE PERSONAL LABORAL Fl30 1.622,16
130002  91002-PAGAS EXTRAORDINARIAS DE PERSONAL LABORAL FIJO 2.533,80
130003  91002-OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL LABORAL FlJO 3.848,22
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR 161.936,87
160 CUOTAS SOCIALES 161.936,87
160000 91002-SEGURIDAD SOCIAL 161.936,87
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 1.392.410,70
20 ARRENDAMIENTOS 194.623,71
202 ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 194.623,71
202000  91002-ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 194.623,71
21 REPARACION Y CONSERVACION 6.250,00
212 REPARACION Y CONSERVACION DE EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 5.000,00
212000  91002-REPARACION Y CONSERVACION DE EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 5.000,00
213 REPARACION Y CONSERVACION DE MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 550,00
213000 91002-REPARACION Y CONSERVACION DE MAQUINARIA, INSTALACIONES Y 550,00
UTILLAJE
215 REPARACION Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y ENSERES 700,00
215000  91002-REPARACION Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y ENSERES 700,00
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 1.181.536,99
220 MATERIAL DE OFICINA 17.422,00
220000  91002-ORDINARIO NO INVENTARIABLE 10.000,00
220001  91002-MOBILIARIO Y ENSERES 2.500,00
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=== GOBIERNO
==DE ARAGON

Departamento de Hacienda
y Administracién Publica

COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON
PRESUPUESTO 2012

EXPLICACION DE GASTO Euros
54 INSTITUTO ARAGONES DE LA MUJER

PROGRAMA 3232 PROMOCION DE LA MUJER

CODIGO DESCRIPCION CAPITULO ARTICULO CONCEPTO | SUBCONCEPTO
220002  91002-PRENSA, REVISTAS Y PUBLICACIONES PERIODICAS 2.850,00
220003  91002-LIBROS Y OTRAS PUBLICACIONES 1.000,00
220004  91002-MATERIAL INFORMATICO 322,00
220009  91002-OTRO MATERIAL DE OFICINA 750,00
221 SUMINISTROS 26.000,00

221000 91002-ENERGIA ELECTRICA 21.000,00
221001 91002-AGuA 2.100,00
221002 91002-GAs 1.000,00
221003 91002-COMBUSTIBLES 100,00
221004 91002-VESTUARIO 300,00
221006  91002-PRODUCTOS FARMACEUTICOS 500,00
221009 91002-OTROS SUMINISTROS 1.000,00
222 COMUNICACIONES 35.000,00

222000 91002-TELEFONICAS 31.000,00
222001 91002-POSTALES 3.800,00
222002  91002-TELEGRAFICAS 100,00
222009  91002-OTRAS COMUNICACIONES 100,00
223 TRANSPORTE 10.000,00

223000 91002-TRANSPORTE 10.000,00
224 PRIMAS DE SEGUROS 3.000,00

224000 91002-PRIMAS DE EDIFICIOS Y LOCALES 2.790,00
224003 91002-OTROS RIESGOS 210,00
226 GASTOS DIVERSOS 64.000,00

226001  91002-ATENCIONES PROTOCOLARIAS Y REPRESENTATIVAS 2.000,00
226002  91001-GASTOS DE DIVULGACION Y PROMOCION (CULTURALES, COMERCIALES Y 10.000,00

CIENTIFICOS)
226002  11101-GASTOS DE DIVULGACION Y PROMOCION (CULTURALES, COMERCIALES Y 10.000,00
CIENTIFICOS)

226005  91002-REUNIONES Y CONFERENCIAS 10.000,00
226005  91001-REUNIONES Y CONFERENCIAS 8.500,00
226005 11101-REUNIONES Y CONFERENCIAS 8.500,00
226009 91002-OTROS GASTOS DIVERSOS 15.000,00
227 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS 1.026.114,99

227000 91002-LIMPIEZA Y ASEO 21.000,00
227001 91002-SEGURIDAD 24.572,00
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54 INSTITUTO ARAGONES DE LA MUJER
PROGRAMA 3232 PROMOCION DE LA MUJER
CODIGO DESCRIPCION CAPITULO ARTICULO CONCEPTO SUBCONCEPTO
227006  91002-ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 798.948,84
227006  91001-ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 63.812,71
227006  11101-ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 63.812,71
227009  91002-OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS 53.968,73
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 10.000,00
230 DIETAS 5.000,00
230000 11101-DieTAs 750,00
230000 91001-DieTAs 750,00
230000 91002-DieTAS 3.500,00
231 LocoMOCION 5.000,00
231000 91002-LocomociON 3.500,00
231000 91001-LocomocioN 750,00
231000 11101-LocomocioN 750,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.118.020,96
44 A EMPRESAS PUBLICAS Y OTROS ENTES PUBLICOS 80.000,00
440 A EMPRESAS PUBLICAS Y OTROS ENTES PUBLICOS 80.000,00
46 A CORPORACIONES LOCALES 490.609,28
460 A CORPORACIONES LOCALES 490.609,28
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 547.411,68
480 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 547.411,68
OPERACIONES CORRIENTES 3.462.127,55
6 INVERSIONES REALES 1.000,00
60 INVERSIONES REALES 1.000,00
605 MOBILIARIO Y ENSERES 500,00
606 EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION 500,00
OPERACIONES DE CAPITAL NO FINANCIERO 1.000,00
OPERACIONES NO FINANCIERAS 3.463.127,55
OPERACIONES FINANCIERAS 0,00
TOTAL PROGRAMA 3.463.127,55
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PRESUPUESTO 2012

COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

EXPLICACION DE INGRESO Euros
54 INSTITUTO ARAGONES DE LA MUJER
CODIGO DESCRIPCION CAPITULO ARTICULO CONCEPTO SUBCONCEPTO
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.460.627,55
45 DE COMUNIDADES AUTONOMAS 3.460.627,55
450 DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON 3.460.627,55
450000  TRANSFERENCIAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON 3.460.627,55
5 INGRESOS PATRIMONIALES 1.500,00
52 INTERESES DE DEPOSITOS 1.500,00
520 INGRESOS FINANCIEROS 1.500,00
520000  INTERESES 1.500,00
OPERACIONES CORRIENTES 3.462.127,55
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.000,00
75 DE COMUNIDADES AUTONOMAS 1.000,00
750 DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON 1.000,00
750000  TRANSFERENCIAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON 1.000,00
OPERACIONES DE CAPITAL NO FINANCIERO 1.000,00
OPERACIONES NO FINANCIERAS 3.463.127,55
OPERACIONES FINANCIERAS 0,00
TOTAL 3.463.127,55
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54 Instituto Aragonés de la Mujer

PROGRAMA: 3232 Promocion de la Mujer

Objetivo 1.:
ACTIVIDAD GENERAL DEL IAM.

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres

1 .- SERVICIOS ASESORAMIENTO A MUJER N° ATENDIDOS 4975 5000

2 .- GESTION Y SEGUIMIENTO DE CONVENIOS Y CONTRATOS N° CONVENIOS 40 39

3 .- REUNIONES SECTORIALES N° REUNIONES 50 45

4 - CENTROS COMARCALES N° CENTROS 31 31

5.- GESTION DE SUBVENCIONES N° AYUDAS 450 400
Actividades

A)
SERVICIOS GENERALES QUE PRESTA EL IAM: EN ESTE OBJETIVO SE INCLUYEN LOS DIFERENTES SERVICIOS QUE PRESTA EL
IAM DE FORMA COORDINADA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS FIJADOS EN SU LEY DE CREACION.

Objetivo 2.:

INLCUIR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS POLITICAS DEL GOBIERNO DE ARAGON: APOYAR LAS POLITICAS
DE ACCION POSITIVA EN LAS DIFERENTES ADMINISTRACIONES DE ARAGON. REALIZAR CURSOS DIRIGIDOS AL
PERSONAL DE LA ADMINISTRACION. ELABORACION DE PLANES DE IGUALDAD.

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres
1 .- REUNIONES CON DEPARTAMENTOS Y ORGANISMOS N° REUNIONES 12 20
2 .- CURSOS PARA EL PERSONAL DE LA ADMINISTACION N° CURSOS 7 6
3 .- ESTUDIOS E INFORMES N° INFORMES 3 3

Objetivo 3.:
PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN LA CULTURA : REALIZACION DE ACTIVIDADES COMO ESTIMULO A LA
PARTICIPACION. ORGANIZACION DEL DIiA INTERNACIONAL DE LA MUJER.

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres
1.- EXPOSICIONES N° EXPOSICIONES 6 6
2 .- ACTIVIDADES DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER N° ACTIVIDADES 10 10
3.- FOMENTO DE LA MUJER EN EL DEPORTE N° ACTUACIONES 2
4 .- REUNIONES N° REUNIONES 1 1
5.- CONVOCATORIA CONCURSOS N° CONVOCATORIAS 1 2

Objetivo 4.
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54 Instituto Aragonés de la Mujer

PROGRAMA: 3232 Promocion de la Mujer

COLABORACION CON LOS MEDIOS DE COMUNICACION: APOYO A LOS PROFESIONALES QUE CONTRIBUYAN A
ELIMINAR LOS ESTEREOTIPOS SEXISTAS: POTENCIAR LA PRESENCIA DE MUJERES EXPERTAS EN TEMAS DE
IGUALDAD EN LOS DISTINTOS PROGRAMAS.

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres
1.- NOTAS DE PRENSA N° PUBLICACIONES 15 15
2 .- INTERVENCIONES DEL IAM EN MEDIOS N° ACTUACIONES 45 43

Objetivo 5.:

INCLUIR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN LA EDUCACION: AVANZAR EN LA EDUCACION, EN LA IGUALDAD
DESDE LA ESCOLARIZACION HASTA LA UNIVERSIDAD Y LA EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS. VELAR PARA
QUE NO EXISTAN RASGOS SEXISTAS EN EL MATERIAL UTILIZADO EN LOS CENTROS EDUCATIVOS. REALIZAR
PROGRAMAS DE FORMACION SOBRE LA IMPORTANCIA DE LA EDUCACION EN IGUALDAD. IMPULSAR LA
INCLUSION DEL AREA DE COEDUCACION EN EL PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO.

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres
1.- CONVENIOS UNIVERSIDAD Y OTROS ORGANISMOS N° CONVENIOS 1 1
2 .- MATERIAL EDUCATIVO EDITADO N° EDICIONES
3 .- PUBLICACIONES N° PUBLICACIONES 4 3

Objetivo 6.:

SALUD COMO ELEMENTO NECESARIO EN LA CALIDAD DE VIDA DE LAS MUJERES: IMPULSAR EL DESARROLLO DE
PROGRAMAS DE EDUCACION PARA LA SALUD DIRIGIDOS A MUJERES. APOYAR LA POTENCIACION DE
PROFESIONALES SANITARIOS PARA PREVENIR, DETECTAR Y ATENDER PROBLEMAS DE SALUD. ATENCION
PSICOLOGICA DE MUJERES.

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres
1.- ATENCION PSICOLOGICA DE MUJERES N° BENEFICIARIOS 3750 3850
2 .- CURSOS Y SEMINARIOS N° CURSOS 75 60
3 .- ENTIDADES BENEFICIARIAS DE SUBVENCINES N° BENEFICIARIOS 17 15
4 - TALLERES N° REUNIONES 40 45

Objetivo 7.:

FOMENTAR LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN LA ECONOMIA Y EL EMPLEO: PROMOVER LA FORMACION
SEGUN LAS NECESIDADES DE LAS MUJERES PARA LA INSERCION Y PROMOCION LABORAL. ESTIMULAR Y
APOYAR LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL DE LAS MUJERES. FACILITAR LA INSERCION DE LAS MUJERES EN EL
MERCADO LABORAL A TRAVES DE ACCIONES DE ASESORAMIENTO Y PARTICIPACION EN PROGRAMAS
COMUNITARIOS COFINANCIADOS POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO.

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres
1.- CONSULTAS ASESORIAS N° CONSULTAS 3950 4000
2 .- CURSOS Y SEMINARIOS N° CURSOS 32 30
3 .- MODULOS IGUALDAD DE OPORTUNIDADES N° BENEFICIARIOS 10000 10000
4 - CAMPARAS N° CAMPARIAS 1 1
5 .- PUBLICACIONES N° PUBLICACIONES 4 3
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54 Instituto Aragonés de la Mujer
PROGRAMA: 3232 Promocion de la Mujer
6 .- ASOCIACIONES SUBVENCIONADAS N° BENEFICIARIOS 280 240
7 .- JORNADAS TRANSNACIONALES/INTERREGIONAL N° JORNADAS 3 1
8 .- CONVENIO CAMARA DE COMERCIP N° CONVENIOS 1 1

Objetivo 8.:

ATENCION DE LAS MUJERES EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL: APOYAR LA CREACION DE RECURSOS Y
PROGRAMAS PARA MUJERES EN SITUACION DE RIESGO. ATENDER LAS NECESIDADES ESPECIFICAS DE
MUJERES SOLAS CON CARGAS FAMILIARES Y ESCASOS RECURSOS.

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres
1.- CONSULTAS ASESORIAS JURIDICA N° CONSULTAS 1900 1925
2 .- CONSULTAS ASESORIA SOCIAL N° CONSULTAS 900 960

Objetivo 9.:

PREVENIR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA DE GENERO: APLICACION DE LA LEY ARAGONESA DE PREVENCION DE
LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES. SENSIBILIZACION, ADECUACION DE LA RED DE RECURSOS,
COORDINACION CON OTROS ORGANISMOS E INSTITUCIONES.

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres
1 .- REUNIONES DE COORDINACION N° REUNIONES 100 100
2 .- CAMPANAS DE PUBLICIDAD N° CAMPANAS 1
3 .- ACTOS REALIZADOS MOTIVO 25 DE NOVIEMBRE N° ACTIVIDADES 75 70
4 - CURSOS FORMACION REALIZADOS N° CURSOS 10 10
5 .- LLAMADAS ATENDIDAS TELEFONO 24 HORAS N° LLAMADAS 4400 4500
6 .- ATENCION SOCIAL 24 HORAS N° LLAMADAS 525 550
7 .- CASAS DE ACOGIDA N° CENTROS 6 6
8 .- CENTROS DE EMERGENCIA N° CENTROS 4 4
9 .- ATENCION A HOMBRES CON PROBLEMAS DE CONTROL N° BENEFICIARIOS 95 100

Objetivo 10.:

PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN EL AMBITO RURAL: APOYAR LA PARTICIPACION ASOCIATIVA Y LA
FORMACION DE LAS MUJERES RURALES. INCENTIVAR LOS PROGRAMAS DE DESARROLLO RURAL QUE
CONTEMPLEN LA REALIZACION DE ACCIONES POSITIVAS Y MEJORA DE LA RED DE EQUIPAMIENTOS SOCIALES
EN LAS ZONAS RURALES.

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres
1.- CONSULTAS A DISTANCIA N° CONSULTAS 785 785
2 .- CHARLAS IMPARTIDAS N° JORNADAS 200 180
3 .- JORNASDAS DE MUJER RURAL N° JORNADAS 1 1
4 . SUBVENCIONES A ASOCIACIONES DESARROLLO MUJER MUNDO o pEr EFICIARIOS 150 130

RURAL
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INSTITUTO ARAGONES DE LA MUJER

1.- FINES
2.- FUNCIONES
3.-ORGANOS DE DIRECCION
4.- ESTRUCTURA FUNCIONAL
5.- RECURSOS HUMANOS
6.- PLANIFICACION
6.1. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
6.2. PREVENCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN ARAGON
7.- ACTUACIONES PREVISTAS PARA EL EJERCICIO 2012
1.- Actividad general del Instituto Aragonés de la Mujer: Servicios
2.- Actuaciones para fomentar la igualdad de oportunidades:
2.1. Incluir la perspectiva de género en las politicas del Gobierno de  Aragon
2.2. Fomento de la igualdad en la cultura y la educacion
2.3.- Colaboracién con los medios de comunicacion
2.4.- Coordinacioén con el Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia del Gobierno de
Aragon.
2.5.- Fomentar la participacion de las mujeres en la economia y el empleo
2.6.- Participacion de las mujeres en el ambito rural
3.- Actuaciones para prevenir y erradicar la violencia de género
8.- EXPLICACION DE LA PREVISION DE GASTOS E INGRESOS
8.1 ESTADO DE GASTOS
8.2 ESTADO DE INGRESOS
9.- NORMATIVA APLICABLE

El Instituto Aragonés de la Mujer, de conformidad con lo que establece la Ley 2/1993, de 19 de
febrero, por la que se crea, es un Organismo Autonomo de caracter administrativo, con personalidad juridica,

patrimonio propio y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines.

1. FINES.

Adscrito al Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia del Gobierno de Aragon, por Decreto

337/2011, de 6 de octubre del Gobierno de Aragoén, tiene entre sus finalidades basicas:

- Elaborar y ejecutar las medidas necesarias para hacer efectivo el principio de igualdad entre hombres

y mujeres.

- Impulsar y promover la participacion de las mujeres en todos los ambitos, consiguiendo que esta

participacion se efectle en reales y efectivas condiciones de igualdad.

- Eliminar cualquier forma de discriminacién hacia las mujeres en Aragon.
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2. FUNCIONES
Para el cumplimiento de sus fines el Instituto desarrolla las siguientes funciones:

- Planificar, elaborar y coordinar la politica para la mujer en la Comunidad Autonoma de Aragon.

- Realizar, promover y divulgar estudios sobre la situacion de la mujer en la Comunidad Autonoma de
Aragon para lo cual debera elaborar un banco de datos actualizado que sirva de base para la
investigacion.

- Realizar el seguimiento de la legislacion vigente y su aplicacién, promoviendo, en su caso, las
reformas legislativas necesarias o la anulacion de cuantas normas puedan significar en su aplicacién
algun género de discriminacion.

- Emitir informes en el proceso de elaboracion de las disposiciones generales que, afectando a la mujer
sean promovidas por el Gobierno de Aragon.

- Velar por el cumplimiento de los convenios y tratados internacionales en los aspectos que afecten a
las materias reguladas por su Ley de creacion, asi como fomentar la participacion de la mujer en los
foros internacionales.

- Realizar, promover e impulsar programas, planes y actuaciones que contribuyan a incrementar la
participacion de la mujer estimulando su asociacionismo.

- Impulsar la participacion politica, empresarial y laboral de la mujer promoviendo la formacién y
promocion en condiciones de igualdad.

- Fomentar la prestacion de servicios en favor de la mujer y en particular de los dirigidos a aquéllas que
tengan especial necesidad de ayuda.

- Informar a los ciudadanos y en especial a las mujeres aragonesas sobre los problemas de la mujer,
sobre todos aquellos aspectos que contribuyan a mejorar la salud de las mujeres.

- Adoptar medidas relativas a la Mutilacién Genital Femenina.

- Fomentar, en colaboracion con los departamentos del Gobierno de Aragén afectados, el acceso a una
vivienda digna, principalmente de las mujeres con cargas familiares.

- Recibir y canalizar, en el orden administrativo, las denuncias de mujeres en casos de discriminacién o
violencia, adoptando las medidas correspondientes.

- Coordinar la realizacion de sus programas con los de otras Administraciones Publicas, promoviendo
iniciativas y colaborando con ellas mediante los oportunos convenios.

- Cualquier otra funcién relacionada con sus fines que se le pudiera encomendar.

3. ORGANOS DE DIRECCION.

Los érganos por los que se rige el Instituto Aragonés de la Mujer son: El Consejo Rector y la
Direccién.

El Consejo Rector esta presidido por el titular del Departamento de Sanidad, Bienestar Social y
Familia. La Vicepresidencia recae en la Direccién del Instituto. Son vocales: un representante de cada
Departamento del Gobierno de Aragdn, designados por la misma; un representante de cada uno de los
partidos politicos con representacion parlamentaria en las Cortes de Aragén elegido por dicha Camara y tres
personas de reconocido prestigio y trayectoria profesional en defensa de los derechos de la mujer designados
por el Gobierno de Aragon a propuesta de las agrupaciones y asociaciones de mujeres.

La Direccion se nombra por acuerdo del Gobierno de Aragon y ejerce las mas amplias funciones en
orden a la gestion técnica y administrativa del Instituto, asi como de su personal y servicios, y cuantas otras le
sean encomendadas por la Presidencia o el Consejo.
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4. ESTRUCTURA FUNCIONAL.

El Instituto Aragonés de la Mujer esta conformado por los servicios centrales con sede en Zaragoza,
las Delegaciones en Huesca y Teruel, y los siguientes Centros Comarcales de Informacion y Servicios a la
Mujer:

HUESCA:

Comarca de la Ribagorza, Graus; Comarca de Sobrarbe, Ainsa; Comarca de Somontano de
Barbastro, Barbastro ; Comarca de La Jacetania, Jaca; Comarca de Cinca Medio, Monzén ; Comarca
del Alto Gallego, Sabifianigo , Comarca del Bajo Cinca/Baix Cinca

Fraga; Comarca de los Monegros, Sarifiena y la Comarca de La Litera/La Llitera, Binéfar .

TERUEL:

Comarca del Bajo Aragon, Alcafiz ; Comarca de Andorra-Sierra de Arcos, Andorra ; Comarca de
Jiloca, Calamocha ; Comarca de Cuencas Mineras, Utrillas ; Comarca de Gudar-Javalambre, Mora de
Rubielos ; Comarca del Matarrafia/Matarranya, Valderrobres ; Comarca del Maestrazgo, Castellote ;
Comarca de la Sierra de Albarracin, Albarracin y la Comarca del Bajo Martin, La Puebla de Hijar .

ZARAGOZA:

Comarca de la Comunidad de Calatayud, Calatayud ; Comarca de Bajo Aragon-Caspe/Baix Arago-
Casp, Caspe; Comarca de Campo de Daroca, Daroca; Comarca de las Cinco Villas, Ejea de los
Caballeros ; Comarca de Tarazona y el Moncayo, Tarazona; Comarca de Valdejalon, La Almunia de

Dofa Godina ; Comarca del Aranda, lllueca ; Comarca de Campo de Belchite, Belchite ; Comarca de
la Ribera Alta del Ebro, Alagén ; Comarca de Campo de Carifiena, Carifiena; Comarca de la Ribera
Baja del Ebro, Quinto de Ebro y la Comarca de Campo de Borja, Borja.

Estos Centros Comarcales fueron puestos en funcionamiento a raiz de lo dispuesto en el Decreto
38/2006, de 7 de febrero, del Gobierno de Aragon, por el que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones y transferencias con cargo al Fondo Local de Aragon.

.Fundamentalmente, sus objetivos son proporcionar a las mujeres la informacion y asesoramiento que
les permita el ejercicio de sus derechos dentro del principio de igualdad, fomentar e impulsar el desarrollo de
actividades que favorezcan la promocién de las mujeres y promover y potenciar aquellas asociaciones o
instituciones tanto publicas como privadas, sin &nimo de lucro, que actlen en el area de la mujer.

5. RECURSOS HUMANOS.

La plantilla del Instituto estd formada, ademas de por la Directora, por veintitrés personas, de las
cuales una de ellas es personal laboral, diecisiete ubicadas en los Servicios Centrales en Zaragoza y seis en
los Servicios Provinciales, tres en Huesca y tres en Teruel.

Pag. 166



6. PLANIFICACION.
El Instituto Aragonés de la Mujer desarrolla su actividad a través de dos ejes fundamentales:

6.1. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

En este sentido, se elaboran y ejecutan medidas necesarias para hacer efectivo el principio de
igualdad del hombre y de la mujer, para lo cual se impulsa y promueve la participacién de la mujer en todos los
ambitos eliminando cualquier forma de discriminacion, en el marco de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Ello implica la necesidad de planificar una serie de ACCIONES POSITIVAS EN LA ADMINISTRACION
ARAGONESA. Sus objetivos van dirigidos a integrar la perspectiva de género en las politicas de los
Departamentos del Gobierno de Aragon y en el resto de las Administraciones asi como a promover la
coordinacién entre la administracién autondémica y las administraciones locales para la promocion de las
mujeres mediante politicas de accion positiva, en areas como la cultura, medios de comunicacién, educacion
(en distintas etapas existentes dentro de las diferentes modalidades de ensefianza en Aragdn), asi como en lo
referente a la promocién de la salud.

Una de las acciones importantes que se desarrollan es la referente a la economia y empleo, que
recogen, desde la Optica de la igualdad, actuaciones consensuadas con el resto de agentes participantes en el
desarrollo de las mismas y que pretenden la incorporacion de las mujeres a la vida profesional activa y publica
en igualdad de condiciones y oportunidades, mejorando la empleabilidad de las mujeres y apoyando la
actividad empresarial de las mismas, apoyando especialmente la participacion de las mujeres en el desarrollo
econdémico y social del ambito rural.

Se promueve el asociacionismo para favorecer la participacion de las mujeres en la vida social y
politica y a fomentar su presencia en los ambitos de toma de decisiones, mediante la realizacion de
actividades de divulgacién y sensibilizacién, formacién y asesoramiento.

6.2. PREVENCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN ARAGON

La entrada en vigor de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género asi como la Ley aragonesa 4/2007, de 22 de marzo de Prevencién y Proteccion
Integral a las Mujeres Victimas de Violencia en Aragén, supuso un cambio importante en la regulacion de esta
materia.

Esta Ley autondmica aborda el problema de la violencia contra las mujeres desde una visién integral y
globalizadora, teniendo en cuenta sus diferentes aspectos con el fin de establecer medidas desde todos los
ambitos de actuacion implicados. El articulo 12 establece la creacién de un Servicio Social Integral y
Especializado en Violencia contra la Mujer, dependiente del Instituto Aragonés de la Mujer, que prestara
servicios de informacion, de atencion de emergencia, apoyo Yy recuperacion integral y que actuara
coordinadamente y en colaboracién con las Administraciones Publicas, Cuerpos de Seguridad, Jueces y
Fiscales de violencia sobre la mujer, servicios sanitarios, Colegios de Trabajadores Sociales, Colegios de
Abogados, en su caso con la letrado/a que haya asumido la defensa de la victima y otras Instituciones
encargadas de prestar asistencia juridica a las victimas.

Se Incluyen acciones de sensibilizacién; formacién, especialmente a los colectivos de profesionales;
medidas integradas para la erradicacion de la violencia, entre las que destaca la continuacién del desarrollo
del Il Plan Integral para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia contra las mujeres en Aragén 2009-2012,
y la adecuacién y ampliacién de la red de recursos para la atencién y acogimiento de mujeres victimas de
malos tratos y agresiones sexuales.

Por todo ello, para poder da cumplimiento a los objetivos previstos en el 1l Plan Integral y en la Ley
4/2007, de 22 de marzo, se estableces las actuaciones y medidas para el cumplimiento de sus fines,
agrupadas en tres lineas estratégicas:

1.- Sensibilizacion y prevencion: impulsar medidas integradas para sensibilizar en materia de violencia contra
la mujer a la poblacién aragonesa y prevenir su aparicion.

2.-. Atencion integral: garantizar la atencién integral a las mujeres victimas de violencia y a sus hijas e hijos
contribuyendo a que alcancen de manera progresiva mayores cotas de autonomia.

3.- Gestién y coordinacion: garantizar la eficacia y la efectividad del conjunto de actuaciones de prevencion,
sensibilizacion y atencion integral a mujeres que sufren o han sufrido violencia mediante medidas de gestion
y coordinacion.
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7. ACTUACIONES PREVISTAS PARA EL EJERCICIO 2012

En ejecucion de los planes resefiados en el apartado anterior, el Instituto Aragonés de la Mujer a lo
largo del ejercicio 2012 desarrollara las actuaciones que a continuacion se detallan, agrupadas por programas:

1.- Actividad general del Instituto Aragonés de la Mujer: Servicios

El IAM ofrece Servicios y Asesorias de forma gratuita a las mujeres que lo soliciten, que trabajan
coordinadamente para conseguir una asistencia personalizada, integral y eficaz.

Asesoria Juridica. Actualmente se atiende todo lo relativo a la discriminacién de la mujer en todos los campos
de actuacion juridica. En ella las mujeres pueden consultar sobre aspectos legales de temas como separacion
matrimonial, divorcio, malos tratos, agresion y acoso sexual, uniones de hecho, guarda y custodia de hijos e
hijas menores, vecindad civil, herencias y testamento, asociacionismo, derecho laboral...

Asesoria Psicoldgica. La atencidén y el trabajo se desarrolla de forma individualizada, ofreciendo ayuda a las
mujeres, proporcionandoles tanto informacién como apoyo psicolégico y dotandolas de recursos que les
permitan afrontar los conflictos cotidianos. El trabajo de prevencién se realiza fundamentalmente con la
asistencia a reuniones de asociaciones de mujeres, charlas a las mismas sobre temas psicolégicos y el
desarrollo de cursos y seminarios especificos sobre autoestima, asertividad, habilidades sociales, etc.

Servicio Espacio. Atencion Psicolégica a hombres con problemas de control y violencia en el hogar. Atiende a
hombres residentes en la Comunidad Auténoma de Aragén que hayan sido actores de malos tratos a mujeres
y nifios/as en el marco de las relaciones familiares o similares, con el objetivo de asegurar el bienestar
psicolégico de las mujeres victimas de maltrato, tanto en caso de separacién como de mantenimiento de la
relacion y de prevenir posteriores situaciones violentas, desarrollando un tratamiento psicolégico con los
hombres causantes de tales situaciones.

Asesoria Laboral. La Asesoria laboral de Orientacién y Blusqueda de Empleo ofrece asesoramiento gratuito a
las mujeres aragonesas, bien presencialmente en las sedes de Zaragoza, Huesca y Teruel, bien por teléfono,
carta o correo electronico. Su actividad se puede concretar en las siguientes actuaciones:

- Recepcién de demandas de busqueda de empleo:
Redaccion de curriculum vitae de cada una de las solicitudes.
Orientacion en cuanto al tipo de ocupacion mas adecuada.
Orientacion sobre necesidades formativas.

- Ofertas de empleo:

Investigacion sobre necesidades de contratacion de empresas, con expresion de tipo de
empleo y perfil de las cantidades.

Recepcidn y clasificaciéon de ofertas de empleo.
Contacto y ofrecimiento a empresas del servicio de bolsa de trabajo.
- Proposicién sobre mejoras en cuanto al acceso al empleo.

Estudio sobre necesidades formativas y de cualificacién de las integrantes de la Bolsa de
Trabajo, en cuanto al acceso al empleo.

- Individualizacién del proceso de basqueda de empleo:

Estudio de posibilidades profesionales de cada una de las integrantes de la Bolsa de Trabajo y
seguimiento del proceder y contacto con empresas.

Realizacion de cursos de busqueda de empleo con atencién individualizada.
Orientacion en la busqueda activa de empleo.
- Oferta Formativa.

Elaboracion de dossier sobra la oferta formativa existente en la Comunidad Auténoma de
Aragon.
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Asesoria Empresarial. Ofrece asesoramiento gratuito a las emprendedoras aragonesas en el proceso de
creacion y puesta en marcha de una empresa, bien presencialmente en las sedes de Zaragoza, Huesca y
Teruel, bien por teléfono, carta o correo electrénico. Comprende:

Servicio de informacién.

Informacién sobre las ventajas y responsabilidades que conlleva el autoempleo.

Informacién sobre las distintas formas societarias que pueden adoptar los proyectos, sus
ventajas e inconvenientes.

Informacién sobre los tramites administrativos de creacién de empresas.

Informacién sobre ayudas y subvenciones que se pueden aplicar a cada uno de los proyectos.

Servicio de asesoramiento:

Sobre el proyecto empresarial.

Sobre la forma juridica mas adecuada a cada proyecto empresarial.
Sobre apertura de un comercio.

Sobre las posibilidades de financiacién del proyecto.

Elaboracion del estudio de viabilidad econdmico-financiera.

Sobre participacién en concursos publicos.

Acciones de motivacion:

Exposiciones demostrativas de proyectos llevados a cabo por otras emprendedoras.
Indicaciones de cursos y seminarios.
Elaboracion de documentacion.

Puesta en contacto con asociaciones profesionales y empresariales, instituciones, etc.

Programa inf@empresarias.

Envia a las empresarias informacion periddica y asesoramiento personalizado y flexible a su
direccién de correo electrénico.

Asesoria Social. Ofrece informacion y asesoramiento en los aspectos sociales y coordinacién con las
diferentes asesorias del IAM y con otras Instituciones.

Servicio de atencion telefénica 24 horas. Tfno: 900 504 405. Funciona como un servicio de informacion general
y orientaciéon permanente en relacién con las consultas sobre Violencia contra las Mujeres, coordinando la
actuacion de diferentes profesionales activando, en su caso, la guardia social o la juridica si fuera necesario.

Todas las actuaciones desarrolladas por las distint as Asesorias, se desarrollan de conformidad con la
normativa vigente en materia de proteccion de datos

Centro de Documentacion y Publicaciones. El trabajo que se realiza esta enfocado en el area de MUJER. Se
cuenta con unos servicios dedicados a la figura femenina en nuestra sociedad del siglo XXI y que son:

Servicio de orientacion a las personas usuarias.
Consulta gratuita del fondo bibliografico.
Servicio de préstamo.

Servicio de informacion y referencia.
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Dispone de una Biblioteca especializada en el tema MUJER, el material disponible esta en formato;
libros, revistas, videos, DVD, audio, carteles, folletos, literatura gris. Dicho material aparece reflejado en la
pagina Web del Instituto, para su acceso inmediato. Dicha pagina se modifico en el 2011 con un nuevo disefio,
mejor organizacién de la informacién y mayor accesibilidad. Asimismo se cuenta con informacion visual del
contenido de la misma por medio de videos; todo ello como consecuencia del nuevo sistema de trabajo.

El afio 2011 el Portal del Gobierno de Aragdbn empezd a funcionar con una nueva herramienta
(Vignette), que nos permite lograr mejores resultados al transmitir la comunicacién a todas las personas que
necesiten o tengan interés en saber de nuestra actividad, y conseguir que la PERSPECTIVA DE GENERO
llegue a mujeres y hombres.

Por otro lado, en este objetivo se encuentra la tramitacion de la convocatoria anual de subvenciones a
entidades sin animo de lucro que permite la realizacion de actividades enmarcadas en el resto de los objetivos.

2.- Actuaciones para fomentar la igualdad de oportunidades

2.1.- Incluir la perspectiva de género en las politicas del Gobierno de Aragén

Se pretende hacer realidad la transversalidad en las politicas de todos los Departamentos, a la vez
gue se intenta en el resto de Administraciones Publicas. Para ello se celebran reuniones de informacion y
cooperacion, se firman convenios de colaboracion y se realizan cursos de formacion.

Para el cumplimiento de este objetivo fue aprobada, el 22 de marzo, la Ley Organica 3/2007, para la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres. En aplicacion de la citada Ley se estableceran pautas
generales de actuacion de los poderes publicos.

2.2.- Participacion de las mujeres en la cultura y educacion

Las actividades que se desarrollan con el fin de conseguir este objetivo son diversas, pudiendo
destacar las siguientes: programas de sensibilizacion para superar imagenes estereotipadas, realizacion
de programas y exposiciones culturales, jornadas, muestras de cine, difusién de la aportacion histoérica de
las mujeres al mundo de la cultura, etc. Parte de las actividades se realizan directamente por el IAM vy
otras en colaboraciéon con la Universidad de Zaragoza mediante la celebracion de un Convenio de
Colaboracion para el mantenimiento de la Catedra de Género, que aglutina distintas actividades,
detalladas en el punto quinto.

Se continuara con la convocatoria de la XllII edicién del Premio de Fotografia “ Vision Abierta”, que
tiene por objeto hacer participes, tanto a hombres como mujeres, en un ambito creativo como es el de la
fotografia que conjuga vertientes artisticas y testimoniales respecto al cambio experimentado en la
situacion que ocupa actualmente la mujer en la sociedad y se pondrd en marcha la convocatoria de un
nuevo premio interregional para el desarrollo de la igualdad, dirigido a estudiantes de secundaria y que se
denominara “Siguiendo al Ebro”.

Por otro lado, dentro de esta area de actuacion y como miembro del Consejo Aragonés del Deporte, se
fomenta la participacion de las mujeres en todos los ambitos del mundo deportivo llevando a cabo
acciones de sensibilizacion y de apoyo a grupos de mujeres deportistas, a través de subvenciones a
expediciones u otros retos planteados por deportistas de nuestra Comunidad Auténoma.

En el ambito de la educacion, las actuaciones se desarrollan en dos ambitos diferenciados: en Centros
educativos y en la Universidad.

Uno de los objetivos fundamentales del Instituto Aragonés de la Mujer es contemplar la educacién en
la igualdad en todas las etapas educativas, sensibilizando a la comunidad educativa hacia un nuevo
sistema de valores en el que el desarrollo integral de las personas sea una realidad independientemente
de que se trate de hombres o de mujeres, de manera que, entre otras cosas, desaparezcan los rasgos
sexistas en el material didactico utilizado en los centros educativos, y se aunan esfuerzos para formar al
profesorado en materia de igualdad de oportunidades.

En este sentido existe una colaboracién directa entre el Instituto Aragonés de la Mujer y el
Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, desde donde se potencia la transversalidad
en la educacion no sexista.

Asimismo, se realizan actuaciones para integrar la perspectiva de género en diversos ambitos
relacionados con la Universidad y la educaciéon de personas adultas.
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En el afio 2007, mediante la firma de un convenio de colaboracion se creo la “Céatedra sobre Igualdad
y Género”, entendida como un programa para la ejecucion de actividades docentes e investigadoras
afectas a los campos del saber relacionados con el &mbito de la igualdad y el género, siendo incluidas en
este convenio todas las actividades que en afios anteriores se desarrollaban mediante convenios
especificos.

Siguiendo el criterio iniciado de afios anteriores, en el afio 2012 esta prevista la firma del convenio con
la Universidad de Zaragoza para el mantenimiento de la “Catedra sobre Igualdad y Género”, que se
concretara en el desarrollo de las siguientes actividades conjuntas siguientes:

1. SEMINARIO INTERDISCIPLINAR DE ESTUDIOS DE LA MUJER (SIEM), PARA LA REALIZACION
DE ACTIVIDADES FORMATIVAS Y PUBLICACIONES.

2. CURSO DE AGENTES DE IGUALDAD.
3. REALIZACION DE ACTIVIDADES CULTURALES Y FORMATIVAS DIRIGIDAS A LAS MUJERES.

4. ELABORACION DE LA PUBLICACION JURIDICA DENOMINADA “REVISTA JURIDICA SOBRE LA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES".

5. CELEBRACION DEL XII SEMINARIO “ESTUDIOS DE MUJERES”, CON EL CICLO DE
CONFERENCIAS “VOCES Y ESPACIOS FEMENINOS”.

6. CELEBRACION DEL MASTER EN RELACIONES DE GENERO

7. PRENSAS UNIVERSITARIAS DE ZARAGOZA PARA LA EDICION DE ESTUDIOS DEDICADOS A
LA MUJER Y AL GENERO.

8. ACTIVIDADES DEL OBSERVATORIO DE IGUALDAD DE GENERO DE LA UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA.

Por dltimo, creado el Observatorio de violencia en el afio 2009, se pretende que en este ejercicio
seguir desarrollando su actividad.

2.3.- Colaboracién con los medios de comunicacién

Se persigue mantener una permanente colaboracion con los medios de comunicacion con el fin de que
no se transmitan imagenes estereotipadas de los papeles de mujeres y hombres y se traten las noticias, en
especial las relativas a los malos tratos, de acuerdo con criterios adecuados.

2.4.- Coordinacion con el Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia del Gobierno de Aragon.

Con el fin de hacer més eficaz la prevencién y erradicacion de la violencia de género, se establecen
canales de comunicacién y coordinacion con el Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia.

De modo especifico, esta colaboracion se centra en:

- La elaboracion de procedimientos de coordinacion en las comarcas aragonesas (se incluye la
formacion previa de profesionales) y

- La ejecucién del protocolo para la deteccidn e intervencién en casos de ablacion.

En esta linea se subvencionan actuaciones relacionadas con estos temas promovidos por distintas
asociaciones de nuestra Comunidad Auténoma englobadas dentro de la convocatoria anual de subvenciones
de este Organismo Auténomo.
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2.5.- Fomentar la participacion de las mujeres en la economia y el empleo

Se promueven y desarrollan cursos formativos teniendo en cuenta las necesidades de las mujeres
para favorecer su inserciéon y continuidad en le mercado de trabajo incentivando la participacién de las mujeres
en las nuevas tecnologias de la Informacidon y Comunicacion, realizando acciones formativas dirigidas a la
mujeres emprendedoras que ponen en marcha un proyecto empresarial o estudiando nuevas alternativas
formativo-ocupacionales que puedan ofertarse a las mujeres con mayor dificultad de acceso al empleo.

El Instituto Aragonés de la Mujer realiza acciones para mejorar la empleabilidad de las mujeres, entre
las que se encuentran, desarrollar medidas para la implantacion de Planes de Igualdad en las empresas,
informarles de sus derechos y obligaciones derivados de las relaciones laborales, promoviendo el desarrollo
de medidas de accion positiva en las empresas y organizaciones asentadas en Aragén y colaborando con
otros Departamentos del Gobierno de Aragon para promover medidas de fomento de empleo estable y con las
organizaciones sindicales y empresariales para el desarrollo de planes de actuaciéon conjuntos dirigidos a la
insercion laboral de las mujeres.

También se llevara a cabo la celebracién de nuevos Convenios de Colaboracion con diferentes
entidades y empresas de la Comunidad Auténoma de Aragén, para mejorar la empleabilidad de mujeres
victimas de violencia.

Asimismo se informard y colaborara en la adopcién de medidas de fomento de empleo y se estimulara
y apoyara la actividad empresarial de las mujeres a través de los servicios de asesoria laboral y asesoria
empresarial asi como su directa participacion en programas comunitarios que inciden en el area de empleo.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, se prorrogara la colaboracion entre el IAM y el Consejo Aragonés de Camaras de
Comercio, para llevar a cabo actuaciones conjuntas que favorezcan la igualdad de oportunidades en el ambito
empresarial y que tendran como objetivo mejorar, mediante la informacion, la formacion y el asesoramiento, la
gestion de la integracion de las mujeres en las empresas, desarrollando iniciativas dirigidas al autoempleo y
creacion de empresas, descubrir y fomentar iniciativas empresariales, desarrollar foros de debate y
conocimiento, abordar acciones de igualdad de género y las oportunidades de empleo, en un sistema
empresarial complejo y competitivo.

2.6.- Participacion de las mujeres en el ambito rural

Uno de los objetivos fundamentales del Instituto Aragonés de la Mujer es el de impulsar la
participacion de las mujeres en todos los ambitos y muy especialmente en el rural, ambito en el que las
mujeres encuentran, por las caracteristicas de su entorno, especiales dificultades de acceso a la informacién
de acciones e iniciativas realizadas para ellas.

En concreto, se apoya la participacion asociativa y se favorece la formacion cultural y ocupacional de
las mujeres rurales, especialmente en nuevas tecnologias y en agricultura biolégica. También se potencia la
participacion de las asociaciones de mujeres de las Comarcas aragonesas en los programas europeos de
desarrollo rural para facilitar la dinamizacion de las politicas de igualdad de oportunidades, promoviendo la
creaciéon de redes de informacién, formacién y empleo en el ambito rural, a la vez que se difunden
experiencias de buenas practicas.

Por otra parte, a través de los Centros Comarcales de Informacién y Servicios para la Mujer,
gestionados mediante convenios de colaboracion suscritos con las correspondientes Entidades Locales, se
facilita a la mujer en el ambito rural, apoyo social, psicolégico y juridico.

3.- Actuaciones para la prevenir y erradicar la violencia de género

Una de las prioridades del IAM es la de acabar con el ciclo de violencia y dotar a las victimas de las
medidas de proteccién y garantias sociales necesarias para que cambie su situacion. Para ello, se va a
continuar realizando acciones para la prevencioén y erradicacion de la violencia contra las mujeres en el Il Plan
Integral para la prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres en Aragon.

Este nuevo Plan contempla medidas que hay que ir implementando asi como otras que se tienen que
continuar por, asimismo, estar contempladas en la Ley 4/2007, de Prevencion y Proteccion Integral a las
mujeres victimas de violencia en Aragon asi como actuaciones que dan respuesta a las necesidades actuales
que la problemaética de la violencia contra las mujeres genera en la sociedad.
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Se llevaran a cabo acciones de sensibilizacion y formacion a la sociedad en general, a la comunidad
educativa y a profesionales de distintos ambitos.

La atencion y acogida de las mujeres victimas de violencia se realizan a través de los servicios propios
del IAM (Teléfono 24 horas, asesorias social, juridica, psicolédgica) y la red de Casas de Acogida y el Centros
de Emergencia.

Para la gestion de las Casas de Acogida, Centros de Emergencia y pisos tutelados, se otorgan
Subvenciones o se suscriben Convenios de colaboracion tanto con distintas entidades sin animo de lucro
(Confederacion Nacional de Mujeres en lgualdad, Fundacion Federico Ozanam y Cruz Roja- Teruel) como con
distintas entidades locales (Ayuntamiento de Huesca, Ayuntamiento de Utebo y Ayuntamiento de Zaragoza).

También se van a celebrar contratos menores de servicio para el mantenimiento de nuevos Centros de
Emergencia que se pusieron en funcionamiento en el afio 2009 en Zaragoza, Huesca y Teruel, debido a la
creciente demanda de estos servicios por parte de mujeres victimas de violencia y sus hijos/as a cargo, asi
como una vivienda tutelada adscrita a este Instituto como piso puente para la integracion de la victima de
violencia en la sociedad.

Por otra parte, la aprobacion de la Ley 4/2007, de 22 de marzo, de Prevencién y Proteccion Integral a
las Mujeres Victimas de Violencia en Aragén, obliga a la Administracién de la Comunidad Auténoma a prestar
una serie de servicios, entre los que se encuentra la atencién integral a las mujeres victimas de violencia.

Esta atencién multidisciplinar implica especialmente:
a) Informacién a las victimas, que comprendera en todo caso asesoramiento juridico.
b) Atencion psicoldgica.
¢) Apoyo social.
d) Seguimiento de las reclamaciones de los derechos de las mujeres.
e) Apoyo educativo a la unidad familiar.

f) Formacion preventiva en los valores de igualdad dirigida a su desarrollo personal y a la adquisicion de
habilidades en la resolucion no violenta de conflictos.

g) Apoyo a la formacioén e insercién laboral, sin perjuicio de las competencias legales de otros organismos
y Administraciones publicas.

El Instituto Aragonés de la Mujer seguira, durante el ejercicio 2012, con los servicios que ya venia
prestando mediante la contratacién de un equipo multidisciplinar formado por una psicéloga, una abogada,
cuatro trabajadoras sociales (dos en Zaragoza, una en Huesca y otra en Teruel) y una administrativa.

Asimismo, se estd llevando a cabo la gestién del Punto de Coordinacién de las Ordenes Proteccion de
la Comunidad Auténoma de Aragdn que contempla la Ley 27/2003, de 31 de julio, Reguladora de la Orden de
Proteccion de las victimas de violencia doméstica, o que conlleva la notificacién de la Orden a la victima,
ofreciéndole informacion de todos los servicios y atencion social integral e inmediata, valorando asimismo
otras necesidades que pueda necesitar y que puedan ser ofrecidas desde otras instancias del Gobierno de
Aragon u otras Administraciones.

Desde este equipo se gestionan las ayudas sociales que la Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre,
de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género, contempla en su articulo 27.

Hay que sefalar que el ambito de proteccién y asistencia a la mujer que establece la Ley aragonesa,
Ley 4/2007, de 22 de marzo, va mas alla del concepto legal de violencia de género que se establece en la Ley
Organica 1/2004, ya que pretende otorgar una proteccion mas completa y general frente a cualquier tipo de
violencia de la que es o puede ser victima una mujer.

Asimismo, este Organismo Autonomo tiene suscritos Convenios de Colaboracién con grandes
empresas ubicadas en la Comunidad Autonoma de Aragén, de gran trascendencia para el desarrollo de un
programa de apoyo a mujeres victimas de violencia doméstica, que tienen como fin principal establecer un
cauce concreto de integracion econdmico-laboral de mujeres victimas de violencia de género aportando
oportunidades de empleo, formacion y movilidad. Desde el afio 2005 ya se han formalizado y firmado
Convenios de Colaboracion entre el Instituto Aragonés de la Mujer y las Empresas “Supermercados SABECO,
S.A”, “GALERIAS PRIMERO, S.A.” y “MERCADONA, S.A.", “EL CORTE INGLES, S.A” , “CARREFOUR".
“LIMPIEZAS PISUERGA GRUPO NORTE, FRUTOS SECOS EL RINCON, FUNDACION REY ARDID, y se
prevé que en el aflo 2012 se firmen mas convenios con otras empresas de la Comunidad Auténoma de
Aragon.
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8. EXPLICACION DE LA PREVISION DE GASTOS E INGRESOS .

El Presupuesto de Gastos del IAM para el ejercicio 2012 asciende a 3.463.127,55 euros, de los que
3.462.127,55 euros corresponden a gastos corrientes y 1.000,00 euros a gastos de capital.

Se explica a continuacion la distribucion de esta prevision de gastos y los correspondientes ingresos.

8.1 ESTADO DE GASTOS
= Capitulo 1: Gastos de Personal

Asciende a 951.695,89 euros y en él se incluye el gasto del personal funcionario y laboral que presta
sus servicios en el Instituto Aragonés de la Mujer.

= Capitulo 2: GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS.
Asciende a 1.392.410,70 euros.

Se incluyen los gastos derivados del alquiler del local situado en la Calle Santa Teresa 30-32, debiendo
asumir una serie de gastos relacionados con la sede del IAM, asi como el alquiler de la vivienda destinada a
Casa de Acogida para mujeres en Zaragoza, reparaciones, la adquisicion de fondos para el Centro de
Documentacion y publicaciones, material de oficina y programas informaticos, energia eléctrica, limpieza,
teléfono, vestuario, seguro de responsabilidad civil y otros gastos de esta naturaleza.

Atendiendo a la importancia que tienen las acciones de sensibilizacion en este Instituto, se ha previsto
una partida para la difusidon de su actividad mediante presencia en exposiciones, ferias y congresos, anuncios
en prensa Yy revistas especializadas, organizacion de cursos y seminarios, edicion de folletos informativos,
campafias publicitarias, concursos fotograficos “Visidn Abierta” y “Siguiendo al Ebro”, etc...

Estas partidas estan financiadas por recursos propios de la Comunidad Auténoma y por el Programa
Operativo de Fondo Social de la Comunidad Autdbnoma de Aragon para el periodo 2007-2013.

No obstante, las partidas mas importantes de este capitulo de gastos corresponden a las destinadas a
financiar los contratos de servicios con distintas entidades, mediante los cuales el Instituto presta sus servicios.

Se pueden destacar, entre otras, los siguientes:

- Contrato de servicios con el Colegio de Trabajadores Sociales para la prestacion del servicio de guardia
de atencidn social.

- Contrato de servicios con el Colegio de Abogados para la prestacion del Servicio de asistencia juridica a
mujeres.

- Contrato de Servicios para la Atencion Integral a las Mujeres Victimas de violencia.

- Contratos de servicios de Asesorias Psicolégicas a mujeres.

- Contrato para el Servicio de Asesoramiento Laboral.

- Contrato para el Servicio de Asesoramiento Empresarial.

- Contrato para el Servicio Espacio (Asesoria Psicol6gica a hombres con problemas de control).
- Contrato del Servicio de Atencion Telefénica 24 Horas.

- Contrato para el Servicio de Telealarma.

- Contratos para la gestion y mantenimiento de tres centros de emergencia en cada una de las capitales de
provincia.

Algunas de estas actuaciones estan financiadas por el Programa Operativo del Fondo Social Europeo
para Aragbn 2007-2013 y se centran en medidas de fomento del espiritu empresarial y mejora de la
adaptabilidad de trabajadores, empresas y empresarios; y fomento de la empleabilidad, la inclusién social y la
igualdad entre hombres y mujeres. Para ello se mantienen los servicios de asesoramiento laboral y
empresarial a mujeres para incluir actuaciones derivadas de la aplicacién, tanto de la Ley Orgéanica de
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres como de la Ley de Prevencién y Erradicacion de la Violencia contra
las Mujeres en Aragén. También, durante el ejercicio 2012 se desarrollardn medidas para la fomentar la
implantacion de Planes de Igualdad en las empresas aragonesas.
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= Capitulo 4:

En cuanto al Capitulo IV, “Transferencias Corrientes”, asciende a 1.118.020,96 euros, en el gjercicio del
2012. Dentro de este Capitulo destacan:

Convenios con Entes Publicos: se incluyen el convenio con la “Céatedra sobre Igualdad y Género” de la
Universidad de Zaragoza para la ejecucion de actividades docentes e investigadoras afectas a los
campos del saber relacionados con el &mbito de la igualdad y el género.

Convenios con Corporaciones Locales. Se suscriben con todas las Comarcas para el funcionamiento de los
Centros Comarcales de informacion y servicios a las mujeres. Asimismo se convenia o se subvenciona a
distintos Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma (Huesca y Utebo) para la gestidon de las Casas de
Acogida ubicadas respectivamente en cada localidad y con el Ayuntamiento de Zaragoza la realizacion
de actividades conjuntas en materia de prevencion de violencia.

Subvenciones para el mantenimiento de las casas de acogida de este Instituto como del Centro de
Emergencia, con distintas entidades sin animo de lucro como la Confederacion Nacional de Mujeres en
Igualdad, Fundacién Federico Ozanan y Cruz Roja- Teruel respectivamente.

Subvenciones a Instituciones sin animo de lucro: Convocatoria anual de subvenciones a asociaciones de
mujeres con el fin de fomentar el asociacionismo y la participacién e implicacién de las mujeres para
lograr la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

También se cofinancia un Convenio con el Consejo Aragonés de Camaras Oficiales de Aragon.

En este capitulo se ha previsto una dotacién de 100.000,00 euros, destinado a las ayudas econdémicas
reguladas en el articulo 27 de la Ley Organica 1/2004, que establece el derecho de las mujeres victimas de
violencia de género, para las que quede acreditada insuficiencia de recursos y unas especiales dificultades
para obtener un empleo, a percibir una ayuda econémica, con el fin de facilitar su integracion social. El Real
Decreto 1.452/2005, de 2 de diciembre, por el que se regula esta ayuda econémica sefiala que estas ayudas
seran concedidas y abonadas en un pago Unico por las Administraciones competentes en materia de servicios
sociales, siendo reembolsado posteriormente el importe integro de estas ayudas por el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales con cargo a los Presupuestos Generales del Estado. Este crédito tendra el caracter de
ampliable.

= Capitulo 6:

El Capitulo VI, “Inversiones reales”, asciende a 1.000,00 euros en el ejercicio 2012, de los cuales 500,00
euros se destinaran a sufragar gastos de inversidn previstos para los centros de acogida o casas de acogida a
mujeres victimas de violencia de género, y otros 500,00 euros, para equipos para procesos de informacion.

8.2 ESTADO DE INGRESOS

El gasto descrito se financia principalmente con las transferencias procedentes de la Comunidad
Autonoma con cargo los capitulos 4 y 7 del Presupuesto del Departamento de Sanidad, Bienestar Social y
Familia.

El presupuesto de ingresos para el ejercicio 2012 y que asciende a 3.463.127,56 euros, se clasifica en:
- Capitulo IV Transferencias corrientes:  De la Comunidad Auténoma

3.460.627,56 euros, importe en el que se incluyen la cofinanciacién del Fondo Social Europeo

- Capitulo V Ingresos Patrimoniales:

Intereses de depdésitos: 1.500,00 euros, correspondientes a los intereses generados por las cuentas
bancarias de titularidad del IAM.

- Capitulo VII: Transferencias de capital. De la Comunidad Auténoma

1.000,00 euros, para mobiliario y enseres y para equipos informaticos.
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9. NORMATIVA APLICABLE

Ademas de la normativa general aplicable en materia de subvenciones, contrataciéon y procedimiento

administrativo, son de aplicacion las normas que regulan materias especificas relacionadas con el ambito
competencial del IAM, entre las que se pueden citar:

Ley 2/1993, de 19 de febrero, por la que se crea el Instituto Aragonés de la Mujer.

Decreto 14/1993, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragdén, por el que se aprueba el Reglamento del
Instituto Aragonés de la Muijer.

Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Decreto 99/2000, de 16 de mayo, del Gobierno de Aragon, por el que se crea la figura de “Entidad
colaboradora en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres”

Decreto 98/2003, de 29 de abril, del Gobierno de Aragon, por el que se regulan los ficheros de datos de
caracter personal gestionados por la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Ley 27/2003, de 31 de julio, reguladora de la Orden de proteccién de las victimas de la violencia
doméstica.

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de
Género.

Decreto 8/2005, de 11 de enero, de creacién de la Comision Interdepartamental para el seguimiento del
Plan Integral para la Prevencién y Erradicaciéon de la Violencia contra las mujeres en Aragén

Real Decreto 1452/2005, de 2 de diciembre, por el que se regula la ayuda econdémica establecida en el
articulo 27 de la Ley Organica 1/2004.

Real Decreto 253/2006, de 3 de marzo, por el que se crea el Observatorio estatal de Violencia sobre la
Mujer.

Reglamento (CE) n° 1828/2006, de proyectos cofinanciados por FEDER Y FSE en el marco de los
programas operativos de Aragon 2001-2013.

Decreto 38/2006, de 7 de febrero, del Gobierno de Aragoén, por el que se establecen las bases reguladoras
para la concesién de subvenciones y transferencias con cargo al Fondo Local de Aragén.

Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Ley 4/2007, de las Cortes de Aragoén, de 22 de marzo, de Prevencion y Proteccion Integral a las Mujeres
Victimas de Violencia en Aragén.

Decreto 212/2009, de 15 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se crea el fichero de datos de
caracter personal “Victimas de violencia” y se modifican los ficheros denominados “Asesoria Social”,
“Asesoria Psicologica”, “Inf@empresarias”, “Asesoria Empresarial’, “Asesoria laboral” y “Asociaciones y
Entidades”, creados por el Decreto 98/2003, de 29 de abril, del Gobierno de Aragon.

Decreto 219/2009, de 15 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Reglamento del
Observatorio Aragonés de Violencia sobre la Mujer.
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ANEXOS DE TRANSFERENCIAS
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Departamento de Hacienda P R ES U P U ESTO 2012

y Administracién Publica

COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

ANEXOS DE TRANSFERENCIAS EUROS
54 INSTITUTO ARAGONES DE LA MUJER

PROGRAMA 3232 PROMOCION DE LA MUJER

CODIGO DESCRIPCION CAPITULO ARTICULO CONCEPTO SUBCONCEPTO

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.118.020,96

44 A EMPRESAS PUBLICAS Y OTROS ENTES PUBLICOS 80.000,00

440 A EMPRESAS PUBLICAS Y OTROS ENTES PUBLICOS 80.000,00

440069  91001-PROGRAMAS DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES MUJERES/HOMBRES 40.000,00

440069 11101-PROGRAMAS DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES MUJERES/HOMBRES 40.000,00

46 A CORPORACIONES LOCALES 490.609,28

460 A CORPORACIONES LOCALES 490.609,28

460065 91002-CASAS DE ACOGIDA 237.118,28

460066  91001-CONVENIOS MANTENIMIENTO DE CENTROS COMARCALES DE 126.745,50
INFORMACION Y SERVICIOS SOCIALES

460066 11101-CONVENIOS MANTENIMIENTO DE CENTROS COMARCALES DE 126.745,50
INFORMACION Y SERVICIOS SOCIALES

48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 547.411,68

480 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 547.411,68

480193  91002-CASAS DE ACOGIDA 289.111,68

480194  91002-PROGRAMAS IGUALDAD DE OPORTUNIDADES MUJERES/HOMBRE 150.000,00

480211 39054-AYUDAS ECONOMICAS A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO 100.000,00
CON INSUFICIENCIA DE RECURSOS Y ESPECIALES DIFICULTADES PARA OBTENER
EMPLEO

480321 91001-PROGRAMA IGUALDAD OPORTUNIDADES MUJER/HOMBRE. CONVENIO 2.000,00
CAMARA DE COMERCIO

480321 11101-PROGRAMA IGUALDAD OPORTUNIDADES MUJER/HOMBRE. CONVENIO 2.000,00
CAMARA DE COMERCIO

480339  11101-PREMIOS INSTITUTO ARAGONES DE LA MUJER 2.150,00

480339  91001-PREMIOS INSTITUTO ARAGONES DE LA MUJER 2.150,00

TOTAL PROGRAMA 1.118.020,96
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ANEXO DE INVERSIONES REALES

54 INSTITUTO ARAGONES DE LA MUJER
PROGRAMA: 3232 PROMOCION DE LA MUJER
| ECONOMICA ~ FONDO ~ NedeProjecto  DENOMINACIONDELPROYECTO  IMPORTEPROYECTO
605000 91002 2007/000271 MANTENIMIENTO Y EQUIPAMIENTO DE CENTROS DEPENDIENTES DEL IAM 500,00
606000 91002 2007/000271 MANTENIMIENTO Y EQUIPAMIENTO DE CENTROS DEPENDIENTES DEL IAM 500,00
Tot.Proyecto: 2007/000271 1.000,00
TOTAL Programa 1.000,00
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PRESUPUESTO DE GASTOS
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Departamento de Hacienda
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COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON
PRESUPUESTO 2012

GASTOS POR ARTICULO Euros
55 INSTITUTO ARAGONES DE LA JUVENTUD
CHODIGO DESCRIPCION CAPITULO ARTICULO

1 GASTOS DE PERSONAL 4.809.933,09
12 FUNCIONARIOS 1.474.262,90
13 LABORALES 2.265.489,66
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR 1.070.180,53

2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 2.754.279,99
20 ARRENDAMIENTOS 11.938,17
21 REPARACION Y CONSERVACION 145.363,78
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 2.572.443,58
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 24.234,46
25 OTROS GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 300,00

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 443.008,50
46 A CORPORACIONES LOCALES 23.000,00
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 420.008,50

OPERACIONES CORRIENTES 8.007.221,58

6 INVERSIONES REALES 159.231,41
60 INVERSIONES REALES 159.231,41

OPERACIONES DE CAPITAL NO FINANCIERO 159.231,41

OPERACIONES NO FINANCIERAS 8.166.452,99

OPERACIONES FINANCIERAS 0,00

TOTAL 8.166.452,99
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Departamento de Hacienda
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COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON
PRESUPUESTO 2012

EXPLICACION DE GASTO Euros
55 INSTITUTO ARAGONES DE LA JUVENTUD
PROGRAMA 3231 PROMOCION DE LA JUVENTUD
CODIGO DESCRIPCION CAPITULO ARTICULO CONCEPTO SUBCONCEPTO
1 GASTOS DE PERSONAL 4.809.933,09
12 FUNCIONARIOS 1.474.262,90
120 RETRIBUCIONES BASICAS DE PERSONAL FUNCIONARIO 728.939,90
120000  91002-SUELDOS DE PERSONAL FUNCIONARIO 464.786,90
120005  91002-TRIENIOS DE PERSONAL FUNCIONARIO 94.469,88
120006  91002-PAGAS EXTRAORDINARIAS DE PERSONAL FUNCIONARIO 169.683,12
121 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS DE PERSONAL FUNCIONARIO 745.323,00
121000  91002-COMPLEMENTO DE DESTINO DE PERSONAL FUNCIONARIO 254.668,32
121001  91002-COMPLEMENTO ESPECIFICO DE PERSONAL FUNCIONARIO 489.819,84
121009  91002-OTRAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS DE PERSONAL FUNCIONARIO 834,84
13 LABORALES 2.265.489,66
130 LABORAL FIJO 1.887.891,07
130000  91002-SALARIO BASE DE PERSONAL LABORAL FlJO 1.211.894,88
130001  91002-ANTIGUEDAD DE PERSONAL LABORAL Fl30 114.600,36
130002  91002-PAGAS EXTRAORDINARIAS DE PERSONAL LABORAL FIJO 221.082,54
130003  91002-OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL LABORAL FlJO 340.313,29
131 LABORAL EVENTUAL 377.598,59
131000  91002-SALARIO BASE DE PERSONAL LABORAL EVENTUAL 278.161,31
131001  91002-OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL LABORAL EVENTUAL 99.437,28
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR 1.070.180,53
160 CUOTAS SOCIALES 1.067.380,53
160000 91002-SEGURIDAD SOCIAL 1.067.380,53
161 GASTOS SOCIALES DE FUNCIONARIOS Y PERSONAL NO LABORAL 300,00
161009  91002-OTROS GASTOS SOCIALES DE PERSONAL FUNCIONARIO Y DE PERSONAL 300,00
NO LABORAL
162 GASTOS SOCIALES DE PERSONAL LABORAL 2.500,00
162009  91002-OTROS GASTOS SOCIALES DE PERSONAL LABORAL 2.500,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 2.754.279,99
20 ARRENDAMIENTOS 11.938,17
202 ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 8.138,17
202000  91002-ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 8.138,17
204 ARRENDAMIENTOS DE MATERIAL DE TRANSPORTE 3.800,00
204000  91002-ARRENDAMIENTOS DE MATERIAL DE TRANSPORTE 3.800,00
21 REPARACION Y CONSERVACION 145.363,78
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PRESUPUESTO 2012

COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

EXPLICACION DE GASTO Euros
55 INSTITUTO ARAGONES DE LA JUVENTUD
PROGRAMA 3231 PROMOCION DE LA JUVENTUD
CODIGO DESCRIPCION CAPITULO ARTICULO CONCEPTO SUBCONCEPTO
212 REPARACION Y CONSERVACION DE EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 108.463,78
212000 91002-REPARACION Y CONSERVACION DE EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 108.463,78
213 REPARACION Y CONSERVACION DE MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 27.200,00
213000 91002-REPARACION Y CONSERVACION DE MAQUINARIA, INSTALACIONES Y 27.200,00
UTILLAJE
215 REPARACION Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y ENSERES 9.100,00
215000 91002-REPARACION Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y ENSERES 9.100,00
216 REPARACION Y CONSERVACION DE EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION 600,00
216000  91002-REPARACION Y CONSERVACION DE EQUIPOS PARA PROCESOS DE 600,00
INFORMACION
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 2.572.443,58
220 MATERIAL DE OFICINA 10.016,24
220000  91002-ORDINARIO NO INVENTARIABLE 8.476,24
220002  91002-PRENSA, REVISTAS Y PUBLICACIONES PERIODICAS 1.000,00
220004  91002-MATERIAL INFORMATICO 540,00
221 SUMINISTROS 917.865,27
221000 91002-ENERGIA ELECTRICA 130.500,00
221001  91002-AGUA 15.000,00
221002  91002-Gas 48.400,00
221003  91002-COMBUSTIBLES 182.800,00
221004  91002-VESTUARIO 10.000,00
221005 91002-PRODUCTOS ALIMENTICIOS 456.185,27
221006  91002-PRODUCTOS FARMACEUTICOS 660,00
221009  91002-OTROS SUMINISTROS 74.320,00
222 COMUNICACIONES 99.461,50
222000 91002-TELEFONICAS 47.171,13
222001 91002-POSTALES 52.290,37
224 PRIMAS DE SEGUROS 28.200,00
224000 91002-PRIMAS DE EDIFICIOS Y LOCALES 14.200,00
224003  91002-OTROS RIESGOS 14.000,00
225 TRIBUTOS 47.020,00
225000 91002-TRIBUTOS LOCALES 45.720,00
225001 91002-TRIBUTOS AUTONOMICOS 1.300,00
226 GASTOS DIVERSOS 318.200,00
226001  91002-ATENCIONES PROTOCOLARIAS Y REPRESENTATIVAS 200,00
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COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

EXPLICACION DE GASTO Euros
55 INSTITUTO ARAGONES DE LA JUVENTUD
PROGRAMA 3231 PROMOCION DE LA JUVENTUD
CODIGO DESCRIPCION CAPITULO ARTICULO CONCEPTO SUBCONCEPTO
226002 91002-GASTOS DE DIVULGACION Y PROMOCION (CULTURALES, COMERCIALES Y 118.000,00
CIENTIFICOS)
226009 91002-OTROS GASTOS DIVERSOS 200.000,00
227 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS 1.151.680,57
227000 91002-LIMPIEZA Y ASEO 85.216,11
227001 91002-SEGURIDAD 163.500,80
227003  91002-POSTALES 200,00
227006  91002-ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 132.766,14
227009  91002-OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS 769.997,52
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 24.234,46
230 DIETAS 10.000,00
230000 91002-DIETAS 10.000,00
231 LoCcoMOCION 14.234,46
231000 91002-LocomociON 14.234,46
25 OTROS GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 300,00
251 GASTOS DE REALIZACION DE CURSOS 300,00
251003  91002-REALIZACION DE CURSOS DE FORMACION EXTERNA 300,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 443.008,50
46 A CORPORACIONES LOCALES 23.000,00
460 A CORPORACIONES LOCALES 23.000,00
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 420.008,50
480 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 420.008,50
OPERACIONES CORRIENTES 8.007.221,58
6 INVERSIONES REALES 159.231,41
60 INVERSIONES REALES 159.231,41
602 EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 127.231,41
605 MOBILIARIO Y ENSERES 30.000,00
606 EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION 2.000,00
OPERACIONES DE CAPITAL NO FINANCIERO 159.231,41
OPERACIONES NO FINANCIERAS 8.166.452,99
OPERACIONES FINANCIERAS 0,00
TOTAL PROGRAMA 8.166.452,99
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COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON
PRESUPUESTO 2012

EXPLICACION DE INGRESO Euros
55 INSTITUTO ARAGONES DE LA JUVENTUD
CODIGO DESCRIPCION CAPITULO ARTICULO CONCEPTO SUBCONCEPTO
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 2.065.005,68
31 PRESTACION DE SERVICIOS 2.065.005,68
319 OTROS INGRESOS POR PRESTACION DE SERVICIOS 2.065.005,68
319100  PRESTACION DE SERVICIOS EN RESIDENCIAS DEL IASS 1.050.000,00
319102  PRESTACION DE SERVICIOS EN CENTROS SOCIALES Y CLUBS DEL IASS 9.000,00
319104  PRESTACION DE SERVICIOS POR CARNES JUVENILES 20.000,00
319105  PRESTACION DE SERVICIOS EN CAMPAMENTOS 15.000,00
319106  PRESTACION DE SERVICIOS EN CAMPOS DE TRABAJO 15.000,00
319107  PRESTACION DE SERVICIOS EN ALBERGUES 207.000,00
319108  PRESTACION DE SERVICIOS DEL CARNE JOVEN 749.005,68
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.939.215,90
45 DE COMUNIDADES AUTONOMAS 5.939.215,90
450 DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON 5.939.215,90
450000  TRANSFERENCIAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON 5.939.215,90
5 INGRESOS PATRIMONIALES 3.000,00
52 INTERESES DE DEPOSITOS 3.000,00
520 INGRESOS FINANCIEROS 3.000,00
520000  INTERESES 3.000,00
OPERACIONES CORRIENTES 8.007.221,58
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 159.231,41
75 DE COMUNIDADES AUTONOMAS 159.231,41
750 DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON 159.231,41
750000  TRANSFERENCIAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON 159.231,41
OPERACIONES DE CAPITAL NO FINANCIERO 159.231,41
OPERACIONES NO FINANCIERAS 8.166.452,99
OPERACIONES FINANCIERAS 0,00
TOTAL 8.166.452,99
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55 Instituto Aragonés de la Juventud

PROGRAMA: 3231 Promocién de la Juventud

Objetivo 1.:

FACILITAR EL ACCESO A LA INFORMACION DE TODOS LOS JOVENES, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
LOS DESTINATARIOS Y CON LAS CARACTERISTICAS PROPIAS DE LA SOCIEDAD ACTUAL.

Actividades

A)

DESARROLLO DE PUBLICACIONES, FOLLETOS, LIBROS Y MATERIALES DIVERSOS DE DIVULGACION A TRAVES DEL CENTRO DE
DOCUMENTACION.

B)
ORGANIZACION DE ACTOS JUVENILES DE INFORMACION JUVENIL Y PARTICIPACION EN LOS REALIZADOS POR OTRAS
ENTIDADES, TALES COMO FERIAS O ENCUENTROS.

C)

REALIZACION DE CAMPANAS INFORMATIVAS A TRAVES DE LOS DISTINTOS MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL.

D)
EDICION DE PUBLICACIONES PERIODICAS Y MONOGRAFICOS.

Objetivo 2.:

CONSOLIDAR EL OBSERVATORIO DE LA REALIDAD JUVENIL EN ARAGON, CON EL FIN DE CONOCER Y DETECTAR
LA SITUACION Y LA PROBLEMATICA DE LOS JOVENES Y PODER FUNDAMENTAR LA PUESTA EN MARCHA DE
PROCESOS DE INTERVENCION Y MEJORA.

A)

APROBACION DEL DECRETO DEL OBSERVATORIO DE LA REALIDAD JUVENIL PARA SU CREACION Y PUESTA EN MARCHA.

Objetivo 3.:

ACTUALIZAR Y CONSOLIDAR LA RED DE INFORMACION JOVEN EN LA COMUNIDAD AUTONOMA PARA PONERLA
EN CORRELACION CON LA NUEVA ESTRUCTURA TERRITORIAL ARAGONESA, CON ESPECIAL ATENCION A LAS
COMARCAS.

A)
APROBACION DE UN NUEVO DECRETO SOBRE LA RED DE INFORMACION JUVENIL Y SU CORRESPONDIENTE ORDEN.

B)

CREACION DE NUEVAS OFICINAS ADSCRITAS A LA RED.

Objetivo 4.:

CONTRIBUIR A LA MEJORA Y PROMOCION DE ESPECIALISTAS PARA EL DESARROLLO Y G’ESTION DE
ASOCIACIONES Y ENTIDADES JUVENILES Y REGULACION DE LOS ESTUDIOS DE MEDIACION DEL TIEMPO LIBRE
EN SU DOBLE VERTIENTE: VOLUNTARIADO Y PROFESIONALES COMO NUEVO YACIMIENTO DE EMPLEO.

A)

APROBACION DEL DECRETO REGULADOR DE LA EORMACION DE MONITOR Y DIRECTOR DE TIEMPO LIBRE ADAPTANDOLOS AL
PROYECTO DE LEY DE JUVENTUD EN TRAMITACION, ASI COMO A LAS CARACTERISTICAS ACTUALES DE ESTOS ESTUDIOS
COMO YACIMIENTO DE EMPLEO JUVENIL.

B) DESARROLLO DE CURSOS PARA FORMACION DE ESPECIALISTAS EN GESTION DE ASOCIACIONES.
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C) DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE FORMACION EN LA EDUCACION EN VALORES DEMOCRATICOS.

D)

TRAMITACION DEL CORRESPONDIENTE PROCEDIMIENTO CON LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA A LOS EFECTOS DEL
RECONOCIMIENTO DE LAS TITULACIONES DE TIEMPO LIBRE COMO CREDITOS CONVALIDABLES.

Objetivo 5.:

POTENCIAR Y CONSOLIDAR LOS PROCESOS DE ORIENTACION PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO A TRAVES, EN
SU CASO, DEL PROGRAMA OPEA Y RED DE OFICINAS DE INFORMACION EN COLABORACION CON OTROS
DEPARTAMENTOS IMPLICADOS, FOMENTANDO EL DESARROLLO DE ITINERARIOS FORMATIVOS PARA EL
EMPLEO.

A)
INFORMACION, PUBLICACIONES Y FOLLETOS MONOGRAFICOS COLABORANDO ACTIVAMENTE CON OTROS DEPARTAMENTOS
QUE TRABAJAN EN ESTE CAMPO (INAEM, IAF, ...).

B)

MANTENIMIENTO DE LAS BASES DE DATOS INFORMATIZADOS SOBRE FORMACION Y EMPLEO INCORPORADOS A LA RED DE
INFORMACION DE DOCUMENTACION JUVENIL.

)]

GESTION DE PRACTICAS EN LA SEDE ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO ARAGONES DE LA JUVENTUD DE JOVENES QUE SE
ENCUENTRAN EN PROCESOS FORMATIVOS.

Objetivo 6.:

DINAMIZAR LAS COMARCAS CON EJES DE CREACION Y PROMOCION DE EMPLEO Y ASENTAMIENTO DE LA
POBLACION.

A)

DESARROLLO DE CURSOS DE FORMACION, ESPECIALMENTE ACERCA DE LOS NUEVOS YACIMIENTOS DE EMPLEO PARA
JOVENES.

Objetivo 7.:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE AYUDA PARA EL AUTOEMPLEO Y CREACION DE EMPRESAS Y COOPERATIVAS,
SOBRE TODO EL CAMPO DE SERVICIOS DE UTILIDAD COLECTIVA Y LA ECONOMIA SOCIAL.

A)
APOYO EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y DE GESTION PARA LA GENERACION DE EMPLEO Y AUTOEMPLEO JOVEN.

B)

POTENCIACION DEL EMPLEO EN LOS NUEVOS YACIMIENTOS (MEDIOAMBIENTE, AGRICULTURA ECOLOGICA, TURISMO RURAL,
ARTESANIA, PATRIMONIO AMBIENTAL, TIEMPO LIBRE, ...).

Objetivo 8.:

CREAR PROCESOS PARA EL INTERCAMBIO DE INFORMACION DEL MERCADO LABORAL JOVEN EN
COLABORACION CON EL INAEM Y LOS AGENTES SOCIALES.

A)
FOMENTO DEL INTERCAMBIO DE JOVENES PARA ADQUISICION DE EXPERIENCIA LABORAL Y APRENDIZAJE DE IDIOMAS.

B)

PROGRESIVA INCORPORACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS A LOS PROCESOS TELEMATICOS.

Objetivo 9.:
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DESARROLLAR EL SERVICIO DE INFORMACION SOBRE LA VIVIENDA PARA JOVENES.

A)

CONSOLIDACION DEL SISTEMA DE INFORMACION SOBRE VIVIENDA EN COLABORACION CON LAS DISTINTAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS CON COMPETENCIA EN LA MATERIA.

B) DESARROLLO DE ASESORAMIENTO Y FORMACION EN MATERIA DE VIVIENDA.

C)

CREACION DEL SERVICIO DE PUNTO DE ENCUENTRO DE OFERTA Y DEMANDA DE ALQUILER DE VIVIENDA PARA JOVENES
BAJO DISTINTAS MODALIDADES (COMPARTIDO CON ESTUDIANTES, CON PERSONAS MAYORES, PARA INMIGRANTES, ...).

D)
IMPARTICION DE CURSOS SOBRE ADQUISICION DE VIVIENDA CON CARACTER ITINERANTE POR LAS DISTINTAS COMARCAS.

Objetivo 10.:

CREAR SISTEMAS DE GESTION PARA FACILITAR LAS DISTINTAS MODALIDADES DE ACCESO A LA VIVIENDA PARA
JOVENES.

A)

CONFECCION DE CURSOS SOBRE COOPERATIVAS DE VIVIENDA CREANDO UNA CON LOS ASISTENTES A LOS MISMOS.

B)
CREACION DE UNA BASE DE DATOS DE CARACTER INMOBILIARIO DESTINADO A LA POBLACION JOVEN.

)]

CREACION DE UN SERVICIO PARA EL ASESORAMIENTO Y, EN SU CASO, CONTRATACION DE HIPOTECAS INMOBILIARIAS POR
LAS ENTIDADES FINANCIERAS QUE SE DETERMINEN, MEDIANTE UN ACUERDO DE COLABORACION ENTRE ESTAS Y EL
INSTITUTO ARAGONES DE LA JUVENTUD.

Objetivo 11.:

DESARROLLAR CAMPANAS ESPECIFICAS DE FORMACION Y CONCIENCIACION EN MATERIA DE CONSUMO Y
PUBLICIDAD.

A)
DESARROLLO DE ACTUACIONES CONJUNTAS CON EL DEPARTAMENTO DE SANIDAD, IAM Y DEMAS ENTIDADES PUBLICAS O
PRIVADAS QUE SE DETERMINEN.

B) ACTIVIDADES CONCRETAS DE DIVULGACION (CURSOS, CAMPANAS DE ORIENTACION, CHARLAS, COLOQUIOS, ...).

Objetivo 12.:
PONER EN MARCHA PROGRAMAS DE PREVENCION Y PROMOCION EN EDUCACION PARA LA SALUD.

A)

PUESTA EN MARCHA DE UN PROGRAMA DE ASESORAMIENTO PSICOLOGICO PARA JOVENES CON ESPECIAL APOYO A LOS
JOVENES DESFAVORECIDOS.

B)

REALIZACION DE PROGRAMAS DE ACCION CONCRETOS DESDE EL PUNTO DE VISTA INFORMATIVO CON RESPECTO A LOS
TRASTORNOS ALIMENTARIOS.

)]

PUESTA EN MARCHA DE UN SERVICIO DE ASESORAMIENTO JUVENIL (PSICOLOGICO, JURIDICO, ETC.) EN COLABORACION CON
LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA.
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Objetivo 13.:

REALIZAR UNA CAMPARNA ESPECIFICA DE EDUCACION SEXUAL Y PREVENCION DESARROLLANDO DIVERSOS
PROGRAMAS Y TALLERES.

A)

DESARROLLO Y CONSOLIDACION DE LOS SERVICIOS DE TELEJOVEN ORIENTADOS A LA SALUD, INCLUYENDO ATENCION A
PADRES Y TUTORES.

Objetivo 14.:

AMPLIAR LA OFERTA DE VACACIONES PARA ADECUARLA A LA DEMANDA BUSCANDO UNA MAYOR
ESPECIALIZACION TEMATICA DE LAS ACTIVIDADES QUE ASI LO REQUIERAN POR CAUSAS JUSTIFICADAS,
(OBJETO, LUGAR, DESTINATARIQOS, ...) Y GENERALIZAR LAS DEMAS PARA UN MAYOR ACCESO DE LOS JOVENES
A ELLAS.

A)

PROMOCION DE ACTIVIDADES JUVENILES DE GESTION DIRECTA.

B)

SUPERVISION DE ACTIVIDADES JUVENILES: ATENCION E INSPECCION DE ACUERDO CON LA LEY DE JUVENTUD (EN TRAMITE

PARLAMENTARIO) Y CON LA NORMATIVA VIGENTE DE LAS ACTIVIDADES JUVENILES DESARROLLADAS EN LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ARAGON.

C) FOMENTO DE ENCUENTRO MULTICULTURALES EN EL CONTEXTO DE LAS ACTIVIDADES DE VERANO.

Objetivo 15.:

FOMENTAR, EN COORDINACION CON EL DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE, ACTUACIONES LIGADAS AL
TIEMPO LIBRE Y DESARROLLO DE HABITOS POSITIVOS HACIA EL MEDIO.

A)
POTENCIAR A TRAVES DE CAMPOS DE TRABAJO Y DE GRANDES ASOCIACIONES JUVENILES LA RECUPERACION DE PUEBLOS

ABANDONADOS Y ESPACIOS NATURALES.
Objetivo 16.:
POTENCIAR LA IMPLICACION DE LOS JOVENES EN PROGRAMAS DE VOLUNTARIADO.

A)
DESARROLLO DE LOS CAMPOS DE TRABAJO COMO UN INSTRUMENTO DE POTENCIACION DEL VOLUNTARIADO JUVENIL.

B)

PUESTA EN MARCHA DE PROGRAMAS PILOTO PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE VOLUNTARIADO Y DE
CONCIENCIACION ENTRE LA POBLACION JUVENIL.

Objetivo 17.:

POTENCIAR LOS PROGRAMAS DE NUEVOS CREADORES EN SUS DIFERENTES FACETAS, ASI COMO LA MUESTRA
DE ARTE JOVEN, EL CONCURSO DE LITERATURA JOVEN Y EL CERTAMEN DE COMIC.

A)
AYUDAS A LA PROMOCIQN DE LA CULTURA JOVEN MEDIANTE LA CONCESION DE AYUDAS DIRECTAS, APOYO DE INICIATIVAS
CULTURALES Y CREACION DE COLECTIVOS CULTURALES.

B) CELEBRACION DE CONCURSOS DE DIFERENTES MANIFESTACIONES DE ARTE.
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Objetivo 18.:

FOMENTAR EL VOLUNTARIADO JOVEN A TRAVES DE UN SERVICIO DE ASESORIA Y ORIENTACION PARA LA
PARTICIPACION JUVENIL.

A)

IMPLEMENTACION DE UNA ASESORIA ACTIVA QUE ORIENTE A RESPONSABLES DE JUVENTUD Y COLECTIVOS JUVENILES EN LA
GESTION Y TRAMITACION DE PROGRAMAS DE PARTICIPACION Y VOLUNTARIADO.

Objetivo 19.:

PROMOVER EL ASOCIACIONISMO JOVEN.

A)
ACTUALIZACION DEL CENSO DE ASOCIACIONES JUVENILES.

B)
SOSTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS REGIONALES ASOCIATIVAS MEDIANTE LA CONCESION DE AYUDAS Y SUBVENCIONES.
C)

FORMACION DE CUADROS PARA LA ANIMACION JUVENIL Y LA GESTION DE ASOCIACIONES, A TRAVES DE LA CONCESION DE
AYUDAS Y SUBVENCIONES.

Objetivo 20.:

PROMOVER LOS CONSEJOS DE JUVENTUD.

A)
PROMOCION DE LA COORDINACION JUVENIL, SOSTENIMIENTO DEL CONSEJO DE LA JUVENTUD DE ARAGON Y POTENCIACION
DEL FUNCIONAMIENTO Y CONSTITUCION DE CONSEJOS LOCALES Y, EN SU CASO, COMARCALES DE JUVENTUD.

Objetivo 21.:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE JUVENTUD EUROPEA, FOMENTAR INTERCAMBIOS INTERNACIONALES Y
POTENCIAR LA MOVILIDAD JUVENIL.

A)

INTERCAMBIOS EUROPEOS: GESTION DE PROYECTOS Y LINEAS EUROPEAS DE APOYO A LAS ACCIONES JUVENILES DE
CARACTER TRANSNACIONAL.

B)

APRENDIZAJE DE IDIOMAS IN SITU CONVENIANDO PAQUETES DE VIAJE CON ALOJAMIENTO Y CLASES DE LENGUA .
EXTRANJERA A UN PRECIO ECONOMICO. ESPECIALMENTE ESTA ACTUACION SE LLEVARIA A CABO EN VERANO, A TRAVES DE
LA OFICINA DEL CARNE JOVEN.

C)

PUESTA EN MARCHA DE UN PROGRAMA DE COOPERACION BILATERAL JUNTO CON UN CONVENIO CON EL INJUVE.

Objetivo 22.:
DESARROLLAR PROGRAMAS DESTINADOS A POTENCIAR Y FAVORECER LA MOVILIDAD DE LOS JOVENES.

A)

FAVORECER LA EMANCIPACION DE LOS JOVENES EN DISTINTOS ASPECTOS, TALES COMO LA MOVILIDAD, VIVIENDA,
FORMACION Y AUTOEMPLEO.

.LN.ALEM. -S.AS. -1LAS.S. - L AM. - LAJ. Péag. 197



= GOBIERNO
-_— z 2
>-lll[)IE ARAGON COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

Departamento de Hacienda P R ES U P U ESTO 2012

y Administracién Publica

55 Instituto Aragonés de la Juventud
PROGRAMA: 3231 Promocion de la Juventud

Objetivo 23.:

PROMOVER Y ORDENAR LAS INSTALACIONES AL SERVICIO DE LA JUVENTUD EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
ARAGON, ASI COMO PLANIFICAR, GESTIONAR, CREAR Y MANTENER LOS ALBERGUES, RESIDENCIAS,
CAMPAMENTOS E INSTALACIONES DE JUVENTUD DEL GOBIERNO DE ARAGON.

A)

PLANIFICACION, GESTION Y MANTENIMIENTO DE LOS CENTROS E INSTALACIONES DEPENDIENTES DEL INSTITUTO ARAGONES
DE LA JUVENTUD.

Objetivo 24.:

FOMENTAR LA PRESTACION DE SERVICIOS A LOS JOVENES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON Y
FACILITAR SU ACCESO A LOS BIENES CULTURALES Y SOCIALES DE ESPANA Y EUROPA.

A)

MANTENIMIENTO DEL CARNE JOVEN EURO<26 Y DEL NUEVO CARNE JOVEN +26.

Objetivo 25.:

FOMENTAR LA PRESENCIA DEL ALBERGUISMO JUVENIL Y MANTENER LA PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOM@ DE ARAGON EN EL CONSORCIO PARA LA PRESENCIA Y PROMOCION DEL ALBERGUISMO JUVENIL,
RED ESPANOLA DE ALBERGUES JUVENILES (REAJ).

A)

PARTICIPACION EN LA FINANCIACION Y GESTION DEL CONSORCIO ASUMIENDO LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL
MISMO.
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Por Ley 19/2001, de 4 de diciembre, se crea el Instituto Aragonés de la Juventud como organismo
auténomo con personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar y adscrito actualmente al Departamento
de Sanidad, Bienestar Social y Familia correspondiendo al mismo las competencias en materia de juventud
ejercidas por la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon

1.- FINES

Son fines del Instituto Aragonés de la Juventud, recogidos en el articulo 2 de la Ley de su creacioén los
siguientes:

— El desarrollo y la ejecucién de las lineas de actuacion del Gobierno de Aragén dirigidas a promover la
participacion libre y eficaz de los jovenes en el desarrollo politico, social, econémico y cultural.

- Favorecer la autonomia personal y la insercion social de la juventud.

— La superacion de las desigualdades sociales, promoviendo valores basados en el respeto a la diferencia y
en la lucha contra todo tipo de discriminacion, en especial. mediante el apoyo a la integracion de los jovenes
de origen extranjero

— La mejora de la calidad de vida a través de politicas activas de fomento del empleo y de acceso a una
vivienda digna.

- El aprovechamiento 6ptimo de los recursos publicos destinados a la juventud.
- La coordinacion de las actividades de las instituciones publicas y privadas en materia de juventud.
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2.- FUNCIONES

Al Instituto Aragonés de la Juventud, le corresponden con caracter general las siguientes funciones:

- Planificar, programar y coordinar la politica para la juventud del Gobierno de Aragon.

— Realizar, promover y divulgar estudios sobre la situacion de la juventud aragonesa y los factores que
condicionan su plena incorporacion a la vida social, econémica, cultural y politica.

— Promover la defensa de los derechos de los jovenes.

- Favorecer la autonomia personal y la insercion social de la juventud, incidiendo especialmente en el ambito
laboral y educativo a través de politicas activas de fomento del empleo y la formacién, y en el de la sanidad
y la vivienda, contribuyendo a la superacion de desigualdades sociales y atendiendo a la mejora de la
calidad de vida de los jovenes.

- Potenciar la promocién sociocultural de la juventud, con especial atencién a la cultura y las lenguas
aragonesas, favoreciendo las iniciativas y las actividades culturales y artisticas entre los jovenes mediante
la promocién de medidas de apoyo a la creacion y el impulso de circuitos de exhibicién cultural para la
juventud.

— Prestar una atencién especial a la eliminacion de la discriminacion social y econdmica mediante
actuaciones encaminadas a los jévenes con menos recursos 0 con riesgo de exclusién social. Incidir
especialmente en la promocién de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

— Contribuir con todas las administraciones y entidades publicas y privadas al impulso de las politicas
integrales de juventud.

- Fomentar las relaciones institucionales y la cooperacion con los organismos encargados de las politicas de
juventud en la Administracion General del Estado, con otras Comunidades Auténomas y con otros
organismos en el ambito internacional.

- Promover la actividad asociativa y la participacion juvenil, en coordinacion con el Consejo de la Juventud de
Aragon.

- Crear y mantener actualizado el censo de asociaciones juveniles de la Comunidad Auténoma de Aragon.

— Apoyar, material y econdmicamente, el desarrollo de iniciativas y proyectos de la juventud aragonesa.

— Facilitar a los jévenes la informacién, la documentacién y el asesoramiento precisos para desarrollar sus
iniciativas y ejercitar sus derechos.

— Potenciar las actividades de tiempo libre, el turismo y los intercambios internacionales de los joévenes,
especialmente en relacion con los programas de la Unién Europea.

— Promover y ordenar la formacion de técnicos y de animadores juveniles en el marco asociativo y del
voluntariado, asi como el apoyo a las estructuras formativas que, desde las Administraciones locales y la
iniciativa social sin animo de lucro, impartan este tipo de servicios.

— Fomentar y apoyar el voluntariado social en la juventud.

- Regular e impulsar la formacion del voluntariado juvenil, principalmente a través de Escuelas de
Animadores en el Tiempo Libre.

- Promover y ordenar las instalaciones al servicio de la juventud en la Comunidad Auténoma de Aragon, asi
como planificar, gestionar, crear y mantener los albergues, residencias, campamentos e instalaciones de
juventud del Gobierno de Aragon.

— Facilitar a las asociaciones juveniles y a las escuelas de animadores en el tiempo libre inscritas en los
registros correspondientes el uso de espacios e instalaciones para el desarrollo de sus actividades y
acciones formativas.

— Promover la integracion social y laboral de los jovenes inmigrantes con presencia en la Comunidad
Autonoma de Aragon.

— Apoyar la participacion y la iniciativa de los jovenes aragoneses relacionadas con la cooperacion y la
solidaridad internacional, la defensa de los derechos humanos y la cultura de la paz.

— Cualesquiera otras funciones que, en materia de juventud, correspondan a la Comunidad Auténoma de
Aragon y sean atribuidas a este Instituto por el Gobierno de Aragén.

El Instituto Aragonés de la Juventud coordinara las actuaciones de los distintos Departamentos del
Gobierno de Aragon dirigidas preferentemente a la juventud.

Para el desarrollo de estas funciones el Instituto Aragonés de la Juventud disefiara planes de actuacion,
y apoyara y promovera aquellos que estén basados en la participacién de los jévenes, en la colaboraciéon
interinstitucional y en la iniciativa social solidaria con la juventud.
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3.- ORGANOS DE DIRECCION

Los érganos de direccion del Instituto Aragonés de la Juventud estan constituidos por el Consejo Rector
y al Director Gerente, de conformidad con lo establecido en la Ley de su creacion y en el Decreto 323/2002, de
22 de octubre, del Gobierno de Aragén por el que se aprueban sus Estatutos.

La composicion y las funciones del Consejo Rector vienen establecidas en las normas juridicas
sefialadas; pudiendo actuar en Pleno o en Comision Permanente.

4.- ESTRUCTURA DEL INSTITUTO ARAGONES DE LA JUVENTU D

La estructura organica basica del Instituto Aragonés de la Juventud es la siguiente:
0 Secretaria General.

0 Servicio de Centros e Instalaciones Juveniles.

o0 Servicio de Programas y Prestaciones.

En las provincias de Huesca y Teruel existen secciones del Instituto Aragonés de Juventud, dotadas de
personal administrativo.

5.- CENTROS E INSTALACIONES ADSCRITOS AL IAJ

El Instituto Aragonés de la Juventud, para el cumplimiento de sus fines, tiene adscritas las siguientes
instalaciones:

1.- Residencias Juveniles:

= “Baltasar Gracian”, en Zaragoza.

»  “Luis Bufiuel”, en Teruel.

= “Ramoény Cajal”, en La Almunia de Dofla Godina (Zaragoza).
Estas instalaciones funcionan también como Albergues Juveniles.

2.- Albergues juveniles:

“Nuestra Sefiora de la Misericordia”, en Borja (Zaragoza).
“Santa Maria del Pilar”, en VillanGa (Huesca).

“Quinta Vista Alegre”, en Pueyo de Jaca (Huesca).

“Rosa Brios”, en Albarracin (Teruel).

“Albergue de Canfranc” (Huesca).

3.- Campamentos:

= “Fernando el Catélico”, en Tarazona (Zaragoza).
= “Selva de Oza”, en Huesca.
=  “Montes Universales”, en Teruel.

4.- Otras instalaciones:

“Centro Social” en C/ Yague de Salas 16, en Teruel.

Piso sito en Paseo Pamplona 17, en Zaragoza.

“Casita de Canfranc”, sita Casa en plaza de Aragon 6 y 7, en Canfranc Estacion.
Casa Municipal de Juventud de Calatayud, sito en la plaza Guanarteme, n° 2.
Piso en C/ Fernando el Catdlico 4, en Jaca (Huesca).
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6.- OBJETIVOS DE LA INTERVENCION PRESUPUESTARIA

10.
11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.

23.

24,

Desarrollar las actuaciones del Plan Estratégico de Legislatura, en elaboracién en estos momentos por
parte del 1AJ.

Establecer y consolidar cauces de colaboracién entre los diversos Departamentos del Gobierno de Aragon y
otras Administraciones Publicas para llevar a cabo politicas integrales de juventud.

Desarrollar el Observatorio de la Realidad Juvenil en Aragén, con el fin de conocer y detectar la situacion y
la problematica de la juventud, y poder fundamentar la puesta en marcha de procesos de intervencion y
mejora, de conformidad con la Ley de Juventud.

Fomentar, entre la juventud, el conocimiento del Instituto Aragonés de la Juventud.

Facilitar el acceso a la informacion de toda la juventud, de acuerdo con las necesidades de los destinatarios
y con las caracteristicas propias de la sociedad actual, con especial atencién a la tramitacion telematica y
otros procesos on-line.

Actualizar y consolidar la Red SAIJ (Sistema Aragonés de Informacién Joven) con especial atencién a la
gestién on-line.

Fomentar el uso de las instalaciones gestionadas por el IAJ.

Fomentar e incrementar, entre la juventud, el uso y el conocimiento de los albergues de la Red Aragonesa
de Albergues Juveniles.

Testar un nuevo concepto de alojamiento juvenil en la Residencia Baltasar Gracian convirtiendo parte del
espacio actual en pequefias agrupaciones de convivencia.

Mantenimiento de los centros e instalaciones juveniles adscritos al Instituto Aragonés de la Juventud.

Promover la creacién joven a través de concursos y exposiciones, impulsando la sala del Centro Social de
Teruel.

Desarrollar programas destinados a potenciar y favorecer la emancipaciéon de la juventud, en especial
prestando el servicio de informacién sobre vivienda y ofrecer una bolsa de alquiler.

Desarrollar programas destinados a potenciar y favorecer la emancipacion de la juventud, potenciando y
consolidando los procesos de orientacion para la blisqueda de empleo y el autoempleo, en todo el territorio
aragonés.

Crear procesos de intercambio de informacion del mercado laboral joven especialmente en soportes on-line.
Mantener campafas de prevencién y promocion de la salud.
Desarrollar la oferta de actividades juveniles en vacaciones.

Contribuir a la mejora y promocion de la formacion de especialistas para el desarrollo y gestion de
asociaciones y entidades juveniles.

Promover la participacion de la juventud en la toma de decisiones de las politicas juveniles.

Promover el voluntariado juvenil y la cooperacion al desarrollo a través de acciones de sensibilizacion.
Promover el asociacionismo juvenil.

Desarrollar los programas de juventud europea y fomentar intercambios internacionales.

Promocion y gestion del Carné Joven Europeo como servicio publico de acuerdo al Capitulo V de la Ley de
Juventud adecuando los servicios a la demanda de los usuarios.

Emision de carnés juveniles europeos para facilitar el uso de servicios y el acceso a bienes culturales y
sociales.

Adaptacion de las bases de datos del IAJ a la normativa vigente en proteccion de datos de caracter
personal.
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7.- ACTUACIONES POR AMBITOS

7.1.- SERVICIO DE PROGRAMAS Y PRESTACIONES
7.1.1.- INFORMACION
Objetivos :

a) Facilitar el acceso a la informacién a la juventud, asi como potenciar el incremento y la efectividad de la
misma, de acuerdo con las necesidades de los destinatarios y con las caracteristicas propias de la
sociedad actual; y mediante el apoyo y colaboracién con la Red de Oficinas y Puntos de Informacién de
todo el territorio aragonés.

b) Proporcionar a la juventud una informacion eficaz, veraz e inmediata que abarque diferentes ambitos y
promueva la participacion de la poblacion joven en la vida politica, cultural, econémica, social y laboral,
entre otras.

c) Desarrollar el Observatorio permanente de la juventud aragonesa para que mantenga actualizado el
analisis de la realidad juvenil aragonesa y genere informacién de interés para la realizacion de politicas
de juventud en todos los niveles territoriales.

Proyectos a desarrollar:
1. Consolidacién del marco general de la Informacié  n Juvenil en la estructura Comarcal.
Actuaciones basicas:

1) Impulso para la creacion y mantenimiento de Servicios de Informacion Joven en todas las
comarcas.

2) Formacioén para responsables de oficinas de Informacion.

3) Mantenimiento y actualizacion del Programa SIAJ (Sistema Integrado de Informacién y
Actividades Juveniles) para la coordinacién entre los servicios juveniles.

2. Puntos de Informacién Joven. Impulso de la creac  i6n de puntos de Informacién en Centros de
Ensefianza, Grandes Asociaciones Juveniles y pequefio s Ayuntamientos.

Actuaciones basicas:

1) Potenciar la ampliacion de la Red de Puntos de Informacion Juvenil.

2) Apoyo a la Red AIMER (antenas informativas en el mundo rural) e impulso de nuevas redes
rurales.

3) Realizacion de encuentros de Informadores juveniles, asi como Jornadas de trabajo para la
actualizacion de conocimiento de las realidades y experiencias juveniles.

3. Consolidaciéon del OBSERVATORIO DE LA JUVENTUD DE AR AGON para la realizacion de estudios,
analisis de realidades, elaboracién de publicaciones, centro de documentacion especializada.

Actuaciones basicas:

1) Apoyo al desarrollo, elaboracion y difusion del Plan Estratégico de Legislatura

2) Realizacion de estudios sociolégicos, estadisticos o de analisis de la juventud aragonesa.

3) Apoyo a las tareas de formacioén, informaciéon y documentacion juvenil del Instituto Aragonés de
la Juventud.

4. Mantenimiento y mejora de los canales web del In  stituto Aragonés de la juventud . Hacer de ella un
instrumento que soporta todos los servicios de atencion a la juventud.

Actuaciones bésicas:

1) Dar coherencia y cohesion a todos los canales Web del 1AJ.

2) Mejorar la usabilidad para adaptarla a las necesidades de la poblacion joven.

3) Analizar la conveniencia de puesta en marcha de otras redes sociales.

4) Mejorar los textos documentales de cada una de las areas de la web

5) Migrar los contenidos de la web al nuevo disefio y estructura creado para el Portal del Gobierno
de Aragén.

6) Actualizar el calendario y las noticias de los programas elaborados por el IAJ para los jovenes.

7) Desarrollar una nueva web de emancipacion joven.

8) Mantener los canales existentes.
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5. Desarrollo de la aplicacion de las nuevas tecnol  ogias.
Actuaciones basicas:

1) Consolidar el uso de la Red SIAJ (Sistema de Informacién Juvenil Aragonesa)

2) Extender los recursos tecnolégicos a las instalaciones fuera de la sede central, manteniéndolos
siempre al dia.

3) Promover entre los usuarios el uso de las TIC, asesorarles y ayudarles.

4) Convertir las TIC en el cauce fundamental para la gestion de solicitudes.

7.1.2.- FORMACION
Objetivos:

a) Contribuir a la mejora y promocion de la formacién de especialistas para el desarrollo y gestion de
asociaciones y entidades juveniles.

b) Formar y reciclar especialistas para el desarrollo y gestién de las asociaciones y entidades juveniles.

a) Desarrollar actividades de formacién en la educacion en valores democraticos.

Proyectos a desarrollar:

1.- Desarrollo de actividades en colaboracion con o tros Departamentos e Instituciones para la
realizacion de cursos y acciones formativas (jornadas, encuentros) que redunden en la informacion,
formacién y promocién de la juventud.

Actuaciones basicas:

1) Desarrollo de cursos de formacién en materia de educacién para la salud, prevencion de
conductas de riesgo, educacion ambiental, consumo e informética.
2) Otras actuaciones conjuntas que puedan surgir a propuesta de las otras entidades.

7.1.3.- EMPLEO Y AUTOEMPLEO
Objetivos:

a)

b)

c)

d)

)
)
h)

Potenciar los procesos de orientacion para la busqueda de empleo a través de la Red de Oficinas de
informacion en colaboracion con otros departamentos implicados, fomentando el desarrollo de itinerarios
formativos para el empleo.

Desarrollar cursos de Formacién, especialmente acerca de los nuevos yacimientos de empleo para jévenes,
dinamizando a su vez las comarcas como ejes de creacién y promocién de empleo y asentamiento de la
poblacién.

Programas de ayuda para el desarrollo del autoempleo y creaciéon de empresas y cooperativas, sobre todo
en el campo de servicios de utilidad colectiva y la economia social.

Apoyar en los procesos administrativos y de gestion para la generacién de empleo y autoempleo joven.

Potenciar el empleo en los nuevos yacimientos (medio ambiente, agricultura ecolégica, turismo rural,
artesania, patrimonio ambiental, tiempo libre...).

Potenciar el centro de recursos coordinado para la Orientacion profesional.
Crear procesos para el intercambio de informacién del mercado laboral joven.

Favorecer la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo mediante la lucha contra las desigualdades
por causas territoriales, de género, nacionalidad, etc.

Favorecer una mejor transicion entre la educacién y el empleo, mediante colaboraciones con los otros
Departamentos que también estén implicados en el tema.
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Proyectos a desarrollar:
1. Informacién en relacién con otros Departamentos gue trabajan en este campo (INAEM, IAF).
Actuaciones bésicas:

1) Coordinacién de actuaciones con otros Departamentos, en especial con el INAEM, con su
servicio SACE.

2. Mantenimiento de bases de datos informatizados s  obre formacion y empleo incorporadas a la red
de informacion y documentacion juvenil.

Actuaciones bésicas:

1) Coordinacidn con el centro de recursos de Orientacion Profesional.
2) Creacion de una plataforma virtual de recursos para emprendedores.

3. Desarrollo de proyectos de actuacion:
Actuaciones basicas:

1) Cursos de autoempleo y generacion de empresas conjuntamente con IAF, INAEM.

2) Aplicacion del proyecto IOPEAS para la busqueda de empleo a través de medios
informaticos.

3) Coordinacion con el Centro de Recursos de Orientacion Profesional del Plan Aragonés de
Formacion profesional.

Se pretende el perfeccionamiento y la consolidacién de los servicios ya puestos en funcionamiento
con el fin de facilitar el acceso de los jévenes a la oferta de empleo, a la vez que el desarrollo de nuevas
actividades de caracter formativo, y de medios de autoempleo.

7.1.4.- VIVIENDA
Objetivos:
a) Impulsar el punto de encuentro virtual sobre vivienda joven en Aragon.
b) Desarrollar y consolidar el Servicio de Informacién sobre la vivienda para jévenes.

c) Crear, en colaboracion con otros Departamentos, servicios de informacién y gestion para facilitar el
acceso a la vivienda en sus distintas modalidades, de compra, alquiler, etc.

d) Apoyar a la juventud para la tramitacion de la Renta Basica de Emancipacién merced al acuerdo de
colaboracién con la Direccién General de Vivienda.

Proyectos a desarrollar:
1. Desarrollo y consolidacion de un servicio de ase  soramiento sobre el acceso a la vivienda.
Actuaciones basicas:

1) Prestar asesoramiento a jévenes que buscan vivienda.
2) Creacion de una base de datos de caracter inmobiliario.
3) Gestion de la renta de emancipacion.

2. Mantenimiento del Programa de Bolsa de alquiler  joven en la provincia de Huesca, asi como el de

Micro-créditos para emprendedores  (derivadas del Convenio con el Instituto de la Juventud de Espafia) e
impulsar la creacién de la Bolsa también en la ciudad de Teruel, tras analizar la propuesta con un Estudio.
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7.1.5.- SALUD

Objetivos:
a) Desarrollar campafias especificas de prevencién de la violencia en las mujeres jovenes.
b) Mantenimiento de programas de prevencién y promocién en educacién para la salud.

c) Campafias de promocién de conductas responsables y seguras. Difusidon de acciones de la Direccion
General de Salud Publica.

d) Impulsar el Servicio virtual Telejoven
Proyectos a desarrollar:

1. Realizacion de Actuaciones conjuntas con el Depa  rtamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia
y el Instituto Aragonés de la Mujer.

Actuaciones bésicas:

1) Coordinacion del SARES (Sistema de Asesoramiento y Recursos en Educacion para la Salud)
con el Observatorio Joven y el centro de Documentacion de Juventud.

2) Difusion de las publicaciones y folletos especializados sobre temas de prevencion.

1) Mantenimiento del Servicio virtual Telejoven acualizando y documentando la web, asi como
atendiendo las demandas de los jovenes por via telefénica y mail.

7.1.6.- OCIO Y TIEMPO LIBRE
Objetivos:
a) Ajustar la oferta de vacaciones buscando una mayor especializacion teméatica de las actividades.

b) Desarrollar campos de trabajo nacionales e internacionales como un instrumento de potenciacion del
voluntariado.

c) Facilitar informacion a la juventud sobre posibilidades de movilidad.
Proyectos a desarrollar:

1. Promocién de actividades juveniles de gestiéon di recta. Campos de Trabajo y Actividades de
Tiempo Libre.

Actuaciones basicas:

1) Convocatoria, promocién, gestion de oferta e inscripcion on-line y supervision de Campos de
Trabajo a realizar en Aragén. Coordinacion con la oferta nacional e internacional.

2) Convocatoria, promocién, gestion y supervisiéon de actividades de Tiempo Libre basicas a
realizar en Aragon. Coordinacién con la oferta nacional.

2. Supervision de Actividades Juveniles: Atencion e inspeccién de acuerdo con la normativa vigente
de las actividades juveniles desarrolladas en la Co  munidad Auténoma, y de conformidad con la
facultad regulada en la Ley de Juventud de Aragon.

Actuaciones bésicas:
1) Gestion de notificaciones de actividades juveniles.
2) Campafia de verano de supervision de actividades juveniles.

3.- Actualizacién de la documentacion de la Carpeta Movilidad Socioprofesional de los jovenes a través de la
publicacién “La Carpeta”.
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7.1.7.- ARTE Y CULTURA
Objetivos:
a) Dar a conocer el potencial creativo de la juventud aragonesa en nuestro territorio y fuera de él.

b) Ofrecer a los jovenes artistas la posibilidad de participar en un Concurso institucional importante para la
Comunidad aragonesa

Proyectos a desarrollar:
Apoyo a las manifestaciones culturales de la Juvent ud:
Actuaciones basicas:
1) Mantenimiento de las manifestaciones culturales de la muestra de creacion de arte joven y su
difusion.
2) Publicaciones de las muestras y concursos.
3) Fomentar el acceso a los bienes culturales a través del uso del Carné Joven.

4) Facilitar el uso de los espacios expositivos del IAJ, en especial del Centro Social de Teruel.
5) Mantenimiento del Concurso de la Muestra de Arte Joven, Comic y Literatura

7.1.8.- PARTICIPACION Y ASOCIACIONISMO
Objetivos:
a) Fomentar el voluntariado.
b) Mantener actualizado el censo de asociaciones juveniles.
c) Coordinacion con los Consejos de la Juventud.
Proyectos a desarrollar:
1. Promocién de la Coordinacién Juvenil. Sostenimie nto del Consejo de la Juventud de Aragén.
Actuaciones basicas:

1) Mantener la linea de apoyo econémico para el sostenimiento del Consejo de la Juventud de
Aragon.

2. Sostenimiento de estructuras regionales asociati vas.
Actuaciones bésicas:

1) Convocatoria de ayudas para el apoyo a los proyectos de asociaciones y entidades de caracter
juvenil. Con particular atencién a los proyectos asociativos de caracter regional y a la
tecnificacion y formacion de los gestores de dichas asociaciones.

3. Apoyo y sostenimiento a las Escuelas de Tiempo L ibre (E.T.L.).
Actuaciones basicas:

1) Convocatoria de Ayudas para Escuelas de Tiempo Libre reconocidas.

2) Colaboracion con E.T.L. para complementar la oferta formativa existente
3) Gestion de practicas y expedicion de titulaciones oficiales.

4) Publicacion con la oferta formativa anual de las E.T.L.

4. Apoyo para la dinamizacion juvenil en el medio rural.

Actuaciones basicas:

1) Apoyo técnico, econdmico y asesoramiento a las Comarcas para la realizaciéon de actividades,
la puesta en marcha de politicas juveniles y servicios de juventud, asi la colaboracién en los
encuentros de Antenas informativas en el medio rural.
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5. Servicio de Asesoria y Orientacion para la parti  cipacion juvenil.
Actuaciones basicas:

1) Implementacion de una asesoria de orientacion para la gestién y tramitacion de programas de
participacion, constitucion de asociaciones, subvenciones...
2) Cursos a impartir y jornadas de coordinacién y formacion.

6. Promocion del voluntariado juvenil.
Actuaciones béasicas:

1) Coordinacion con la Coordinadora Aragonesa de Voluntariado.
2) Desarrollo de proyectos de cooperacion con el programa europeo de Servicio Voluntario
Europeo para Jovenes.

7. Actualizacién del Censo de Asociaciones Juvenile sy estudio de la realidad juvenil, tipologias e
implantacion.

8. Fomento de encuentros, congresos y jornadas de j  uventud que abran nuevos horizontes en el
estudio de la realidad juvenil y en el trabajo diar  io con los jévenes.

7.1.9.- COOPERACION INTERNACIONAL
Objetivos:
a) Fomento de movilidad juvenil en Europa.

b) Mejorar el aprendizaje de otras lenguas, potenciando la realizacion de practicas profesionales en el
extranjero y ofertando paquetes de viajes a un precio econdmico, en funcién de la situacion de los
demandantes.

¢) Programas de cooperantes/voluntariado internacionales.
d) Apoyo a plataformas por la solidaridad.
Proyectos a desarrollar:
1. Carné Joven Europeo.
Actuaciones béasicas:

1) Consolidacion del programa carné como servicio publico.
2) Mantenimiento de la Oficina Carné Joven Europeo.
3) Ampliacién y mejora de la oferta de movilidad para los usuarios.

2. Intercambios Europeos: gestion de proyectos y li neas de apoyo a las acciones juveniles de
caracter transnacional.

Actuaciones bésicas:

1) Promocion, formacién y gestion del programa “Juventud en accion 2007-2013” que consta de

cinco acciones.
2) Informacién sobre otros programas de intercambio europeo.

3. Cooperacion para el desarrollo en cooperacién co  n la Direccién General responsable.

Actuaciones basicas:

1) La sensibilizacién y educacién de la poblacion juvenil aragonesa en los temas de cooperacion.

2) Dar a conocer a la poblacién joven aragonesa las actividades que realizan las administraciones
publicas y entidades privadas en materia de cooperacién al desarrollo.

3) Facilitar la participacion de los jovenes en proyectos de cooperacion.

4) Mantener un punto de encuentro virtual de oferta y demanda.
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7.2.- SERVICIO DE CENTROS E INSTALACIONES JUVENILES

En el epigrafe 5 de esta Memoria aparece el listado de las instalaciones del Instituto Aragonés de la
Juventud para el cumplimiento de sus fines (Residencias Juveniles, Albergues Juveniles, Campamentos y Otras
Instalaciones). En relacién con ellas se marcan los siguientes objetivos y proyectos para el afio 2012:

Objetivos:

1. Fomentar el alberguismo juvenil y mantener la participacién activa de Aragén en el Consorcio Red
Espafiola de Albergues Juveniles (R.E.A.J.).

2. Potenciar en los centros e instalaciones del 1AJ la convivencia educativa, tendente a propiciar el
respeto de los principios democraticos.

3. Mantener las infraestructuras que gestiona el IAJ.

4. Promocionar la convivencia juvenil a través de la creacion de espacios que permitan a los jovenes
interrelacionarse y desarrollar su independencia. En este sentido se cooperara con asociaciones y
grupos juveniles asi como con entidades culturales, docentes y deportivas para posibilitar la
participacion de los jévenes, prestando especial atencion al entorno geografico inmediato y a las
caracteristicas socioeconémicas de Aragon.

5. Promover la celebraciéon de convenios que permitan que los centros e instalaciones del 1AJ sean
espacios de referencia para la formacién y posterior incorporacion de los jévenes al mercado laboral

6. Potenciar la utilizacién de formulas de gestion en los centros e instalaciones del 1AJ con el fin de
lograr una mayor rentabilidad econémica y social de los mismos.

7. Adoptar las medidas necesarias para lograr hacer efectivos los precios publicos que regulan los
albergues, campamentos y residencias de tal manera que el servicio se preste al menos en
condiciones de garantizar el coste servicio.

8. Promover la evaluacién econémica, social y de calidad de los centros e infraestructuras.
9. Estudiar el impacto econdmico de las instalaciones juveniles en el entorno geogréfico inmediato.

10. Fomentar el conocimiento del Instituto Aragonés de la Juventud en residencias, albergues y
campamentos.

11. Desarrollar la gestion on-line para las reservas de instalaciones del 1AJ.

Proyectos a desarrollar:
1. Espacios Jovenes. Habilitacion de espacios para promover la interrelacion juvenil.
Actuaciones béasicas:

1) Gestién de Centros y recursos propios en Teruel, Huesca y Zaragoza.

2. Equipamientos de Tiempo Libre y Movilidad Juveni l.
Actuaciones basicas:

1) Gestion de Albergues e instalaciones propias.

2) Establecer nuevos procedimientos de oferta de las instalaciones propias que permitan una
mejor gestion econdmica de las mismas.

3) Participacién activa en el programa de actividades de la Red Espafiola de Albergues Juveniles
(REAJ), priorizando, en la medida de lo posible, programas generadores del empleo juvenil .

4) Fomentar el uso de instalaciones juveniles por organizaciones y asociaciones tendentes a
mejorar la formacion y generar empleo en la poblacién joven.

3. Seguimiento de las instalaciones dedicadas al oc io y tiempo libre juvenil: Albergues y
Campamentos.

Actuaciones bésicas:

1) Mejorar la gestion econdmica de las instalaciones.

2) Elaboracion de sistemas que permitan un adecuado conocimiento de las instalaciones.

3) Favorecer la mejora y calidad de las instalaciones.

4) Impulsar y favorecer el acceso a la formacién y el perfeccionamiento de los jovenes en los
albergues y campamentos gestionados por el 1AJ.
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4. Gestion de Residencias de estudiantes.
Actuaciones basicas:
1) Mantener la calidad de los servicios mejorando la gestion econdmica de la residencias.

2) Favorecer la independencia y el desarrollo personal de los jovenes a través de la creacion y
puesta en funcionamiento de unidades convivenciales que permitan el desenvolvimiento y
crecimiento personal de los estudiantes integrados en la residencia juvenil “Baltasar Gracian” de
Zaragoza.

3) Que las residencias juveniles sean espacios de referencia para la formacion y posterior
incorporacion de los jovenes al mercado laboral.

5. Otras instalaciones.

1) Impulsar una red de instalaciones basada en el empleo y autoempleo de los jévenes
priorizando la utilizacion de las instalaciones para colectivos que generen empleo.

8.- PROYECTOS EJECUTABLES CORRESPONDIENTES A TRANSF ERENCIAS CORRIENTES Y
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL (CAPITULO IV)

Para el cumplimiento de los objetivos sefialados, el Instituto Aragonés de la Juventud ha elaborado
diferentes proyectos ejecutables en los capitulos IV (Transferencias corrientes) y VI (Inversiones reales) del
presupuesto de gastos para el ejercicio econémico 2012 que se enumeran a continuacion:

8.1.- PROYECTOS DE JUVENTUD DE ASOCIACIONES Y ENTID ADES

El Instituto Aragonés de la Juventud tiene atribuida en su Ley de creacion la funcion de promover la
actividad asociativa y la participacién juvenil; por ello y, teniendo en cuenta las peculiares caracteristicas
existentes en el ambito de la juventud y sus destinatarios, se considera necesario establecer una convocatoria
anual de subvenciones destinada a consolidar las iniciativas y el tejido asociativo juvenil.

Estas subvenciones tienen por destinatarios a las asociaciones y entidades juveniles, y a otras entidades
que desarrollan funciones en el ambito juvenil. Por otra parte, el objeto de las mismas consiste en fomentar el
desarrollo de proyectos de informacion y asesoramiento, de participacién en programas de voluntariado, de
animacion y dinamizacion, de formacién de monitores y directores de escuelas de tiempo libre y de
infraestructuras para jévenes principalmente.

El periodo de ejecucion coincide con el afio natural existiendo una convocatoria anual.

8.2.- VOLUNTARIADO Y SOLIDARIDAD: CAMPOS DE TRABAJO

El proyecto de voluntariado y solidaridad para el afio 2012 es un proyecto que incluye diversas lineas de
actuacion encaminadas a facilitar la participacion solidaria de jovenes voluntarios en acciones y servicios
comunitarios.

Una de las lineas de actuacion consiste en la concesion de subvenciones destinadas a asociaciones y
organizaciones no gubernamentales, Corporaciones Locales y otras Instituciones sin animo de lucro para la
organizacion de Campos de Trabajo dirigidos a la realizacion desinteresada de actuaciones o servicios de claro
interés social mediante jovenes voluntarios en distintas modalidades, a realizar durante los meses de julio y
agosto en el territorio de nuestra Comunidad Auténoma. El periodo de ejecucién coincide con el afio natural
existiendo una convocatoria anual en la cual se pueden establecer varios plazos de solicitud.

8.3.- RED ESPANOLA DE ALBERGUES JUVENILES

El Gobierno de Aragén se adhirié a la “Red Espafiola de Albergues Juveniles” (REAJ) para la presencia y
promocion del alberguismo juvenil desde su constitucion, merced al Convenio de Colaboracién de fecha 26 de
junio de 2000.

Corresponde anualmente abonar la cuota del Gobierno de Aragdn, comprometida en calidad de miembro
del Consorcio REAJ, conforme lo previsto en el apartado c) del articulo 21 de los Estatutos del Consorcio REAJ.
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8.4.- SUBVENCION AL CONSEJO DE LA JUVENTUD DE ARAGO N

El Consejo de la Juventud es una Entidad de derecho Publico, con personalidad juridica propia y plena
capacidad para el cumplimiento de sus fines, creado por Ley 2/1985, de 28 de marzo, del Consejo de la
Juventud de Aragén.

Se configura como 6rgano de relacion, en los temas relativos a juventud, con las entidades publicas en el
territorio de Aragon y especialmente con la Diputacion General de Aragén a través del Departamento que tenga
atribuidas las competencias en materia de juventud. Hoy ese Departamento es el de Sanidad, Bienestar Social
y Familia, al que se encuentra adscrito el Instituto Aragonés de la Juventud, segin Decreto 337/2011.

En el articulo 10 de la Ley de su creacién se dice que el Consejo de la Juventud de Aragén contara, entre
otros, con los recursos economicos que le asigne la Diputacién General de Aragén en sus Presupuestos. Esta
subvencidn viene determinada anualmente y de forma nominativa en la Ley de Presupuestos.

8.5.- SUBVENCION A LAS ESCUELAS DE ANIMADORES EN EL TIEMPO LIBRE

El Instituto Aragonés de la Juventud tiene atribuida en su Ley de creacion la funcion de promover y ordenar
la formacidn de técnicos y de animadores juveniles en el marco asociativo y del voluntariado, asi como el apoyo
a las estructuras formativas que, desde las Administraciones locales y la iniciativa social sin animo de lucro,
impartan este tipo de servicios.

Estas subvenciones tienen por destinatarios a las Escuelas de Animadores en el tiempo libre. El objeto de
las mismas consiste en apoyar los cursos de monitores y directores de tiempo libre impartidos por estas
Escuelas con la finalidad de formar a futuros voluntarios y/o profesionales en esta materia.

El periodo de ejecucidon coincide con el afio natural existiendo una convocatoria anual.

9.- PROYECTOS EJECUTABLES CON CARGO A INVERSIONES R EALES (CAP. VI)

9.1.- OBRAS EN EL EDIFICIO “BALTASAR GRACIAN” DE ZA RAGOZA.

Con el fin de facilitar a los jovenes aragoneses que tienen que desplazarse de sus domicilios habituales
para cursar estudios reglados, el Instituto Aragonés de la Juventud tiene tres residencias juveniles en el
territorio aragonés.

Una de éstas es la residencia juvenil “Baltasar Gracian” sita en la ciudad de Zaragoza. Esta residencia, no
sélo funciona como tal, sino que también lo hace como albergue juvenil, al mismo tiempo que aloja las
dependencias administrativas del Instituto Aragonés de la Juventud.

Se ha creado un nuevo modelo de convivencia y una nueva organizacion del centro, adaptando los
servicios a las nuevas necesidades y mejorando las prestaciones a los residentes.

Se ha logrado una unidad residencial que hemos denominado “Unidad de Convivencia Temporal” (COT), y
gue configura un modulo formado por dormitorios individuales con aseo, que comparten un espacio comun
destinado a sala de estar, comedor y cocina. Se pretende dotar al centro de nuevas unidades de convivencia
asi como dotar a estos espacios del mobiliario necesario para hacer efectiva la nueva realidad residencial. El
objetivo para el afio 2012 es testar este nuevo modelo de convivencia.

9.2.- ACTUACIONES URGENTES EN CENTROS DE JUVENTUD

El Instituto Aragonés de la Juventud, para cumplir con sus objetivos dentro del ocio, tiempo libre y
movilidad juvenil, tiene adscritos en la actualidad los siguientes centros:

- Residencias juveniles “Baltasar Gracian” en Zaragoza, “Ramon y Cajal” en La Almunia de Dofia Godina
y “Luis Bufiuel” en Teruel.

- Los albergues juveniles “Santuario de la Misericordia” en Borja, “Rosa Brios” en Albarracin, “Baltasar
Gracian” en Zaragoza, “Quinta Vista Alegre” del Pueyo de Jaca en Panticosa, “Santa Maria del Pilar” en
Villanta (Huesca) y Albergue Juvenil de “Canfranc”.

— Campamentos juveniles en Orihuela del Tremedal, Selva de Oza y en la Dehesa del Moncayo.

Y ademas, el Centro Social Ciudad de Teruel y la Sede del Instituto Aragonés de la Juventud. Todos ellos

precisan de distintas reparaciones como consecuencia del uso y la antigiedad en su mayoria, asi como la
adquisicién de aquellos suministros necesarios para su correcto funcionamiento.
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Como descripcion de las reparaciones necesarias, podemos sefialar pequefias obras de mantenimiento en
bafios, cocinas y algunas habitaciones. También podemos apuntar reparaciones en bajantes de pluviales o de

muros y cubiertas.

| 10.- MEMORIA ECONOMICA

El Instituto Aragonés de la Juventud dispone en 2012 para el cumplimiento de sus fines de una dotacioén

presupuestaria de 8.166.452,99€, lo que supone una disminucion
Los créditos se distribuyen del siguiente modo:

respecto al ejercicio de 2011 de un 6,46%.

CAPITULO IMPORTE
Capitulo | Gastos de Personal 4.809.933,09
Capitulo Il Gastos de Bienes Corrientes y Servicios 2.754.279,99
Capitulo IV Transferencias corrientes 443.008,50
SUMA DE OPERACIONES CORRIENTES 8.007.221,58
Capitulo VI Inversiones Reales 159.231,41
SUMA DE OPERACIONES DE CAPITAL 159.231,41
TOTAL 8.166.452,99
Los ingresos ascienden a un total de 8.166.452,99 € con la siguiente distribucion:
CAPITULO IMPORTE
Capitulo Il Tasas y otros ingresos 2.065.005,68
Capitulo IV Transferencias corrientes 5.939.215,90
Capitulo V Ingresos Patrimoniales - Intereses 3.000,00
SUMA DE OPERACIONES CORRIENTES 8.007.221,58
Capitulo VII Transferencias de capital 159.231,41
SUMA DE OPERACIONES DE CAPITAL 159.231,41
TOTAL 8.166.452,99
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10.1.- DISTRIBUCION DEL GASTO POR CAPITULOS

| Capitulo I: Gastos de personal 4.809.933,09 |

Se aplican a este capitulo los gastos relativos a las retribuciones y cuotas de la seguridad social del
personal funcionario y laboral que presta sus servicios en el Instituto Aragonés de la Juventud.

La consideracidn del Instituto Aragonés de la Juventud como Organismo Auténomo obliga a asumir las
tareas de la gestion de personal, de gestiébn econdmica, presupuestaria y tesoreria, lo que haria necesario
plantear una nueva estructura organica que contemplara esas nuevas funciones.

No obstante, y dado el incremento cada vez mayor de utilizacién de la Residencia Juvenil Luis Bufiuel
de Teruel (como albergue y como residencia) y con el fin de poder llevar a cabo una racionalizacién de los
servicios, una mas eficaz organizacion de los horarios laborales y una mejor conservacion del estado de la
instalacion, se hace preciso mantener, ya que no es posible incrementar, las partidas econémicas
correspondientes a las plazas de personal laboral.

Por otra parte, es preciso dotar suficientemente el concepto 131 correspondiente a personal laboral
eventual y al objeto de poder cubrir convenientemente la atencién de albergues y campamentos juveniles.

[ Capitulo II: Gastos corrientes de bienes y servicio s 2.754.279,99 |

Corresponden a este capitulo los gastos imprescindibles para hacer frente al funcionamiento de los
Centros (residencias, albergues y campamentos) y servicios propios del IAJ, asi como la ejecucion de los
programas propios de la actividad del mismo.

El incremento del I.P.C. anual y el extraordinario incremento que se ha producido en los combustibles,
energia eléctrica, productos alimenticios... ha repercutido no sélo en el gasto corriente de todos los centros e
instalaciones adscritas al IAJ, sino también en el coste de las actividades de verano. Por otra parte, también se
ha producido un notable incremento en el importe de gastos centralizados para el funcionamiento de los
servicios de la administracion, correos, seguridad, limpieza, etc.

| Capitulo IV: Transferencias corrientes 443.008,50 |

Se incluyen en este capitulo los créditos necesarios para financiar las subvenciones al Consejo de la
Juventud de Aragon, a las diferentes Asociaciones Juveniles entre las cuales se incluyen las Escuelas de
Tiempo Libre y finalmente las ayudas destinadas a Jovenes Creadores.

También se incluyen los proyectos relativos al programa Voluntariado y Solidaridad.

Se ha incluido un nuevo proyecto denominado Promocion de la movilidad juvenil en la Red Aragonesa de
Albergues Juveniles.

| Capitulo VI: Inversiones Reales 159.231,41 |

Se incluyen en este capitulo los créditos necesarios para poder llevar a cabo la actividad inversora del
Instituto Aragonés de la Juventud, destinados fundamentalmente a la ejecucion de obras de centros y
equipamiento de los mismos. Se ha llevado a cabo, entre todas las obras necesarias, una seleccion de las
mismas estableciendo prioridades de mayor a menor urgencia; ya que en la actualidad la situacién en que se
encuentran algunos de los centros requiere importantes obras de mantenimiento para que no se produzca algun
percance no deseable.
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11.- NORMATIVA APLICABLE

— Ley 19/2004, de 4 de diciembre, del Instituto Aragonés de la Juventud.
- Ley 2/1985, de 28 de marzo del Consejo de la Juventud de Aragoén.
- Ley 3/2007, de 21 de marzo, de Juventud de Aragon.

— Decreto Legislativo 1/2000 de 29 de junio del Gobierno de Aragén por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Hacienda de la Comunidad Autonoma de Aragon.

— Ley 38/2003 de 17 de noviembre General de Subvenciones.

— Real Decreto Legislativo 2/2000 de 16 de junio por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas.

— Decreto 323/2002, de 22 de octubre, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueban los Estatutos del
Instituto Aragonés de la Juventud.

— Decreto 81/2004, de 13 de abril, del Gobierno de Aragoén, por el que se regulan los precios publicos
relativos a los centros e instalaciones adscritos al Instituto Aragonés de la juventud.

— Decreto 101/1986, de 2 octubre, de la Diputacion General de Aragén, regulador de las Escuelas de
Animadores en el Tiempo Libre.

— Decreto 211/1984, de 18 de octubre, de la Diputacion General de Aragén, por el que se regula la
organizacion y funcionamiento del Sistema Aragonés de Informacién Joven.

— Decreto 68/1997, de 13 de mayo, del Gobierno de Aragén, por el que se regulan las condiciones en que
deben realizarse determinadas actividades juveniles de tiempo libre en el territorio de la Comunidad
Autonoma.

— Decreto 125 /2004, de 11 de mayo, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Reglamento de
Alojamientos turisticos al aire libre.
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INSTITUTO ARAGONES DE LA JUVENTUD - ANEXOS







ANEXOS DE TRANSFERENCIAS




=== GOBIERNO
==DE ARAGON

Departamento de Hacienda
y Administracién Publica

COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON
PRESUPUESTO 2012

ANEXOS DE TRANSFERENCIAS Euros
55 INSTITUTO ARAGONES DE LA JUVENTUD

PROGRAMA 3231 PROMOCION DE LA JUVENTUD

CODIGO DESCRIPCION CAPITULO ARTICULO CONCEPTO SUBCONCEPTO

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 443.008,50

46 A CORPORACIONES LOCALES 23.000,00

460 A CORPORACIONES LOCALES 23.000,00

460041  91002-PROYECTOS DE SERVICIOS DE JUVENTUD 23.000,00

48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 420.008,50

480 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 420.008,50

480127  91002-PROYECTOS DE JUVENTUD DE ASOCIACIONES Y ENTIDADES 350.008,50

480128  91002-SUBVENCION AL CONSEJO DE LA JUVENTUD DE ARAGON 70.000,00
TOTAL PROGRAMA 443.008,50
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ANEXO DE INVERSIONES




= GOBIERNO
_— Z .
==<DE ARAGON COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

Departamento de Hacienda P R ES U P U ESTO 2012

y Administracion Piblica

ANEXO DE INVERSIONES REALES

55 INSTITUTO ARAGONES DE LA JUVENTUD
PROGRAMA: 3231 PROMOCION DE LA JUVENTUD
| ECONOMICA ~ FONDO ~ NedeProjecto  DENOMINACIONDELPROYECTO  IMPORTEPROYECTO

602000 91002 2007/000195 ACTUACIONES URGENTES EN ALBERGUES Y OTRAS INSTALACIONES 127.231,41
605000 91002 2007/000195 ACTUACIONES URGENTES EN ALBERGUES Y OTRAS INSTALACIONES 30.000,00
606000 91002 2007/000195 ACTUACIONES URGENTES EN ALBERGUES Y OTRAS INSTALACIONES 2.000,00

Tot.Proyecto: 2007/000195 159.231,41
TOTAL Programa 159.231,41
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