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COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON
PRESUPUESTO 2012

DEPARTAMENTO Y ARTICULO EURrROS

SECCION 16 SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

CoDIGO DESCRIPCION CAPITULO ARTICULO

1 GASTOS DE PERSONAL 42.497.302,51

10 ALTOS CARGOS 64.607,40

11 PERSONAL EVENTUAL DE GABINETE 180.849,08

12 FUNCIONARIOS 32.826.266,15

13 LABORALES 1.593.865,35

15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 8.100,00

16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR 7.823.614,53

2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 48.312.380,55

20 ARRENDAMIENTOS 623.260,39

21 REPARACION Y CONSERVACION 256.913,70

22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 12.129.088,78

23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 296.239,57

25 OTROS GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 41.000,00

26 SERVICIOS ASISTENCIALES CON MEDIOS AJENOS 34.965.878,11

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.035.206.515,68

41 A ORGANISMOS AUTONOMOS 2.003.185.426,21

44 A EMPRESAS PUBLICAS Y OTROS ENTES PUBLICOS 23.093.859,53

46 A CORPORACIONES LOCALES 1.791.145,00

48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 7.136.084,94
OPERACIONES CORRIENTES 2.126.016.198,74

6 INVERSIONES REALES 926.851,67

60 INVERSIONES REALES 926.851,67

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 27.417.253,96

71 A ORGANISMOS AUTONOMOS 25.402.479,16

74 A EMPRESAS PUBLICAS Y OTROS ENTES PUBLICOS 2.014.774,80

OPERACIONES DE CAPITAL NO FINANCIERO

28.344.105,63

OPERACIONES NO FINANCIERAS

2.154.360.304,37

OPERACIONES FINANCIERAS

0,00

ToTAL SECCION

2.154.360.304,37

SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
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EXPLICACION DE GASTO Euros
SECCION 16 SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
CODIGO DESCRIPCION CAPITULO ARTICULO CONCEPTO | SUBCONCEPTO
1 GASTOS DE PERSONAL 42.497.302,51
10 ALTOS CARGOS 64.607,40
100 RETRIBUCIONES BASICAS Y OTRAS REMUNERACIONES DE ALTOS CARGOS 64.607,40
100000 RETRIBUCIONES BASICAS DE ALTOS CARGOS 14.928,12
100001 OTRAS REMUNERACIONES DE ALTOS CARGOS 49.679,28
11 PERSONAL EVENTUAL DE GABINETE 180.849,08
110 RETRIBUCIONES BASICAS Y OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL EVENTUAL 180.849,08

DE GABINETE

110000 RETRIBUCIONES BASICAS DE PERSONAL EVENTUAL DE GABINETE 72.779,00
110001  OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL EVENTUAL DE GABINETE 108.070,08
12 FUNCIONARIOS 32.826.266,15
120 RETRIBUCIONES BASICAS DE PERSONAL FUNCIONARIO 16.426.669,14
120000 SUELDOS DE PERSONAL FUNCIONARIO 10.484.729,38
120005 TRIENIOS DE PERSONAL FUNCIONARIO 2.274.929,20
120006 PAGAS EXTRAORDINARIAS DE PERSONAL FUNCIONARIO 3.667.010,56
121 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS DE PERSONAL FUNCIONARIO 16.399.597,01
121000 COMPLEMENTO DE DESTINO DE PERSONAL FUNCIONARIO 5.601.309,00
121001 COMPLEMENTO ESPECIFICO DE PERSONAL FUNCIONARIO 10.627.659,62
121009  OTRAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS DE PERSONAL FUNCIONARIO 170.628,39
13 LABORALES 1.593.865,35
130 LABORAL FIJO 1.529.635,49
130000  SALARIO BASE DE PERSONAL LABORAL F130 985.508,28
130001  ANTIGUEDAD DE PERSONAL LABORAL F1J0 149.642,60
130002  PAGAS EXTRAORDINARIAS DE PERSONAL LABORAL F130 187.509,57
130003  OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL LABORAL F1J0 206.975,04
131 LABORAL EVENTUAL 64.229,86
131000  SALARIO BASE DE PERSONAL LABORAL EVENTUAL 50.422,80
131001 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL LABORAL EVENTUAL 13.807,06
15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 8.100,00
151 GRATIFICACIONES 8.100,00
151000 GRATIFICACIONES DE PERSONAL FUNCIONARIO 8.100,00
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR 7.823.614,53
160 CUOTAS SOCIALES 7.801.314,53
160000 SEGURIDAD SOCIAL 7.801.314,53
161 GASTOS SOCIALES DE FUNCIONARIOS Y PERSONAL NO LABORAL 22.300,00
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EXPLICACION DE GASTO Euros
SECCION 16 SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
Cobico DESCRIPCION CAPITULO ARTICULO CONCEPTO SUBCONCEPTO
161000 FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y NO 22.300,00

LABORAL

2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 48.312.380,55
20 ARRENDAMIENTOS 623.260,39
202 ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 622.330,39
202000 ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 622.330,39
205 ARRENDAMIENTOS DE MOBILIARIO Y ENSERES 930,00
205000 ARRENDAMIENTOS DE MOBILIARIO Y ENSERES 930,00
21 REPARACION Y CONSERVACION 256.913,70
210 REPARACION Y CONSERVACION DE TERRENOS Y BIENES NATURALES 4.000,00
210000 REPARACION Y CONSERVACION DE TERRENOS Y BIENES NATURALES 4.000,00
212 REPARACION Y CONSERVACION DE EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 121.400,00
212000 REPARACION Y CONSERVACION DE EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 121.400,00
213 REPARACION Y CONSERVACION DE MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 48.413,70
213000 REPARACION Y CONSERVACION DE MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 48.413,70
214 REPARACION Y CONSERVACION DE MATERIAL DE TRANSPORTE 40.400,00
214000 REPARACION Y CONSERVACION DE MATERIAL DE TRANSPORTE 40.400,00
215 REPARACION Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y ENSERES 39.200,00
215000 REPARACION Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y ENSERES 39.200,00
216 REPARACION Y CONSERVACION DE EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION 3.500,00
216000 REPARACION Y CONSERVACION DE EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION 3.500,00
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 12.129.088,78
220 MATERIAL DE OFICINA 300.675,52
220000 ORDINARIO NO INVENTARIABLE 169.040,00
220001 MOBILIARIO Y ENSERES 3.260,00
220002 PRENSA, REVISTAS Y PUBLICACIONES PERIODICAS 7.800,00
220003 LIBROS Y OTRAS PUBLICACIONES 106.125,52
220004 MATERIAL INFORMATICO 12.450,00
220009 OTRO MATERIAL DE OFICINA 2.000,00
221 SUMINISTROS 5.648.594,48
221000 ENERGIA ELECTRICA 237.193,00
221001 AGUA 11.100,00
221002 Gas 118.742,00
221003 COMBUSTIBLES 97.400,00
221004  VESTUARIO 14.300,00

SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
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EXPLICACION DE GASTO Euros
SECCION 16 SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
Cobpico DESCRIPCION CAPITULO ARTICULO CONCEPTO SUBCONCEPTO
221005 PRODUCTOS ALIMENTICIOS 400,00
221006 PRODUCTOS FARMACEUTICOS 4.743.934,48
221009  OTROS SUMINISTROS 47.525,00
221012  MATERIAL DE LABORATORIO 228.000,00
221019  OTRO MATERIAL SANITARIO 150.000,00
222 COMUNICACIONES 303.480,00
222000  TELEFONICAS 210.240,00
222001 POSTALES 93.140,00
222009  OTRAS COMUNICACIONES 100,00
223 TRANSPORTE 60.425,98
223000 TRANSPORTE 60.425,98
224 PRIMAS DE SEGUROS 1.760.035,27
224003  OTROS RIESGOS 1.760.035,27
225 TRIBUTOS 37.521,67
225000 TRIBUTOS LOCALES 37.521,67
226 GASTOS DIVERSOS 708.186,29
226001  ATENCIONES PROTOCOLARIAS Y REPRESENTATIVAS 41.020,63
226002 GASTOS DE DIVULGACION Y PROMOCION (CULTURALES, COMERCIALES Y 302.000,00

CIENTIFICOS)

226003  JURIDICOS, CONTENCIOSOS 115.065,65
226004  REMUNERACIONES A AGENTES MEDIADORES INDEPENDIENTES 25.092,50
226005  REUNIONES Y CONFERENCIAS 215.120,98
226009  OTROS GASTOS DIVERSOS 9.886,53
227 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS 3.310.169,57
227000  LIMPIEZA Y ASEO 288.392,70
227001  SEGURIDAD 246.178,30
227002  VALORACIONES Y PERITAJES 244,63
227003  POSTALES 270,75
227006  ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 388.083,39
227009  OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS 2.386.999,80
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 296.239,57
230 DIETAS 76.999,61
230000 DieTAS 76.999,61
231 LocoMocION 153.979,96
231000 LOCOMOCION 153.979,96
239 OTRAS INDEMNIZACIONES 65.260,00
239000  OTRAS INDEMNIZACIONES 65.260,00
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COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

EXPLICACION DE GASTO Euros
SECCION 16 SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
Cobpico DESCRIPCION CAPITULO ARTICULO CONCEPTO SUBCONCEPTO
25 OTROS GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 41.000,00
251 GASTOS DE REALIZACION DE CURSOS 41.000,00
251003  REALIZACION DE CURSOS DE FORMACION EXTERNA 41.000,00
26 SERVICIOS ASISTENCIALES CON MEDIOS AJENOS 34.965.878,11
261 CONCIERTOS PARA ASISTENCIA SANITARIA 34.965.878,11
261005 PROGRAMAS DE TRANSPORTE SANITARIO 9.338.695,20
261009  OTROS CONCIERTOS DE ASISTENCIA SANITARIA 25.627.182,91
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.035.206.515,68
41 A ORGANISMOS AUTONOMOS 2.003.185.426,21
410 A ORGANISMOS AUTONOMOS 2.003.185.426,21
44 A EMPRESAS PUBLICAS Y OTROS ENTES PUBLICOS 23.093.859,53
440 A EMPRESAS PUBLICAS Y OTROS ENTES PUBLICOS 23.093.859,53
46 A CORPORACIONES LOCALES 1.791.145,00
460 A CORPORACIONES LOCALES 1.791.145,00
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 7.136.084,94
480 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 7.136.084,94
OPERACIONES CORRIENTES 2.126.016.198,74
6 INVERSIONES REALES 926.851,67
60 INVERSIONES REALES 926.851,67
602 EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 317.673,27
603 MAQUINARIA, INSTALACION Y UTILLAJE 30.000,00
605 MOBILIARIO Y ENSERES 41.550,00
606 EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION 17.865,00
609 INMOVILIZADO INMATERIAL 519.763,40
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 27.417.253,96
71 A ORGANISMOS AUTONOMOS 25.402.479,16
710 A ORGANISMOS AUTONOMOS 25.402.479,16
74 A EMPRESAS PUBLICAS Y OTROS ENTES PUBLICOS 2.014.774,80
740 A EMPRESAS PUBLICAS Y OTROS ENTES PUBLICOS 2.014.774,80

OPERACIONES DE CAPITAL NO FINANCIERO

28.344.105,63

OPERACIONES NO FINANCIERAS

2.154.360.304,37

OPERACIONES FINANCIERAS

0,00

ToTAL SECCION

2.154.360.304,37

SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
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DEPARTAMENTO, SERVICIO Y ARTICULO Euros

SECCION 16 SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

SERVICIO 01 S.G.T. DE SANIDAD, B. SOCIAL Y FAMILIA

CoDIGO DESCRIPCION CAPITULO ARTICULO

1 GASTOS DE PERSONAL 7.714.861,27

10 ALTOS CARGOS 64.607,40

11 PERSONAL EVENTUAL DE GABINETE 180.849,08

12 FUNCIONARIOS 4.671.715,54

13 LABORALES 1.284.046,15

15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 1.500,00

16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR 1.512.143,10

2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 3.358.187,39

20 ARRENDAMIENTOS 615.760,39

21 REPARACION Y CONSERVACION 78.250,00

22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 2.649.292,00

23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 11.885,00

25 OTROS GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 3.000,00

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 321.891.686,64

41 A ORGANISMOS AUTONOMOS 321.866.686,64

48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 25.000,00

OPERACIONES CORRIENTES 332.964.735,30

6 INVERSIONES REALES 14.000,00

60 INVERSIONES REALES 14.000,00

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.060.231,41

71 A ORGANISMOS AUTONOMOS 1.060.231,41
OPERACIONES DE CAPITAL NO FINANCIERO 1.074.231,41

OPERACIONES NO FINANCIERAS

334.038.966,71

OPERACIONES FINANCIERAS

0,00

ToTAL SERVICIO

334.038.966,71
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COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON
PRESUPUESTO 2012

DEPARTAMENTO, SERVICIO Y ARTICULO Euros

SECCION 16 SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

SERVICIO 02 D.G. DE PLANIFICACION Y ASEGURAMIENTO

CoDIGO DESCRIPCION CAPITULO ARTICULO

1 GASTOS DE PERSONAL 7.174.972,93

12 FUNCIONARIOS 5.835.494,70

15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 2.000,00

16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR 1.337.478,23

2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 35.521.892,72

22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 800.079,74

23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 43.934,87

25 OTROS GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 5.000,00

26 SERVICIOS ASISTENCIALES CON MEDIOS AJENOS 34.672.878,11

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.707.779.599,10

41 A ORGANISMOS AUTONOMOS 1.681.318.739,57

44 A EMPRESAS PUBLICAS Y OTROS ENTES PUBLICOS 23.075.859,53

48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 3.385.000,00
OPERACIONES CORRIENTES 1.750.476.464,75

6 INVERSIONES REALES 826.986,67

60 INVERSIONES REALES 826.986,67

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 26.357.022,55

71 A ORGANISMOS AUTONOMOS 24.342.247,75

74 A EMPRESAS PUBLICAS Y OTROS ENTES PUBLICOS 2.014.774,80

OPERACIONES DE CAPITAL NO FINANCIERO

27.184.009,22

OPERACIONES NO FINANCIERAS

1.777.660.473,97

OPERACIONES FINANCIERAS

0,00

ToTAL SERVICIO

1.777.660.473,97

SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

Pag. 7




= GOBIERNO
=<DE ARAGON

Departamento de Hacienda
y Administracién Publica

COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON
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DEPARTAMENTO, SERVICIO Y ARTICULO Euros
SECCION 16 SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
SERVICIO 03 DIRECCION GENERAL DE CONSUMO
CoDIGO DESCRIPCION CAPITULO ARTICULO
1 GASTOS DE PERSONAL 1.828.940,95
12 FUNCIONARIOS 1.491.968,93
15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 600,00
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR 336.372,02
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 308.860,00
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 202.900,00
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 95.360,00
25 OTROS GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 10.600,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 870.570,00
46 A CORPORACIONES LOCALES 307.070,00
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 563.500,00
OPERACIONES CORRIENTES 3.008.370,95
6 INVERSIONES REALES 2.500,00
60 INVERSIONES REALES 2.500,00
OPERACIONES DE CAPITAL NO FINANCIERO 2.500,00
OPERACIONES NO FINANCIERAS 3.010.870,95
OPERACIONES FINANCIERAS 0,00
ToTAL SERVICIO 3.010.870,95
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DEPARTAMENTO, SERVICIO Y ARTICULO Euros

SECCION 16 SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

SERVICIO 04 DIRECCION GENERAL DE SALUD PUBLICA

CoDIGO DESCRIPCION CAPITULO ARTICULO

1 GASTOS DE PERSONAL 20.928.963,51

12 FUNCIONARIOS 16.880.925,40

13 LABORALES 309.503,78

15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 4.000,00

16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR 3.734.534,33

2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 6.447.225,00

20 ARRENDAMIENTOS 7.500,00

21 REPARACION Y CONSERVACION 171.400,00

22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 5.913.525,00

23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 58.800,00

25 OTROS GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 3.000,00

26 SERVICIOS ASISTENCIALES CON MEDIOS AJENOS 293.000,00

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 902.015,36

46 A CORPORACIONES LOCALES 442.075,00

48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 459.940,36

OPERACIONES CORRIENTES 28.278.203,87

6 INVERSIONES REALES 80.000,00

60 INVERSIONES REALES 80.000,00
OPERACIONES DE CAPITAL NO FINANCIERO 80.000,00

OPERACIONES NO FINANCIERAS

28.358.203,87

OPERACIONES FINANCIERAS

0,00

ToTAL SERVICIO

28.358.203,87

SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
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DEPARTAMENTO, SERVICIO Y ARTICULO Euros
SECCION 16 SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
SERVICIO 05 D.G. bE CALIDAD Y ATENCION AL USUARIO
CoDIGO DESCRIPCION CAPITULO ARTICULO
1 GASTOS DE PERSONAL 351.289,31
12 FUNCIONARIOS 288.552,15
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR 62.737,16
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 1.959.000,00
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 1.934.350,00
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 19.500,00
25 OTROS GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 5.150,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 310.508,70
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 310.508,70
OPERACIONES CORRIENTES 2.620.798,01
6 INVERSIONES REALES 2.865,00
60 INVERSIONES REALES 2.865,00
OPERACIONES DE CAPITAL NO FINANCIERO 2.865,00
OPERACIONES NO FINANCIERAS 2.623.663,01
OPERACIONES FINANCIERAS 0,00
ToTAL SERVICIO 2.623.663,01
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DEPARTAMENTO, SERVICIO Y ARTICULO Euros
SECCION 16 SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
SERVICIO 06 D.G. DE FAMILIA
CoDIGO DESCRIPCION CAPITULO ARTICULO
1 GASTOS DE PERSONAL 692.119,64
12 FUNCIONARIOS 614.637,97
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR 77.481,67
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 225.500,00
21 REPARACION Y CONSERVACION 1.700,00
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 219.800,00
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 4.000,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.338.800,00
44 A EMPRESAS PUBLICAS Y OTROS ENTES PUBLICOS 18.000,00
46 A CORPORACIONES LOCALES 260.000,00
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 1.060.800,00
OPERACIONES CORRIENTES 2.256.419,64
6 INVERSIONES REALES 500,00
60 INVERSIONES REALES 500,00
OPERACIONES DE CAPITAL NO FINANCIERO 500,00
OPERACIONES NO FINANCIERAS 2.256.919,64
OPERACIONES FINANCIERAS 0,00
ToTAL SERVICIO 2.256.919,64

SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
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DEPARTAMENTO, SERVICIO Y ARTICULO Euros
SECCION 16 SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
SERVICIO 07 D.G. DE BIENESTAR SOCIAL Y DEPENDENCIA
CoDIGO DESCRIPCION CAPITULO ARTICULO
1 GASTOS DE PERSONAL 3.806.154,90
12 FUNCIONARIOS 3.042.971,46
13 LABORALES 315,42
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR 762.868,02
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 491.715,44
21 REPARACION Y CONSERVACION 5.563,70
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 409.142,04
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 62.759,70
25 OTROS GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 14.250,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.113.335,88
46 A CORPORACIONES LOCALES 782.000,00
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 1.331.335,88
OPERACIONES CORRIENTES 6.411.206,22
OPERACIONES DE CAPITAL NO FINANCIERO 0,00
OPERACIONES NO FINANCIERAS 6.411.206,22
OPERACIONES FINANCIERAS 0,00
ToTAL SERVICIO 6.411.206,22
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313.2 GESTION Y DESARROLLO DE LOS SERVICIOS
SOCIALES




= GOBIERNO
=<DE ARAGON

Departamento de Hacienda
y Administracién Publica

PRESUPUESTO 2012

COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

EXPLICACION DE GASTO

SECCION 16 SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

SERVICIO 01 S.G.T. DE SANIDAD, B. SOCIAL Y FAMILIA

PROGRAMA 3132 GESTION Y DESARROLLO DE LOS SERVICIOS SOCIALES

CODIGO DESCRIPCION CAPITULO ARTICULO CONCEPTO | SUBCONCEPTO

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 312.466.843,19

41 A ORGANISMOS AUTONOMOS 312.466.843,19

410 A ORGANISMOS AUTONOMOS 312.466.843,19

OPERACIONES CORRIENTES 312.466.843,19

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 900.000,00

71 A ORGANISMOS AUTONOMOS 900.000,00

710 A ORGANISMOS AUTONOMOS 900.000,00
OPERACIONES DE CAPITAL NO FINANCIERO 900.000,00

OPERACIONES NO FINANCIERAS

313.366.843,19

OPERACIONES FINANCIERAS

0,00

TOTAL PROGRAMA

313.366.843,19
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MEMORIA PROGRAMA 3132

ElI Instituto Aragonés de Servicios Sociales, (en adelante 1ASS),
creado por la Ley 4/1996, de 22 de mayo, estd adscrito al
Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia del Gobierno de
Aragon.

El Programa econdmico objeto de la presente Memoria resulta ser el
instrumento i1déneo para canalizar 1los recursos finalistas vy
cofinanciados que recibe nuestra Comunidad Autdénoma procedentes de
la Administracion General del Estado y de Programas Europeos y cuya
gestion corresponde por Ley al citado Organismo Auténomo. En este
Programa se incluyen asimismo los recursos propios que la Diputacién
General de Aragén transfiere al IASS. En definitiva, se trata de un
Programa de financiacion de este Ente instrumental, razén por Ila
cual su estructura econdémica queda reducida, tanto en el presupuesto
de ingresos como en el de gastos, a sendos capitulos IV y VII que
ordenan dichas transferencias segin sean de gasto corriente o
capital.

RECURSOS DEL PROGRAMA

Los recursos finalistas que genera el Programa y que se transfieren
al 1ASS para su gestiodon provienen de los siguientes conceptos:

- Subvencién del Estado para pensiones asistenciales de ancianidad
y enfermedad.

- Subvencién del Estado para el Programa contra el maltrato
infantil, con el fin de mejorar y garantizar los servicios
basicos de atencion a la infancia en situacion de maltrato.

- Subvencién del Estado para el Plan de Accién para las Personas
con Discapacidad, cuyo objetivo es la promocion de la autonomia
personal .

- Subvencioén del Estado para informacidon sobre accién social.

- Subvencién del Estado para el Programa de ejecucion de medidas en
medio abierto para menores iInfractores y de capacitacion de
profesionales, con el Ffin de facilitar la ejecuciéon de las
medidas dictadas por los jueces de menores.

- Subvencién del Estado para el Plan de Accién a favor de personas
en situacidén de Dependencia para la aplicaciéon de la Ley 39/2006,
de 14 de diciembre, que configura el Sistema para la Autonomia y
Atenciodén a la Dependencia.

- Subvencién de la Unidén Europea a través del Fondo Social Europeo
- Programa Operativo 2007-2013, para las Iniciativas sociales de
empleo en el ambito local.

NORMATIVA APLICABLE

- Ley 4/1996, de 22 de mayo, por la que se crea el Instituto
Aragonés de Servicios Sociales

- Decreto 11372000, de 13 de junio, por el que se aprueban los
Estatutos del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, modificado
por Decreto 90/2007, de 8 de mayo.
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= GOBIERNO
=<DE ARAGON

Departamento de Hacienda
y Administracién Publica

COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON
PRESUPUESTO 2012

ANEXOS DE TRANSFERENCIAS

SECCION 16

SERVICIO 01

SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

S.G.T. DE SANIDAD, B. SOCIAL Y FAMILIA

PROGRAMA 3132 GESTION Y DESARROLLO DE LOS SERVICIOS SOCIALES

CODIGO DESCRIPCION CAPITULO ARTICULO CONCEPTO | SUBCONCEPTO

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 312.466.843,19

41 A ORGANISMOS AUTONOMOS 312.466.843,19

410 A ORGANISMOS AUTONOMOS 312.466.843,19

410010 35005-TRANSFERENCIA AL INSTITUTO ARAGONES DE SERVICIOS SOCIALES PARA 67.000,00
FINANCIAR OPERACIONES CORRIENTES

410010 35007-TRANSFERENCIA AL INSTITUTO ARAGONES DE SERVICIOS SOCIALES PARA 45.672,17
FINANCIAR OPERACIONES CORRIENTES

410010 91002-TRANSFERENCIA AL INSTITUTO ARAGONES DE SERVICIOS SOCIALES PARA 189.273.907,85
FINANCIAR OPERACIONES CORRIENTES

410010 91001-TRANSFERENCIA AL INSTITUTO ARAGONES DE SERVICIOS SOCIALES PARA 61.556.957,67
FINANCIAR OPERACIONES CORRIENTES

410010 35011-TRANSFERENCIA AL INSTITUTO ARAGONES DE SERVICIOS SOCIALES PARA 60.000.000,00
FINANCIAR OPERACIONES CORRIENTES

410010 35008-TRANSFERENCIA AL INSTITUTO ARAGONES DE SERVICIOS SOCIALES PARA 40.336,55
FINANCIAR OPERACIONES CORRIENTES

410010 35004-TRANSFERENCIA AL INSTITUTO ARAGONES DE SERVICIOS SOCIALES PARA 61.948,95
FINANCIAR OPERACIONES CORRIENTES

410010 35002-TRANSFERENCIA AL INSTITUTO ARAGONES DE SERVICIOS SOCIALES PARA 12.020,00
FINANCIAR OPERACIONES CORRIENTES

410010 11101-TRANSFERENCIA AL INSTITUTO ARAGONES DE SERVICIOS SOCIALES PARA 1.409.000,00
FINANCIAR OPERACIONES CORRIENTES

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 900.000,00

71 A ORGANISMOS AUTONOMOS 900.000,00

710 A ORGANISMOS AUTONOMOS 900.000,00

710002 91002-TRANSFERENCIA AL INSTITUTO ARAGONES DE SERVICIOS SOCIALES PARA 900.000,00
FINANCIAR OPERACIONES DE CAPITAL

TOTAL PROGRAMA 313.366.843,19
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323.1 PROMOCION DE LA JUVENTUD




= GOBIERNO

=<DE ARAGON

Departamento de Hacienda
y Administracién Publica

COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON
PRESUPUESTO 2012

EXPLICACION DE GASTO

SECCION 16 SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
SERVICIO 01 S.G.T. DE SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
PROGRAMA 3231 PROMOCION DE LA JUVENTUD
CODIGO DESCRIPCION CAPITULO ARTICULO CONCEPTO | SUBCONCEPTO
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.939.215,90
41 A ORGANISMOS AUTONOMOS 5.939.215,90
410 A ORGANISMOS AUTONOMOS 5.939.215,90
OPERACIONES CORRIENTES 5.939.215,90
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 159.231,41
71 A ORGANISMOS AUTONOMOS 159.231,41
710 A ORGANISMOS AUTONOMOS 159.231,41
OPERACIONES DE CAPITAL NO FINANCIERO 159.231,41
OPERACIONES NO FINANCIERAS 6.098.447,31
OPERACIONES FINANCIERAS 0,00
TOTAL PROGRAMA 6.098.447,31

Pag. 20




MEMORIA PROGRAMA 3231

ElI Instituto Aragonés de la Juventud, (en adelante 1AJd),
creado por la Ley 19/2001, de 4 de diciembre, esta adscrito al
Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia del
Gobierno de Aragon.

El Programa econdomico objeto de la presente Memoria resulta
ser el instrumento idéneo para canalizar los recursos propios
que la Diputacion General de Aragon transfiere al 1AJ. En
definitiva, se trata de un Programa de Ffinanciacion de este
Ente instrumental, razén por la cual su estructura econdmica
queda reducida, tanto en el presupuesto de ingresos como en el
de gastos, a sendos capitulos IV y VIl que ordenan dichas
transferencias segun sean de gasto corriente o capital.

RECURSOS DEL PROGRAMA
El presente Programa no genera ingresos
NORMATIVA APLICABLE

- Ley 19/2001, de 4 de diciembre, del Instituto Aragonés de la
Juventud

- Decreto 323/2002, de 22 de octubre, del Gobierno de Aragodn,

por el que se aprueban los Estatutos del Instituto Aragonés de
la Juventud.
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= GOBIERNO
=<DE ARAGON

Departamento de Hacienda
y Administracién Publica

COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON
PRESUPUESTO 2012

ANEXOS DE TRANSFERENCIAS

SECCION 16 SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

SERVICIO 01 S.G.T. DE SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

PROGRAMA 3231 PROMOCION DE LA JUVENTUD

CODIGO DESCRIPCION CAPITULO ARTICULO CONCEPTO | SUBCONCEPTO

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.939.215,90

41 A ORGANISMOS AUTONOMOS 5.939.215,90

410 A ORGANISMOS AUTONOMOS 5.939.215,90

410017 91002-TRANSFERENCIA AL INSTITUTO ARAGONES DE LA JUVENTUD PARA 5.939.215,90
FINANCIAR OPERACIONES CORRIENTES

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 159.231,41

71 A ORGANISMOS AUTONOMOS 159.231,41

710 A ORGANISMOS AUTONOMOS 159.231,41

710004 91002-TRANSFERENCIA AL INSTITUTO DE LA JUVENTUD PARA FINANCIAR 159.231,41
OPERACIONES DE CAPITAL

TOTAL PROGRAMA 6.098.447,31
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323.2 PROMOCION DE LA MUJER




= GOBIERNO

=<DE ARAGON

Departamento de Hacienda
y Administracién Publica

COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON
PRESUPUESTO 2012

EXPLICACION DE GASTO

SECCION 16 SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
SERVICIO 01 S.G.T. DE SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
PROGRAMA 3232 PROMOCION DE LA MUJER
CODIGO DESCRIPCION CAPITULO ARTICULO CONCEPTO | SUBCONCEPTO
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.460.627,55
41 A ORGANISMOS AUTONOMOS 3.460.627,55
410 A ORGANISMOS AUTONOMOS 3.460.627,55
OPERACIONES CORRIENTES 3.460.627,55
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.000,00
71 A ORGANISMOS AUTONOMOS 1.000,00
710 A ORGANISMOS AUTONOMOS 1.000,00
OPERACIONES DE CAPITAL NO FINANCIERO 1.000,00
OPERACIONES NO FINANCIERAS 3.461.627,55
OPERACIONES FINANCIERAS 0,00
TOTAL PROGRAMA 3.461.627,55
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MEMORIA PROGRAMA 3232

ElI Instituto Aragonés de la Mujer, (en adelante IAM), creado
por la Ley 2/1993, de 19 de febrero, esta adscrito al
Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia del
Gobierno de Aragon.

El Programa econdomico objeto de la presente Memoria resulta
ser el iInstrumento idoéneo para canalizar 10os recursos
finalistas y cofinanciados que recibe nuestra Comunidad
Autonoma procedentes de la Administracion General del Estado y
de Programas Europeos y cuya gestion corresponde por Ley al
citado Organismo Autonomo. En este Programa se incluyen
asimismo los recursos propios que la Diputacion General de
Aragon transfiere al [I1AM. En definitiva, se trata de un
Programa de financiacion de este Ente instrumental, razon por
la cual su estructura economica queda reducida, tanto en el
presupuesto de 1iIngresos como en el de gastos, a sendos
capitulos IV y VIl que ordenan dichas transferencias segun
sean de gasto corriente o capital.

RECURSOS DEL PROGRAMA

Los recursos fTinalistas que genera el Programa y que se
transftieren al 1AM para su gestion provienen de los siguientes
conceptos:

- Subvencion del Estado para victimas de violencia de género,
en aplicaciéon de la Ley Organica 27/2004, de 28 de diciembre,
de medidas de proteccidéon integral contra 1la violencia de

género
- Subvencién de la Unidn Europea a través del Fondo Social
Europeo - Programa Operativo 2007-2013, para las acciones

relativas a los siguientes ejes:

- Fomento del espiritu empresarial y mejora de la
adaptabilidad de trabajadores, empresas y empresarios.

- Fomentar la empleabilidad, la inclusion social y la igualdad
entre hombres y mujeres.

- Aumento y mejora del capital humano

- Promover la cooperacion transnacional e interregional

NORMATIVA APLICABLE

- Ley 2/1993, de 19 de febrero, por la que se crea el
Instituto Aragonés de la Mujer.

- Decreto 14/1993, de 9 de marzo, de la Diputacidon General de

Aragon, por el que se aprueba el Reglamento del Instituto
Aragonés de la Mujer.
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= GOBIERNO
=<DE ARAGON

Departamento de Hacienda
y Administracién Publica

COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON
PRESUPUESTO 2012

ANEXOS DE TRANSFERENCIAS

SECCION 16

SERVICIO 01

SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

S.G.T. DE SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

PROGRAMA 3232 PROMOCION DE LA MUJER

CODIGO DESCRIPCION CAPITULO ARTICULO CONCEPTO | SUBCONCEPTO

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.460.627,55

41 A ORGANISMOS AUTONOMOS 3.460.627,55

410 A ORGANISMOS AUTONOMOS 3.460.627,55

410016  91001-TRANSFERENCIA AL INSTITUTO ARAGONES DE LA MUJER PARA FINANCIAR 254.708,21
OPERACIONES CORRIENTES

410016  91002-TRANSFERENCIA AL INSTITUTO ARAGONES DE LA MUJER PARA FINANCIAR 2.851.211,13
OPERACIONES CORRIENTES

410016  39054-TRANSFERENCIA AL INSTITUTO ARAGONES DE LA MUJER PARA FINANCIAR 100.000,00
OPERACIONES CORRIENTES

410016  11101-TRANSFERENCIA AL INSTITUTO ARAGONES DE LA MUJER PARA FINANCIAR 254.708,21
OPERACIONES CORRIENTES

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.000,00

71 A ORGANISMOS AUTONOMOS 1.000,00

710 A ORGANISMOS AUTONOMOS 1.000,00

710003  91002-TRANSFERENCIA AL INSTITUTO ARAGONES DE LA MUJER PARA FINANCIAR 1.000,00
OPERACIONES DE CAPITAL

TOTAL PROGRAMA 3.461.627,55
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411.1 SERVICIOS GENERALES DE SANIDAD, BIENESTAR
SOCIAL Y FAMILIA




= GOBIERNO
=<DE ARAGON

Departamento de Hacienda
y Administracién Publica

COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON
PRESUPUESTO 2012

EXPLICACION DE GASTO

SECCION 16

SERVICIO 01

SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

S.G.T. DE SANIDAD, B. SOCIAL Y FAMILIA

PROGRAMA 4111 SERVICIOS GENERALES SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
CopIGO DESCRIPCION CAPITULO ARTICULO CONCEPTO | SUBCONCEPTO
1 GASTOS DE PERSONAL 7.714.861,27
10 ALTOS CARGOS 64.607,40
100 RETRIBUCIONES BASICAS Y OTRAS REMUNERACIONES DE ALTOS CARGOS 64.607,40
100000 91002-RETRIBUCIONES BASICAS DE ALTOS CARGOS 14.928,12
100001  91002-OTRAS REMUNERACIONES DE ALTOS CARGOS 49.679,28
11 PERSONAL EVENTUAL DE GABINETE 180.849,08
110 RETRIBUCIONES BASICAS Y OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL EVENTUAL 180.849,08

DE GABINETE
110000  91002-RETRIBUCIONES BASICAS DE PERSONAL EVENTUAL DE GABINETE 72.779,00
110001  91002-OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL EVENTUAL DE GABINETE 108.070,08
12 FUNCIONARIOS 4.671.715,54
120 RETRIBUCIONES BASICAS DE PERSONAL FUNCIONARIO 2.334.295,63
120000  91002-SUELDOS DE PERSONAL FUNCIONARIO 1.452.568,22
120005 91002-TRIENIOS DE PERSONAL FUNCIONARIO 330.186,43
120006 91002-PAGAS EXTRAORDINARIAS DE PERSONAL FUNCIONARIO 551.540,98
121 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS DE PERSONAL FUNCIONARIO 2.337.419,91
121000 91002-COMPLEMENTO DE DESTINO DE PERSONAL FUNCIONARIO 841.312,92
121001  91002-COMPLEMENTO ESPECIFICO DE PERSONAL FUNCIONARIO 1.450.183,44
121009 91002-OTRAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS DE PERSONAL FUNCIONARIO 45.923,55
13 LABORALES 1.284.046,15
130 LABORAL FIJO 1.251.175,85
130000  91002-SALARIO BASE DE PERSONAL LABORAL F1JO 796.578,48
130001  91002-ANTIGUEDAD DE PERSONAL LABORAL FIJ0 124.273,82
130002  91002-PAGAS EXTRAORDINARIAS DE PERSONAL LABORAL FIJO 152.055,99
130003  91002-OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL LABORAL FIJ0 178.267,56
131 LABORAL EVENTUAL 32.870,30
131000 91002-SALARIO BASE DE PERSONAL LABORAL EVENTUAL 25.211,40
131001 91002-OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL LABORAL EVENTUAL 7.658,90
15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 1.500,00
151 GRATIFICACIONES 1.500,00
151000 91002-GRATIFICACIONES DE PERSONAL FUNCIONARIO 1.500,00
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR 1.512.143,10
160 CUOTAS SOCIALES 1.509.543,10
160000 91002-SEGURIDAD SOCIAL 1.509.543,10
161 GASTOS SOCIALES DE FUNCIONARIOS Y PERSONAL NO LABORAL 2.600,00
161000 91002-FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y NO 2.600,00

LABORAL
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= GOBIERNO
=<DE ARAGON

Departamento de Hacienda
y Administracién Publica

COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON
PRESUPUESTO 2012

EXPLICACION DE GASTO

SECCION 16

SERVICIO 01

SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

S.G.T. DE SANIDAD, B. SOCIAL Y FAMILIA

PROGRAMA 4111 SERVICIOS GENERALES SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

CODIGO DESCRIPCION CAPITULO ARTICULO CONCEPTO SUBCONCEPTO

2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 3.358.187,39

20 ARRENDAMIENTOS 615.760,39

202 ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 614.830,39

202000  91002-ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 614.830,39

205 ARRENDAMIENTOS DE MOBILIARIO Y ENSERES 930,00

205000  91002-ARRENDAMIENTOS DE MOBILIARIO Y ENSERES 930,00

21 REPARACION Y CONSERVACION 78.250,00

210 REPARACION Y CONSERVACION DE TERRENOS Y BIENES NATURALES 4.000,00

210000 91002-REPARACION Y CONSERVACION DE TERRENOS Y BIENES NATURALES 4.000,00

212 REPARACION Y CONSERVACION DE EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 61.400,00

212000 91002-REPARACION Y CONSERVACION DE EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 61.400,00

213 REPARACION Y CONSERVACION DE MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 5.800,00

213000 91002-REPARACION Y CONSERVACION DE MAQUINARIA, INSTALACIONES Y 5.800,00
UTILLAJE

214 REPARACION Y CONSERVACION DE MATERIAL DE TRANSPORTE 5.400,00

214000  91002-REPARACION Y CONSERVACION DE MATERIAL DE TRANSPORTE 5.400,00

215 REPARACION Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y ENSERES 1.650,00

215000  91002-REPARACION Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y ENSERES 1.650,00

22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 2.649.292,00

220 MATERIAL DE OFICINA 17.400,00

220000  91002-ORDINARIO NO INVENTARIABLE 13.100,00

220002 91002-PRENSA, REVISTAS Y PUBLICACIONES PERIODICAS 800,00

220003  91002-LIBROS Y OTRAS PUBLICACIONES 2.000,00

220004  91002-MATERIAL INFORMATICO 1.500,00

221 SUMINISTROS 184.320,00

221000 91002-ENERGIA ELECTRICA 103.153,00

221001  91002-AGUA 6.300,00

221002 91002-Gas 51.042,00

221003  91002-COMBUSTIBLES 18.625,00

221004 91002-VESTUARIO 2.800,00

221009  91002-OTROS SUMINISTROS 2.400,00

222 COMUNICACIONES 58.100,00

222000 91002-TELEFONICAS 47.075,00

222001 91002-POSTALES 11.025,00

223 TRANSPORTE 2.400,00

223000 91002-TRANSPORTE 2.400,00

SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
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= GOBIERNO
=<DE ARAGON

Departamento de Hacienda PRESUPUESTO 2012

y Administracién Publica

COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

EXPLICACION DE GASTO

SECCION 16 SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
SERVICIO 01 S.G.T. DE SANIDAD, B. SOCIAL Y FAMILIA
PROGRAMA 4111 SERVICIOS GENERALES SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
CODIGO DESCRIPCION CAPITULO ARTICULO CONCEPTO SUBCONCEPTO
224 PRIMAS DE SEGUROS 1.760.000,00
224003 91002-OTROS RIESGOS 1.760.000,00
225 TRIBUTOS 11.401,00
225000 91002-TRIBUTOS LOCALES 11.401,00
226 GASTOS DIVERSOS 183.000,00
226001  91002-ATENCIONES PROTOCOLARIAS Y REPRESENTATIVAS 28.000,00
226002 91002-GASTOS DE DIVULGACION Y PROMOCION (CULTURALES, COMERCIALES Y 35.000,00
CIENTIFICOS)
226003  91002-JuripicOS, CONTENCIOSOS 115.000,00
226005 91002-REUNIONES Y CONFERENCIAS 5.000,00
227 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS 432.671,00
227000 91002-LIMPIEZA Y ASEO 225.992,70
227001 91002-SEGURIDAD 200.678,30
227006  91002-ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 4.000,00
227009  91002-OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS 2.000,00
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 11.885,00
230 DIETAS 5.000,00
230000 91002-DIETAS 5.000,00
231 LocoMocCION 6.885,00
231000 91002-LOCOMOCION 6.885,00
25 OTROS GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 3.000,00
251 GASTOS DE REALIZACION DE CURSOS 3.000,00
251003  91002-REALIZACION DE CURSOS DE FORMACION EXTERNA 3.000,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 25.000,00
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 25.000,00
480 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 25.000,00
OPERACIONES CORRIENTES 11.098.048,66
6 INVERSIONES REALES 14.000,00
60 INVERSIONES REALES 14.000,00
605 MOBILIARIO Y ENSERES 7.000,00
606 EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION 7.000,00
OPERACIONES DE CAPITAL NO FINANCIERO 14.000,00
OPERACIONES NO FINANCIERAS 11.112.048,66
OPERACIONES FINANCIERAS 0,00
TOTAL PROGRAMA 11.112.048,66
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= GOBIERNO

= DE ARAGON COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

Departamento de Hacienda PRESUPUESTO 2012

y Administracién Publica

SECCION: 16 Sanidad, Bienestar Social y Familia

PROGRAMA: 4111 Servicios Generales Sanidad, Bienestar Social y Familia

Objetivo 1.:
ASESORAMIENTO Y APOYO AL CONSEJERO DEL DEPARTAMENTO.

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres
INFORMES EMITIDOS POR PARTE DE LA SECRETARIA GENERAL °
1.- TECNICA N° INFORMES 37 40
A)
ASESORAMIENTO, ELABORACION DE INFORMES Y REALIZACION DE ESTUDIOS.
Objetivo 2.:
GESTION DE CARACTER GENERAL DEL DEPARTAMENTO.
Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres
1.- EXPEDIENTES DE CONTRATACION TRAMITADOS N° EXPEDIENTES 40 55
2 .- DOCUMENTOS CONTABLES TRAMITADOS N° EXPEDIENTES 8000 11000

ACUERDOS REMITIDOS PARA SU APROBACION POR CONSEJO N° EXPEDIENTES

" DE GOBIERN
4 .- EXPEDIENTES DE PERSONAL TRAMITADOS N° EXPEDIENTES
5 .- NORMAS DE CARACTER GENERAL ELABORADAS N° NORMAS

A)

ELABORACION, GESTION Y SEGUIMIENTO DEL PRESUPUESTO DEL DEPARTAMENTO.

B)
PROGRAMACION DE LOS EFECTIVOS DE PERSONAL DEL DEPARTAMENTO.

Q)

400

360

100

500

420

120

COORDINACION Y SUPERVISION DE LAS PROPUESTAS DE DISPOSICIONES NORMATIVAS DEL DEPARTAMENTO.

D)

ESTUDIO Y PREPARACION DE LAS RESOLUCIONES DE LAS RECLAMACIONES PREVIAS A LA VIA CIVIL Y DE LOS RECURSOS

ADMINISTRATIVOS.
E)
TRATAMIENTO DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION GENERAL DEL DEPARTAMENTO.

F)
SUPERVISION DE LAS ADQUISICIONES DE SUMINISTROS, BIENES Y SERVICIOS.

SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
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Departamento de Hacienda PRESUPUESTO 2012

y Administracién Publica

SECCION: 16 Sanidad, Bienestar Social y Familia

PROGRAMA: 4111 Servicios Generales Sanidad, Bienestar Social y Familia

G)

CONTROL DE EFICACIA DEL DEPARTAMENTO Y SUS ORGANISMOS PUBLICOS.

H)

COORDINACION DE LAS ACTUACIONES DE LAS DIRECCIONES GENERALES DEL DEPARTAMENTO Y SUS ORGANISMOS
PUBLICOS.

Objetivo 3.:
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DEL DEPARTAMENTO.

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres
1.- EI;’EI?/(EE@?CI)?‘N DE INFORMES EN MATERIA DE EVALUACION Y N° INFORMES 250 250
5. TAE‘;JON}I:&TES EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS N° REUNIONES 160 160
3 .- ELABORACION DE FICHAS DE PUESTOS DE TRABAJO N° ACTUACIONES 100 100
4.- Ell_égggACION DE GUIAS Y TRIPTICOS DE INFORMACION SOBRE N° ACTUACIONES 2 2
5.- CURSOS DE FORMACION AL PERSONAL N° CURSOS 110 110

A)
COORDINAR LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES QUE AFECTA AL PERSONAL DEL DEPARTAMENTO Y SUS ORGANISMOS

PUBLICOS.

B)

ORGANIZAR LOS RECURSOS EN ORDEN A ELIMINAR LOS RIESGOS PARA LA SALUD Y LA SEGURIDAD DE LOS TRABAJADORES
O MINIMIZAR SUS EFECTOS.

Objetivo 4.

GESTION DE LAS RECLAMACIONES DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y ACTOS DEL DEPARTAMENTO.

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres

EXPEDIENTES DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL
1.- TRAMITADOS N° EXPEDIENTES 130 130

A)
TRAMITACION Y RESOLUCION DE LAS RECLAMACIONES EN MATERIA DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL.

Objetivo 5.:

CONTROL DE LA INCAPACIDAD TEMPORAL.

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres
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Departamento de Hacienda PRESUPUESTO 2012

y Administracién Publica

SECCION: 16 Sanidad, Bienestar Social y Familia

PROGRAMA: 4111 Servicios Generales Sanidad, Bienestar Social y Familia
1.- PARTES REMITIDOS EN MENOS DE 5 DIAS % ALCANZADO 90
2 .- RESPUESTAS EN PLAZO % ALCANZADO 90
3 .- CUMPLIMIENTO DE PLAZOS LEGALES ESTABLECIDOS % ALCANZADO 100
4 .- FORMACION MEDICOS DE ATENCION PRIMARIA % ALCANZADO 20
5 .- FORMACION MEDICOS DE ATENCION ESPECIALIZADA % ALCANZADO 2

A)

INFORMATIZACION Y TRANSMISION POR ViA TELEMATICA AL INSS.

B)

EMISION DE INFORMES MEDICOS Y APLICACION DE DURACIONES ESTANDAR.

©)
GESTION DE PROPUESTAS E INTENCIONES DE ALTA Y GESTION DE DISCONFORMIDADES.

D)
FORMACION E INFORMACION.

SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

90

90

100

20
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MEMORIA DEL PROGRAMA 411.1 SERVICIOS GENERALES DE SANIDAD,
BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

El Programa Servicios Generales de Sanidad, Bienestar Social
y Familia recoge la totalidad de los gastos que realiza la
Secretaria General Técnica del Departamento de Sanidad,
Bienestar Social y Familia de acuerdo con las competencias que
le atribuye tanto la Ley de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Aragén, como el Decreto 337/2011, de 6 de octubre,
por el que se aprueba la estructura organica del Departamento
de Sanidad, Bienestar Social y Familia y que en grandes lineas
se pueden resumir en:

- La propuesta y ejecucion de las directrices del Gobierno de
Aragon sobre la politica de salud, consumo, bienestar
social, integracion de inmigrantes, mujer, juventud vy

familia.
- La estructuracion, ordenacion y planificaciéon territorial
en materia de salud, consumo, bienestar social,

integracién de inmigrantes, mujer, juventud y familia.

La definicion y ejecucion de las actuaciones en materia de
salud, consumo, bienestar social, integracion de
inmigrantes, mujer, juventud y familia

Gestionar asuntos de caracter general del Departamento, en
materia de personal, gestion econbmica, contratacion,
asuntos generales, informacion y documentacidén, prevencion
de riesgos laborales, asuntos juridicos y responsabilidad
patrimonial.

- Coordinar las actuaciones de las Direcciones Generales y de
los organismos publicos del Departamento, comprobando el
grado de cumplimiento de los objetivos propuestos asi como
la adecuada utilizacion de los recursos asignados.

- Planificar las actuaciones necesarias para la
racionalizaciéon y simplificacién de los procedimientos y
de los métodos de trabajo del Departamento Yy sus
organismos publicos.

Dirigir y coordinar la prevenciéon y la proteccion frente a
los riesgos profesionales, asi como el desarrollo de
actividades preventivas de conformidad con la normativa
vigente en materia de prevencion de riesgos laborales en
la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragon.

- Estudio, tramitacion y propuesta de resoluciéon de los
recursos Yy reclamaciones en materia de responsabilidad
patrimonial y actos del Departamento.

- Coordinacion de funciones en relacion con la prestaciéon de
incapacidad temporal.
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Objetivos y actuaciones previstas para el ejercicio 2012

Los objetivos que se pretenden conseguir para el ejercicio de

2012 son los siguientes:

Asesoramiento y apoyo al Consejero del Departamento.

Gestion de caracter general del Departamento
Control de eficacia del Departamento y sus organismos
publicos mediante 1la realizacion de las actividades
necesarias para la comprobacion del cumplimiento de los
objetivos propuestos en los planes de actuacion y la
adecuada utilizacién de los recursos asignados.

Disefio, desarrollo y seguimiento de modelos organizativos y
de gestion de los centros sanitarios y sociales con objeto
de alcanzar el nivel O6ptimo de autonomia de gestidéon y
participacion de sus profesionales.

Direccion y coordinacion de la prevencion y proteccion
frente a los riesgos laborales del personal del
Departamento y de sus Organismos Publicos.

Organizacién de los recursos en orden a eliminar |los
riesgos para la salud y la seguridad de los trabajadores.

Resolucion de las reclamaciones en materia de
responsabilidad patrimonial de caracter sanitario.

Programa de actividades de modernizacion y mejora de la
gestion y control de la incapacidad temporal.

Estan adscritos al Departamento de Sanidad, Bienestar Social y
Familia los siguientes organismos:

- Organismos Autonomos:

. Servicio Aragonés de Salud

. Instituto Aragonés de la Mujer

. Instituto Aragonés de Servicios Sociales

. Instituto Aragonés de la Juventud

- Entidades de derecho publico:

. Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud

. Banco de Sangre y Tejidos de Aragodn

- Consorcio Aragonés Sanitario de Alta Resolucion

Recursos del programa

Este programa genera ingresos procedentes del Convenio de
Colaboraciéon con el Ministerio de Trabajo e Inmigracion para
el control de la Incapacidad Temporal.
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Normativa aplicable

Ley 6/2002, de 15 de abril, de Salud de Aragodn.

Ley 16/2006, de 28 de diciembre, de Proteccion y Defensa de
los Consumidores y Usuarios de Aragon.

Ley 5/2009, de 30 de junio, de servicios sociales de Aragon.

Ley 372005, de 12 de mayo, de creacion de la Entidad Publica
Aragonesa del Banco de Sangre y Tejidos.

Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno
de Aragon, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Servicio Aragonés de Salud.

Ley 2/1993, de 19 de febrero, por la que se crea el Instituto
Aragonés de la Mujer.

Ley 4/1996, de 22 de mayo, relativa al Instituto Aragonés de
Servicios Sociales.

Ley 1972001, de 4 de diciembre, del Instituto Aragonés de la
Juventud.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Ley 12/2001, de 2 de julio, de la infancia y la adolescencia
en Aragon.

Decreto 337/2011, de 6 de octubre, por el que se aprueba la
estructura organica del Departamento de Sanidad, Bienestar
Social y Familia.

Decreto 20972006, de 24 de octubre, por el que se establecen
las bases reguladoras para la concesidn se subvenciones en
materia de salud y consumo.

Orden de 5 de octubre de 2006, del Departamento de Salud y
Consumo, por la que se regula el Convenio de Colaboracion
para la constitucion del Consorcio de Salud.
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= GOBIERNO
=<DE ARAGON

Departamento de Hacienda
y Administracién Publica

COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON
PRESUPUESTO 2012

ANEXOS DE TRANSFERENCIAS

SECCION 16 SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

SERVICIO 01 S.G.T. DE SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

PROGRAMA 4111 SERVICIOS GENERALES SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

CODIGO DESCRIPCION CAPITULO ARTICULO CONCEPTO | SUBCONCEPTO

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 25.000,00

48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 25.000,00

480 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 25.000,00

480056  91002-INFORMACION Y DOCUMENTACION EN MATERIA DE SALUD Y CONSUMO 25.000,00
TOTAL PROGRAMA 25.000,00

SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
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— COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON
=<DE ARAGOI

Deportamento de Hacenda PRESUPUESTO 2012

y Admin n Publica

ANEXO DE INVERSIONES REALES

SECCION: 16 SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
SERVICIO: 01 S.G.T. DE SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
PROGRAMA: 4111 SERVICIOS GENERALES SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
605000 91002 2006/002427 INVERSION EN MEJORA Y EQUIPAMIENTO DE DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS 7.000,00
606000 91002 2006/002427 INVERSION EN MEJORA Y EQUIPAMIENTO DE DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS 7.000,00
Tot.Proyecto: 2006/002427 14.000,00
TOTAL Programa 14.000,00
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413.1 PROTECCION Y PROMOCION DE LA SALUD




= GOBIERNO
=<DE ARAGON

Departamento de Hacienda
y Administracién Publica

COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON
PRESUPUESTO 2012

EXPLICACION DE GASTO

SECCION 16

SERVICIO 02

SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

D.G. DE PLANIFICACION Y ASEGURAMIENTO

PROGRAMA 4131 PROTECCION Y PROMOCION DE LA SALUD

CoDIGO DESCRIPCION CAPITULO ARTICULO CONCEPTO | SUBCONCEPTO

1 GASTOS DE PERSONAL 7.174.972,93

12 FUNCIONARIOS 5.835.494,70

120 RETRIBUCIONES BASICAS DE PERSONAL FUNCIONARIO 2.887.105,38

120000 91002-SUELDOS DE PERSONAL FUNCIONARIO 1.809.936,98

120005 91002-TRIENIOS DE PERSONAL FUNCIONARIO 406.998,62

120006 91002-PAGAS EXTRAORDINARIAS DE PERSONAL FUNCIONARIO 670.169,78

121 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS DE PERSONAL FUNCIONARIO 2.948.389,32

121000 91002-COMPLEMENTO DE DESTINO DE PERSONAL FUNCIONARIO 1.066.581,00

121001 91002-COMPLEMENTO ESPECIFICO DE PERSONAL FUNCIONARIO 1.834.295,28

121009 91002-OTRAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS DE PERSONAL FUNCIONARIO 47.513,04

15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 2.000,00

151 GRATIFICACIONES 2.000,00

151000 91002-GRATIFICACIONES DE PERSONAL FUNCIONARIO 2.000,00

16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR 1.337.478,23

160 CUOTAS SOCIALES 1.330.978,23

160000 91002-SEGURIDAD SOCIAL 1.330.978,23

161 GASTOS SOCIALES DE FUNCIONARIOS Y PERSONAL NO LABORAL 6.500,00

161000 91002-FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y NO 6.500,00
LABORAL

2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 35.521.892,72

22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 800.079,74

220 MATERIAL DE OFICINA 95.740,00

220000 39049-ORDINARIO NO INVENTARIABLE 10.000,00

220000 91002-ORDINARIO NO INVENTARIABLE 57.500,00

220000 39027-ORDINARIO NO INVENTARIABLE 10.000,00

220000 39015-ORDINARIO NO INVENTARIABLE 2.240,00

220003  39049-LIBROS Y OTRAS PUBLICACIONES 10.000,00

220004  91002-MATERIAL INFORMATICO 6.000,00

221 SUMINISTROS 151.000,00

221009 39015-OTROS SUMINISTROS 1.000,00

221019  39049-OTRO MATERIAL SANITARIO 150.000,00

222 COMUNICACIONES 78.250,00

222000 91002-TELEFONICAS 56.250,00
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= GOBIERNO
=<DE ARAGON

Departamento de Hacienda
y Administracién Publica

COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON
PRESUPUESTO 2012

EXPLICACION DE GASTO

SECCION 16

SERVICIO 02

SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

D.G. DE PLANIFICACION Y ASEGURAMIENTO

PROGRAMA 4131 PROTECCION Y PROMOCION DE LA SALUD

CODIGO DESCRIPCION CAPITULO ARTICULO CONCEPTO | SUBCONCEPTO

222000 39015-TELEFONICAS 2.000,00

222001 91002-POSTALES 20.000,00

223 TRANSPORTE 7.000,00

223000 39027-TRANSPORTE 3.000,00

223000  39049-TRANSPORTE 4.000,00

226 GASTOS DIVERSOS 120.050,00

226001 91002-ATENCIONES PROTOCOLARIAS Y REPRESENTATIVAS 2.850,00

226002 91002-GASTOS DE DIVULGACION Y PROMOCION (CULTURALES, COMERCIALES Y 6.000,00
CIENTIFICOS)

226002  39027-GASTOS DE DIVULGACION Y PROMOCION (CULTURALES, COMERCIALES Y 10.000,00
CIENTIFICOS)

226002  39015-GASTOS DE DIVULGACION Y PROMOCION (CULTURALES, COMERCIALES Y 6.000,00
CIENTIFICOS)

226004 91002-REMUNERACIONES A AGENTES MEDIADORES INDEPENDIENTES 20.200,00

226005 91002-REUNIONES Y CONFERENCIAS 5.000,00

226005 39027-REUNIONES Y CONFERENCIAS 5.000,00

226005 39015-REUNIONES Y CONFERENCIAS 65.000,00

227 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS 348.039,74

227006  39027-ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 20.000,00

227009 39015-OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS 3.024,74

227009 39027-OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS 150.000,00

227009 39049-OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS 32.000,00

227009 91002-OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS 143.015,00

23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 43.934,87

230 DIETAS 17.700,00

230000 39049-DIETAS 3.000,00

230000 39027-DIETAS 2.000,00

230000 39015-DIETAS 2.000,00

230000 91002-DIETAS 10.700,00

231 LOCOMOCION 26.234,87

231000  39049-LOCOMOCION 3.572,87

231000  91002-LOCOMOCION 15.488,00

231000  39027-LOCOMOCION 3.174,00

231000  39015-LOCOMOCION 4.000,00

25 OTROS GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 5.000,00

SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
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=<DE ARAGON

Departamento de Hacienda
y Administracién Publica

COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON
PRESUPUESTO 2012

EXPLICACION DE GASTO

SECCION 16

SERVICIO 02

SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

D.G. DE PLANIFICACION Y ASEGURAMIENTO

PROGRAMA 4131 PROTECCION Y PROMOCION DE LA SALUD
CobIGo DESCRIPCION CAPITULO ARTICULO CONCEPTO | SUBCONCEPTO
251 GASTOS DE REALIZACION DE CURSOS 5.000,00
251003  39049-REALIZACION DE CURSOS DE FORMACION EXTERNA 5.000,00
26 SERVICIOS ASISTENCIALES CON MEDIOS AJENOS 34.672.878,11
261 CONCIERTOS PARA ASISTENCIA SANITARIA 34.672.878,11
261005  91002-PROGRAMAS DE TRANSPORTE SANITARIO 9.338.695,20
261009  39027-OTROS CONCIERTOS DE ASISTENCIA SANITARIA 400.000,00
261009  39049-OTROS CONCIERTOS DE ASISTENCIA SANITARIA 400.000,00
261009  91002-OTROS CONCIERTOS DE ASISTENCIA SANITARIA 24.534.182,91
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.705.703.739,57
41 A ORGANISMOS AUTONOMOS 1.681.318.739,57
410 A ORGANISMOS AUTONOMOS 1.681.318.739,57
44 A EMPRESAS PUBLICAS Y OTROS ENTES PUBLICOS 21.000.000,00
440 A EMPRESAS PUBLICAS Y OTROS ENTES PUBLICOS 21.000.000,00
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 3.385.000,00
480 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 3.385.000,00
OPERACIONES CORRIENTES 1.748.400.605,22
6 INVERSIONES REALES 826.986,67
60 INVERSIONES REALES 826.986,67
602 EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 297.673,27
605 MOBILIARIO Y ENSERES 4.550,00
606 EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION 5.000,00
609 INMOVILIZADO INMATERIAL 519.763,40
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 24.417.247,75
71 A ORGANISMOS AUTONOMOS 24.342.247,75
710 A ORGANISMOS AUTONOMOS 24.342.247,75
74 A EMPRESAS PUBLICAS Y OTROS ENTES PUBLICOS 75.000,00
740 A EMPRESAS PUBLICAS Y OTROS ENTES PUBLICOS 75.000,00

OPERACIONES DE CAPITAL NO FINANCIERO

25.244.234,42

OPERACIONES NO FINANCIERAS

1.773.644.839,64

OPERACIONES FINANCIERAS

0,00

TOTAL PROGRAMA

1.773.644.839,64
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Departamento de Hacienda PRESUPUESTO 2012

y Administracién Publica

SECCION: 16 Sanidad, Bienestar Social y Familia
PROGRAMA: 4131 Proteccién y Promocion de la Salud

Objetivo 1.:
ORDENACION Y PLANIFICACION DE LA OFERTA Y RECURSOS SANITARIOS.

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres

1.- ZONAS BASICAS DE SALUD N° ZONAS 125 125

A)
ESTUDIO Y ANALISIS DE LAS NECESIDADES DE ASISTENCIA SANITARIA.

B)

DEFINICION DE LA CARTERA DE SERVICIOS, CRITERIOS Y CONDICIONES DE SU OFERTA Y EL ACCESO DE LOS CIUDADANOS A
LOS MISMOS.

©)

ANALISIS Y PLANIFICACION DE LA’DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS EN ARAS DE POTENCIAR LA EQUIDAD EN SALUD Y
ASISTENCIA SANITARIA EN ARAGON.

D)
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE ORDENACION TECNICA Y PROFESIONAL SANITARIA QUE CORRESPONDE A LA

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA.

E)

PROPUESTA DE ORDENACION TERRITORIAL DE LA ASISTENCIA SANITARIA EN LA COMUNIDAD AUTONOMA.

F)

ELABORACION DE PLANES Y PROGRAMAS EN MATERIA DE ACCION SANITARIA EN LA COMUNIDAD AUTONOMA.
G)

ESTABLECIMIENTO Y PROMOCION DE ESTANDARES MINIMOS Y COMUNES DE LA ATENCION SANITARIA.

Objetivo 2.:
ESTABLECIMIENTO Y GESTION DE SISTEMAS DE INFORMACION, EVALUACION Y GARANTIA DE CALIDAD.

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres
1 .- INGRESOS HOSPITALARIOS N° INGRESOS 136000 137000
2 .- INTERVENCIONES QUIRURGICAS N° INTERVENCIONES 85000 86000
3 .- DERIVACIONES A ESPECIALIZADA N° DERIVACIONES 520000 520000
4 .- MORTALIDAD INTRAHOSPITALARIA % ALCANZADO 4 4
5.- RECETAS FARMACEUTICAS N° RECETAS 26000000 26000000
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Departamento de Hacienda PRESUPUESTO 2012

y Administracién Publica

SECCION: 16 Sanidad, Bienestar Social y Familia

PROGRAMA: 4131 Proteccién y Promocion de la Salud

A)

ESTABLECIMIENTO Y PROMOCION DE INDICADORES DE UTILIZACION DE RECURSOS, CALIDAD DE PROCESOS Y MEDICION DE
RESULTADOS.

B)

ESTABLECIMIENTO DE SISTEMAS DE INFORMACION PARA LA GESTION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS
SERVICIOS SANITARIOS DE LA COMUNIDAD DE ARAGON.

©)

ELABORACION DE LOS CRITERIOS BASICOS, MINIMOS Y COMUNES DE INFORMACION, TANTO CUANTITATIVA COMO
CUALITATIVA'Y LAS ESTADISTICAS SANITARIAS.

D)

SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PARAMETROS DE EFICIENCIA Y EFECTIVIDAD DE LOS SERVICIOS SANITARIOS DE LA
COMUNIDAD DE ARAGON.

E)

ANALISIS DEL GASTO SANITARIO EN LA COMUNIDAD DE ARAGON, Y DE LA CONTABILIDAD ANALITICA DE CENTROS Y
SERVICIOS SANITARIOS.

F)

PUESTA EN MARCHA DEL PLAN DE SISTEMAS DE INFORMACION DEL DEPARTAMENTO Y SUS ORGANISMOS PUBLICOS.

Objetivo 3.:
INSPECCION DE CENTROS Y ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS.

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres
1 .- INSPECCIONES REALIZADAS N° INSPECCIONES 350 350
2 .- VALORACIONES PROGRAMAS CALIDAD RADIODX N° VALORACIONES 270 270
3 .- VALORACIONES PLANES DE GESTION RESIDUOS SANITARIOS N° VALORACIONES 400 400
4 .- VISADOS DE PUBLICIDAD SANITARIA N° VISADOS 500 500

A)
AUTORIZACION E INSPECCION DE CENTROS Y SERVICIOS SANITARIOS.

B)
GESTION E INFORMATIZACION DEL REGISTRO DE ENTIDADES, CENTROS Y SERVICIOS SANITARIOS.

©)
SUPERVISION DEL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA SOBRE MINIMOS MATERIALES Y DE FUNCIONAMIENTO DE CENTROS Y
SERVICIOS SANITARIOS, ASi COMO EL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

Objetivo 4.

CONTROL DE OFICINAS DE FARMACIA Y ASISTENCIA FARMACEUTICA.

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres
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= GOBIERNO

---DE ARAGON COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

==

Departamento de Hacienda PRESUPUESTO 2012

y Administracién Publica

SECCION: 16 Sanidad, Bienestar Social y Familia

PROGRAMA: 4131 Proteccién y Promocion de la Salud
1 .- INSPECCIONES REALIZADAS N° INSPECCIONES 440 440
2 .- AUTORIZACIONES DE ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS N° AUTORIZACIONES 53 53
3 .- REVISIONES ESTUDIOS POST AUTORIZACION N° ACTUACIONES 15 15
4 - ALERTAS DE MEDICAMENTOS GESTIONADAS N° ALERTAS 318 320

A)

INSPECCION DE OFICINAS DE FARMACIA Y BOTIQUINES.

B)

CONTROL DE DISTRIBUCION Y COMERCIALIZACION DE MEDICAMENTOS.

©)
CONTROL DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS.

D)

INSPECCION Y CONTROL DE OTROS ESTABLECIMIENTOS DE FABRICACION, DISTRIBUCION Y COMERCIALIZACION DE
PRODUCTOS SANITARIOS (OPTICAS, ORTOPEDIAS).

Objetivo 5.:

FINANCIAR LOS ORGANISMOS PUBLICOS, CONSORCIO Y FUNDACION DEPENDIENTES DEL DEPARTAMENTO.

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres

1.- TRANSFERENCIAS DE FONDOS REALIZADAS N° EXPEDIENTES 85 85
A)
TRANSFERENCIA AL SERVICIO ARAGONES DE SALUD.

B)

TRANSFERENCIA AL INSITUTO ARAGONES DE CIENCIAS DE LA SALUD.

Q)
TRANSFERENCIA AL BANCO DE SANGRE Y TEJIDOS.

D)
TRANSFERENCIA AL CONSORCIO ARAGONES SANITARIO DE ALTA RESOLUCION.

E)

TRANSFERENCIA A LA FUNDACION ANDREA PRADER.

Objetivo 6.:
DEFINICION Y GESTION DE LOS INSTRUMENTOS QUE RECONOCEN EL ASEGURAMIENTO PUBLICO.
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= GOBIERNO

. .
—— DE ARAGON COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON
Departamento de Hacienda PRESUPUESTO 2012
y Administracién Publica
SECCION: 16 Sanidad, Bienestar Social y Familia
PROGRAMA: 4131 Proteccién y Promocion de la Salud
Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres
1.- PRESTACIONES SANITARIAS TRAMITADAS N° EXPEDIENTES 20000 21000
2 .- PACIENTES ATENDIDOS EN CONCIERTO N° PACIENTES 25000 25000
3 .- PACIENTES ATENCION BUCODENTAL N° PACIENTES 24000 28000
4 .- PACIENTES DESPLAZADOS TRATAMIENTO N° PACIENTES 1300 1300

A)

ESTABLECIMIENTO DE CRITERIOS REGULADORES EN LAS RELACIONES ASISTENCIALES CON CENTROS Y ENTIDADES
PRIVADAS DEL SISTEMA DE SALUD DE ARAGON.

B)
CONVENIOS Y CONCIERTOS CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS PARA LA PROVISION DE LA CARTERA DE SERVICIOS.

©)

EVALUACION Y CONTROL DE LAS PRESTACIONES SANITARIAS.

D)

ELABORACION, CONTROL Y EVALUACION DE PROGRAMAS DE ASISTENCIA SANITARIA DIRIGIDOS A GRUPOS DE POBLACION Y

QUE TENGAN COMO OBJETIVO LA ADPATACION Y MEJORA DE LA OFERTA SEGUN CARACTERISTICAS DE EDAD Y GENERO DE
LA POBLACION.

E)
PLANIFICACION Y COORDINACION DEL TRANSPORTE SANITARIO.

F)
GESTION DEL DESPLAZAMIENTO DE PACIENTES A TRATAMIENTO DE HEMODIALISIS.

G)
GARANTIA DE PLAZO EN LA ATENCION QUIRURGICA.

H)
ATENCION BUCODENTAL A LA POBLACION INFANTIL Y JUVENIL.

Objetivo 7.:

POTENCIACION DE LA DQNACION DE ORGANOS Y TEJIDOS, ASi COMO EL TRANSPLANTE DE ORGANOS
(COORDINACION AUTONOMICA DE TRANSPLANTES).

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres
1.- EXTRACCIONES REALIZADAS N° EXTRACCIONES 208 210
2 .- TRASPLANTES DE ORGANOS REALIZADOS N° TRANSPLANTES 233 235

A)
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= GOBIERNO
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==DE ARAGON COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

Departamento de Hacienda PRESUPUESTO 2012

y Administracién Publica

SECCION: 16 Sanidad, Bienestar Social y Familia
PROGRAMA: 4131 Proteccién y Promocion de la Salud

PROMOCION DE LA DONACION DE ORGANOS, TEJIDOS Y PROGENITORES HEMATOPOYETICOS.

B)

AUTORIZACION Y RENOVACION DE AUTORIZACIONES DE LOS PROGRAMAS DE EXTRACCION Y REGISTRO DE DONACION Y
TRASPLANTE DE ORGANOS, TEJIDOS Y PROGENITORES HEMATOPOYETICOS.

Q)

MANTENIMIENTO DE LA COORI?INACION EN MATERIA DE DONACION Y TRASPLANTES DE ORGANOS, TEJIDOS Y )
PROGENITORES HEMATOPOYETICOS CON EL RESTO DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS Y CON LA ORGANIZACION
NACIONAL DE TRASPLANTES.

D)
LA CREACION Y MANTENIMIENTO DE LA RED AUTONOMICA DE COORDINADORES HOSPITALARIOS DE TRASPLANTES.
E)

ASESORAMIENTO Y APOYO A LAS ASOCIACIONES DE DONANTES Y TRASPLANTADOS DE ORGANOS, TEJIDOS Y
PROGENITORES HEMATOPOYETICOS.
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MEMORIA DEL PROGRAMA 413.1 PROTECCION Y PROMOCION DE LA SALUD

El Programa de Proteccién y Promocion de la Salud recoge la
totalidad de los gastos que gestiona la Direccidon General de
Planificacion y Aseguramiento, con la siguiente finalidad:

1.1. La planificacion y ordenaciéon de la oferta y de los
recursos sanitarios de la Comunidad Auténoma de Aragon al
objeto de garantizar una oferta sanitaria suficiente,
equitativa y de calidad en la Comunidad Auténoma, valorando la
efectividad y eficiencia de los centros y servicios.

1.2. La propuesta de actualizacion de la cartera de servicios
y de las prestaciones sanitarias y la garantia de acceso de la
ciudadania a las mismas en términos de equidad y calidad

1.3. El establecimiento y promocion de criterios, estandares
minimos Yy comunes en asistencia sanitaria y tecnologias
sanitarias.

1.4. La evaluacion y control de las prestaciones sanitarias
asi como el control del acceso a las mismas.

1.5. La coordinacion de la formacion de postgrado y continuada
de las profesiones sanitarias.

1.6. Desarrollar y colaborar en la implantacion por parte del
Servicio Aragonés de Salud estrategias, programas o0 proyectos
que tengan como objeto contribuir a mejorar los resultados en
salud de los problemas de salud de los ciudadanos, de fTorma
equitativa y accesible.

1.7. La elaboracién y seguimiento de contratos-programa que
seran implementados en los Centros por el Servicio Aragonés de
Salud, conciertos, convenios y acuerdos de gestion clinica con
sectores sanitarios Yy entidades provisoras de asistencia
sanitaria.

1.8. La direccion y desarrollo de la politica farmacéutica del
Departamento

1.9. La planificaciéon del transporte sanitario 'y la
coordinacion de trasplantes

1.10. La coordinacién con organismos y entidades en materia de
salud

1.11. La propuesta de autorizacidén, acreditacion y registro de
centros Yy servicios sanitarios, asi como la potestad
sancionadora en la materia.
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1.12. La ordenacion e inspeccion de los establecimientos de
elaboracion, distribuciéon y dispensacién de medicamentos vy
productos sanitarios.

1.13. Establecer, en colaboracién con el Departamento
competente en materia de educacidén, el régimen de conciertos
entre las instituciones docentes vy las instituciones
sanitarias que garantice la docencia practica en las
enseflanzas sanitarias.

1.14. La gestion del Registro Central de Aseguramiento Publico
Objetivos y actuaciones previstas para el ejercicio 2012.

O0.1.- ORDENACION Y PLANIFICACION DE LA OFERTA Y RECURSOS
SANITARIOS

Durante el afo 2012 se pretende definir y actualizar Ila
Cartera de Servicios Sanitarios del Sistema de Salud de
Aragon, su organizacion territorial y los criterios vy
condiciones de acceso de los ciudadanos a los mismos a través
de la autorizacion a los distintos centros y unidades.

La definicién y actualizacion de la cartera de servicios
sanitarios del Sistema de Salud de Aragdon, su organizacion
territorial y los criterios y condiciones de acceso de los
ciudadanos a los mismos

ElI analisis de las necesidades de asistencia sanitaria y la
planificacion de la distribucidon de los recursos sanitarios
disponibles.

El establecimiento y promocion de estandares minimos y comunes
en atencion y tecnologia sanitarias.

El' desarrollo de 1la actividad de ordenacién técnica Yy
profesional sanitaria que corresponde a la Administracion de
la Comunidad Autdénoma

La incorporacion de los Centros de Atencion Especializada a la
oferta de libre eleccién de médico especialista y de hospital.

El establecimiento de plazos méximos para Qlas primeras
consultas de asistencia especializada y procedimientos
diagnosticos, asi como un sistema de garantias que aseguren el
cumplimiento de aquellos.
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La elaboracién de Planes y Programas en materia de accion
sanitaria en la Comunidad Autdénoma, especialmente en el ambito
de la atencidn a pacientes cronicos.

0.2.- COLABORACION EN LA DOCENCIA DE LOS PROFESIONALES
SANITARIOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

Las funciones relativas a la supervision de la actividad de la
Comision de Formacion de las Profesiones Sanitarias en cuanto
a la acreditacion de la formacion continuada en el ambito de
la Comunidad Auténoma de Aragoén.

Establecer, en colaboracién con el Departamento competente en
materia de educacién, el régimen de conciertos entre las
instituciones docentes y las instituciones sanitarias que
garantice la docencia practica en las ensefanzas
universitarias.

0.3.- DIRECCION Y DESARROLLO DE LA POLITICA FARMACEUTICA
Planificacion y ordenacion de los recursos farmacéuticos.
Relacidén con los Colegios Oficiales de Farmacia de Aragoén.
Politicas de wuso racional del medicamento, mediante el
establecimiento de criterios, control y seguimiento de la

prescripcion y dispensacion de medicamentos en centros
sanitarios.

0.4.- ESTABLECIMIENTO Y GESTION DE SISTEMAS DE INFORMACION,
EVALUACION Y GARANTIA DE CALIDAD

La definicion y desarrollo de los sistemas de evaluacion para
la gestidon, organizacion y Tuncionamiento de los servicios
sanitarios de la Comunidad Auténoma de Aragon.

La elaboracion de estadisticas de los servicios sanitarios.

La elaboracién y seguimiento del Plan de Calidad del
Departamento.

La autorizacidn, registro, acreditaciéon y auditoria de centros
y servicios sanitarios de la Comunidad Auténoma de Aragon.

El control de la publicidad sanitaria.

La gestion del Registro Central de Aseguramiento Publico.
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0.5.- ELABORACION DE PLANES Y ESTRATEGIAS DE SALUD

El diseio de planes operativos derivados del Plan y las
Estrategias de Salud.

La elaboracion, control y evaluacidén de proyectos y programas
que aborden la oferta de servicios, procedimientos y procesos
para la mejora de la asistencia sanitaria a los problemas y
enfermedades mas prevalentes o con mayor repercusion en la
salud de los ciudadanos.

La elaboracion, control y evaluacidon de proyectos y programas
encaminados a mejorar la oferta de asistencia sanitaria a
grupos de riesgo.

La elaboracidéon, control vy evaluacion de programas de
asistencia sanitaria dirigidos a grupos de poblacion y que
tengan como objetivo la adaptaciéon y mejora de la oferta segun
las caracteristicas de edad y género de la poblacion.

La realizacion de 1las memorias Tfuncionales de los centros
sanitarios dependientes del Departamento.

0.6.- FINANCIACION DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS, CONSORCIOS Y
FUNDACIONES EN MATERIA DE ASISTENCIA SANITARIA

Analisis de las necesidades financieras para la asistencia
sanitaria en el ambito de la Comunidad Auténoma vy
establecimiento de un sistema de financiacién que garantice la
suficiencia, la equidad y la eficiencia.

La elaboracién y seguimiento de contratos-programa que seran
implementados en los Centros por el Servicio Aragonés de
Salud.

0.7.- DEFINICION Y GESTION DE LOS INSTRUMENTOS QUE RECONOCEN
EL ASEGURAMIENTO PUBLICO

La definiciéon y coordinacion de la politica de contratos-
programa, convenios Yy conciertos con entidades publicas vy
privadas para la provision de la cartera de servicios.

La relacion con las Mutuas Patronales y Entidades
Colaboradoras en el ambito del de la Comunidad de Aragon.

La evaluacién y control de las prestaciones sanitarias, asi
como el control de acceso a las mismas.
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La planificacion del transporte sanitario.

El establecimiento de criterios y procedimientos de
autorizacioén para derivar pacientes a otros centros sanitarios
ajenos al Sistema de Salud de Aragon.

La gestion del desplazamiento de personas en tratamiento de
hemodidlisis a los centros sanitarios con el fin de efectuar
el tratamiento.

El impulso en la utilizacion de las nuevas tecnologias en los
organos administrativos del Departamento y en las relaciones
con los ciudadanos, que permita la tramitacion telematica y el
establecimiento de una ventanilla Unica electrénica en el
entorno sanitario

0.8.- COORDINACION DE TRASPLANTES DE ARAGON

La promocidén de la donacidén de dOrganos, tejidos y progenitores
hematopoyéticos.

La autorizacién y renovacion de autorizaciones de los
programas de extraccion y registro de donacion y trasplante de
organos, tejidos y progenitores hematopoyéticos.

Mantener la coordinacion en materia de donacidon y trasplante
de O6rganos, tejidos y progenitores hematopoyéticos con el
resto de Comunidades Auténomas y con la Organizacion Nacional
de Trasplantes.

La creaci6on y mantenimiento de la red autondmica de
coordinadores hospitalarios de trasplantes.

Recursos del programa.

Los recursos propios que genera este programa provienen de los
siguientes conceptos:

- Tasa 20 por servicios farmacéuticos.

- Prestaciones de servicios en residencias, que corresponde a
los ingresos de pacientes en Unidades de Media y Larga
Estancia y Pisos tutelados.
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En cuanto a Mlos recursos afectados cabe relacionar los
siguientes:

- Subvencién del Estado para el programa de ahorro en
incapacidad temporal.

- Subvencion del Estado por compensacién de la asistencia
sanitaria dispensada a extranjeros residentes en Aragon.

- Subvencién del Ministerio de Sanidad y Politica Social con
destino al programa de fomento de 1la donacién y del
transplante de 6rganos

- Subvencion del Ministerio de Sanidad y Politica Social para
politicas de cohesion y estrategias de salud

- Subvencion del Ministerio de Sanidad y Politica Social para
programas de formacion continuada en el wuso racional del
medicamento.

Normativa aplicable.

- Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad.

- Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesion y calidad del
Sistema Nacional de Salud

- Ley 672002, de 15 de abril, de Salud de Aragon.

- Decreto 130/1986, de 19 de diciembre, de [la Diputacion
General de Aragon, por el que se aprueba el Mapa Sanitario de
la Comunidad Autdénoma de Aragon

- Decreto 310/2002, de 8 de octubre, del Gobierno de Aragon,
por el que se crea y estructura la Comision de Formacion
Continuada de las Profesiones Sanitarias de la Comunidad
Autonoma de Aragon.

- Decreto 8372003, de 29 de abril, del Gobierno de Aragoén,
sobre garantia de plazo en 1la atencion quirdrgica en el
Sistema de Salud de Aragon.

- Decreto 106/2004, de 27 de abril, del Gobierno de Aragoén,
por el que se aprueba el Reglamento que regula la autorizacion
de centros y servicios sanitarios en Aragon.

- Decreto 240/2005, de 22 de noviembre, del Gobierno de
Aragon, por el que se regula la autorizaciéon de publicidad
sanitaria de la Comunidad Autdénoma de Aragon.

- Decreto 57/2007, de 17 de abril, por el que se regula el
procedimiento para la libre eleccidon de Médico Especialista y
de Hospital en el Sistema Sanitario Publico de Aragon.

- Decreto 65/2007, de 8 de mayo, por el que se aprueba la
cartera de servicios sanitarios del Sistema de Salud de
Aragon.

- Decreto 116/2009, de 23 de junio, sobre plazos maximos de
respuesta en la asistencia sanitaria en el Sistema de Salud de
Aragon.

- Decreto 197/2009, de 17 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de desarrollo de la Ley 4/1999, de 25 de marzo,
de ordenacion farmacéutica en materia de Oficinas de Farmacia
y Botiquines.
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- Decreto 35/2010, de 9 de marzo, por el que se regula el
ejercicio del derecho a la segunda opinion médica.

- Orden de 28 de marzo de 2005, del Departamento de Salud y
Consumo, por la que se regula la atencidén sanitaria bucodental
a la poblacién infantil y juvenil de la Comunidad Autdénoma de
Aragon.

- Orden de 27 de abril de 2007, del Departamento de Salud y
Consumo, por la que se regula la accidon concertada en materia
de prestacion de servicios sanitarios.

- Orden de 18 de enero de 2008, del Departamento de Salud y
Consumo, por la se regula la incorporacion de los Centros de
Atencion Especializada a la oferta de libre eleccidon de médico
especialista y de hospital.

- Orden de 27 de junio de 2008, del Departamento de Salud y
Consumo, por la que se regula, en el Sistema de Salud de
Aragon, el funcionamiento de la Comision para Ingresos vy
Seguimiento de pacientes en Centros de Rehabilitacidon de Salud
Mental .

- Orden de 27 de junio de 2008, del Departamento de Salud y
Consumo, sobre ayudas por gastos de desplazamientos,
manutencion y hospedaje para los pacientes de la Comunidad
Auténoma de Aragoén.

- Orden de 5 de julio de 2010, del Departamento de Salud y
Consumo, por la que se desarrollan determinados aspectos de la
Ley Organica 2/2010, de salud sexual y reproductiva y de la
interrupcion voluntaria del embarazo.
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= GOBIERNO
=<DE ARAGON

Departamento de Hacienda
y Administracién Publica

COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON
PRESUPUESTO 2012

ANEXOS DE TRANSFERENCIAS

SECCION 16 SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
SERVICIO 02 D.G. DE PLANIFICACION Y ASEGURAMIENTO
PROGRAMA 4131 PROTECCION Y PROMOCION DE LA SALUD
CODIGO DESCRIPCION CAPITULO ARTICULO CONCEPTO | SUBCONCEPTO
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.705.703.739,57
41 A ORGANISMOS AUTONOMOS 1.681.318.739,
57
410 A ORGANISMOS AUTONOMOS 1.681.318.739,5
7
410007 91002-TRANSFERENCIA AL SERVICIO ARAGONES DE SALUD PARA FINANCIAR 1.681.018.739,5
OPERACIONES CORRIENTES 7
410018 91002-TRANSFERENCIA AL SERVICIO ARAGONES DE SALUD PARA FORMACION 300.000,00
CONTINUADA DE MEDICOS INTERNOS RESIDENTES
44 A EMPRESAS PUBLICAS Y OTROS ENTES PUBLICOS 21.000.000,00
440 A EMPRESAS PUBLICAS Y OTROS ENTES PUBLICOS 21.000.000,00
440057 91002-TRANSFERENCIAS AL CONSORCIO ARAGONES SANITARIO DE ALTA 21.000.000,00
RESOLUCION
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 3.385.000,00
480 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 3.385.000,00
480057 91002-TRANSFERENCIA A LA FUNDACION ANDREA PRADER 5.000,00
480059 91002-PRESTACIONES-ENTREGAS POR DESPLAZAMIENTO 340.800,00
480060 91002-PRESTACIONES-PROTESIS 771.900,00
480061 91002-PRESTACIONES-VEHICULOS PARA INVALIDOS 767.300,00
480185 91002-DESPLAZAMIENTO DE PACIENTES 1.500.000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 24.417.247,75
71 A ORGANISMOS AUTONOMOS 24.342.247,75
710 A ORGANISMOS AUTONOMOS 24.342.247,75
710001 91002-TRANSFERENCIA AL SERVICIO ARAGONES DE SALUD PARA FINANCIAR 24.342.247,75
OPERACIONES DE CAPITAL
74 A EMPRESAS PUBLICAS Y OTROS ENTES PUBLICOS 75.000,00
740 A EMPRESAS PUBLICAS Y OTROS ENTES PUBLICOS 75.000,00
740026  91002-TRANSFERENCIAS AL CONSORCIO ARAGONES SANITARIO DE ALTA 75.000,00

RESOLUCION PARA FINANCIAR OPERACIONES DE CAPITAL

TOTAL PROGRAMA

1.730.120.987,32

SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
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= GOBIERNO
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=<DE ARAGON COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

Departamento de Hacienda P R ESU PU ESTO 2012

y Administracion Publica

ANEXO DE INVERSIONES REALES

SECCION: 16 SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
SERVICIO: 02 D.G. DE PLANIFICACION Y ASEGURAMIENTO
PROGRAMA: 4131 PROTECCION Y PROMOCION DE LA SALUD
ECONOMICA FONDO N° de Proyecto DENOMINACION DEL PROYECTO IMPORTE PROYECTO
609000 91002 2006/000089 PLAN DE SISTEMAS DE INFORMACION 519.763,40
Tot.Proyecto: 2006/000089 519.763,40
605000 91002 2008/000580 INVERSIONES EN PLANIFICACION Y ASEGURAMIENTO 4.550,00
606000 91002 2008/000580 INVERSIONES EN PLANIFICACION Y ASEGURAMIENTO 5.000,00
Tot.Proyecto: 2008/000580 9.550,00
602000 91002 2008/001149 INVERSION EN CENTROS DE ALTA RESOLUCION 297.673,27
Tot,Proyecto: 2008/001149 297.673,27
TOTAL Programa 826.986,67
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542.5 INVESTIGACION Y DESARROLLO EN EL AREA DE LA
SALUD




= GOBIERNO
=<DE ARAGON

Departamento de Hacienda
y Administracién Publica

PRESUPUESTO 2012

COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

EXPLICACION DE GASTO

SECCION 16 SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
SERVICIO 02 D.G. DE PLANIFICACION Y ASEGURAMIENTO
PROGRAMA 5425 INVESTIGACION Y DESARROLLO EN EL AREA DE LA SALUD
CODIGO DESCRIPCION CAPITULO ARTICULO CONCEPTO | SUBCONCEPTO
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.075.859,53
44 A EMPRESAS PUBLICAS Y OTROS ENTES PUBLICOS 2.075.859,53
440 A EMPRESAS PUBLICAS Y OTROS ENTES PUBLICOS 2.075.859,53
OPERACIONES CORRIENTES 2.075.859,53
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.939.774,80
74 A EMPRESAS PUBLICAS Y OTROS ENTES PUBLICOS 1.939.774,80
740 A EMPRESAS PUBLICAS Y OTROS ENTES PUBLICOS 1.939.774,80
OPERACIONES DE CAPITAL NO FINANCIERO 1.939.774,80
OPERACIONES NO FINANCIERAS 4.015.634,33
OPERACIONES FINANCIERAS 0,00
TOTAL PROGRAMA 4.015.634,33
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MEMORTA DEL PROGRAMA 542.5 INVESTIGACION Y DESARROLLO EN EL
AREA DE SALUD

El articulo 64 de la Ley 6/2002, de 15 de abril, de Salud de
Aragon crea el Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud como
entidad de Derecho Publico adscrita al Departamento responsable
de Salud y dotada de personalidad juridica y patrimonio propio, y
plena capacidad para el cumplimiento de los fines de colaboracion
en el desarrollo de los servicios del Sistema de Salud de Aragodn,
mediante la formacién de los recursos humanos, el fomento de la
investigacion, Qla asesoria Yy cooperacion y el aumento del
conocimiento sobre la salud de la poblacidon y sus determinantes.
Al Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud le corresponden las
siguientes funciones:

a) Transferencia de conocimiento para la toma de decisiones.

b) Desarrollo de guias de practica de caracter estratégico.

c) Desarrollo de 1los planes de formacidon continuada de los
profesionales sanitarios de caracter estratégico.

d) Formacién especifica en salud publica y disciplinas afines,
gestion y administracion sanitaria, economia de la salud vy
metodologia de la investigacion.

e) Formacion de personal investigador.

f) Creacion y mantenimiento de un fondo de documentacidén en
ciencias de la salud.

g) Disefio de las lineas de Investigacion relacionadas con las
prioridades de salud.

h) Promocion y desarrollo de proyectos de investigacion en
ciencias de la salud.

1) Dar soporte a grupos de investigacion.

Jj) Disefio y coordinacién de estudios de evaluaciéon de los
servicios de salud y tecnologias sanitarias.

k) Prestacién de servicios Yy realizaciéon de informes vy
actuaciones que, en el ambito de su competencia, le sean
encomendados por el Departamento responsable de Salud.

1) Cualquier otra relacionada con el fomento de la investigacion,
la asesoria, la cooperacion y el aumento de conocimiento sobre la
salud.

La finalidad del presente programa es la financiacién del
Presupuesto del Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud.

Ademas de las Transferencias Corrientes y de Capital procedentes
del Departamento de Salud, Bienestar Social y Familia, el
Instituto obtiene los siguientes iIngresos:

- Tasas e Ingresos propios

- Subvenciones de la Administracion del Estado en materia de
salud y consumo.

- Subvenciones del Servicio Aragonés de Salud

- Aportaciones de empresas privadas
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COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

PRESUPUESTO 2012

ANEXOS DE TRANSFERENCIAS

SECCION 16 SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
SERVICIO 02 D.G. DE PLANIFICACION Y ASEGURAMIENTO
PROGRAMA 5425 INVESTIGACION Y DESARROLLO EN EL AREA DE LA SALUD
CODIGO DESCRIPCION CAPITULO ARTICULO CONCEPTO | SUBCONCEPTO
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.075.859,53
44 A EMPRESAS PUBLICAS Y OTROS ENTES PUBLICOS 2.075.859,53
440 A EMPRESAS PUBLICAS Y OTROS ENTES PUBLICOS 2.075.859,53
440018 91002-TRANSFERENCIA AL INSTITUTO ARAGONES DE CIENCIAS DE 2.075.859,53
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.939.774,80
74 A EMPRESAS PUBLICAS Y OTROS ENTES PUBLICOS 1.939.774,80
740 A EMPRESAS PUBLICAS Y OTROS ENTES PUBLICOS 1.939.774,80
740009 91002-TRANSFERENCIA AL INSTITUTO ARAGONES DE CIENCIAS DE LA SALUD 1.939.774,80
PARA FINANCIAR OPERACIONES DE CAPITAL
TOTAL PROGRAMA 4.015.634,33
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Departamento de Hacienda
y Administracién Publica

COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON
PRESUPUESTO 2012

EXPLICACION DE GASTO

SECCION 16

SERVICIO 03

SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

DIRECCION GENERAL DE CONSUMO

PROGRAMA 4431 CONTROL DEL CONSUMO

CoDIGO DESCRIPCION CAPITULO ARTICULO CONCEPTO | SUBCONCEPTO

1 GASTOS DE PERSONAL 1.828.940,95

12 FUNCIONARIOS 1.491.968,93

120 RETRIBUCIONES BASICAS DE PERSONAL FUNCIONARIO 750.121,37

120000 91002-SUELDOS DE PERSONAL FUNCIONARIO 468.331,82

120005 91002-TRIENIOS DE PERSONAL FUNCIONARIO 110.357,51

120006 91002-PAGAS EXTRAORDINARIAS DE PERSONAL FUNCIONARIO 171.432,04

121 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS DE PERSONAL FUNCIONARIO 741.847,56

121000 91002-COMPLEMENTO DE DESTINO DE PERSONAL FUNCIONARIO 256.501,20

121001 91002-COMPLEMENTO ESPECIFICO DE PERSONAL FUNCIONARIO 485.346,36

15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 600,00

151 GRATIFICACIONES 600,00

151000 91002-GRATIFICACIONES DE PERSONAL FUNCIONARIO 600,00

16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR 336.372,02

160 CUOTAS SOCIALES 335.372,02

160000 91002-SEGURIDAD SOCIAL 335.372,02

161 GASTOS SOCIALES DE FUNCIONARIOS Y PERSONAL NO LABORAL 1.000,00

161000 91002-FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y NO 1.000,00
LABORAL

2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 308.860,00

22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 202.900,00

220 MATERIAL DE OFICINA 56.700,00

220000 91002-ORDINARIO NO INVENTARIABLE 23.500,00

220002 91002-PRENSA, REVISTAS Y PUBLICACIONES PERIODICAS 2.200,00

220003 91002-LIBROS Y OTRAS PUBLICACIONES 30.000,00

220004  91002-MATERIAL INFORMATICO 1.000,00

221 SUMINISTROS 12.200,00

221009 91002-OTROS SUMINISTROS 12.200,00

222 COMUNICACIONES 7.350,00

222000 91002-TELEFONICAS 5.900,00

222001 91002-POSTALES 1.450,00

223 TRANSPORTE 5.900,00

223000 91002-TRANSPORTE 5.900,00

226 GASTOS DIVERSOS 52.600,00
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PRESUPUESTO 2012

COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

EXPLICACION DE GASTO

SECCION 16 SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
SERVICIO 03 DIRECCION GENERAL DE CONSUMO
PROGRAMA 4431 CONTROL DEL CONSUMO
CobIGo DESCRIPCION CAPITULO ARTICULO CONCEPTO | SUBCONCEPTO
226001  91002-ATENCIONES PROTOCOLARIAS Y REPRESENTATIVAS 800,00
226002  91002-GASTOS DE DIVULGACION Y PROMOCION (CULTURALES, COMERCIALES Y 34.500,00
CIENTIFICOS)
226005  91002-REUNIONES Y CONFERENCIAS 16.300,00
226009  91002-OTROS GASTOS DIVERSOS 1.000,00
227 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS 68.150,00
227006  91002-ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 56.250,00
227009  91002-OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS 11.900,00
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 95.360,00
230 DIETAS 12.900,00
230000 91002-DIETAS 12.900,00
231 LocomocION 17.200,00
231000 91002-LocomMOCION 17.200,00
239 OTRAS INDEMNIZACIONES 65.260,00
239000 39016-OTRAS INDEMNIZACIONES 19.321,77
239000 91002-OTRAS INDEMNIZACIONES 45.938,23
25 OTROS GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 10.600,00
251 GASTOS DE REALIZACION DE CURSOS 10.600,00
251003  91002-REALIZACION DE CURSOS DE FORMACION EXTERNA 10.600,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 870.570,00
46 A CORPORACIONES LOCALES 307.070,00
460 A CORPORACIONES LOCALES 307.070,00
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 563.500,00
480 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 563.500,00
OPERACIONES CORRIENTES 3.008.370,95
6 INVERSIONES REALES 2.500,00
60 INVERSIONES REALES 2.500,00
606 EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION 2.500,00
OPERACIONES DE CAPITAL NO FINANCIERO 2.500,00
OPERACIONES NO FINANCIERAS 3.010.870,95
OPERACIONES FINANCIERAS 0,00
TOTAL PROGRAMA 3.010.870,95

SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
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SECCION: 16 Sanidad, Bienestar Social y Familia
PROGRAMA: 4431 Control del Consumo
Objetivo 1.:

DISCIPLINA DE MERCADO.

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres
1.- ACTUACIONES INSPECTORAS N° ACTUACIONES 33500 35000
2 .- EXPEDIENTES INCOADOS N° EXPEDIENTES 220 230
3 .- SANCIONES IMPUESTAS N° SANCIONES 200 220
4 .- TOMAS DE MUESTRAS REALIZADAS N° MUESTRAS 270 300
5.- PRODUCTOS ALERTADOS CE N° PRODUCTOS 1800 2000
6 .- PRODUCTOS ALERTADOS CCAA N° PRODUCTOS 600 700
7 .- RECLAMACIONES Y DENUNCIAS ATENDIDAS N° DENUNCIAS 3000 4000
8 .- ACTAS DE INSPECCION N° EXPEDIENTES 7600 8000

A)
ACCIONPREVENTIVA SOBRE PRODUCTOS, SERVICIOS Y ESTABLECIMIENTOS.
B)

ACCIONPROGRAMADA MEDIANTE CAMPARNAS: EUROPEAS, NACIONALES, REGIONALES, INTERDEPARTAMENTALES.

©
CONTROL ESPECIFICO DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS.
D)

CONTROL SISTEMATICO DE MERCADO: TOMA DE MUESTRAS DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INDUSTRIALES.

E)
ATENCION, INFORMACION Y TRAMITACION DE DENUNCIAS Y RECLAMACIONES.
F)

ATENCION Y UNIFICACION DE CRITERIOS EN LA INTERPRETACION DE LA NORMATIVA A INSTANCIA DE EMPRESAS.

G)
REGULACION MEDIANTE NORMATIVA DE PRODUCTOS O SERVICIOS.
H)

CONTROL DE SEGURIDAD DE LOS PRODUCTOS: RED DE ALERTA, ANALISIS, RETIRADA-DESTRUCCION DE PRODUCTOS.

D)

COLABORACION CON OTROS DEPARTAMENTOS Y/O ADMINISTRACIONES.
J)

CONSEJO ARAGONES DE CONSUMO.

K)

ESTUDIOS DE MERCADO EN COLABORACION CON LOS AGENTES ECONOMICOS Y SOCIALES EN EL AMBITO DE CONSUMO.

L
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Departamento de Hacienda PRESUPUESTO 2012

y Administracién Publica

SECCION: 16 Sanidad, Bienestar Social y Familia
PROGRAMA: 4431 Control del Consumo

OBSERVATORIO ARAGONES DE CONSUMO.

Objetivo 2.:

ATENCION A LA INFORMACION DEL CONSUMIDOR.

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres
1.- CONVENIOS CON OFICINAS DE INFORMACION AL CONSUMIDOR N° CONVENIOS 55 55
2 .- OFICINAS DE INFORMACION ADHERIDAS A LA RAIC N° OFICINAS 39 39

A)
AYUDAS A LA CREACION Y MANTENIMIENTO DE OFICINAS MUNICIPALES DE INFORMACION AL CONSUMIDOR.
B)

CONSTITUCION DE UNA RED INTEGRADA DE OFICINAS MUNICIPALES DE INFORMACION AL CONSUMIDOR.

©)

COORDINACION DE LAS ACTUACIONES DE LAS OFICINAS MUNICIPALES Y COMARCALES Y SERVICIOS DE INFORMACION AL
CONSUMIDOR.

Objetivo 3.:
FORMACION EN CONSUMO.

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres
1.- CURSOS Y SEMINARIOS IMPARTIDOS N° CURSOS 20 20
2 .- ASISTENTES A LOS CURSOS N° ASISTENTES 1500 1500

A)

CHARLAS FORMATIVAS EN EL MEDIO RURAL.

B)

CURSOS DE FORMACION GLOBAL A AGENTES ACTIVOS DE CONSUMO.

Q)

SEMINARIOS SOBRE TEMAS ESPECIFICOS DE CONSUMO (SECTORES ESPECIFICOS, AGENTES ACTIVOS, PROFESORADO).

D)
CURSOS EN COLABORACION CON LA UNIVERSIDAD.

E)

CURSOS DE FORMACION DIRIGIDOS AL PERSONAL DE LA DIRECCION GENERAL DE CONSUMO.

F)

ENCUENTROS ORGANIZADOS POR LA DIRECCION GENERAL DE CONSUMO.
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y Administracién Publica
SECCION: 16
PROGRAMA: 4431 Control del Consumo
Objetivo 4.:

EDUCACION DE CONSUMO EN LA ESCUELA.

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres
1.- COLEGIOS IMPLICADOS EN LOS TALLERES DE CONSUMO N° CENTROS 180 180
2 .- ALUMNOS QUE REALIZAN LOS TALLERES N° ALUMNOS 16000 16000
3 .- PROYECTOS ESCOLARES SUBVENCIONADOS N° PROYECTOS 132 135
A)
TALLERES DE CONSUMO. CONCURSOS ESCOLARES.
B)
EDICION DE MATERIALES DIDACTICOS EN CONSUMO.
0
AYUDAS A PROYECTOS ESCOLARES.
Objetivo 5.:
FOMENTO DEL ASOCIACIONISMO EN CONSUMO.
Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres
1 .- SUBVENCIONES A ASOCIACIONES DE CONSUMIDORES N° EXPEDIENTES 24 24
2 .- ASOCIACIONES INSCRITAS N° INSCRIPCIONES 16 16
3 .- NUMERO DE ASOCIADOS N° ASISTENTES 50000 50000
4 .- PARTICIPANTES EN LOS ENCUENTROS N° PARTICIPANTES 700 700
A)
AYUDAS PARA LA CREACION Y MANTENIMIENTO DE LAS ASOCIACIONES DE CONSUMIDORES.
B)
CONOCER Y POTENCIAR LA POBLACION ASOCIADA EN ARAGON.
&)
REGISTRO DE ASOCIACIONES DE CONSUMIDORES Y USUARIOS.
D)
FACILITAR LOS MEDIOS PARA LA REPRESENTACION DE CONSUMIDORES Y USUARIOS.
Objetivo 6.:
PUBLICACIONES EN MATERIA DE CONSUMO.
Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres
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SECCION: 16 Sanidad, Bienestar Social y Familia
PROGRAMA: 4431 Control del Consumo
1 .- PUBLICACIONES REALIZADAS N° PUBLICACIONES 12 12
2 .- EJEMPLARES DISTRIBUIDOS N° IMPRESOS 34300 32000
A)
EDICION DE LA REVISTA CONSUMO ARAGON.
B)
EDICION DE FOLLETOS, CARTELES, GUIAS.
Objetivo 7.:
DEFENSA DE LOS CONSUMIDORES.
Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres
1 .- ENTIDADES ADHERIDAS AL SISTEMA ARBITRAL N° ENTIDADES 3300 3300
2 .- SOLICITUDES DE ARBITRAJE RECIBIDAS N° SOLICITUDES 1710 1800
3 .- LAUDOS EMITIDOS N° ACTUACIONES 700 725
4 .- MEDIACIONES REALIZADAS N° ACTUACIONES 300 320
5 .- CONSUMIDORES ATENDIDOS N° CONSUMIDORES 9750 10000
6 .- CONCILIACIONES REALIZADAS N° ACTUACIONES 12 15
Actividades
A)
CONSEJO ARAGONES DE CONSUMIDORES Y USUARIOS.
B)
PROMOCION DE LA JUNTA ARBITRAL DE CONSUMO
©)
FOMENTO DE LA ADHESION DE EMPRESAS A LA JUNTA ARBITRAL DE CONSUMO.
D)
TELEFONO DEL CONSUMIDOR
Actividades

E)

RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS ENTRE CONSUMIDORES Y EMPRESARIOS.

SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
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MEMORIA DEL PROGRAMA 413.1 CONTROL DEL CONSUMO

ElI Programa de Control del Consumo recoge la totalidad de los gastos
que gestiona la Direccién General de Consumo, con la siguiente
finalidad:

- La planificacion, direccién y coordinacion de las actuaciones
de control de mercado.

- La adopcién y desarrollo de medidas que tengan por objeto
promover la educacion, informacion, formacion y defensa de los
consumidores y usuarios.

- El fomento del asociacionismo en materia de consumo.

- La coordinacidon de las actuaciones de las oficinas municipales
y comarcales y servicios de informacion al consumidor.

- La programacién de cuantas actuaciones tengan por objeto la
aplicacion efectiva de la normativa vigente en materia de proteccion
y defensa del consumidor y usuario.

- La resolucidén extrajudicial de conflictos entre consumidores y
empresarios.

Objetivos y actuaciones previstas para el ejercicio 2012:

- Disciplina de mercado: campafias de 1inspeccién, toma de
muestras, red de alerta, tramitacién de denuncias e instruccién de
expedientes, regulacién normativa de productos y servicios.

- Inspeccion y control respecto del cumplimiento de la normativa
reguladora de consumo.

- Informacion del consumidor: creacidn y mantenimiento de la red
de oficinas municipales y comarcales de informacion al consumidor.

- Desarrollo del Centro de Informacién y Documentacidén Aragonés
de Consumo como apoyo informativo y documental de la Administracion
en materia de consumo y de la red de agentes de consumo en Aragon.

- Control de calidad especialmente en productos o servicios de
uso comun o de aquellos mas susceptibles de provocar situaciones de
inferioridad o indefension del consumidor o usuario.

- Actuaciones derivadas de denuncias o redes de alerta.

- Fomentar las vias de resolucion réapida y eficaz a las
reclamaciones planteadas por los consumidores y usuarios ante la
Junta Arbitral de Consumo.

- Preparacién y coordinacién normativa relativa a la defensa del
consumidor.

- Formacion: cursos y jornadas de formacién para funcionarios,
agentes activos de consumo, medio rural, publico en general.

- Educacidén del consumidor: subvenciones a proyectos escolares,
talleres y concursos, ediciéon de materiales didacticos.

- Asociacionismo de consumo: subvenciones a asociaciones de
consumidores, colaboracidén en proyectos con las asociaciones.

- Facilitar los medios para la representacion de consumidores y
usuarios.

- Publicaciones: revistas, folletos, carteles, guias.

- Defensa de los consumidores: arbitraje de consumo, teléfono del
consumidor.
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Recursos del programa.

Los recursos propios que genera este Programa provienen de los
siguientes conceptos:

- Ingresos por multas y sanciones en materia de consumo

En cuanto a los recursos afectados, cabe relacionar los siguientes:
- Subvencién del Instituto Nacional de Consumo para el
funcionamiento de la Junta Arbitral de Consumo de Aragén.

Normativa aplicable.

Real Decreto Legislativo 1/2007, de 16 de noviembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General para la Defensa de los
Consumidores y Usuarios.

Ley 60/2003, de 23 de diciembre, de arbitraje.

Ley 44/2006, de 29 de diciembre, de mejora de la protecciéon de los
consumidores y usuarios.

Ley 2972009, de 30 de diciembre, por la que se modifica el régimen
legal de la competencia desleal y de la publicidad para la mejora de
la proteccion de los consumidores y usuarios.

Ley 1672006, de 28 de diciembre, de Proteccion y Defensa de los
Consumidores y Usuarios de Aragon.

Real Decreto 1945/1983, de 22 de junio, por el que se regulan las
infracciones y sanciones en materia de defensa del consumidor y de
la produccion agroalimentaria.

Real Decreto 231/2008, de 15 de febrero, por el que se regula el
Sistema Arbitral de Consumo.

Real Decreto 180172003, de 26 de diciembre, sobre seguridad general
de los productos.

Decreto 105/1995, de 9 de mayo, de la Diputacién General de Aragoén,
sobre proteccion de los derechos de los consumidores y usuarios en
los servicios de suministro de combustibles y carburantes de
automocion en instalaciones de venta al publico.

Decreto 38/1997, de 8 de abril, del Gobierno de Aragén, por el que
se crea el Registro de Asociaciones de Consumidores y Usuarios de la
Comunidad Auténoma de Aragén.

Decreto 26/1999, de 23 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que
se regula la actividad de prestacidén de servicios a domicilio.
Decreto 311/2001, de 4 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el
que se regulan las hojas de reclamaciones en materia de consumo de
la Comunidad Auténoma de Aragon.

Decreto 82/2003, de 29 de abril, del Gobierno de Aragén, por el que
se aprueba el Reglamento regulador de la proteccién al consumidor en
la Comunidad Auténoma de Aragén en materia de ensefianzas no
dirigidas a la obtencién de titulos con validez académica.

Decreto 224/2004, de 19 de octubre, del Gobierno de Aragén, por el
que se crea el Consejo Aragonés de Consumo.

Decreto 95/2007, de 5 de junio, del Gobierno de Aragén, por el que
se aprueba el Reglamento que regula la actividad de los centros de
bronceado y la venta y alquiler de los aparatos de bronceado
mediante radiaciones ultravioletas en Aragon.
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ANEXOS DE TRANSFERENCIAS

SECCION 16 SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

SERVICIO 03 DIRECCION GENERAL DE CONSUMO

PROGRAMA 4431 CONTROL DEL CONSUMO

CODIGO DESCRIPCION CAPITULO ARTICULO CONCEPTO | SUBCONCEPTO

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 870.570,00

46 A CORPORACIONES LOCALES 307.070,00

460 A CORPORACIONES LOCALES 307.070,00

460016  91002-OFICINAS MUNICIPALES DE INFORMACION AL CONSUMIDOR 307.070,00

48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 563.500,00

480 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 563.500,00

480062 91002-CENTROS ESCOLARES PARA PROYECTOS SOBRE CONSUMO 85.500,00

480063 91002-PrROMOCION DEL CONSUMO 478.000,00
TOTAL PROGRAMA 870.570,00
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ANEXO DE INVERSIONES REALES

SECCIONZ 16 SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
SERVICIO: 03 DIRECCION GENERAL DE CONSUMO
PROGRAMA: 4431 CONTROL DEL CONSUMO
606000 91002 2006/000304 INVERSIONES EN EQUIPAMIENTO DE LA DIRECCION GENERAL DE CONSUMO 2.500,00
Tot.Proyecto: 2006/000304 2.500,00
TOTAL Programa 2.500,00
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COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

EXPLICACION DE GASTO

SECCION 16 SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

SERVICIO 04 DIRECCION GENERAL DE SALUD PUBLICA

PROGRAMA 4134 SALUD PUBLICA

CoDIGO DESCRIPCION CAPITULO ARTICULO CONCEPTO | SUBCONCEPTO

1 GASTOS DE PERSONAL 20.928.963,51

12 FUNCIONARIOS 16.880.925,40

120 RETRIBUCIONES BASICAS DE PERSONAL FUNCIONARIO 8.473.781,78

120000  91002-SUELDOS DE PERSONAL FUNCIONARIO 5.451.513,10

120005 91002-TRIENIOS DE PERSONAL FUNCIONARIO 1.204.330,19

120006  91002-PAGAS EXTRAORDINARIAS DE PERSONAL FUNCIONARIO 1.817.938,49

121 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS DE PERSONAL FUNCIONARIO 8.407.143,62

121000 91002-COMPLEMENTO DE DESTINO DE PERSONAL FUNCIONARIO 2.748.113,28

121001  91002-COMPLEMENTO ESPECIFICO DE PERSONAL FUNCIONARIO 5.582.244,50

121009  91002-OTRAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS DE PERSONAL FUNCIONARIO 76.785,84

13 LABORALES 309.503,78

130 LABORAL FIJO 278.144,22

130000 91002-SALARIO BASE DE PERSONAL LABORAL F1JO 188.929,80

130001 91002-ANTIGUEDAD DE PERSONAL LABORAL FIJO 25.053,36

130002 91002-PAGAS EXTRAORDINARIAS DE PERSONAL LABORAL F1J0 35.453,58

130003 91002-OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL LABORAL F1J0 28.707,48

131 LABORAL EVENTUAL 31.359,56

131000 91002-SALARIO BASE DE PERSONAL LABORAL EVENTUAL 25.211,40

131001  91002-OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL LABORAL EVENTUAL 6.148,16

15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 4.000,00

151 GRATIFICACIONES 4.000,00

151000  91002-GRATIFICACIONES DE PERSONAL FUNCIONARIO 4.000,00

16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR 3.734.534,33

160 CUOTAS SOCIALES 3.724.534,33

160000 91002-SEGURIDAD SOCIAL 3.724.534,33

161 GASTOS SOCIALES DE FUNCIONARIOS Y PERSONAL NO LABORAL 10.000,00

161000 91002-FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y NO 10.000,00
LABORAL

2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 6.447.225,00

20 ARRENDAMIENTOS 7.500,00

202 ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 7.500,00

202000  91002-ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 7.500,00

21 REPARACION Y CONSERVACION 171.400,00

212 REPARACION Y CONSERVACION DE EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 60.000,00

212000  91002-REPARACION Y CONSERVACION DE EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 60.000,00

213 REPARACION Y CONSERVACION DE MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 41.000,00
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213000 91002-REPARACION Y CONSERVACION DE MAQUINARIA, INSTALACIONES Y 41.000,00
UTILLAJE

214 REPARACION Y CONSERVACION DE MATERIAL DE TRANSPORTE 34.400,00

214000  91002-REPARACION Y CONSERVACION DE MATERIAL DE TRANSPORTE 34.400,00

215 REPARACION Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y ENSERES 36.000,00

215000  91002-REPARACION Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y ENSERES 36.000,00

22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 5.913.525,00

220 MATERIAL DE OFICINA 97.800,52

220000  91002-ORDINARIO NO INVENTARIABLE 38.200,00

220003 91002-LIBROS Y OTRAS PUBLICACIONES 6.000,00

220003  39018-LIBROS Y OTRAS PUBLICACIONES 51.600,52

220004  91002-MATERIAL INFORMATICO 2.000,00

221 SUMINISTROS 5.291.024,48

221000 91002-ENERGIA ELECTRICA 133.040,00

221001  91002-AGUA 4.800,00

221002 91002-Gas 67.700,00

221003  91002-COMBUSTIBLES 71.650,00

221004 91002-VESTUARIO 11.500,00

221005 91002-PRODUCTOS ALIMENTICIOS 400,00

221006  39018-PRODUCTOS FARMACEUTICOS 62.500,00

221006  39019-PRODUCTOS FARMACEUTICOS 71.434,92

221006  91002-PRODUCTOS FARMACEUTICOS 4.609.999,56

221009 91002-OTROS SUMINISTROS 30.000,00

221012  91002-MATERIAL DE LABORATORIO 228.000,00

222 COMUNICACIONES 131.600,00

222000 91002-TELEFONICAS 91.600,00

222001 91002-POSTALES 40.000,00

223 TRANSPORTE 43.000,00

223000 91002-TRANSPORTE 43.000,00

225 TRIBUTOS 25.900,00

225000 91002-TRIBUTOS LOCALES 25.900,00

226 GASTOS DIVERSOS 67.800,00

226001  91002-ATENCIONES PROTOCOLARIAS Y REPRESENTATIVAS 3.800,00

226002 91002-GASTOS DE DIVULGACION Y PROMOCION (CULTURALES, COMERCIALES Y 52.000,00
CIENTIFICOS)

226005 91002-REUNIONES Y CONFERENCIAS 12.000,00

227 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS 256.400,00
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227000 91002-LIMPIEZA Y ASEO 62.400,00
227001  91002-SEGURIDAD 45.500,00
227006  91002-ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 22.000,00
227006  39018-ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 30.000,00
227009  39018-OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS 10.000,00
227009  91002-OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS 86.500,00
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 58.800,00
230 DIETAS 11.800,00
230000 91002-DIETAS 11.800,00
231 LocomMocCION 47.000,00
231000 91002-LOCOMOCION 47.000,00
25 OTROS GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 3.000,00
251 GASTOS DE REALIZACION DE CURSOS 3.000,00
251003  91002-REALIZACION DE CURSOS DE FORMACION EXTERNA 3.000,00
26 SERVICIOS ASISTENCIALES CON MEDIOS AJENOS 293.000,00
261 CONCIERTOS PARA ASISTENCIA SANITARIA 293.000,00
261009  91002-OTROS CONCIERTOS DE ASISTENCIA SANITARIA 293.000,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 902.015,36
46 A CORPORACIONES LOCALES 442.075,00
460 A CORPORACIONES LOCALES 442.075,00
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 459.940,36
480 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 459.940,36
OPERACIONES CORRIENTES 28.278.203,87
6 INVERSIONES REALES 80.000,00
60 INVERSIONES REALES 80.000,00
602 EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 20.000,00
603 MAQUINARIA, INSTALACION Y UTILLAJE 30.000,00
605 MOBILIARIO Y ENSERES 30.000,00
OPERACIONES DE CAPITAL NO FINANCIERO 80.000,00
OPERACIONES NO FINANCIERAS 28.358.203,87
OPERACIONES FINANCIERAS 0,00
TOTAL PROGRAMA 28.358.203,87
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SECCION: 16 Sanidad, Bienestar Social y Familia

PROGRAMA: 4134 Salud Pudblica

Objetivo 1.:

MEDICION DEL ESTADO DE SALUD DE LA POBLACION Y SUS DETERMINANTES.

COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON
PRESUPUESTO 2012

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres
1.- ENFERMEDADES DE DECLARACION OBLIGATORIA RECIBIDAS % ALCANZADO 85 85
2. ggﬁ:EERTURA MEDIA DE LA RED CENTINELA EN TEMPORADA DE % ALCANZADO 80 80
NOTIFICACION REACCIONES ADVERSAS A MEDIAMENTOS/

3.- 100000 HAB. N° ALERTAS 1000 1000
4 - POBLACION CON AGUA APTA PARA EL CONSUMO HUMANO % ALCANZADO 100 100
5 .- ZONAS DE ABASTECIMIENTO DE ALTA EN EL SINAC N° ZONAS 840 850

A)

SISTEMA DE ENFERMEDADES DE DECLARACION OBLIGATORIA.

B)

RED CENTINELA DE ARAGON.

<)

SISTEMAS DE REGISTRO DE PROBLEMAS DE SALUD ESPECIFICOS.

D)

SISTEMAS DE INFORMACION SOBRE SALUD AMBIENTAL.

E)

SISTEMA DE INFORMACION EN VIGILANCIA Y SEGURIDAD DE LOS ALIMENTOS.

F)

REGISTRO GENERAL SANITARIO DE ALIMENTOS.

G)

REGISTROS ESPECIFICOS DE ENFERMEDADES CRONICAS.

Objetivo 2.:

PREVENCION, VIGILANCIA E INTERVENCION ANTE PROBLEMAS DE SALUD.

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres
1.- COBERTURA DE VACUNACION INFANTIL % ALCANZADO 95 95
2 .- BROTES CON INFORME REALIZADO % ALCANZADO 90 90
3. AITERTAS ATENDIDAS POR EL SISTEMA DE ALERTAS DE SALUD N° ALERTAS 85 100
PUBLICA

4 - CENTROS DE PREVENCION COMUNITARIA EN MATERIA DE N° CENTROS 13 13

DROGODEPENDE

SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
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PROGRAMA: 4134 Salud Publica
PROGRAMAS PREVENCION DROGODEPENDENCIAS o
5.- SUBVENCIONADOS N° PROGRAMAS 18
6 .- ;AS;I\ENTES ATENDIDOS EN RESIDENCIA PARA ENFERMOS DE N° PACIENTES 12

A)

PROGRAMA DE INMUNIZACIONES SISTEMATICAS EN LA INFANCIA Y ADULTO.
B)

PROGRAMA DE PREVENCION DE DROGODEPENDENCIAS.

Q)

PROGRAMA DE PREVENCION Y CONTROL DEL VIH/SIDA.

D)

PLAN DE ACTUACION ANTE UNA POSIBLE PANDEMIA DE GRIPE.
E)

PROGRAMA DE NUTRICION Y ACTIVIDAD FiSICA.

F)

SISTEMA DE ATENCION A ALERTAS DE SALUD PUBLICA.

G)

PROGRAMA DE CONTROL DE ZOONOSIS.

Objetivo 3.:

PROMOCION DE LA SALUD Y EDUCACION PARA LA SALUD.

18

12

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres
1 .- PROYECTOS DE PROMOCION DE LA SALUD INTEGRADOS EN LA N° PROYECTOS 70 70
RAPPS
2 .- CONSULTAS REALIZADAS EN EL SARES N° CONSULTAS 800 800

CENTROS EDUCATIVOS ACREDITADOS COMO ESCUELAS
3~ PROMOTORAS DE SALUD N° CENTROS

4 .- CENTROS EDUCATIVOS EN EL PROGRAMA CINE Y SALUD N° CENTROS

A)
RED ARAGONESA DE PROYECTOS DE PROMOCION DE LA SALUD (RAPPS).

B)
SERVICIO DE ASESORIA DE RECURSOS EN EDUCACION PARA LA SALUD (SARES).

Q)
PROMOCION DE LA SALUD EN LA ESCUELA.

D)

PLAN DE APOYO A LA EDUCACION PARA LA SALUD EN PROBLEMAS ESPECIFICOS.
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E)

IMPLANTAR PROGRAMAS DE SALUD LABORAL.

Objetivo 4.
PROTECCION Y PROMOCION DE LA SALUD LABORAL.

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres

1.- UNIDADES SANITARIAS DE EMPRESAS CENSADAS N° EMPRESAS 250 250

SEGUIMIENTO DE ACTIVIDAD DE LAS UNIDADES SANITARIAS DE

2~ EMPRE

N° EMPRESAS 50 50

A)

CENSO DE UNIDADES SANITARIAS LABORALES.

B)

SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS ACTIVIDADES SANITARIAS DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
Q)

SISTEMA DE VIGILANCIA DE LOS TRABAJADORES EXPUESTOS AL AMIANTO.

D)

COORDINACION DE ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA SALUD LABORAL.

Objetivo 5.:

PROTECCION Y PROMOCION DE SALUD AMBIENTAL.

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres
1 - I(l?\ljiliﬂlfgggDNES EN MATERIA DE PLAGUICIDAS Y PRODUCTOS N° INSPECCIONES 270 270
2 .- INSTALACIONES DE RIESGO PARA LEGIONELLA CONTROLADAS N° INSTALACIONES 3500 3500
3 .- INSPECCIONES A INSTALACIONES Y ZONAS DE BANO N° INSPECCIONES 3600 3600
4 - K\ICSSSECCIONES A INSTALACIONES DE ABASTECIMIENTO DE N° INSPECCIONES 2500 2500
5 .- :;‘ESEEE)EI(?SESOA INSTALACIONES DE RAYOS UVA Y CENTROS N° INSPECCIONES 1000 1000
6 .- ALERTAS GESTIONADAS EN MATERIA DE SALUD AMBIENTAL N° ALERTAS 25 25

A)

PROGRAMA DE CONTROL DE BIOCIDAS, PLAGUICIDAS Y PRODUCTOS QUIMICOS.
B)

PROGRAMA DE PREVENCION Y CONTROL DE LA LEGIONELOSIS.

©)

PROGRAMA DE CONTROL DE PISCINAS Y AGUAS DE BANO.
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D)

PROGRAMA DE VIGILANCIA DE AGUAS DE CONSUMO.

E)

PROGRAMA DE CONTROL DE AGUAS RESIDUALES Y RESIDUOS SOLIDOS URBANOS.

F)
VIGILANCIA Y CONTROL DE ESTABLECIMIENTOS E INSTALACIONES CON EMISIONES CONTAMINANTES PARA EL AIRE O EL
AGUA.

G)
IMPLANTACION Y EVALUACION DE PROGRAMAS DE SEGURIDAD QUIMICA.

Objetivo 6.:
PROMOCION DE LA SEGURIDAD ALIMENTARIA.

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres
1 .- CONTROLES DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS N° INSPECCIONES 40000 42000
2 .- CONTROLES A ESTABLECIMIENTOS DE COMIDAS PREPARADAS N° INSPECCIONES 23500 25000
3 .- ACTUACIONES EN ALERTAS DEL SCIRI N° ACTUACIONES 50 50
4 .- ,IA,\\ILYI\IiEL?oAgION DE RESIDUOS Y CONTAMINANTES EN NS MUESTRAS 3000 3000
5.- MUESTRAS PARA EVALUAR LA SEGURIDAD DE LOS ALIMENTOS N° MUESTRAS 2300 2500
6 .- ALTAS, BAJAS Y OTRAS INCIDENCIAS DE ESTABLECIMIENTOS N° EXPEDIENTES 1400 1400
SUJETOS
7 .- MUESTRAS GESTIONADAS POR EL PNIR N° MUESTRAS 2800 3000

A)

PROGRAMA DE CONTROL DE INDUSTRIAS Y REGISTRO SANITARIO DE ALIMENTOS.

B)

PROGRAMA DE CONTROL DE MATADEROS, SALAS DE DESPIECE Y ALMACENES FRIGORIFICOS DE CARNE.
©)

PROGRAMA DE CONTROL DE ESTABLECIMIENTOS DE COMIDAS PREPARADAS.

D)

PROGRAMA DE GESTION DE RIESGOS ALIMENTARIOS.

E)

PLAN NACIONAL DE INVESTIGACION DE RESIDUOS.

Objetivo 7.:

LABORATORIOS DE SALUD PUBLICA.
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Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres
1 .- ANALISIS REALIZADOS DE ALIMENTOS SOBRE PREVISTOS % ALCANZADO 100 100
2 .- ANALISIS REALIZADOS DE AGUAS SOBRE PREVISTOS % ALCANZADO 100 100
3 .- ENSAYOS ACREDITADOS SOBRE ENSAYOS EN CARTERA % ALCANZADO 65 68
A)
APOYO A PROGRAMAS DE CONTROL ALIMENTARIO.
B)
APOYO A PROGRAMAS DE SALUD AMBIENTAL.
C)
APOYO A LA INVESTIGACION EPIDEMIOLOGICA DE BROTES Y ALERTAS DE SALUD PUBLICA.
D)
DETERMINACIONES ANALITICAS.
Objetivo 8.:
COORDINACION Y COMUNICACION.
Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres

1.- REUNIONES DEL COMITE ASESOR DE VACUNACIONES

2 .- REUNIONES DE LA COMISION MIXTA

3 .- RECEPTORES DEL BEA EN FORMATO ELECTRONICO

A)

COMITE ASESOR DE VACUNACIONES EN ARAGON.
B)

COMISION MIXTA DE EDUCACION PARA LA SALUD.
C)

COMITE AUTONOMICO DE SEGURIDAD ALIMENTARIA.
D)

COMITE DEL MAPA SANITARIO.

E)

BOLETIN EPIDEMIOLOGICO DE ARAGON.

F)

WEB DE SALUD PUBLICA.

SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
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N° REPARTOS 750
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MEMORIA DEL PROGRAMA 413.4 SALUD PUBLICA

El programa Salud Publica recoge 1los objetivos y actividades
relacionados con las areas competenciales definidas en la Ley de
Salud de Aragon correspondientes al ambito de la salud publica que
gestiona la Direcciéon General de Salud Publica con la siguiente
finalidad:

- La elaboracioéon, desarrollo y gestion de los sistemas de medicion
del estado de salud de la poblacién y de sus determinantes.

- La definicién de la cartera de servicios de salud publica.

- La informacién, vigilancia e intervencion epidemioldgica.

- El estudio y control de los efectos adversos de los medicamentos,
en concreto, las funciones de sistema de informacion en
farmacovigilancia.

- La promocién de la salud, la informacidén y educacidon para la salud
y la prevenciéon de enfermedades.

- La promocién de politicas saludables.

Las actuaciones en salud laboral

La promocién de la salud ambiental, en cuanto a su repercusion
sobre la salud humana, incluyendo el control sanitario y prevencioén
de las antropozoonosis

- La proteccidon de la salud humana en relacién con los riesgos de la
cadena alimentaria

- La colaboracion con el Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud
para el fomento de la investigacién cientifica en el ambito de la
salud publica

- La elaboracion de las Estrategias de Salud de Aragén, como
instrumento orientador de las politicas de salud

-La creacidén y mantenimiento de sistemas de informacién en salud
publica

- La auditoria y evaluacién de intervenciones de salud publica

- La comunicacion y participacion en salud publica

Objetivos y actuaciones previstas para el ejercicio 2012:

1.- MEDICION DEL ESTADO DE SALUD DE LA POBLACION Y DE SUS
DETERMINANTES

- Sistema de Enfermedades de Declaracién Obligatoria.

- Red Centinela de Aragoén.

- Sistemas de registro de problemas de salud especificos.

- Sistema de Informacién en Promocidn y Educacion para la Salud
(SIPES).

- Sistema de informacién en drogodependencias.

- Sistema de informacion en farmacovigilancia.
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- Registro de Cancer.
- Registro de mortalidad.
- Registros especificos de enfermedades croénicas.
- Sistemas de informacion de salud ambiental.
- Sistema de Informacidén Nacional sobre Aguas de Consumo (SINAC).
- Sistema de informacidén en Salud Laboral (SISAL).
- Sistemas de Informacidén Coordinado de Control Oficial de Alimentos
(SI1COA).
- Sistema Coordinado de Intercambio Rapido de Informacion (SCIRI).
- Registro General Sanitario de Alimentos.
- Plan Nacional de Investigacion de Residuos en alimentos (PNIR).
- Sistema de Informacién en Vigilancia y Seguridad de los
Alimentos.

2.- PREVENCION, VIGILANCIA E INTERVENCION ANTE PROBLEMAS DE SALUD.

- Programa de inmunizaciones sistematicas en la infancia y adulto.

- Programa de prevencion y control de determinadas enfermedades
vacunables.

- Programa de prevencién y control de la tuberculosis.

- Programa de prevencién y control del Sida/VIH.

- Programa de prevencion y control de otras enfermedades
transmisibles.

- Programa de nutricioéon y actividad fisica.

- Programa de prevencién y control de brotes epidémicos.

- Vigilancia y control de los efectos adversos de los medicamentos.

- Sistema de atencidn a alertas de salud publica.

- Programa de prevencion de drogodependencias

- Programa de prevencién y control del tabaquismo.

- Servicio de informaciéon y prevencién de riesgos en viajeros
internacionales.

3.- PROMOCION DE LA SALUD Y EDUCACION PARA LA SALUD

- Red Aragonesa de Proyectos de Promocidén de Salud (RAPPS).

- Servicio de Asesoria y Recursos en Educacién para la Salud
(SARES).

- Apoyo a la promocidon de salud en la escuela: escuelas promotoras
de salud.

- Plan de apoyo a 1la educacién para la salud en problemas
especificos.

4.- PROMOCION DE POLITICAS SALUDABLES Y DESARROLLO SOSTENIBLE-
Seminario permanente de salud y medio ambiente.

5.- PROTECCION Y PROMOCION DE LA SALUD LABORAL
- Censo de unidades sanitarias laborales.
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- Seguimiento y control de 1las actividades sanitarias de los
Servicios de Prevencién de Riesgos Laborales

- Sistema de vigilancia de la salud de los trabajadores expuestos al
amianto.

Coordinacion de actividades de promocién de la Salud Laboral.

6.- PROTECCION Y PROMOCION DE SALUD AMBIENTAL

Programa de control de biocidas, plaguicidas vy seguridad quimica.

- Programa de vigilancia y control de las aguas de consumo, de
instalaciones con circuitos de agua que puedan suponer riesgo para
la salud, de las instalaciones de aguas residuales y de las aguas de
uso recreativo.

- Programa de establecimientos turisticos.

- Programa de radiaciones UVA.

- Vigilancia y control de establecimientos e instalaciones con
emisiones contaminantes para el aire o el agua.

- Implantacién y evaluacién de programas de seguridad quimica. -
Informes de actividades sometidas al Reglamentos de actividades
molestas, insalubres, nocivas y peligrosas (RAMINP).

Inspeccidén del medio ambiente escolar.

Actuaciones en materia de sanidad mortuoria.

7.- PROMOCION DE LA SEGURIDAD ALIMENTARIA

Programa de Control de Mataderos, Salas de Despiece y Almacenes
Frigorificos de Carne.

- Programa de Control de establecimientos de Comidas Preparadas

- Programa de Control de Comercio Minorista y Mercados.

- Programa de Control de |Industrias y Registro Sanitario de
Alimentos.

- Programa de Gestidén de Riesgos Alimentarios.

- Plan Nacional de Investigacion de Residuos.

- Programa de Fomento y Auditoria del autocontrol basado en el
Analisis de Peligros y Puntos de Control Criticos (APPCC).

- Programa de Formacion de Manipuladores y Entidades de Formacioén.

- Programa de Vigilancia y Evaluacién de la Seguridad Alimentaria.

- Actuaciones en Brotes de Enfermedades Transmitidas por los
Alimentos.

- Programa de Vigilancia de la Resistencia a los Antimicrobianos en
agentes zoondticos.

- Vigilancia y control de las zoonosis.

- Vigilancia y control de otros determinantes ambientales de la
salud de la poblacion.

8.- LABORATORIOS DE SALUD PUBLICA
- Apoyo a programas de control alimentario.
- Apoyo a programas de salud ambiental.
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- Apoyo a la investigacion epidemioldogica de brotes y alertas de
salud publica.
Otras determinaciones analiticas.

9.- FORMACION E INVESTIGACION
Formacién de personas de servicios de caracter publico.
Formacion de personal socio sanitario y docentes.

10.- ELABORACION DEL PLAN DE SALUD DE ARAGON
- Elaboracion del Plan de Salud de Aragoén.
- Definicidon de estrategias de salud derivadas del Plan de Salud.

11.- COORDINACION Y COMUNICACION

- Comité Ejecutivo Autonémico para Hla prevencién, el control vy
seguimiento de la evolucion epidemioldgica de la gripe aviar.

- Comité Autondémico de seguridad alimentaria.

- Comité del Mapa Sanitario.

- Asistencia a las Ponencias provinciales de actividades
clasificadas y salud ambiental (RAMINP).

- Comité Asesor de vacunaciones de Aragon.

- Comisién Mixta de Educacion para la salud.

- Boletin epidemioldgico de Aragon.

- Publicaciones especificas.

- Edicidén de boletines peridédicos.

- Comisidén de Seguimiento de los abastecimientos de agua en Teruel.

- Comité de Coordinacidén en materia de Higiene Alimentaria y Sanidad
Ambiental con el Ayuntamiento de Zaragoza.

- Comité Técnico de Seguimiento de accidentes con sustancias
peligrosas.

- Consejo Rector del Centro de |Investigacién y Tecnologia
Agroalimentaria (CITA).

- Colaboracién en la realizacién de préacticas con la Universidad de
Zaragoza y el Departamento de Educacion.

- Coordinacion en formacidon con el Instituto Aragonés de Ciencias de
la Salud.

- Web de Salud Publica.

OBJETIVOS Y ACTUACIONES PREVISTAS PARA EL ANO 2012 Y NORMATIVA
APLICABLE

O0.1. MEDICION DEL ESTADO DE SALUD DE LA POBLACION Y DE SUS
DETERMINANTES

. Desarrollo de un sistema de vigilancia de salud vy sus
determinantes.

. Creacion de nuevos sistemas de informaciéon en salud laboral.
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. Automatizacion e informatizaciéon de los sistemas de vigilancia en
salud.

. Potenciar la distribucion del boletin electrénico de informacion
epidemioldgica periddica para profesionales sanitarios.

. ldentificacién y vigilancia de los riesgos para la salud.

- Orden de 3 de septiembre de 2001, del Departamento de Sanidad,
Consumo y Bienestar Social, por la que se crea el Registro de Cancer
de Aragodn.

- Real Decreto 711/2002, de 19 de julio, por el que se regula la
farmacovigilancia de medicamentos de uso humano.

- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidén de Riesgos
Laborales.

- Ley 6/2002 de 15 de abril, de salud de Aragon.

- Decreto 222/96, de 23 de diciembre, por el que se regula la
vigilancia epidemioldgica en Aragon.

- Real Decreto 2210/95, de 28 de diciembre, por el que se crea la
Red Nacional de Vigilancia epidemioldgica.

Reglamento Sanitario Internacional. OMS, 2005.

0.2. PREVENCION, VIGILANCIA E INTERVENCION ANTE PROBLEMAS DE SALUD

. Plan de promocién de nutricidn adecuada y ejercicio fisico:
Reduccidén de los factores de riesgo asociados a la dieta menos
saludable y a la falta de ejercicio.

- Promocién de conocimientos, actitudes y comportamientos en la
poblacién favorables a la iImplantacién de dieta saludable vy
ejercicio fisico.

- Fomento de 1la implantacion de politicas y planes de accidn
intersectoriales que faciliten la adopcion de la dieta saludable y
el ejercicio fisico.

- Creacitn de sistemas de iInformacion y vigilancia sobre los
resultados esperados en la poblacién.

- Disefio y realizacion de acciones y actividades de informacion y
sensibilizacion en salud.

. Plan de drogodependencias:

- Refuerzo de las actividades de prevencion de las
drogodependencias, especialmente entre los joévenes y adolescentes y
padres.

- Consolidacién y normalizacidon de las redes de atencién a las
drogodependencias.

. Programa de prevencién y control del Sida/VIH:
- Residencia para enfermos de Sida en riesgo de exclusion social
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. Plan de prevencion y control del tabaquismo:
Formacién de profesionales sanitarios en deshabituacidon tabaquica
Prevencién del tabaquismo en el medio educativo

. Modificacion del calendario de vacunaciones infantiles:
Incorporaciéon de la vacuna frente al virus del papiloma humano en
nifias a la edad de 11 afios

. Prevencion de la gripe y actuaciones frente a posible pandemia:

- Incremento de coberturas de vacunacidn de gripe a grupos de
riesgo.

- Actualizacién del plan frente a posible pandemia y difusién del
mismo .

- Estrategia mundial sobre régimen alimentario, actividad fisica y
salud. Asamblea Mundial de la Salud A57/A/Conf. Paper N°5.

- Ley 1172001, de 5 de julio, por la que se crea la Agencia Espafola
de Seguridad Alimentaria.

- Ley 6/2002, de 15 de abril, de salud de Aragdn

- Ley 2/2000, de 20 de junio, del Juego de la Comunidad Autdénoma de
Aragén.

- Ley 372001, de 4 de abril, de prevencidn, asistencia y reinsercion
social en materia de drogodependencias.

- Ley 3372011, de 4 de octubre, de salud publica.

- Decreto 34372001, de 10 de diciembre, por el que se constituye la
Comision Interdepartamental de Drogodependencias y el Consejo Asesor
de Drogodependencias.

- Decreto 182/2006, de 5 de septiembre, por el que se regulan las
caracteristicas de la sefalizacion donde figuran las prohibiciones y
limitaciones a la venta y consumo de tabaco.

- Plan autondémico de drogodependencias y otras conductas adictivas.

- Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesiéon y calidad del Sistema
Nacional de Salud.

- Real Decreto 1131/2003 de creacion del Comité Ejecutivo Nacional
para la prevencién, control y seguimiento de la evolucidn
epidemioldgica del virus de la gripe.

- Decreto 17972005, de 6 de septiembre, por el que se crea el Comité
ejecutivo Autondmico para la prevencion, control y seguimiento de la
evolucién epidemioldégica del virus de la gripe.

- Plan de preparacién para la pandemia de gripe. OMS, Marzo 2005

- Comunicacion de la Comision, de 28 de noviembre de 2005, sobre la
planificaciéon de la preparacion y la respuesta en la Comunidad
Europea ante una pandemia de gripe.

- Orden de 21 de enero de 2008, del Departamento de Salud y Consumo,
por el que se aprueba el calendario de vacunaciones sistematicas en
la infancia y adolescencia, de aplicacion en la Comunidad Autdnoma
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0.3. PROMOCION DE LA SALUD Y EDUCACION PARA LA SALUD

. Potenciacidén de redes e iniciativas innovadoras en promocidén de
salud.

. Desarrollo de la red de escuelas promotoras de salud.

. Programa de educacién sexual en ensefianza secundaria.

. Definicion de los criterios de calidad de los materiales
informativos y recursos de educacién para la salud disponibles tanto
para los profesionales como para el resto de ciudadanos.

. Fomento de la experimentacion, la innovacidon y el desarrollo en el
ambito de la promociodn y educacion para la salud.

- Ley 6/2002, de 15 de abril, de salud de Aragon.

- 1V Plan de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de
Esparia.

- 111 Plan de Accién Positiva del Gobierno de Aragén.

- Ley Orgéanica 372007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres

0.6. PROTECCION Y PROMOCION DE SALUD AMBIENTAL

. Informatizacién y protocolizaciéon de los programas béasicos de
registro de aguas.

. Adaptacién a los nuevos reglamentos de la Unidn Europea.

. Aplicacién de las guias de trabajo y de 1los procedimientos
normalizados para el control de establecimientos con riesgo para
legionelosis.

. Control de establecimientos con aparatos de bronceado.

- Real Decreto 140/2003, de 7 de febrero, por el que se establecen
los criterios sanitarios de la calidad del agua de consumo humano.

- Real Decreto 865/2003, de 4 de julio, por el que se establecen los
criterios higiénico-sanitarios para la prevencion y control de la
legionelosis.

- Decreto 13672005, del Gobierno de Aragon, por el que se establecen
medidas complementarias para vigilancia y control de legionelosis en
la Comunidad Auténoma de Aragoén.

- Decreto 87/2005, de 26 de abril, del Departamento de Salud y
Consumo, por el que se crea el Registro Oficial de Establecimientos
y Servicios Biocidas de la Comunidad Auténoma de Aragén.

- Decreto 11972006, de 9 de mayo, de modificaciéon del Decreto
50/1993, de 19 de mayo, por el que se regulan las condiciones
higiénico-sanitarias de las piscinas de uso publico.

- Orden de 13 de febrero de 2006, del Departamento de Salud y
Consumo, por la que se regula la inscripcién y el funcionamiento del
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Registro Oficial de Establecimientos y Servicios Biocidas de la
Comunidad Auténoma de Aragén.

- Decreto 95/2007, de 5 de junio, del Gobierno de Aragén, por el que
se aprueba el Reglamento que regula la actividad de los centros de
bronceado y 1la venta y alquiler de 1los aparatos de bronceado
mediante radiaciones ultravioletas en Aragon.

0.7. PROMOCION DE LA SEGURIDAD ALIMENTARIA

. Adaptacion a los Reglamentos de la Unidén Europea.

. Informatizacién y protocolizaciéon de los programas béasicos de
registro en seguridad alimentaria.

. Implantacion del sistema de auditorias para la seguridad
alimentaria.

-Prevencion de los riesgos para la salud derivados de la
transformacién, almacenamiento, distribucién y comercializacion de
alimentos.

- Ley 1772011, de 5 de julio, de seguridad alimentaria y nutricion.

- Real Decreto 137672003, de 7 de noviembre, por el que se
establecen las condiciones sanitarias de produccién, almacenamiento
y comercializacion de las carnes frescas y sus derivados en los
establecimientos de comercio al por menor.

- Decreto 81/2005, de 12 de abril, por el se aprueba el Reglamento
de los manipuladores de alimentos en 1la Comunidad Auténoma de
Aragon.

- Decreto 131/2006, de 23 de mayo, del Gobierno de Aragén, sobre
condiciones sanitarias en los establecimientos y actividades de
comidas preparadas.

- Ley 6/2002, de 15 de abril, de salud de Aragon

- Libro blanco sobre seguridad alimentaria. Comision de las
Comunidades Europeas. Bruselas, 2000.

- Reglamentos 882, 852, 853 y 854/2004 del Parlamento Europeo
relativos a seguridad alimentaria.

- Decreto 187/2004 del Gobierno de Aragdon por el que se establecen
medidas de coordinacion entre los Departamentos de Agricultura y
Alimentacidén y Salud y Consumo, en materia de ganaderia, seguridad
alimentaria y salud publica.

0.8. LABORATORIOS DE SALUD PUBLICA

. Reposicion de aparataje.
. Informatizacion de los sistemas de informacion.
- Implantacion y mantenimiento de sistemas de calidad.
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. Reforzamiento de 1los recursos de laboratorio para atender las
demandas generadas de la vigilancia y control de las instalaciones
de riesgo para legionelosis.

. Creacidn del Registro de Laboratorios de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

. Coordinacion del Laboratorio de Salud Publica.

- Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesion y calidad del Sistema
Nacional de Salud.
- Ley 6/2002, de 15 de abril, de salud de Aragén.

0.11. COORDINACION Y COMUNICACION

. Desarrollo de la unidad documental de salud publica como 6rgano de
apoyo a estrategias de buenas practicas en salud publica.

. Plan de comunicacion.

- Web de Salud Publica

- Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesiéon y calidad del Sistema
Nacional de Salud.
- Ley 6/2002, de 15 de abril, de salud de Aragon.

Recursos del Programa

Los recursos propios que genera este Programa provienen de los
siguientes conceptos:

Tasa 12 por inspeccion y control sanitario de animales

Tasa 13 por servicios sanitarios

Ingresos por sanciones en materia de salud publica

Prestaciones de servicios en residencias, que corresponde a los
ingresos de pacientes en Residencia para enfermos de Sida en riesgo
de exclusién social.

En cuanto a los recursos afectados, cabe relacionar los siguientes:

- Subvencién de la Delegacion del Gobierno para el Plan Nacional
sobre Drogas del Ministerio del Interior para el desarrollo de
politicas de prevencién y actuacion frente a las drogodependencias.

- Subvencidén del Ministerio de Sanidad y Politica Social para la
financiacion de los programas autonomicos derivados del Plan
Nacional sobre el SIDA.

- Subvencién del Ministerio de Sanidad y Politica Social para el
desarrollo de programas de prevencion y promocion de la salud,
especialmente en el ambito de enfermedades emergentes, reemergentes
y de especial relevancia.
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= GOBIERNO
=<DE ARAGON

Departamento de Hacienda
y Administracién Publica

COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON
PRESUPUESTO 2012

ANEXOS DE TRANSFERENCIAS

SECCION 16

SERVICIO 04

SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

DIRECCION GENERAL DE SALUD PUBLICA

PROGRAMA 4134 SALUD PUBLICA

CODIGO DESCRIPCION CAPITULO ARTICULO CONCEPTO | SUBCONCEPTO

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 902.015,36

46 A CORPORACIONES LOCALES 442.075,00

460 A CORPORACIONES LOCALES 442.075,00

460018 39018-PREVENCION, ASISTENCIA Y REINSERCION SOCIAL EN MATERIA DE 442.075,00
DROGODEPENDENCIAS

48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 459.940,36

480 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 459.940,36

480064  91002-ACTUACIONES EN MATERIA DE SALUD PUBLICA 50.000,00

480066 39018-PREVENCION, ASISTENCIA Y REINSERCION SOCIAL EN MATERIA DE 244.725,00
DROGODEPENDENCIAS

480067 39017-PROGRAMA DE PREVENCION DEL S.I.D.A. 165.215,36

TOTAL PROGRAMA 902.015,36

SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
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Egg%ﬁﬁg& COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

Departamento de Hacienda
y Administracion Publica

PRESUPUESTO 2012

ANEXO DE INVERSIONES REALES

SECCION: 16

SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

SERVICIO: 04

DIRECCION GENERAL DE SALUD PUBLICA

PROGRAMA: 4134
ECONOMICA

603000

602000

605000

TOTAL Programa
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SALUD PUBLICA

FONDO N° de Proyecto DENOMINACION DEL PROYECTO IMPORTE PROYECTO

91002 2006/000310 ADAPTACION LABORATORIOS DE SALUD PUBLICA 30.000,00
Tot.Proyecto: 2006/000310 30.000,00

91002 2006/000314 ADAPTACION OFICINAS DE LOS SERVICIOS VETERINARIOS OFICIALES EN ARAGON 20.000,00
Tot.Proyecto: 2006/000314 20.000,00

91002 2006/000319 INVERSION EN CENTROS PROPIOS 30.000,00
Tot.Proyecto: 2006/000319 30.000,00
80.000,00

Tomo 8
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= GOBIERNO
=<DE ARAGON

Departamento de Hacienda
y Administracién Publica

COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON
PRESUPUESTO 2012

EXPLICACION DE GASTO

SECCION 16

SERVICIO 05

SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

D.G. DE CALIDAD Y ATENCION AL USUARIO

PROGRAMA 4132 SERVICIOS DE ATENCION AL USUARIO

CoDIGO DESCRIPCION CAPITULO ARTICULO CONCEPTO | SUBCONCEPTO

1 GASTOS DE PERSONAL 351.289,31

12 FUNCIONARIOS 288.552,15

120 RETRIBUCIONES BASICAS DE PERSONAL FUNCIONARIO 127.320,75

120000 91002-SUELDOS DE PERSONAL FUNCIONARIO 78.095,42

120005 91002-TRIENIOS DE PERSONAL FUNCIONARIO 19.768,43

120006 91002-PAGAS EXTRAORDINARIAS DE PERSONAL FUNCIONARIO 29.456,90

121 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS DE PERSONAL FUNCIONARIO 161.231,40

121000 91002-COMPLEMENTO DE DESTINO DE PERSONAL FUNCIONARIO 53.696,04

121001 91002-COMPLEMENTO ESPECIFICO DE PERSONAL FUNCIONARIO 107.535,36

16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR 62.737,16

160 CUOTAS SOCIALES 62.137,16

160000 91002-SEGURIDAD SOCIAL 62.137,16

161 GASTOS SOCIALES DE FUNCIONARIOS Y PERSONAL NO LABORAL 600,00

161000 91002-FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y NO 600,00
LABORAL

2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 1.959.000,00

22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 1.934.350,00

220 MATERIAL DE OFICINA 18.125,00

220000 91002-ORDINARIO NO INVENTARIABLE 9.550,00

220002 91002-PRENSA, REVISTAS Y PUBLICACIONES PERIODICAS 3.800,00

220003 91002-LIBROS Y OTRAS PUBLICACIONES 4.775,00

222 COMUNICACIONES 25.750,00

222000 91002-TELEFONICAS 5.750,00

222001 91002-POSTALES 20.000,00

223 TRANSPORTE 1.000,00

223000 91002-TRANSPORTE 1.000,00

226 GASTOS DIVERSOS 105.425,00

226001 91002-ATENCIONES PROTOCOLARIAS Y REPRESENTATIVAS 2.175,00

226002 91002-GASTOS DE DIVULGACION Y PROMOCION (CULTURALES, COMERCIALES Y 57.000,00
CIENTIFICOS)

226005 91002-REUNIONES Y CONFERENCIAS 46.250,00

227 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS 1.784.050,00

227006 91002-ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 10.650,00

227009 91002-OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS 1.773.400,00
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= GOBIERNO
=<DE ARAGON

Departamento de Hacienda
y Administracién Publica

COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON
PRESUPUESTO 2012

EXPLICACION DE GASTO

SECCION 16 SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
SERVICIO 05 D.G. DE CALIDAD Y ATENCION AL USUARIO
PROGRAMA 4132 SERVICIOS DE ATENCION AL USUARIO
CobIGo DESCRIPCION CAPITULO ARTICULO CONCEPTO | SUBCONCEPTO
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 19.500,00
230 DIETAS 9.000,00
230000 91002-DieTAs 9.000,00
231 LocoMocCION 10.500,00
231000 91002-LocomocION 10.500,00
25 OTROS GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 5.150,00
251 GASTOS DE REALIZACION DE CURSOS 5.150,00
251003  91002-REALIZACION DE CURSOS DE FORMACION EXTERNA 5.150,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 310.508,70
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 310.508,70
480 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 310.508,70
OPERACIONES CORRIENTES 2.620.798,01
6 INVERSIONES REALES 2.865,00
60 INVERSIONES REALES 2.865,00
606 EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION 2.865,00
OPERACIONES DE CAPITAL NO FINANCIERO 2.865,00
OPERACIONES NO FINANCIERAS 2.623.663,01
OPERACIONES FINANCIERAS 0,00
TOTAL PROGRAMA 2.623.663,01

SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
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= GOBIERNO
T = 2
==DE ARAGON COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

Departamento de Hacienda PRESUPUESTO 2012

y Administracién Publica

SECCION: 16 Sanidad, Bienestar Social y Familia
PROGRAMA: 4132 Servicios de Atencion al Usuario

Objetivo 1.:
INFORMACION A LOS USUARIOS DE LOS SISTEMAS DE SALUD Y DE SERVICIOS SOCIALES DE ARAGON.

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres

1.- NUMERO DE USUARIOS DEL SISTEMA DE SALUD N° USUARIOS 1300000 1350000
g SIUSNI:II;(I?/I?ADE ATENCION E INFORMACION A USUARIOS DEL N° PUNTOS 131 131

3 .- TARJETAS SANITARIAS EMITIDAS N° TARJETAS 489000 263500
4 - CITACIONES DE ATENCION PRIMARIA N° LLAMADAS 1290000 1350000
5 .- RECORDATORIO CITACIONES ATENCION ESPECIALIZADA N° LLAMADAS 150000 160000
6 .- INFORMACION SMS N° ACTUACIONES 130000 150000
7. ATENCION DE LLAMADAS SOLICITANDO INFORMACION CLINICA N° LLAMADAS 13000 15000

SANITAR

A)
USUARIOS DE LOS SISTEMAS DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES.

B)
PUNTOS DE ATENCION E INFORMACION A USUARIOS DEL SISTEMA.

Q)
EMISION Y DISTRIBUCION DE LA TARJETA SANITARIA INDIVIDUAL.

D)

GESTION DEL SERVICIO SALUD INFORMA.

Objetivo 2.:
PARTICIPACION DE LOS USUARIOS DE LOS SISTEMAS DE SALUD Y DE SERVICIOS SOCIALES DE ARAGON.

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres
1 .- VISITAS A ASOCIACIONES DE PACIENTES N° VISITAS 40 40
2 .- REUNIONES CON ASOCIACIONES DE PACIENTES N° REUNIONES 40 40
3 .- ASOCIACIONES DE PACIENTES SUBVENCIONADAS N° AYUDAS 62 50

A)
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= GOBIERNO

— COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON
mDpEm{\ijON PRESUPUESTO 2012

y Administracién Publica

SECCION: 16 Sanidad, Bienestar Social y Familia
PROGRAMA: 4132 Servicios de Atencion al Usuario
VISITAS A ASOCIACIONES DE PACIENTES.

B)
REUNIONES DE TRABAJO CON ASOCIACIONES DE PACIENTES.

Q)

SUBVENCIONES A ASOCIACIONES DE PACIENTES.

Objetivo 3.:
COMPROMISOS CON LOS USUARIOS.

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres
1.- PACIENTES QUE SOLICITAN LA LIBRE ELECCION DE MEDICO N° PACIENTES 25000 28000
2 .- USUARIOS REGISTRADOS EN VOLUNTADES ANTICIPADAS N° USUARIOS 3000 3000
3 .- PACIENTES QUE SOLICITAN UNA SEGUNDA OPINION MEDICA N° PACIENTES 1000 1200

A)
PACIENTES QUE SOLICITAN LA LIBRE ELECCION DE MEDICO.

B)
USUARIOS INSCRITOS EN EL REGISTRO DE VOLUNTADES ANTICIPADAS.

©)
PACIENTES QUE SOLICITAN UNA SEGUNDA OPINION MEDICA.

D)

E)

Objetivo 4.

OPINION DE LOS USUARIOS DEL SISTEMA DE SALUD Y DE SERVICIOS SOCIALES DE ARAGON.

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres
1.- ENCUESTAS A USUARIOS SOBRE ASISTENCIA SANITARIA N° ENCUESTAS 20000 20000
2 .- QUEJAS Y RECLAMACIONES ATENDIDAS % ALCANZADO 85 86

A)

SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
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= GOBIERNO

= DE ARAGON COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

Departamento de Hacienda PRESUPUESTO 2012

y Administracién Publica

SECCION: 16 Sanidad, Bienestar Social y Familia
PROGRAMA: 4132 Servicios de Atencion al Usuario
ENCUESTAS A USUARIOS SOBRE ASISTENCIA SANITARIA Y SOCIAL.

B)
ATENCION DE QUEJAS Y RECLAMACIONES SOBRE ASISTENCIA SANITARIA Y SOCIAL.

Objetivo 5.:
FORMACION PARA FOMENTAR LA PARTICIPACION.

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act

P.Ejer.Pres

1.- ACCIONES FORMATIVAS PROMOCIONADAS N° ACTUACIONES 30

A)

ACCIONES FORMATIVAS PROMOCIONADAS.

Objetivo 6.:

CALIDAD EN LA PROVISION DE LOS SERVICIOS.

A)

DEFINICION DE ESTANDARES DE CALIDAD EN LA PROVISION DE SERVICIOS.

B)

30

EVALUACION DE INDICADORES DE PROCESO Y DE RESULTADOS PARA LA EVALUACION DE LA CALIDAD EN LA PROVISION DE

LOS SERVICIOS.
Q)
EVALUAR EL SEGUIMIENTO DE LOS INDICADORES DE CALIDAD.

D)

IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS CORRECTORAS QUE SE DERIVEN DE LA EVALUACION DE LA GESTION DE CALIDAD.
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MEMORIA DEL PROGRAMA 4132.- SERVICIOS DE ATENCION AL USUARIO

El programa de Servicios de Atencion al Usuario recoge la
totalidad de los gastos que gestiona la Direccion General de
Calidad y Atencion al Usuario, con la siguiente finalidad:

- Velar por los derechos de los usuarios de los Sistemas de Salud
y de Servicios Sociales y el cumplimiento de los compromisos
adquiridos con ellos.

- Establecer principios, desarrollar estrategias, programas o
proyectos que tengan como objetivo mejorar la equidad,
accesibilidad territorial y la calidad de los servicios de los
Sistemas de Salud y de Servicios Sociales.

- Planificar y garantizar a los usuarios de los Sistemas de Salud
y de Servicios Sociales la informacion de la oferta de servicios,
centros, circuitos, itinerarios y resultados.

- Establecer los criterios y normativas para regular y mejorar la
participacion de los usuarios en la gestion de los Sistemas de
Salud y de Servicios Sociales.

- Desarrollar actuaciones orientadas a detectar las necesidades
percibidas por los usuarios.

- Definir acciones oportunas para conocer la opinion de los
usuarios, analizar la informacion obtenida de las encuestas de
satisfaccion asi como de cualquier otro mecanismo que se
establezca, y definir y procurar la implantacion de las acciones
de mejora que se deriven de dicho analisis.

- Establecer un sistema de coordinacion efectiva que se ajuste a
criterios de informacion mutua y colaboracidon entre los distintos
niveles de organizaciéon territorial, para lograr que todos los
aragonéses obtengan niveles homogéneos de calidad en la provision
de los servicios y en la atencion al usuario.

- Disefiar un sistema de informacién entre los distintos niveles
de los Sistemas de Salud y de Servicios Sociales donde se
establezcan los criterios para conseguir la eficiencia y la
eficacia de la informacion.

- Elaborar un Plan de Calidad y definir estrategias y programas
orientados hacia la calidad y la excelencia en la provision de
los servicios y la atencidon a los usuarios de los Sistemas de
Salud y de Servicios Sociales.

- Elaborar un Plan de Atenciéon al Usuario de los Sistemas de
Salud y de Servicios Sociales.

- Elaborar 1la Estrategia de Coordinacion de la Atenciodn
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Sociosanitaria.

- Regular el acceso a los servicios sanitarios a través de la
tarjeta sanitaria, provision de la misma y coordinacion funcional
de las unidades que la gestionan.

Objetivos y actuaciones previstas para el ejercicio 2012:
1.- Informacion:

- Disefilar un sistema de informacién entre los distintos niveles
de los Sistemas de Salud y de Servicios Sociales, donde se
establezcan los criterios para conseguir la eficiencia y la
eficacia de la informacioén.

- Desarrollar programas orientados a detectar las necesidades
percibidas por los usuarios de 1los Sistemas de Salud y de
Servicios Sociales en relacion a la informaciéon de servicios, a
la confortabilidad y a la seguridad.

- Determinar los criterios precisos para la informacidon que debe
estar accesible a los usuarios de los Sistemas de Salud y de
Servicios Sociales sobre oferta y utilizacion de los servicios,
resultados clinicos y acceso documental.

- Informacion y atencion a los usuarios de los Sistemas de Salud
y de Servicios Sociales sobre [la oferta de servicios,
procedimientos y prestaciones sanitarias y los sistemas de acceso
a las mismas.

- Desarrollar y evaluar programas Yy campafias orientados a
incrementar la seguridad de los usuarios.

- Coordinar funcionalmente los servicios y unidades de atencion e
informacién al usuario de todos los centros sanitarios del
Sistema de Salud de Aragén.

2.- Participacion:

- Diseflar programas que 1identifiquen nuevas Tformulas de
colaboraciéon entre usuarios y profesionales, a través de los
grupos con pacientes expertos, paneles de pacientes u otras
técnicas de investigacion social.

- Definir los sistemas para conocer la opinion de los usuarios y
de las asociaciones de pacientes en relacién con la participacion
y gestionar la informacién obtenida de las encuestas de
satisfaccidén asi como de otros mecanismos que se establezcan.

- Regular la participaciéon de los usuarios.

- Establecer mecanismos que permitan la participacion de
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determinados usuarios, que por su situacion tienen mayor
dificultad para integrarse en el Sistema.

3.- Calidad:

- Elaborar el Plan de Calidad y desarrollar estrategias Yy
programas orientados hacia la calidad y excelencia de Ilos
servicios prestados desde los Sistemas de Salud y de Servicios
Sociales.

-Definir estandares de calidad homogéneos en la provision de
servicios para todos los niveles de la organizacioéon territorial.

- Definir y evaluar indicadores de proceso y de resultados para
la evaluacion de la calidad en la provision de los servicios y la
atencion al usuario de los Sistemas de Salud y de Servicios
Sociales.

- Determinar las lineas formativas para el desarrollo del Plan de
Calidad dirigidas a profesionales y usuarios de los Sistemas de
Salud y de Servicios Sociales.

- Evaluar el seguimiento de los indicadores de calidad que se
definan en 1los contratos de gestion de los proveedores de
servicios.

- Implementar las medidas correctoras que se deriven de la
evaluacion de la gestiéon de calidad conforme se establece en el
Plan de Calidad.

4_- Compromisos:
- Diseflar medidas que permitan garantizar la intimidad vy
confidencialidad en todos los contactos del usuario con los

Sistemas de Salud y de Servicios Sociales de Aragon.

- Realizar el seguimiento de los compromisos con los usuarios
como los tiempos de garantia, libre eleccidn, segunda opinion.

- Regulacion del consentimiento informado.

- Garantizar el cumplimiento del deseo del paciente expresado a
través del documento de voluntades anticipadas.

- Evaluar el seguimiento de la ley de derechos y garantias de la
dignidad de la persona en el proceso de morir y de la muerte.

5.- Formacion y Comunicacion:

- Desarrollar lineas de formacién para los profesionales con el
objetivo de mejorar la relaciodn, la informacion y la
participacion de los usuarios en los Sistemas de Salud y de
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Servicios Sociales de Aragon.

- Poner en marcha un sistema de coordinacién efectivo entre los
distintos niveles de organizacion territorial y sectorial, que se
ajuste a criterios de informacién mutua y colaboracidon, para
hacer extensiva y efectiva la atencion al usuario en todo el
territorio aragonés.

6.- Proyectos Organizativos:

- Establecer criterios de gestion y control de las reclamaciones
de los usuarios y canalizacion de las sugerencias.

- La regulacion de la tarjeta sanitaria, provision de la misma y
coordinacion funcional de las unidades que la gestionan

- Regular la composicion y seguimiento de los Comités de
Bioética.

- Desarrollo y ampliacién del servicio Salud Informa como
ventanilla uUnica para las relaciones no presenciales entre el
ciudadano y el sistema sanitario

Recursos del programa:

Este programa no genera ingresos.

Normativa aplicable:

e Ley 14/1986, de 25 de abril General de Sanidad.

e lLey 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la
autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en materia
de informacion documentacion clinica.

e Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesién y calidad del Sistema
Nacional de Salud

e Ley 6/2002, de 15 de abril, de Salud de Aragoén.

e Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de
Salud.

e Ley 3/2005, de 12 de mayo, de creacion de la Entidad Publica
Aragonesa del Banco de Sangre y Tejidos.

e Ley 16/2006, de 28 de diciembre, de Proteccion y Defensa de los
Consumidores y Usuarios de Aragon.

e Ley 5/2009, de 30 de junio, de servicios sociales de Aragon

e Ley 10/2011, de 24 de marzo, de derechos y garantias de la
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dignidad de la persona en el proceso de morir y de la muerte.

e Real Decreto 18372004, de 30 de enero, por el que se regula la
tarjeta sanitaria individual.

e Decreto 8372003 de 29 de abril, del Gobierno de Aragon, sobre
garantia del plazo en la atencidon quirurgica del Sistema de
Salud de Aragon.

e Decreto 100/2003 de 6 de mayo, del Gobierno de Aragén, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacion vy el
funcionamiento del Registro de Voluntades Anticipadas.

e Decreto 41/2005, de 22 de febrero, del Gobierno de Aragén, de
Organizacion y Tfuncionamiento del Sector Sanitario en el
Sistema de Salud de Aragodn.

e Decreto 57/2007, de 17 de abril, por el que se regula el
procedimiento para la libre eleccion de Médico Especialista y
de Hospital en el Sistema Sanitario Publico de Aragon.

e Decreto 5872007, de 17 de abril, del Gobierno de Aragén, por el
que se modifica el Mapa Sanitario de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

e Decreto 65/2007, de 8 de mayo, del Gobierno de Aragén, por el
que se aprueba la cartera de servicios sanitarios del Sistema
de Salud de Aragon.

e Decreto 14372011, de 14 de junio, por el que se aprueba el
catdlogo de servicios sociales de la Comunidad Autdénoma de
Aragon.

e Decreto 116/2009, de 23 de junio, del Gobierno de Aragdén, sobre
plazos maximos de respuesta en la asistencia sanitaria en el
Sistema de Salud de Aragon

e Decreto 35/2010, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el
que se regula el ejercicio del derecho a la segunda opinidn
médica.

e Orden de 3 de noviembre de 2009, del Departamento de Salud y
Consumo, por la que se regula la aplicacion de tiempos maximos
de respuesta en primera consultas de asistencia especializada y
procedimientos diagndsticos en el Sistema de Salud de Aragodn

e Orden de 29 de marzo de 2010, del Departamento de Salud vy
Consumo, por la que se regula la estructura funcional de las
unidades que gestionan la tramitacion y la emision de la
tarjeta sanitaria individual en el ambito de la Comunidad
Autonoma de Aragon
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= GOBIERNO

— COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON
BEﬁﬁﬁ?‘)N PRESUPUESTO 2012
y Administracién Publica

ANEXOS DE TRANSFERENCIAS

SECCION 16 SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
SERVICIO 05 D.G. DE CALIDAD Y ATENCION AL USUARIO

PROGRAMA 4132 SERVICIOS DE ATENCION AL USUARIO

CODIGO DESCRIPCION CAPITULO ARTICULO CONCEPTO | SUBCONCEPTO

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 310.508,70

48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 310.508,70
480 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 310.508,70

480054  91002-APOYO A ENTIDADES DE CARACTER ASISTENCIAL 310.508,70

TOTAL PROGRAMA 310.508,70
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= GOBIERNO

— COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON
=<DE ARAGOI

Deportamento de Hacenda PRESUPUESTO 2012

y Admin n Publica

ANEXO DE INVERSIONES REALES

SECCIONZ 16 SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
SERVICIO: 05 D.G. DE CALIDAD Y ATENCION AL USUARIO
PROGRAMA: 4132 SERVICIOS DE ATENCION AL USUARIO
606000 91002 2008/000241 EQUIPAMIENTO DE LA DIRECCION GENERAL DE ATENCION AL USUARIO 2.865,00
Tot.Proyecto: 2008/000241 2.865,00
TOTAL Programa 2.865,00
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313.3 POLITICA INTEGRAL DE APOYO A LA FAMILIA




= GOBIERNO
=<DE ARAGON

Departamento de Hacienda
y Administracién Publica

COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON
PRESUPUESTO 2012

EXPLICACION DE GASTO

SECCION 16 SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

SERVICIO 06 D.G. DE FAMILIA

PROGRAMA 3133 POLITICA INTEGRAL DE APOYO A LA FAMILIA

CoDIGO DESCRIPCION CAPITULO ARTICULO CONCEPTO | SUBCONCEPTO

1 GASTOS DE PERSONAL 692.119,64

12 FUNCIONARIOS 614.637,97

120 RETRIBUCIONES BASICAS DE PERSONAL FUNCIONARIO 276.000,73

120000 91002-SUELDOS DE PERSONAL FUNCIONARIO 169.449,14

120005 91002-TRIENIOS DE PERSONAL FUNCIONARIO 40.336,67

120006 91002-PAGAS EXTRAORDINARIAS DE PERSONAL FUNCIONARIO 66.214,92

121 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS DE PERSONAL FUNCIONARIO 338.637,24

121000 91002-COMPLEMENTO DE DESTINO DE PERSONAL FUNCIONARIO 113.888,88

121001 91002-COMPLEMENTO ESPECIFICO DE PERSONAL FUNCIONARIO 224.342,40

121009 91002-OTRAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS DE PERSONAL FUNCIONARIO 405,96

16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR 77.481,67

160 CUOTAS SOCIALES 77.481,67

160000 91002-SEGURIDAD SOCIAL 77.481,67

2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 225.500,00

21 REPARACION Y CONSERVACION 1.700,00

214 REPARACION Y CONSERVACION DE MATERIAL DE TRANSPORTE 600,00

214000 91002-REPARACION Y CONSERVACION DE MATERIAL DE TRANSPORTE 600,00

215 REPARACION Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y ENSERES 600,00

215000 91002-REPARACION Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y ENSERES 600,00

216 REPARACION Y CONSERVACION DE EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION 500,00

216000 91002—REF"ARACION Y CONSERVACION DE EQUIPOS PARA PROCESOS DE 500,00
INFORMACION

22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 219.800,00

220 MATERIAL DE OFICINA 6.300,00

220000 91002-ORDINARIO NO INVENTARIABLE 1.000,00

220001 91002-MOBILIARIO Y ENSERES 1.500,00

220002 91002-PRENSA, REVISTAS Y PUBLICACIONES PERIODICAS 1.000,00

220003 91002-LIBROS Y OTRAS PUBLICACIONES 800,00

220004  91002-MATERIAL INFORMATICO 1.000,00

220009 91002-OTRO MATERIAL DE OFICINA 1.000,00

221 SUMINISTROS 1.500,00

221000 91002-ENERGIA ELECTRICA 1.000,00

221009 91002-OTROS SUMINISTROS 500,00
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= GOBIERNO
=<DE ARAGON

Departamento de Hacienda
y Administracién Publica

PRESUPUESTO 2012

COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

EXPLICACION DE GASTO

SECCION 16 SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
SERVICIO 06 D.G. DE FAMILIA
PROGRAMA 3133 POLITICA INTEGRAL DE APOYO A LA FAMILIA
CobIGo DESCRIPCION CAPITULO ARTICULO CONCEPTO | SUBCONCEPTO
222 COMUNICACIONES 1.000,00
222000 91002-TELEFONICAS 1.000,00
223 TRANSPORTE 1.000,00
223000 91002-TRANSPORTE 1.000,00
226 GASTOS DIVERSOS 77.000,00
226001  91002-ATENCIONES PROTOCOLARIAS Y REPRESENTATIVAS 1.000,00
226002  91002-GASTOS DE DIVULGACION Y PROMOCION (CULTURALES, COMERCIALES Y 55.000,00
CIENTIFICOS)
226005 91002-REUNIONES Y CONFERENCIAS 20.000,00
226009  91002-OTROS GASTOS DIVERSOS 1.000,00
227 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS 133.000,00
227006  91002-ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 60.000,00
227009 91002-OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS 73.000,00
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 4.000,00
230 DIETAS 2.000,00
230000 91002-DIETAS 2.000,00
231 LocoMocCION 2.000,00
231000 91002-LOCOMOCION 2.000,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.338.800,00
44 A EMPRESAS PUBLICAS Y OTROS ENTES PUBLICOS 18.000,00
440 A EMPRESAS PUBLICAS Y OTROS ENTES PUBLICOS 18.000,00
46 A CORPORACIONES LOCALES 260.000,00
460 A CORPORACIONES LOCALES 260.000,00
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 1.060.800,00
480 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 1.060.800,00
OPERACIONES CORRIENTES 2.256.419,64
6 INVERSIONES REALES 500,00
60 INVERSIONES REALES 500,00
606 EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION 500,00
OPERACIONES DE CAPITAL NO FINANCIERO 500,00
OPERACIONES NO FINANCIERAS 2.256.919,64
OPERACIONES FINANCIERAS 0,00
TOTAL PROGRAMA 2.256.919,64

SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
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= GOBIERNO

— COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON
mDpEmQMEON PRESUPUESTO 2012
y Administracién Publica
SECCION: 16 Sanidad, Bienestar Social y Familia
PROGRAMA: 3133 Politica Integral de Apoyo a la Familia
Objetivo 1.:

PLANIFICACION, COORDINACION, EJECUCION Y CONTROL DE LA POLITICA EN MATERIA DE APOYO Y
PROTECCION A LA FAMILIA.

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres
1.- ESTUDIOS Y TRABAJOS SITUACION DE LAS FAMILIAS N° INFORMES 3 3
2 .- DESARROLLO NORMATIVO N° NORMAS 2 2
3 .- OBSERVATORIO ARAGONES DE FAMILIA N° REUNIONES 2 2
4 - gggﬂﬂiB(N)#}IERDEPARTAMENTAL POLITICA DEMOGRAFICA N° REUNIONES 2 2
5 .- DIFUSION PROGRAMAS APOYO A LA FAMILIA N° EDICIONES 150 150
Actividades

A)

ANALISIS DESDE UNA PERSPECTIVA MULTISECTORIAL DE LA SITUACION, CALIDAD DE VIDA Y DEMANDAS DE LAS FAMILIAS EN
ARAGON.

B)

ESTABLECER UN SEGUIMIENTO DE LAS INCIDENCIAS QUE PRESENTAN LAS POLITICAS PUBLICAS DE PROTECCION A LAS
FAMILIAS DENTRO DEL TERRITORIO DE ESTA COMUNIDAD AUTONOMA.

©)

PROMOVER MEJORAS SOCIALES, ECONOMICAS Y LEGISLATIVAS QUE REDUNDEN EN BENEFICIO Y APOYO DE LAS FAMILIAS
ARAGONESAS.

D)

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DEL OBSERVATORIO ARAGONES DE FAMILIA.

E)

ANALISIS COMPARATIVO DEL SISTEMA DE PROTECCION DE LAS FAMILIAS ESTABLECIDO EN LA UNION EUROPEA.
F)

DESARROLLO DE LA COMISION INTERDEPARTAMENTAL DE POLITICAS DEMOGRAFICAS, POBLACIONAL Y FAMILIAR.

Objetivo 2.:
PLAN INTEGRAL DE APOYO A LAS FAMILIAS.

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres
1.- IMPLANTACION DE MEDIDAS N° CURSOS 8 8
2 .- PUBLICACIONES N° PUBLICACIONES 2 2

A)

EVALUACION DEL PLAN INTEGRAL DE APOYO A LAS FAMILIAS.

B)

DEFINICION DE LAS LINEAS ESTRATEGICAS DEL PLAN INTEGRAL DE APOYO A LAS FAMILIAS.
©)
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= GOBIERNO
T 2 =
==DE ARAGON COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

Departamento de Hacienda PRESUPUESTO 2012

y Administracién Publica

SECCION: 16 Sanidad, Bienestar Social y Familia

PROGRAMA: 3133 Politica Integral de Apoyo a la Familia

IMPULSAR LAS MEDIDAS QUE CONTRIBUYAN A MEJORAR LA VIDA FAMILIAR DE LOS MIEMBROS DE LAS FAMILIAS
ARAGONESAS.

Objetivo 3.:

POLITICA DE CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR, LABORAL Y PERSONAL.

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres
1 .- PROGRAMA COLONIAS URBANAS N°e NINOS 400 400
2 .- PREMIO EMPRESA FAMILIARMENTE RESPONSABLE N° EMPRESAS 5 5

A)
ELABORACION DE MEDIDAS QUE PERMITAN Y MEJOREN LA CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL.
B)

ORIENTACION E INFORMACION DE LAS FAMILIAS DIRIGIDAS A PREVENIR Y SUPERAR DIFICULTADES PROPIAS DE LA
CONVIVENCIA, LA COMUNICACION O LAS RELACIONES FAMILIARES.

Q)

PROYECTO "COLONIAS URBANAS" PARA FOMENTO DE LA CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL, DURANTE LAS
VACACIONES ESCOLARES.

Objetivo 4.:
APOYO ACTIVO A LAS FAMILIAS ARAGONESAS.

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres
1.- PROGRAMA CARNE FAMILIAR N° PARTICIPANTES 60000 60000
2 .- PROGRAMA CARNE FAMILIAR N° SERVICIOS 300 300
3.- AYUDAS PARTOS Y ADOPCION MULTIPLE N° BENEFICIARIOS 112 112
4 - QZ’\L;R?ASRIE\ESSOCIACIONES REPRESENTATIVAS DE INTERESES N° EXPEDIENTES 4 4
5 .- é\A('\L/JIIiﬁASR/?E%OCIACIONES REPRESENTATIVAS DE INTERESES N° BENEFICIARIOS 4000 4000
A)

CONSOLIDACION DEL PROGRAMA "CARNE FAMILIAR".

B)

AYUDAS DIRECTAS A LAS FAMILIAS A TRAVES DE LA LINEA DE SUBVENCION DE "AYUDAS DE PARTOS MULTIPLES Y
ADOPCIONES MULTIPLES".

Q)

DIFUSION DE LAS PRESTACIONES Y MEDIDAS DE PROTECCION A LAS FAMILIAS NUMEROSAS, DENTRO DEL TERRITORIO DE
ESTA COMUNIDAD AUTONOMA.

D)

COLABORACION CON LAS ASOCIACIONES DE AYUDA A LAS FAMILIAS.

Objetivo 5.:
ORIENTACION Y MEDIACION FAMILIAR.
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= GOBIERNO

= DE ARAGON COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON
Departamento de Hacienda PRESUPUESTO 2012
y Administracién Publica
SECCION: 16 Sanidad, Bienestar Social y Familia
PROGRAMA: 3133 Politica Integral de Apoyo a la Familia
Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres
1.- CONSULTAS DE MEDIACION N° CONSULTAS 600 600
2 .- CONSULTAS DE ORIENTACION N° CONSULTAS 250 250
3 .- CONSULTAS E INTERVENCIONES PUNTOS DE ENCUENTRO N° ATENDIDOS 550 550

A)

FUNCIONAMIENTO DEL GABINETE DE ORIENTACION Y MEDIACION FAMILIAR.

B)

CONSOLIDACION DE LOS PUNTOS DE ENCUENTRO.

©)

REGULAR Y EVALUAR EL PROCEDIMIENTO Y LAS ACTUACIONES LLEVADAS A CABO EN EL AMBITO DE LA MEDIACION FAMILIAR.
D)

GESTIONAR EL REGISTRO DE MEDIADORES FAMILIARES DE ARAGON.

Objetivo 6.:

EXPEDICION DEL TiTULO DE FAMILIA NUMEROSA.

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres

1 .- TITULOS FAMILIA NUMEROSA EXPEDIDOS N° EXPEDIENTES 2800 2800

A)
ORDENACION Y GESTION DEL REGISTRO DE FAMILIAS NUMEROSAS.
B)

ATENCION PERSONALIZADA A LOS INTERESADOS.

Objetivo 7.:

GESTION DEL REGISTRO DE PAREJAS ESTABLES NO CASADAS.

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres
1 .- INSCRIPCIONES EN EL REGISTRO N° INSCRIPCIONES 550 550
2 .- CONSULTAS ATENDIDAS EN EL REGISTRO N° CONSULTAS 3000 3000

A)
ORDENACION Y GESTION DEL REGISTRO DE PAREJAS ESTABLES NO CASADAS.

B)

ATENCION PERSONALIZADA SOBRE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES QUE IMPLICA SU INSCRIPCION PARA LOS
INTERESADOS.
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MEMORIA DEL PROGRAMA 313.3 POLITICA INTEGRAL DE APOYO A LA
FAMILIA

El Programa de Politica Integral de Apoyo a la Familia recoge la
totalidad de 1los gastos que gestiona la Direcciéon General de
Familia, con la siguiente finalidad:

- Planificacion, ejecucion y control de la politica en materia de
apoyo y proteccién a la familia, mediante el disefio y gestiéon de
politicas familiares y de programas de atencién y apoyo a las
unidades familiares.

- El impulso de las medidas para la conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral.

- EI impulso de las funciones del Observatorio Aragonés de Familia

- ElI ejercicio de las competencias en materia de mediacion familiar
- Programa de Orientacion y Mediacion Familiar.

- El seguimiento de los Puntos de Encuentro Familiar.

- Fomento del asociacionismo de apoyo a la familia.

- Ayudas especificas para las familias, con especial incidencia a
aquellas que por su situacidén requieran una intervencidén publica,
tales como las fTamilias numerosas, fTamilias con hijos nacidos de
partos mualtiples o adopciones multiples.

- Expedicién del "Titulo de Familia Numerosa'.

- La gestioéon del "Registro de Parejas Estables no Casadas'.

Objetivos y actuaciones previstas para el ejercicio 2012.

1.- Planificacién, coordinacién, ejecucion y control de la politica
en materia de apoyo y protecciéon a la familia:

Disefio, formulacidon, coordinacién, ejecucién y seguimiento de los
diferentes planes y programas dirigidos a la familia.

Informaciéon y difusion de politicas de apoyo a la familia.
2.- Plan integral de apoyo a las familias:
Evaluacién del Plan integral de de apoyo a las familias.

Definicidon de las lineas estratégicas del Plan integral de apoyo a
las familias.

Impulsar las medidas que contribuyan a mejorar la vida familiar de
los miembros de las familias aragonesas.
3.- Politica de conciliacién de la vida TfTamiliar, laboral vy

personal :

Elaboracion de medidas que permitan y mejoren la conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral.

Orientacion e informacion de las familias dirigidas a prevenir y
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superar dificultades propias de la convivencia, la comunicaciéon o
las relaciones familiares.

Proyecto '"Colonias Urbanas' para fomento de la conciliacion de la
vida familiar y laboral, durante las vacaciones escolares.

4 .- Apoyo Activo a las Familias Aragonesas:

El Programa 'Carné Familiar", persigue la captacién de ventajas
economicas de entidades publicas y privadas para el colectivo de las
familias numerosas, manteniendo actualizada, anualmente, la Guia de
Servicios. A través de este Programa también se organizan
actividades culturales y socio-ludicas para este colectivo.

Ayudas directas a las familias a través de la linea de subvencién de
"Ayudas de partos multiples y adopciones multiples”™ que mantiene su
extensién hasta que el menor supera los 12 afios, al igual que a los
supuestos de partos o adopcidén doble, siempre que al menos uno de
los dos nifios/as presente una discapacidad igual o superior al 33
por ciento.

Difusidon de las prestaciones y medidas de protecciéon a las familias
numerosas, dentro del territorio de esta Comunidad Autdénoma.

Colaboracion con las Asociaciones de ayuda a las familias

5.- Orientacién y Mediacion Familiar:

Funcionamiento del Gabinete de Orientacidén y Mediacion Familiar
Consolidaciéon de los Puntos de Encuentro, Tfacilitando un espacio
fisico que facilite los encuentros entre los padres separados y sus
hijos.

Regular y evaluar el procedimiento y las actuaciones llevadas a cabo
en el ambito de la mediacion familiar.

Gestionar el Registro de Mediadores Familiares de Aragodn

6.- Expedicion del Titulo de Familia Numerosa:

Ordenacioén y gestion del Registro de familias numerosas

Atencioén personalizada a los interesados

7.- Gestion del Registro de Parejas Estables no Casadas.
Ordenacion y gestion del Registro de parejas estables no casadas

Atenciéon personalizada sobre los derechos y obligaciones que implica
su inscripcién para los interesados
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Recursos del programa

El presente programa no genera ingresos

Normativa aplicable.

- Ley 6/1999, de 26 de marzo, relativa a Parejas Estables no
Casadas.

- Ley 12/2001, de 2 de julio, de la infancia y la adolescencia en
Aragon

- Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccién a las Familias
Numerosas.

- Ley 2/2010, de 26 de mayo, de 1igualdad en las relaciones
familiares ante la ruptura de convivencia de los padres.

- Ley 972011, de 24 de marzo, de mediacidon familiar en Aragén

- Decreto 222/2005, de 25 de octubre, del Gobierno de Aragon, de
ayudas para Tamilias con hijos/as nacidos de partos multiples o
procedentes de adopciones multiples.

- Decreto 203/1999, de 2 de noviembre, del Gobierno de Aragdén, por
el que se regula la creacion y el régimen de funcionamiento del
Registro Administrativo de Parejas Estables no Casadas.

- Real Decreto 1621/2005, de 30 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de proteccidn a
las familias numerosas.

- Orden de 19 de diciembre de 2003, del Departamento de Servicios
Sociales y Familia, por la que se regula el procedimiento de
expedicion del titulo de familia numerosa.

- Orden de 19 de diciembre de 2003, del Departamento de Servicios
Sociales y Familia, por la que se aprueba el modelo oficial del
titulo de familia numerosa.

- Orden de 15 de marzo de 2007, del Departamento de Servicios
Sociales y Familia, por la que se regula el procedimiento de
expedicion del carné individual de familia numerosa.

- Orden de 16 de marzo de 2007, del Departamento de Servicios
Sociales y Familia, por la que se aprueba el modelo oficial del
carné individual de familia numerosa.

- Decreto 31/2004, de 10 de febrero, del Gobierno de Aragén, de
creacion del Observatorio Aragonés de Familia.

- Decreto 35/2005, de 22 de febrero, del Gobierno de Aragbén, de
creacion de la Comisidon Interdepartamental de Seguimiento de la
Politica Demografica Poblacional y Familiar.
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= GOBIERNO
=<DE ARAGON

Departamento de Hacienda
y Administracién Publica

COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON
PRESUPUESTO 2012

ANEXOS DE TRANSFERENCIAS

SECCION 16

SERVICIO 06

SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

D.G. DE FAMILIA

PROGRAMA 3133 POLITICA INTEGRAL DE APOYO A LA FAMILIA

CoDIGO DESCRIPCION CAPITULO ARTICULO CONCEPTO | SUBCONCEPTO

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.338.800,00

44 A EMPRESAS PUBLICAS Y OTROS ENTES PUBLICOS 18.000,00

440 A EMPRESAS PUBLICAS Y OTROS ENTES PUBLICOS 18.000,00

440054  91002-CONVENIOS PARA MEDIACION FAMILIAR 18.000,00

46 A CORPORACIONES LOCALES 260.000,00

460 A CORPORACIONES LOCALES 260.000,00

460048 91002-AYUDA FAMILIAR EN ZONAS RURALES 260.000,00

48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 1.060.800,00

480 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 1.060.800,00

480122  91002-AYUDAS A ACTIVIDADES DE LAS ASOCIACIONES 124.000,00

480123  91002-AYUDAS POR PARTOS MULTIPLES 340.000,00

480125 91002-PuNTOS DE ENCUENTRO 580.000,00

480218 91002-CoOLONIAS URBANAS 12.000,00

480342  91002-PRrREMIOS DIA INTERNACIONAL DE LAS FAMILIAS 4.800,00
TOTAL PROGRAMA 1.338.800,00
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= GOBIERNO

— COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON
=<DE ARAGOI

Deportamento de Hacenda PRESUPUESTO 2012

y Administracién Pablica

ANEXO DE INVERSIONES REALES

SECCIONZ 16 SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
SERVICIO: 06 D.G. DE FAMILIA
PROGRAMA: 3133 POLITICA INTEGRAL DE APOYO A LA FAMILIA
606000 91002 2006/000409 EQUIPAMIENTO 500,00
Tot.Proyecto: 2006/000409 500,00
TOTAL Programa 500,00

SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA Pag. 127






1607 D.G. DE BIENESTAR SOCIAL Y DEPENDENCIA







313.4 ATENCION A LA DEPENDENCIA




= GOBIERNO
=<DE ARAGON

Departamento de Hacienda PRESUPUESTO 2012

y Administracién Publica

COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

EXPLICACION DE GASTO

SECCION 16 SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

SERVICIO 07 D.G. DE BIENESTAR SOCIAL Y DEPENDENCIA

PROGRAMA 3134 ATENCION A LA DEPENDENCIA

CoDIGO DESCRIPCION CAPITULO ARTICULO CONCEPTO | SUBCONCEPTO

1 GASTOS DE PERSONAL 3.472.640,76

12 FUNCIONARIOS 2.775.695,82

120 RETRIBUCIONES BASICAS DE PERSONAL FUNCIONARIO 1.448.307,06

120000 91002-SUELDOS DE PERSONAL FUNCIONARIO 972.121,22

120005 91002-TRIENIOS DE PERSONAL FUNCIONARIO 146.767,55

120006 91002-PAGAS EXTRAORDINARIAS DE PERSONAL FUNCIONARIO 329.418,29

121 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS DE PERSONAL FUNCIONARIO 1.327.388,76

121000 91002-COMPLEMENTO DE DESTINO DE PERSONAL FUNCIONARIO 474.625,56

121001 91002-COMPLEMENTO ESPECIFICO DE PERSONAL FUNCIONARIO 852.763,20

13 LABORALES 315,42

130 LABORAL FIJO 315,42

130001 91002-ANTIGUEDAD DE PERSONAL LABORAL FIJO 315,42

16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR 696.629,52

160 CUOTAS SOCIALES 695.629,52

160000 91002-SEGURIDAD SOCIAL 695.629,52

161 GASTOS SOCIALES DE FUNCIONARIOS Y PERSONAL NO LABORAL 1.000,00

161000 91002-FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y NO 1.000,00
LABORAL

2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 261.263,25

21 REPARACION Y CONSERVACION 3.670,00

213 REPARACION Y CONSERVACION DE MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 670,00

213000 91002-REPARACION Y CONSERVACION DE MAQUINARIA, INSTALACIONES Y 670,00
UTILLAJE

216 REPARACION Y CONSERVACION DE EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION 3.000,00

216000 91002—REF"ARACION Y CONSERVACION DE EQUIPOS PARA PROCESOS DE 3.000,00
INFORMACION

22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 189.795,75

220 MATERIAL DE OFICINA 5.000,00

220000 91002-ORDINARIO NO INVENTARIABLE 3.000,00

220001 91002-MOBILIARIO Y ENSERES 1.000,00

220009 91002-OTRO MATERIAL DE OFICINA 1.000,00

221 SUMINISTROS 7.125,00

221003 91002-COMBUSTIBLES 7.125,00

222 COMUNICACIONES 100,00

222009 91002-OTRAS COMUNICACIONES 100,00
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= GOBIERNO
=<DE ARAGON

Departamento de Hacienda
y Administracién Publica

COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON
PRESUPUESTO 2012

EXPLICACION DE GASTO

SECCION 16

SERVICIO 07

SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

D.G. DE BIENESTAR SOCIAL Y DEPENDENCIA

PROGRAMA 3134 ATENCION A LA DEPENDENCIA
CobIGo DESCRIPCION CAPITULO ARTICULO CONCEPTO | SUBCONCEPTO
226 GASTOS DIVERSOS 49.750,00
226002  91002-GASTOS DE DIVULGACION Y PROMOCION (CULTURALES, COMERCIALES Y 20.000,00
CIENTIFICOS)
226005  91002-REUNIONES Y CONFERENCIAS 25.000,00
226009 91002-OTROS GASTOS DIVERSOS 4.750,00
227 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS 127.820,75
227003  91002-POSTALES 270,75
227006  91002-ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 27.550,00
227009  91002-OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS 100.000,00
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 53.547,50
230 DIETAS 12.500,00
230000 91002-DieTAs 12.500,00
231 LocoMocCION 41.047,50
231000 91002-LocomocION 41.047,50
25 OTROS GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 14.250,00
251 GASTOS DE REALIZACION DE CURSOS 14.250,00
251003  91002-REALIZACION DE CURSOS DE FORMACION EXTERNA 14.250,00
OPERACIONES CORRIENTES 3.733.904,01
OPERACIONES DE CAPITAL NO FINANCIERO 0,00
OPERACIONES NO FINANCIERAS 3.733.904,01
OPERACIONES FINANCIERAS 0,00
TOTAL PROGRAMA 3.733.904,01

SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
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= GOBIERNO
T = 2
==DE ARAGON COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

Departamento de Hacienda PRESUPUESTO 2012

y Administracién Publica

SECCION: 16 Sanidad, Bienestar Social y Familia
PROGRAMA: 3134 Atencion a la dependencia

Objetivo 1.:
PROGRAMAS DE PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL.

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres
1 .- ACCIONES DE PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL N° ACTUACIONES 20 20
2 .- ELABORACION PLAN DE PREVENCION N° PLANES 1 1
3 .- PROYECTOS DE INVESTIGACION N° PROYECTOS 1 1

A)

DEFINIR Y ELABORAR UN PLAN DE PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL COORDINADO ENTRE LAS DIFERENTES
ADMINISTRACIONES Y DEPARTAMENTOS DEL GOBIERNO DE ARAGON.

B)

POTENCIAR POLITICAS DE INVESTIGACION EN EL MARCO DEL PLAN DE PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL.

C)

DESARROLLAR ACTIVIDADES DE INFORMACION Y FORMACION CON LOS DIFERENTES DEPARTAMENTOS DEL GOBIERNO DE
ARAGON, ASOCIACIONES, COLEGIOS PROFESIONALES Y ONGS PARA LA PUESTA EN MARCHA DE PLANES DE PROMOCION DE
LA AUTONOMIA PERSONAL Y PARA LA ELABORACION DE GUIAS DE PREVENCION DE LA DEPENDENCIA.

Objetivo 2.:

PROGRAMAS DE ATENCION A LA DEPENDENCIA.

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres

1.- PROGRAMA DE FORMACION DE CUIDADORES N° PROGRAMAS 9 9

ELABORACION DE GUIAS DE APOYO Y DE ENTORNOS

2~ ACCESIBLES

N° PUBLICACIONES 11 11

3 .- PROGRAMA DE FORMACION DE PROFESIONALES N° PROGRAMAS 1 1

A)

DISENAR ACCIONES QUE PERMITAN A LAS PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA DESARROLLAR SU ACTIVIDAD DIARIA
EN UN CONTEXTO NORMALIZADO DE SU DOMICILIO HABITUAL, MEDIANTE LA ELABORACION Y DIFUSION DE GUIAS DE
PRODUCTOS DE APOYO Y DE ENTORNOS ACCESIBLES.

B)

ESTABLECER CAUCES DE INFORMACION, DIRIGIDOS TANTO A PROFESIONALES COMO A LOS DIFERENTES COLECTIVOS DE
AFECTADOS, PARA EL DESARROLLO DE LA LEY DE PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL Y ATENCION A LA
DEPENDENCIA.

Q)

VALORACION, RECONOCIMIENTO Y REVISION DE LAS SITUACIONES DE DEPENDENCIA.

D)
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= GOBIERNO
T 2 =
==DE ARAGON COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

Departamento de Hacienda PRESUPUESTO 2012

y Administracién Publica

SECCION: 16 Sanidad, Bienestar Social y Familia
PROGRAMA: 3134 Atencién a la dependencia

ELABORACION Y APROBACION DE LOS PROGRAMAS INDIVIDUALES DE ATENCION.

E)

DESARROLLAR EL PROGRAMA DE FORMACION PARA LOS CUIDADORES SOBRE LA ATENCION A LA DEPENDENCIA,
INCLUYENDO JORNADAS, CURSOS Y COLOQUIOS QUE PERMITAN INFORMAR Y REFLEXIONAR SOBRE LAS DISTINTAS
SITUACIONES DE DEPENDENCIA Y SUS NECESIDADES.

F)

DESARROLLAR UN PLAN DE FORMACION PARA LOS PROFESIONALES SOBRE LA ATENCION A LA DEPENDENCIA, MEDIANTE LA
CELEBRACION DE CURSOS SOBRE LAS "BUENAS PRACTICAS EN LA ATENCION A LA DEPENDENCIA" Y "EL BUEN TRATO A LOS
ANCIANOS".

G)
PROMOVER PRODUCTOS, APOYOS TECNICOS Y SERVICIOS QUE MEJOREN LA AUTONOMIA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Y DEPENDIENTES CON EL FIN DE MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA Y LA DE SUS CUIDADORES.

H)
COORDINACION CON LOS SERVICIOS SOCIOSANITARIOS ESPECIALIZADOS EN EL AMBITO TERRITORIAL DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ARAGON.

)

Objetivo 2.:
PROGRAMAS DE ATENCION A LA DEPENDENCIA.
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MEMORIA DEL PROGRAMA 313.4 ATENCION A LA DEPENDENCIA

El Programa de Atencidon a la Dependencia recoge la totalidad
de los gastos destinados a esta finalidad que son gestionados
por la Direccién General de Bienestar Social y Dependencia,
con la siguiente finalidad:

- Direccion y coordinacion de la politica en materia de
promocién de la autonomia personal y de atencién a las
personas en situacion de dependencia.

- La planificacidon, ordenacion, coordinaciéon y direccién de
los servicios de promocion de la autonomia personal y atencidn
a las personas en situacion de dependencia.

- Disefilo de actuaciones precisas para garantizar a las
personas en situacion de dependencia y, en sSu caso, a Sus
familiares de apoyo, los derechos de acceso a las prestaciones
y servicios reconocidos por la legislacion.

- El disefio y formulacion de los diferentes programas y
acciones dirigidos a las personas en situacion de dependencia.
- La coordinacion y seguimiento de los programas y planes en
esta materia con el Estado y otras administraciones
territoriales.

- La resolucidon de los procedimientos de reconocimiento de
la condicion de persona dependiente.

- La coordinacion y supervision de las actuaciones de las
unidades administrativas y equipos técnicos de los servicios
periféricos, de los oOrganos correspondientes del Instituto
Aragonés de Servicios Sociales y de los Servicios Sociales
Generales de comarcas y municipios dque intervengan en la
tramitacion de procedimientos.

- La coordinacion necesaria con los servicios sociosanitarios
especializados en el ambito territorial de [la Comunidad
Auténoma de Aragoén.

Objetivos y actuaciones previstas para el ejercicio 2012:

1.- Definir y elaborar un Plan de Promocién de la Autonomia
Personal coordinado entre las diferentes administraciones vy
Departamentos del Gobierno de Aragodn.

2.- Potenciar Politicas de Investigacion en el marco del Plan
de Promocién de [la Autonomia Personal, incluyendo Ilas
situaciones de riesgo que generan situaciones de dependencia,
a través de la participaciéon y potenciacion de programas de
promocion de la autonomia personal.

3.- Disefar acciones que permitan a las personas en situacion
de dependencia desarrollar su actividad diaria en un contexto
normalizado de su domicilio habitual, mediante la elaboracion
y difusion de guias de productos de apoyo y de entornos
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accesibles.

4_- Establecer cauces de informacién, dirigidos tanto a los
profesionales, como a los diferentes colectivos de afectados,
para el desarrollo de 1la Ley de Promocién de Autonomia
Personal y Atencién a la Dependencia.

5.- Promover actuaciones de apoyo y mejora de la valoracion de
las situaciones de Dependencia y la elaboracion del Programa
Individual de Atencioén, consolidando la informacion.

6.- Desarrollar el Plan de Formacion para los cuidadores sobre
la atencion a la Dependencia, incluyendo jornadas, cursos y
coloquios que permitan i1nformar y reflexionar sobre Ilas
distintas situaciones de dependencia y sus necesidades

7.- Desarrollar un Plan de Formacion para los profesionales
sobre la atencion a la dependencia, mediante la celebracidon de
cursos sobre las ‘'"buenas practicas en 1la atencion a la
dependencia™ vy "EI buen trato a los ancianos"

8.- Promover productos, apoyos técnicos Yy servicios que
mejoren la autonomia de personas con discapacidad vy
dependientes con el fin de mejorar su calidad de vida y la de
sus cuidadores. Disefar una unidad de informacién sobre ayudas
técnicas y la colaboracién con la Universidad de Zaragoza.

Recursos del Programa:
El presente Programa no genera ingresos
Normativa aplicable

- Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragdn

- Decreto 5/2007, de 26 de enero sobre distribucion de
competencias en materia de promocién de [la autonomia vy
atencion a las personas en situacidon de dependencia.

- Decreto 143/2011, de 14 de junio, por el que se aprueba el
catalogo de servicios sociales de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

- Orden de 15 de Mayo de 2007 sobre procedimiento para
valoracion de la situacidon de Dependencia. Esta norma ha sido
modificada por sucesivas Ordenes del Departamento de
Servicios Sociales y Familia: Orden de 5 de octubre de 2007
por la que se modifica el procedimiento de valoracién vy
reconocimiento de la situacion de dependencia y de acceso a
los servicios y prestaciones del sistema para la autonomia y
la atencidon a la dependencia, Orden de 11 de julio de 2008 por
la que se modifica el procedimiento para el reconocimiento de
la situacidon de dependencia y el acceso a los servicios y
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prestaciones del sistema para la autonomia y la atencidon a la
dependencia, Orden de 5 de abril de 2010 sobre modificacion
parcial del procedimiento de reconocimiento de situacién de
dependencia.

- Orden de 20 de enero de 2003, del Departamento de Salud,
Consumo y Servicios Sociales, por la que se regula el Programa
de Atencion Temprana en la Comunidad Autdénoma de Aragon.

- Decreto 4 /2005, de 11 de enero, del Gobierno de Aragon, por
el que se modifican los Decretos del Gobierno de Aragén de
transferencia de funciones y traspaso de servicios de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon a las
Comarcas.

- Ley 3972006 de Promocidon de la Autonomia Personal y Atencion
a las Personas en Situacion de Dependencia

- Real Decreto 504/2007 sobre baremo de valoraciéon de la
dependencia.

- Real Decreto 614/2007 sobre niveles minimos de proteccion
del Sistema de Autonomia y Atencion a la Dependencia.

- Real Decreto 615/2007 sobre seguridad social de |los
cuidadores de personas en situacion de Dependencia

- Real Decreto 727/2007 sobre intensidades de proteccion de
los servicios del Sistema de Autonomia y Atencién a la
Dependencia.

- Resolucion de 19 de junio de 2009, de la Direccion General
de Atencidén a la Dependencia, por la que se delega en las
Direcciones Provinciales del Instituto Aragonés de Servicios
Sociales la competencia para la aprobacion y modificacion de
los programas individuales de atencidon para las personas en
situacion de dependencia.
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324.1 APOYO A LA INMIGRACION




= GOBIERNO
=<DE ARAGON

Departamento de Hacienda PRESUPUESTO 2012

y Administracién Publica

COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

EXPLICACION DE GASTO

SECCION 16 SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

SERVICIO 07 D.G. DE BIENESTAR SOCIAL Y DEPENDENCIA

PROGRAMA 3241 APOYO A LA INMIGRACION

CoDIGO DESCRIPCION CAPITULO ARTICULO CONCEPTO | SUBCONCEPTO

1 GASTOS DE PERSONAL 333.514,14

12 FUNCIONARIOS 267.275,64

120 RETRIBUCIONES BASICAS DE PERSONAL FUNCIONARIO 129.736,44

120000  91002-SUELDOS DE PERSONAL FUNCIONARIO 82.713,48

120005 91002-TRIENIOS DE PERSONAL FUNCIONARIO 16.183,80

120006  91002-PAGAS EXTRAORDINARIAS DE PERSONAL FUNCIONARIO 30.839,16

121 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS DE PERSONAL FUNCIONARIO 137.539,20

121000 91002-COMPLEMENTO DE DESTINO DE PERSONAL FUNCIONARIO 46.590,12

121001  91002-COMPLEMENTO ESPECIFICO DE PERSONAL FUNCIONARIO 90.949,08

16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR 66.238,50

160 CUOTAS SOCIALES 65.638,50

160000 91002-SEGURIDAD SOCIAL 65.638,50

161 GASTOS SOCIALES DE FUNCIONARIOS Y PERSONAL NO LABORAL 600,00

161000 91002-FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y NO 600,00
LABORAL

2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 230.452,19

21 REPARACION Y CONSERVACION 1.893,70

213 REPARACION Y CONSERVACION DE MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 943,70

213000 91002-REPARACION Y CONSERVACION DE MAQUINARIA, INSTALACIONES Y 943,70
UTILLAJE

215 REPARACION Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y ENSERES 950,00

215000  91002-REPARACION Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y ENSERES 950,00

22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 219.346,29

220 MATERIAL DE OFICINA 3.610,00

220000  91002-ORDINARIO NO INVENTARIABLE 950,00

220001  91002-MOBILIARIO Y ENSERES 760,00

220003  91002-LIBROS Y OTRAS PUBLICACIONES 950,00

220004  91002-MATERIAL INFORMATICO 950,00

221 SUMINISTROS 1.425,00

221009 91002-OTROS SUMINISTROS 1.425,00

222 COMUNICACIONES 1.330,00

222000 91002-TELEFONICAS 665,00

222001 91002-POSTALES 665,00

223 TRANSPORTE 125,98

223000  91002-TRANSPORTE 125,98

224 PRIMAS DE SEGUROS 35,27

224003  91002-OTROS RIESGOS 35,27
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= GOBIERNO
=<DE ARAGON

Departamento de Hacienda
y Administracién Publica

COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON
PRESUPUESTO 2012

EXPLICACION DE GASTO

SECCION 16 SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
SERVICIO 07 D.G. DE BIENESTAR SOCIAL Y DEPENDENCIA
PROGRAMA 3241 APOYO A LA INMIGRACION
CobIGo DESCRIPCION CAPITULO ARTICULO CONCEPTO | SUBCONCEPTO
225 TRIBUTOS 220,67
225000 91002-TRIBUTOS LOCALES 220,67
226 GASTOS DIVERSOS 52.561,29
226001  91002-ATENCIONES PROTOCOLARIAS Y REPRESENTATIVAS 2.395,63
226002  39046-GASTOS DE DIVULGACION Y PROMOCION (CULTURALES, COMERCIALES Y 11.900,00
CIENTIFICOS)
226002  91001-GASTOS DE DIVULGACION Y PROMOCION (CULTURALES, COMERCIALES Y 5.100,00
CIENTIFICOS)
226002  91002-GASTOS DE DIVULGACION Y PROMOCION (CULTURALES, COMERCIALES Y 9.500,00
CIENTIFICOS)
226003  91002-JuribicOs, CONTENCIOSOS 65,65
226004  91002-REMUNERACIONES A AGENTES MEDIADORES INDEPENDIENTES 4.892,50
226005  91002-REUNIONES Y CONFERENCIAS 15.570,98
226009 91002-OTROS GASTOS DIVERSOS 3.136,53
227 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS 160.038,08
227002 91002-VALORACIONES Y PERITAJES 244,63
227006  91001-ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 60.000,00
227006 11101-ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 60.000,00
227006  91002-ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 37.633,39
227009  91002-OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS 2.160,06
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 9.212,20
230 DIETAS 6.099,61
230000 91002-DIETAS 6.099,61
231 LocoMocCION 3.112,59
231000 91002-LoCOMOCION 3.112,59
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.113.335,88
46 A CORPORACIONES LOCALES 782.000,00
460 A CORPORACIONES LOCALES 782.000,00
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 1.331.335,88
480 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 1.331.335,88
OPERACIONES CORRIENTES 2.677.302,21
OPERACIONES DE CAPITAL NO FINANCIERO 0,00
OPERACIONES NO FINANCIERAS 2.677.302,21
OPERACIONES FINANCIERAS 0,00
TOTAL PROGRAMA 2.677.302,21
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SECCION: 16 Sanidad, Bienestar Social y Familia
PROGRAMA: 3241 Apoyo a la Inmigracion

Objetivo 1.:

PLANIFICACION, COORDINACION Y EVALUACION DE LAS ACTUACIONES DESARROLLADAS DESDE LOS
DEPARTAMENTOS DEL GOBIERNO DE ARAGON PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE LOS INMIGRANTES.

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres
1 .- REUNIONES PLANIFICACION, COORDINACION Y EVALUACION N° REUNIONES 12 12
2 .- REUNIONES CON ASOCIACIONES DE INMIGRANTES N° REUNIONES 160 160
3. :C'z\lii;lJIgEANcElg'SON INSTITUCIONES VINCULADAS A LA N° REUNIONES 200 200
4 .- '\RﬂilWJ_IEIQXIEDSECON OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS EN N° REUNIONES 30 30
5 .- gg%?ég“gsD%%'\éeOTRAs AREAS Y DEPARTAMENTOS DEL N° REUNIONES 40 40
A)
DESARROLLO DE LAS ACTUACIONES Y MEDIDAS DEL PLAN DE INMIGRACION PARA EL ANO 2012.
B)
COORDINACION DE LAS ACTUACIONES Y MEDIDAS DEL PLAN DE INMIGRACION PARA EL ANO 2012.
C)
SEGUIMIENTO DE LA APLICACION DEL PLAN DE INMIGRACION PARA EL ANO 2012.
Objetivo 2.:
EJECUCION DE ACCIONES DIRIGIDAS A LA INTEGRACION SOCIAL DE LOS INMIGRANTES.
Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres
1.- ELABORACION INFORMES TECNICOS SEGUIMIENTO N° INFORMES 70 70
2 .- PROYECTOS SUBVENCIONADOS N° PROYECTOS 260 260
3 .- PROYECTOS CONVENIADOS N° PROYECTOS 140 140
4 .- FICHAS ELABORADAS SOBRE INMIGRACION N° ACTUACIONES 400 400
5 .- ELABORACION DE MEMORIAS, INFORMES Y DIRECTORIO N° ACTUACIONES 10 10

A)

VALORACION DE PROYECTOS Y PROGRAMAS EN MATERIA DE INTEGRACION SOCIAL DE INMIGRANTES.

B)
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GESTION DE LAS SUBVENCIONES PARA PROGRAMAS DE ACOGIDA E INTEGRACION DE INMIGRANTES.

Q)

ELABORACION Y PROCESAMIENTO DE LAS FICHAS DE RECOGIDA DE INFORMACION SOBRE INMIGRACION EN DIFERENTES
AMBITOS REMITIDAS POR LOS DISTINTOS ACTORES EN LA INTEGRACION SOCIAL DE LA INMIGRACION EN ARAGON.

D)

PUBLICACION DE LA MEMORIA ANUAL DEL FONDO PARA LA INMIGRACION, INFORME ESTADISTICO SOBRE INMIGRACION Y
DIRECTORIO ANUAL DE RECURSOS SOBRE INMIGRACION.

Objetivo 3.:

DISENO DE ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION Y ELABORACION DE PROGRAMAS QUE APOYEN EL ACCESO EN
CONDICIONES DE EQUIDAD DE LOS INMIGRANTES A LOS SISTEMAS SANITARIO, EDUCATIVO O SOCIAL PROPIOS
DEL GOBIERNO DE ARAGON.

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres
1.- ORGANIZACION ACTUACIONES PROPIAS Y CAMPANAS N° ACTUACIONES 5 5
2 .- MATERIALES ELABORADOS Y DIFUNDIDOS N° ACTUACIONES 10 10

A)
CAMPARNA ANUAL DE SENSIBILIZACION, ELABORACION Y DIFUSION DE MATERIALES.
B)

PARTICIPACION EN ACTUACIONES DE SENSIBILIZACION LLEVADAS A CABO POR OTRAS ENTIDADES, TANTO PUBLICAS COMO
PRIVADAS.

Objetivo 4.:

FORMACION DE PERSONAL QUE TRABAJA EN EL AMBITO DE LA INTEGRACION DE INMIGRANTES.

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres

1.- REALIZACION CURSOS EN MATERIA DE INMIGRACION HORAS 240 240

REALIZACION ACCIONES FORMATIVAS, JORNADAS Y
2 - SEMINARIOS N° ACTUACIONES 9 9

A)

REALIZACION DE ACCIONES FORMATIVAS, JORNADAS Y SEMINARIOS EN MATERIA DE INMIGRACION.

B)

PARTICIPACION EN CURSOS EN MATERIA DE INTEGRACION SOCIAL E INMIGRACION.

Objetivo 5.:

APOYO TECNICO A LA COMISION INTERDEPARTAMENTAL Y AL FORO DE LA INMIGRACION EN ARAGON.
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Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres
1 .- REUNIONES DE LA COMISION INTERDEPARTAMENTAL N° REUNIONES 2 2

2 . 'F;EXQI,IASSES DEL FORO DE LA INMIGRACION Y COMISIONES DE N® REUNIONES 25 -

A)
REUNIONES DE LA COMISION INTERDEPARTAMENTAL EN MATERIA DE INMIGRACION.
B)

REUNIONES DEL FORO DE LA INMIGRACION Y DE LAS COMISIONES DE TRABAJO DEL MISMO.

Objetivo 6.:

DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION, ESTUDIO Y OBSERVATORIO PERMANENTE PARA LA
INMIGRACION.

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres
REUNIONES PLANIFICACION OBSERVATORIO PERMANENTE
1.- PARA LA INMI N° REUNIONES 2 2
2 .- INFORMES REALIZADOS Y EMITIDOS N° INFORMES 20 20

A)
REUNIONES DE PLANIFICACION DEL OBSERVATORIO PERMANENTE PARA LA INMIGRACION EN ARAGON.

B)

ACTUALIZACION DE LA PAGINA WEB DE INMIGRACION DEL GOBIERNO DE ARAGON.
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MEMORIA DEL PROGRAMA 324.1 APOYO A LA INMIGRACION

El Programa de Apoyo a la Inmigraciéon recoge la totalidad de
los gastos destinados a esta finalidad que gestiona la
Direccion General de Bienestar Social y Dependencia, con la
siguiente finalidad:

El programa de apoyo a la inmigracion tiene como objetivo la
planificacion, coordinacion, financiacion, seguimiento vy
evaluacion de las actuaciones relacionadas con la integracion
social de la poblaciéon inmigrante y autoctona.

Los objetivos y prioridades del programa vienen marcados por
el Plan anual de Accion, aprobado anualmente por el Ministerio
de Trabajo e Inmigracion (MTIN) y el Gobierno de Aragdén, para
gestionar el Fondo de Acogida e Integracion Social de
Inmigrantes procedente del MTIN.

Ambos planes son los instrumentos basicos de planificacion de
las actuaciones del Gobierno de Aragon en materia de
inmigracion. Ambos tienen como objetivo facilitar la acogida
de las personas inmigrantes y la convivencia entre éstas y la
poblacion autéctona residente en Aragon.

Objetivos y actuaciones previstas para el ejercicio 2012.
1.- La planificacion, coordinacion y evaluacién de las
actuaciones desarrolladas desde los Departamentos del Gobierno

de Aragon para la integracién social de los inmigrantes:

Desarrollo de las actuaciones Yy medidas del Plan de
Inmigracion.

Coordinacion de las actuaciones que en materia de iInmigracion
se acuerden por el Gobierno de Aragodn

Seguimiento de su aplicacion

2.- Ejecucion de acciones dirigidas a la integracion social de
los inmigrantes.

Elaboracion de propuestas que faciliten la integracién social
de inmigrantes

Fondo de apoyo a la acogida y la integracion de iInmigrantes,
asi como el refuerzo educativo de los mismos.

Elaboracion y distribucion de diversas fichas de recogida de
informacidén sobre inmigracion en el ambito estadistico,
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recursos y servicios, programas subvencionados, etc.

Elaboracion de memorias anuales, informes y directorios sobre
inmigracion.

3.- ElI disefio de actividades de sensibilizacién y Ila
elaboracion de programas que apoyen el acceso en condiciones
de equidad de 1los inmigrantes a los sistemas, sanitario,
educativo o social propios del Gobierno de Aragén, con una
atencion especial a la formacion inicial en habilidades
sociales y linguisticas de los nuevos/as aragonéses/as:

Realizacion de actuaciones propias de sensibilizacion

Participacion en actuaciones de sensibilizacion Illevadas a
cabo por otras entidades

4_- Formacion de personal que trabaja en el ambito de la
integracién de inmigrantes:

Promocidon y organizacion de acciones formativas, cursos vy
jornadas en esta materia.

Participacion en cursos en materia de integracion social e
inmigracion.

5.- Apoyo técnico a la Comision Interdepartamental y al Foro
de la Inmigracidén en Aragoén:

Preparacion de las reuniones de ambos 6rganos y de la Comision
Permanente del Foro de la Inmigracion

6.- Desarrollo de sistemas de informacién, estudio vy
Observatorio permanente para la inmigracion:

Seguimiento y actualizacién de la pagina web de inmigracioén
del Gobierno de Aragon

Planificacién, ejecucion, evaluacién 'y seguimiento del
Observatorio permanente para la inmigracion en Aragon.

Recursos del programa

Los recursos fTinalistas que genera este Programa provienen de
los siguientes conceptos:

- Subvencioéon del Estado para el Plan de integracidon social de
inmigrantes, relativos al Fondo de apoyo a la acogida e
integracion de inmigrantes asi como el refuerzo educativo y
tiene por finalidad promover y potenciar Qlas politicas
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publicas en estos ambitos de actuacidn en base a principios de
subsidiaridad, complementariedad y cooperaciéon con las
Comunidades Auténomas y entidades locales.

- Subvenciéon de la Unidén Europea, a través del Fondo Social
Europeo - Objetivo 3, en las lineas de ayudas incluidas en el
eje 2 "mejorar el acceso al empleo y la sostenibilidad™.

Normativa aplicable

- Convenio de colaboraciéon entre el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales y el Departamento de Servicios Sociales y
Familia del Gobierno de Aragon para el desarrollo de
actuaciones de apoyo a la acogida e integracion de personas
inmigrantes asi como de refuerzo educativo de los mismos,
firmado el 4 de agosto de 2005.

- Programa Operativo Plurirregional de Jlucha contra Ila
Discriminacién 2007-2013.

- Decreto 298/2007, Reglamento por el que se establecen las
bases reguladoras para la concesién de subvenciones destinadas
a la financiaciéon de actuaciones a fTavor de la integracion
social de 1la poblacién de origen extranjero residente en
Aragon.
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COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

ANEXOS DE TRANSFERENCIAS

SECCION 16 SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

SERVICIO 07 D.G. DE BIENESTAR SOCIAL Y DEPENDENCIA

PROGRAMA 3241 APOYO A LA INMIGRACION

CODIGO DESCRIPCION CAPITULO ARTICULO CONCEPTO | SUBCONCEPTO

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.113.335,88

46 A CORPORACIONES LOCALES 782.000,00

460 A CORPORACIONES LOCALES 782.000,00

460007 39046-SUBVENCIONES PARA PROGRAMAS DE ACOGIDA E INTEGRACION DE 782.000,00
INMIGRANTES

48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 1.331.335,88

480 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 1.331.335,88

480023 11101-SUBVENCIONES A ENTIDADES SOCIALES PARA PROGRAMAS DE ACOGIDA E 493.357,85
INTEGRACION DE INMIGRANTES

480023  39046-SUBVENCIONES A ENTIDADES SOCIALES PARA PROGRAMAS DE ACOGIDA E 241.234,13
INTEGRACION DE INMIGRANTES

480023 91001-SUBVENCIONES A ENTIDADES SOCIALES PARA PROGRAMAS DE ACOGIDA E 596.743,90
INTEGRACION DE INMIGRANTES

TOTAL PROGRAMA 2.113.335,88
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