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DEPARTAMENTO  Y ARTICULO EUROS 

SECCION 15 ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO 

CÓDIGO DESCRIPCIÓN CAPÍTULO  ARTÍCULO 

1 GASTOS DE PERSONAL 16.800.344,26  

10 ALTOS CARGOS  64.607,40 

11 PERSONAL EVENTUAL DE GABINETE  176.690,28 

12 FUNCIONARIOS  12.486.046,25 

13 LABORALES  661.180,42 

15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO  4.500,00 

16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR  3.407.319,91 

2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 2.400.359,44  

20 ARRENDAMIENTOS  46.378,00 

21 REPARACIÓN Y CONSERVACIÓN  149.644,29 

22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS  1.931.672,07 

23 INDEMNIZACIONES POR RAZÓN DEL SERVICIO  271.857,58 

25 OTROS GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS  807,50 

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 64.966.795,16  

41 A ORGANISMOS AUTÓNOMOS  58.673.907,26 

44 A EMPRESAS PÚBLICAS Y OTROS ENTES PÚBLICOS  4.363.618,90 

46 A CORPORACIONES LOCALES  95.000,00 

47 A EMPRESAS PRIVADAS  93.000,00 

48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO  1.741.269,00 

 OPERACIONES CORRIENTES 84.167.498,86  

6 INVERSIONES REALES 3.624.951,99  

60 INVERSIONES REALES  3.624.951,99 

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 80.354.489,55  

71 A ORGANISMOS AUTÓNOMOS  793.291,93 

74 A EMPRESAS PÚBLICAS Y OTROS ENTES PÚBLICOS  67.630.826,62 

76 A CORPORACIONES LOCALES  738.000,00 

77 A EMPRESAS PRIVADAS  10.801.778,00 

78 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO  390.593,00 

 OPERACIONES DE CAPITAL NO FINANCIERO 83.979.441,54  

 OPERACIONES NO FINANCIERAS  168.146.940,40  

 OPERACIONES FINANCIERAS  0,00  

 TOTAL SECCION 168.146.940,40  
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EXPLICACION  DE GASTO EUROS 

SECCION 15 ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO 

CÓDIGO DESCRIPCIÓN CAPÍTULO  ARTÍCULO CONCEPTO SUBCONCEPTO 

1 GASTOS DE PERSONAL 16.800.344,26    

10 ALTOS CARGOS  64.607,40   

100 RETRIBUCIONES BÁSICAS Y OTRAS REMUNERACIONES DE ALTOS CARGOS   64.607,40  

100000 RETRIBUCIONES BÁSICAS DE ALTOS CARGOS    14.928,12 

100001 OTRAS REMUNERACIONES DE ALTOS CARGOS    49.679,28 

11 PERSONAL EVENTUAL DE GABINETE  176.690,28   

110 RETRIBUCIONES BÁSICAS Y OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL EVENTUAL 

DE GABINETE 
  176.690,28  

110000 RETRIBUCIONES BÁSICAS DE PERSONAL EVENTUAL DE GABINETE    68.620,20 

110001 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL EVENTUAL DE GABINETE    108.070,08 

12 FUNCIONARIOS  12.486.046,25   

120 RETRIBUCIONES BÁSICAS DE PERSONAL FUNCIONARIO   5.967.780,86  

120000 SUELDOS DE PERSONAL FUNCIONARIO    3.815.527,92 

120005 TRIENIOS DE PERSONAL FUNCIONARIO    799.862,04 

120006 PAGAS EXTRAORDINARIAS DE PERSONAL FUNCIONARIO    1.352.390,90 

121 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS DE PERSONAL FUNCIONARIO   6.518.265,39  

121000 COMPLEMENTO DE DESTINO DE PERSONAL FUNCIONARIO    2.262.563,84 

121001 COMPLEMENTO ESPECÍFICO DE PERSONAL FUNCIONARIO    4.255.701,55 

13 LABORALES  661.180,42   

130 LABORAL FIJO   661.180,42  

130000 SALARIO BASE DE PERSONAL LABORAL FIJO    420.190,20 

130001 ANTIGÜEDAD DE PERSONAL LABORAL FIJO    53.819,76 

130002 PAGAS EXTRAORDINARIAS DE PERSONAL LABORAL FIJO    65.478,74 

130003 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL LABORAL FIJO    121.691,72 

15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO  4.500,00   

151 GRATIFICACIONES   4.500,00  

151000 GRATIFICACIONES DE PERSONAL FUNCIONARIO    4.500,00 

16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR  3.407.319,91   

160 CUOTAS SOCIALES   3.394.519,91  

160000 SEGURIDAD SOCIAL    3.394.519,91 

161 GASTOS SOCIALES DE FUNCIONARIOS Y PERSONAL NO LABORAL   12.800,00  

161000 FORMACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y NO LABORAL    12.800,00 

2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 2.400.359,44    

20 ARRENDAMIENTOS  46.378,00   

200 ARRENDAMIENTOS DE TERRENOS Y BIENES NATURALES   32.093,00  
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EXPLICACION  DE GASTO EUROS 

SECCION 15 ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO 

CÓDIGO DESCRIPCIÓN CAPÍTULO  ARTÍCULO CONCEPTO SUBCONCEPTO 

200000 ARRENDAMIENTOS DE TERRENOS Y BIENES NATURALES    32.093,00 

202 ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES   4.000,00  

202000 ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES    4.000,00 

203 ARRENDAMIENTOS DE MAQUINARIA, INSTALACIÓN Y UTILLAJE   285,00  

203000 ARRENDAMIENTOS DE MAQUINARIA, INSTALACIÓN Y UTILLAJE    285,00 

205 ARRENDAMIENTOS DE MOBILIARIO Y ENSERES   10.000,00  

205000 ARRENDAMIENTOS DE MOBILIARIO Y ENSERES    10.000,00 

21 REPARACIÓN Y CONSERVACIÓN  149.644,29   

210 REPARACIÓN Y CONSERVACIÓN DE TERRENOS Y BIENES NATURALES   3.896,00  

210000 REPARACIÓN Y CONSERVACIÓN DE TERRENOS Y BIENES NATURALES    3.896,00 

212 REPARACIÓN Y CONSERVACIÓN DE EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES   60.359,80  

212000 REPARACIÓN Y CONSERVACIÓN DE EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES    60.359,80 

213 REPARACIÓN Y CONSERVACIÓN DE MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE   34.729,00  

213000 REPARACIÓN Y CONSERVACIÓN DE MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE    34.729,00 

214 REPARACIÓN Y CONSERVACIÓN DE MATERIAL DE TRANSPORTE   20.906,00  

214000 REPARACIÓN Y CONSERVACIÓN DE MATERIAL DE TRANSPORTE    20.906,00 

215 REPARACIÓN Y CONSERVACIÓN DE MOBILIARIO Y ENSERES   19.361,63  

215000 REPARACIÓN Y CONSERVACIÓN DE MOBILIARIO Y ENSERES    19.361,63 

216 REPARACIÓN Y CONSERVACIÓN DE EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACIÓN   9.191,86  

216000 REPARACIÓN Y CONSERVACIÓN DE EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACIÓN    9.191,86 

219 REPARACIÓN Y CONSERVACIÓN DE OTRO INMOVILIZADO MATERIAL   1.200,00  

219000 REPARACIÓN Y CONSERVACIÓN DE OTRO INMOVILIZADO MATERIAL    1.200,00 

22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS  1.931.672,07   

220 MATERIAL DE OFICINA   113.436,35  

220000 ORDINARIO NO INVENTARIABLE    61.495,36 

220001 MOBILIARIO Y ENSERES    7.366,75 

220002 PRENSA, REVISTAS Y PUBLICACIONES PERIÓDICAS    16.275,24 

220003 LIBROS Y OTRAS PUBLICACIONES    11.684,00 

220004 MATERIAL INFORMÁTICO    16.425,00 

220009 OTRO MATERIAL DE OFICINA    190,00 

221 SUMINISTROS   188.675,21  

221000 ENERGÍA ELÉCTRICA    112.164,00 

221001 AGUA    7.480,00 

221002 GAS    7.568,00 
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EXPLICACION  DE GASTO EUROS 

SECCION 15 ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO 

CÓDIGO DESCRIPCIÓN CAPÍTULO  ARTÍCULO CONCEPTO SUBCONCEPTO 

221003 COMBUSTIBLES    46.668,21 

221004 VESTUARIO    4.100,00 

221006 PRODUCTOS FARMACÉUTICOS    100,00 

221009 OTROS SUMINISTROS    10.595,00 

222 COMUNICACIONES   258.239,57  

222000 TELEFÓNICAS    118.919,57 

222001 POSTALES    139.130,00 

222009 OTRAS COMUNICACIONES    190,00 

223 TRANSPORTE   14.770,00  

223000 TRANSPORTE    14.770,00 

224 PRIMAS DE SEGUROS   2.198,75  

224001 PRIMAS DE VEHÍCULOS    600,00 

224002 PRIMAS DE OTRO INMOVILIZADO    6,00 

224003 OTROS RIESGOS    1.592,75 

225 TRIBUTOS   426.416,74  

225000 TRIBUTOS LOCALES    422.416,74 

225001 TRIBUTOS AUTONÓMICOS    2.000,00 

225002 TRIBUTOS ESTATALES    2.000,00 

226 GASTOS DIVERSOS   485.420,65  

226000 CÁNONES    50,00 

226001 ATENCIONES PROTOCOLARIAS Y REPRESENTATIVAS    41.873,99 

226002 GASTOS DE DIVULGACIÓN Y PROMOCIÓN (CULTURALES, COMERCIALES Y 

CIENTÍFICOS 
   181.648,04 

226003 JURÍDICOS, CONTENCIOSOS    19.500,00 

226004 REMUNERACIONES A AGENTES MEDIADORES INDEPENDIENTES    23.600,00 

226005 REUNIONES Y CONFERENCIAS    126.965,37 

226009 OTROS GASTOS DIVERSOS    91.783,25 

227 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS   442.514,80  

227000 LIMPIEZA Y ASEO    141.673,44 

227001 SEGURIDAD    23.628,00 

227003 POSTALES    2.807,50 

227006 ESTUDIOS Y TRABAJOS TÉCNICOS    253.405,24 

227009 OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS    21.000,62 

23 INDEMNIZACIONES POR RAZÓN DEL SERVICIO  271.857,58   

230 DIETAS   85.287,95  
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EXPLICACION  DE GASTO EUROS 

SECCION 15 ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO 

CÓDIGO DESCRIPCIÓN CAPÍTULO  ARTÍCULO CONCEPTO SUBCONCEPTO 

230000 DIETAS    85.287,95 

231 LOCOMOCIÓN   135.922,63  

231000 LOCOMOCIÓN    135.922,63 

239 OTRAS INDEMNIZACIONES   50.647,00  

239000 OTRAS INDEMNIZACIONES    50.647,00 

25 OTROS GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS  807,50   

251 GASTOS DE REALIZACIÓN DE CURSOS   807,50  

251000 REALIZACIÓN DE CURSOS DE FORMACIÓN INTERNA    807,50 

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 64.966.795,16    

41 A ORGANISMOS AUTÓNOMOS  58.673.907,26   

410 A ORGANISMOS AUTÓNOMOS   58.673.907,26  

44 A EMPRESAS PÚBLICAS Y OTROS ENTES PÚBLICOS  4.363.618,90   

440 A EMPRESAS PÚBLICAS Y OTROS ENTES PÚBLICOS   4.363.618,90  

46 A CORPORACIONES LOCALES  95.000,00   

460 A CORPORACIONES LOCALES   95.000,00  

47 A EMPRESAS PRIVADAS  93.000,00   

470 A EMPRESAS PRIVADAS   93.000,00  

48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO  1.741.269,00   

480 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO   1.741.269,00  

 OPERACIONES CORRIENTES 84.167.498,86    

6 INVERSIONES REALES 3.624.951,99    

60 INVERSIONES REALES  3.624.951,99   

602 EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES   2.981.370,44  

603 MAQUINARIA, INSTALACIÓN Y UTILLAJE   5.000,00  

605 MOBILIARIO Y ENSERES   6.981,68  

606 EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACIÓN   34.396,93  

608 OTRO INMOVILIZADO MATERIAL   1.800,00  

609 INMOVILIZADO INMATERIAL   595.402,94  

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 80.354.489,55    

71 A ORGANISMOS AUTÓNOMOS  793.291,93   

710 A ORGANISMOS AUTÓNOMOS   793.291,93  

74 A EMPRESAS PÚBLICAS Y OTROS ENTES PÚBLICOS  67.630.826,62   

740 A EMPRESAS PÚBLICAS Y OTROS ENTES PÚBLICOS   67.630.826,62  

76 A CORPORACIONES LOCALES  738.000,00   
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EXPLICACION  DE GASTO EUROS 

SECCION 15 ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO 

CÓDIGO DESCRIPCIÓN CAPÍTULO  ARTÍCULO CONCEPTO SUBCONCEPTO 

760 A CORPORACIONES LOCALES   738.000,00  

77 A EMPRESAS PRIVADAS  10.801.778,00   

770 A EMPRESAS PRIVADAS   10.801.778,00  

78 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO  390.593,00   

780 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO   390.593,00  

 OPERACIONES DE CAPITAL NO FINANCIERO 83.979.441,54    

 OPERACIONES NO FINANCIERAS  168.146.940,40    

 OPERACIONES FINANCIERAS  0,00    

 TOTAL SECCION 168.146.940,40    
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DEPARTAMENTO,  SERVICIO Y ARTICULO EUROS 

SECCION 15 ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO 

SERVICIO 010 S.G.T. DE ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO 

CÓDIGO DESCRIPCIÓN CAPÍTULO  ARTÍCULO 

1 GASTOS DE PERSONAL 1.891.594,49  

10 ALTOS CARGOS  64.607,40 

11 PERSONAL EVENTUAL DE GABINETE  176.690,28 

12 FUNCIONARIOS  1.150.045,68 

13 LABORALES  129.135,30 

16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR  371.115,83 

2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 410.324,62  

21 REPARACIÓN Y CONSERVACIÓN  35.100,00 

22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS  347.624,62 

23 INDEMNIZACIONES POR RAZÓN DEL SERVICIO  27.600,00 

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 61.229.904,50  

41 A ORGANISMOS AUTÓNOMOS  58.673.907,26 

44 A EMPRESAS PÚBLICAS Y OTROS ENTES PÚBLICOS  2.255.997,24 

48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO  300.000,00 

 OPERACIONES CORRIENTES 63.531.823,61  

6 INVERSIONES REALES 51.900,00  

60 INVERSIONES REALES  51.900,00 

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 7.924.118,55  

71 A ORGANISMOS AUTÓNOMOS  793.291,93 

74 A EMPRESAS PÚBLICAS Y OTROS ENTES PÚBLICOS  7.130.826,62 

 OPERACIONES DE CAPITAL NO FINANCIERO 7.976.018,55  

 OPERACIONES NO FINANCIERAS  71.507.842,16  

 OPERACIONES FINANCIERAS  0,00  

 TOTAL SERVICIO 71.507.842,16  
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DEPARTAMENTO,  SERVICIO Y ARTICULO EUROS 

SECCION 15 ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO 

SERVICIO 020 D.G. DE ECONOMÍA 

CÓDIGO DESCRIPCIÓN CAPÍTULO  ARTÍCULO 

1 GASTOS DE PERSONAL 2.332.910,23  

12 FUNCIONARIOS  1.834.750,37 

13 LABORALES  46.988,34 

16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR  451.171,52 

2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 365.249,27  

21 REPARACIÓN Y CONSERVACIÓN  22.317,29 

22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS  297.710,56 

23 INDEMNIZACIONES POR RAZÓN DEL SERVICIO  44.413,92 

25 OTROS GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS  807,50 

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 992.459,66  

44 A EMPRESAS PÚBLICAS Y OTROS ENTES PÚBLICOS  948.291,66 

47 A EMPRESAS PRIVADAS  30.000,00 

48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO  14.168,00 

 OPERACIONES CORRIENTES 3.690.619,16  

6 INVERSIONES REALES 119.501,70  

60 INVERSIONES REALES  119.501,70 

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 63.615.000,00  

74 A EMPRESAS PÚBLICAS Y OTROS ENTES PÚBLICOS  60.500.000,00 

76 A CORPORACIONES LOCALES  100.000,00 

77 A EMPRESAS PRIVADAS  3.015.000,00 

 OPERACIONES DE CAPITAL NO FINANCIERO 63.734.501,70  

 OPERACIONES NO FINANCIERAS  67.425.120,86  

 OPERACIONES FINANCIERAS  0,00  

 TOTAL SERVICIO 67.425.120,86  
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DEPARTAMENTO,  SERVICIO Y ARTICULO EUROS 

SECCION 15 ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO 

SERVICIO 030 D.G. DE TRABAJO  

CÓDIGO DESCRIPCIÓN CAPÍTULO  ARTÍCULO 

1 GASTOS DE PERSONAL 4.391.573,86  

12 FUNCIONARIOS  3.220.255,02 

13 LABORALES  261.124,86 

16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR  910.193,98 

2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 312.200,00  

20 ARRENDAMIENTOS  10.285,00 

21 REPARACIÓN Y CONSERVACIÓN  63.465,00 

22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS  218.250,00 

23 INDEMNIZACIONES POR RAZÓN DEL SERVICIO  20.200,00 

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 920.601,00  

48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO  920.601,00 

 OPERACIONES CORRIENTES 5.624.374,86  

6 INVERSIONES REALES 40.642,85  

60 INVERSIONES REALES  40.642,85 

 OPERACIONES DE CAPITAL NO FINANCIERO 40.642,85  

 OPERACIONES NO FINANCIERAS  5.665.017,71  

 OPERACIONES FINANCIERAS  0,00  

 TOTAL SERVICIO 5.665.017,71  
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DEPARTAMENTO,  SERVICIO Y ARTICULO EUROS 

SECCION 15 ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO 

SERVICIO 040 D.G. DE INDUST, PYMES, COMERCIO Y ARTESA 

CÓDIGO DESCRIPCIÓN CAPÍTULO  ARTÍCULO 

1 GASTOS DE PERSONAL 5.657.904,40  

12 FUNCIONARIOS  4.264.971,36 

13 LABORALES  221.985,66 

15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO  3.500,00 

16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR  1.167.447,38 

2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 1.057.585,55  

20 ARRENDAMIENTOS  4.000,00 

21 REPARACIÓN Y CONSERVACIÓN  28.762,00 

22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS  862.759,89 

23 INDEMNIZACIONES POR RAZÓN DEL SERVICIO  162.063,66 

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.823.830,00  

44 A EMPRESAS PÚBLICAS Y OTROS ENTES PÚBLICOS  1.159.330,00 

46 A CORPORACIONES LOCALES  95.000,00 

47 A EMPRESAS PRIVADAS  63.000,00 

48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO  506.500,00 

 OPERACIONES CORRIENTES 8.539.319,95  

6 INVERSIONES REALES 3.119.670,44  

60 INVERSIONES REALES  3.119.670,44 

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 6.581.778,00  

77 A EMPRESAS PRIVADAS  6.346.778,00 

78 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO  235.000,00 

 OPERACIONES DE CAPITAL NO FINANCIERO 9.701.448,44  

 OPERACIONES NO FINANCIERAS  18.240.768,39  

 OPERACIONES FINANCIERAS  0,00  

 TOTAL SERVICIO 18.240.768,39  
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DEPARTAMENTO,  SERVICIO Y ARTICULO EUROS 

SECCION 15 ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO 

SERVICIO 050 D.G. DE ENERGÍA Y MINAS 

CÓDIGO DESCRIPCIÓN CAPÍTULO  ARTÍCULO 

1 GASTOS DE PERSONAL 2.526.361,28  

12 FUNCIONARIOS  2.016.023,82 

13 LABORALES  1.946,26 

15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO  1.000,00 

16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR  507.391,20 

2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 255.000,00  

20 ARRENDAMIENTOS  32.093,00 

22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS  205.327,00 

23 INDEMNIZACIONES POR RAZÓN DEL SERVICIO  17.580,00 

 OPERACIONES CORRIENTES 2.781.361,28  

6 INVERSIONES REALES 293.237,00  

60 INVERSIONES REALES  293.237,00 

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.233.593,00  

76 A CORPORACIONES LOCALES  638.000,00 

77 A EMPRESAS PRIVADAS  1.440.000,00 

78 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO  155.593,00 

 OPERACIONES DE CAPITAL NO FINANCIERO 2.526.830,00  

 OPERACIONES NO FINANCIERAS  5.308.191,28  

 OPERACIONES FINANCIERAS  0,00  

 TOTAL SERVICIO 5.308.191,28  

 TOTAL SECCION 168.146.940,40  
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EXPLICACION  DE GASTO  

SECCION 15 ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO 

SERVICIO 010 S.G.T. DE ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO 

PROGRAMA 3225 FOMENTO DEL EMPLEO 

CÓDIGO DESCRIPCIÓN CAPÍTULO  ARTÍCULO CONCEPTO SUBCONCEPTO 

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 58.673.907,26    

41 A ORGANISMOS AUTÓNOMOS  58.673.907,26   

410 A ORGANISMOS AUTÓNOMOS   58.673.907,26  

 OPERACIONES CORRIENTES 58.673.907,26    

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 793.291,93    

71 A ORGANISMOS AUTÓNOMOS  793.291,93   

710 A ORGANISMOS AUTÓNOMOS   793.291,93  

 OPERACIONES DE CAPITAL NO FINANCIERO 793.291,93    

 OPERACIONES NO FINANCIERAS  59.467.199,19    

 OPERACIONES FINANCIERAS  0,00    

 TOTAL PROGRAMA 59.467.199,19    
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PRESUPUESTO 2016 
 
 

Sección 15. Economía, Industria y Empleo 
Servicio 010. Secretaría General Técnica de Economí a, 

Industria y Empleo 
Programa 322.5.  Fomento del empleo 

 
El Instituto Aragonés de Empleo (INAEM) fue creado por Ley 
9/1999, de 9 de abril, con el carácter de organismo  autónomo 
de naturaleza administrativa adscrito al Departamen to 
competente en materia de trabajo, bajo cuya direcci ón, 
vigilancia y tutela ejerce las competencias que le atribuye la 
ley. 
 
El artículo 14 establece que constituyen los recurs os 
económicos del INAEM, entre otros, los que le sean asignados 
con cargo a los Presupuestos de la Comunidad Autóno ma de 
Aragón. 
 
El programa 322.5 incluye dichos recursos, que con la 
naturaleza de transferencias nominativas, se libran  
periódicamente al Instituto. 
 
En comparación con el ejercicio 2015, la transferen cia 
nominativa en términos globales se incrementa un 1, 68 %, 
alcanzando el esfuerzo presupuestario del Gobierno de Aragón 
el 7,68%. 
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ANEXOS DE TRANSFERENCIAS  

SECCION 15 ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO 

SERVICIO 010 S.G.T. DE ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO 

PROGRAMA 3225 FOMENTO DEL EMPLEO 

CÓDIGO DESCRIPCIÓN CAPÍTULO  ARTÍCULO CONCEPTO SUBCONCEPTO 

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 58.673.907,26    

41 A ORGANISMOS AUTÓNOMOS  58.673.907,26   

410 A ORGANISMOS AUTÓNOMOS   58.673.907,26  

410001 91002-TRANSFERENCIA AL INSTITUTO ARAGONÉS DE EMPLEO PARA FINANCIAR 

OPERACIONES CORRIENTES 
   31.809.799,99 

410001 91001-TRANSFERENCIA AL INSTITUTO ARAGONÉS DE EMPLEO PARA FINANCIAR 

OPERACIONES CORRIENTES 
   10.458.381,50 

410001 19090-TRANSFERENCIA AL INSTITUTO ARAGONÉS DE EMPLEO PARA FINANCIAR 

OPERACIONES CORRIENTES 
   6.195.460,00 

410001 19004-TRANSFERENCIA AL INSTITUTO ARAGONÉS DE EMPLEO PARA FINANCIAR 

OPERACIONES CORRIENTES 
   8.401,20 

410001 11201-TRANSFERENCIA AL INSTITUTO ARAGONÉS DE EMPLEO PARA FINANCIAR 

OPERACIONES CORRIENTES 
   10.201.864,57 

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 793.291,93    

71 A ORGANISMOS AUTÓNOMOS  793.291,93   

710 A ORGANISMOS AUTÓNOMOS   793.291,93  

710000 91002-TRANSFERENCIA AL INSTITUTO ARAGONÉS DE EMPLEO PARA FINANCIAR 

OPERACIONES DE CAPITAL 
   793.291,93 

 TOTAL PROGRAMA 59.467.199,19    
 



 

 

 

 
 

 
 

6112.SERV GENERALES ECONOMÍA, INDUSTRIA Y 
EMPLEO  
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EXPLICACION  DE GASTO  

SECCION 15 ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO 

SERVICIO 010 S.G.T. DE ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO 

PROGRAMA 6112 SERV G. ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO 

CÓDIGO DESCRIPCIÓN CAPÍTULO  ARTÍCULO CONCEPTO SUBCONCEPTO 

1 GASTOS DE PERSONAL 1.891.594,49    

10 ALTOS CARGOS  64.607,40   

100 RETRIBUCIONES BÁSICAS Y OTRAS REMUNERACIONES DE ALTOS CARGOS   64.607,40  

100000 91002-RETRIBUCIONES BÁSICAS DE ALTOS CARGOS    14.928,12 

100001 91002-OTRAS REMUNERACIONES DE ALTOS CARGOS    49.679,28 

11 PERSONAL EVENTUAL DE GABINETE  176.690,28   

110 RETRIBUCIONES BÁSICAS Y OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL EVENTUAL 

DE GABINETE 
  176.690,28  

110000 91002-RETRIBUCIONES BÁSICAS DE PERSONAL EVENTUAL DE GABINETE    68.620,20 

110001 91002-OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL EVENTUAL DE GABINETE    108.070,08 

12 FUNCIONARIOS  1.150.045,68   

120 RETRIBUCIONES BÁSICAS DE PERSONAL FUNCIONARIO   499.510,04  

120000 91002-SUELDOS DE PERSONAL FUNCIONARIO    310.067,56 

120005 91002-TRIENIOS DE PERSONAL FUNCIONARIO    69.216,52 

120006 91002-PAGAS EXTRAORDINARIAS DE PERSONAL FUNCIONARIO    120.225,96 

121 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS DE PERSONAL FUNCIONARIO   650.535,64  

121000 91002-COMPLEMENTO DE DESTINO DE PERSONAL FUNCIONARIO    224.433,80 

121001 91002-COMPLEMENTO ESPECÍFICO DE PERSONAL FUNCIONARIO    426.101,84 

13 LABORALES  129.135,30   

130 LABORAL FIJO   129.135,30  

130000 91002-SALARIO BASE DE PERSONAL LABORAL FIJO    60.094,80 

130001 91002-ANTIGÜEDAD DE PERSONAL LABORAL FIJO    7.570,08 

130002 91002-PAGAS EXTRAORDINARIAS DE PERSONAL LABORAL FIJO    10.015,80 

130003 91002-OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL LABORAL FIJO    51.454,62 

16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR  371.115,83   

160 CUOTAS SOCIALES   371.115,83  

160000 91002-SEGURIDAD SOCIAL    371.115,83 

2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 410.324,62    

21 REPARACIÓN Y CONSERVACIÓN  35.100,00   

212 REPARACIÓN Y CONSERVACIÓN DE EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES   15.000,00  

212000 91002-REPARACIÓN Y CONSERVACIÓN DE EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES    15.000,00 

213 REPARACIÓN Y CONSERVACIÓN DE MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE   900,00  

213000 91002-REPARACIÓN Y CONSERVACIÓN DE MAQUINARIA, INSTALACIONES Y 

UTILLAJE 
   900,00 
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EXPLICACION  DE GASTO  

SECCION 15 ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO 

SERVICIO 010 S.G.T. DE ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO 

PROGRAMA 6112 SERV G. ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO 

CÓDIGO DESCRIPCIÓN CAPÍTULO  ARTÍCULO CONCEPTO SUBCONCEPTO 

214 REPARACIÓN Y CONSERVACIÓN DE MATERIAL DE TRANSPORTE   14.400,00  

214000 91002-REPARACIÓN Y CONSERVACIÓN DE MATERIAL DE TRANSPORTE    14.400,00 

215 REPARACIÓN Y CONSERVACIÓN DE MOBILIARIO Y ENSERES   1.500,00  

215000 91002-REPARACIÓN Y CONSERVACIÓN DE MOBILIARIO Y ENSERES    1.500,00 

216 REPARACIÓN Y CONSERVACIÓN DE EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACIÓN   2.700,00  

216000 91002-REPARACIÓN Y CONSERVACIÓN DE EQUIPOS PARA PROCESOS DE 

INFORMACIÓN 
   2.700,00 

219 REPARACIÓN Y CONSERVACIÓN DE OTRO INMOVILIZADO MATERIAL   600,00  

219000 91002-REPARACIÓN Y CONSERVACIÓN DE OTRO INMOVILIZADO MATERIAL    600,00 

22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS  347.624,62   

220 MATERIAL DE OFICINA   19.600,00  

220000 91002-ORDINARIO NO INVENTARIABLE    8.000,00 

220001 91002-MOBILIARIO Y ENSERES    2.000,00 

220002 91002-PRENSA, REVISTAS Y PUBLICACIONES PERIÓDICAS    3.600,00 

220003 91002-LIBROS Y OTRAS PUBLICACIONES    1.000,00 

220004 91002-MATERIAL INFORMÁTICO    5.000,00 

221 SUMINISTROS   39.300,00  

221000 91002-ENERGÍA ELÉCTRICA    14.600,00 

221001 91002-AGUA    600,00 

221002 91002-GAS    600,00 

221003 91002-COMBUSTIBLES    17.700,00 

221004 91002-VESTUARIO    4.000,00 

221009 91002-OTROS SUMINISTROS    1.800,00 

222 COMUNICACIONES   60.771,79  

222000 91002-TELEFÓNICAS    30.771,79 

222001 91002-POSTALES    30.000,00 

223 TRANSPORTE   8.000,00  

223000 91002-TRANSPORTE    8.000,00 

224 PRIMAS DE SEGUROS   1.200,00  

224001 91002-PRIMAS DE VEHÍCULOS    600,00 

224003 91002-OTROS RIESGOS    600,00 

225 TRIBUTOS   114.302,83  

225000 91002-TRIBUTOS LOCALES    110.302,83 
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EXPLICACION  DE GASTO  

SECCION 15 ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO 

SERVICIO 010 S.G.T. DE ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO 

PROGRAMA 6112 SERV G. ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO 

CÓDIGO DESCRIPCIÓN CAPÍTULO  ARTÍCULO CONCEPTO SUBCONCEPTO 

225001 91002-TRIBUTOS AUTONÓMICOS    2.000,00 

225002 91002-TRIBUTOS ESTATALES    2.000,00 

226 GASTOS DIVERSOS   46.450,00  

226001 91002-ATENCIONES PROTOCOLARIAS Y REPRESENTATIVAS    26.500,00 

226002 91002-GASTOS DE DIVULGACIÓN Y PROMOCIÓN (CULTURALES, COMERCIALES Y 

CIENTÍFICOS 
   5.750,00 

226003 91002-JURÍDICOS, CONTENCIOSOS    10.000,00 

226005 91002-REUNIONES Y CONFERENCIAS    3.000,00 

226009 91002-OTROS GASTOS DIVERSOS    1.200,00 

227 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS   58.000,00  

227000 91002-LIMPIEZA Y ASEO    27.000,00 

227001 91002-SEGURIDAD    21.000,00 

227006 91002-ESTUDIOS Y TRABAJOS TÉCNICOS    7.000,00 

227009 91002-OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS    3.000,00 

23 INDEMNIZACIONES POR RAZÓN DEL SERVICIO  27.600,00   

230 DIETAS   7.000,00  

230000 91002-DIETAS    7.000,00 

231 LOCOMOCIÓN   10.000,00  

231000 91002-LOCOMOCIÓN    10.000,00 

239 OTRAS INDEMNIZACIONES   10.600,00  

239000 91002-OTRAS INDEMNIZACIONES    10.600,00 

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 300.000,00    

48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO  300.000,00   

480 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO   300.000,00  

 OPERACIONES CORRIENTES 2.601.919,11    

6 INVERSIONES REALES 51.900,00    

60 INVERSIONES REALES  51.900,00   

602 EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES   4.300,00  

603 MAQUINARIA, INSTALACIÓN Y UTILLAJE   5.000,00  

605 MOBILIARIO Y ENSERES   5.800,00  

606 EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACIÓN   5.000,00  

608 OTRO INMOVILIZADO MATERIAL   1.800,00  

609 INMOVILIZADO INMATERIAL   30.000,00  
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EXPLICACION  DE GASTO  

SECCION 15 ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO 

SERVICIO 010 S.G.T. DE ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO 

PROGRAMA 6112 SERV G. ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO 

CÓDIGO DESCRIPCIÓN CAPÍTULO  ARTÍCULO CONCEPTO SUBCONCEPTO 

 OPERACIONES DE CAPITAL NO FINANCIERO 51.900,00    

 OPERACIONES NO FINANCIERAS  2.653.819,11    

 OPERACIONES FINANCIERAS  0,00    

 TOTAL PROGRAMA 2.653.819,11    
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SECCION: 15 Economía, Industria y Empleo 

PROGRAMA: 6112 Serv G. Economía, Industria y Empleo 

Objetivo  01. :  

GESTIÓN DE LOS ASUNTOS GENERALES DEL DEPARTAMENTO. 

 

Actividades 

A)   

ASESORAMIENTO Y APOYO INMEDIATO AL CONSEJERO. 

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres 

01 .- ASISTENCIA A REUNIONES Y GRUPOS DE TRABAJO Nº REUNIONES        110        125 

B)   

ASISTENCIA A REUNIONES DEL DEPARTAMENTO Y A LAS INTERDEPARTAMENTALES. 

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres 

01 .- REUNIONES Nº REUNIONES        150        150 

C)   

ESTUDIOS, INFORMES Y ELABORACIÓN DE ASUNTOS DE CARÁCTER JURÍDICO Y COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA. 

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres 

01 .- INFORMES TRAMITADOS Nº INFORMES        320        350 

02 .- RECURSOS Y RECLAMACIONES TRAMITADAS Nº RECURSOS        580        600 

D)   

ESTUDIO, PREPARACIÓN Y COORDINACIÓN DE LOS ASUNTOS EN MATERIAS PROPIAS DEL DEPARTAMENTO A ELEVAR A LA 
APROBACIÓN DEFINITIVA DEL CONSEJERO O DEL CONSEJO DE GOBIERNO. 

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres 

01 .- INFORMES TRAMITADOS Nº INFORMES        320        320 

E)   

APOYO, ASISTENCIA Y ASESORAMIENTO A TODAS LAS UNIDADES DEL DEPARTAMENTO. 

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres 

01 .- CONSULTAS TRAMITADAS Nº INFORMES        410        410 

F)   

COORDINACIÓN DE LAS DIVERSAS UNIDADES DEL DEPARTAMENTO EN MATERIA DE IMPLANTACIÓN, EJECUCIÓN Y REVISIÓN 
DE PROCEDIMIENTOS, MÉTODOS DE TRABAJO Y ORGANIZACIÓN ADMINISTRATIVA. 



 

 
COMUNIDAD AUTÓNOMA DE ARAGÓN  

PRESUPUESTO 2016  
  

 

SECCIÓN 15: ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO  Pág. 25 
 

SECCION: 15 Economía, Industria y Empleo 

PROGRAMA: 6112 Serv G. Economía, Industria y Empleo 

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres 

01 .- Nº DE ACTUACIONES DE COORDINACIÓN Nº ACTUACIONES        350        350 

G)   

INFORMATIZACIÓN DE OPERACIONES Y PROCEDIMIENTOS. 

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres 

01 .- CONSULTAS PORTAL Nº CONSULTAS        500        550 

02 .- REGISTROS Y PROCEDIMIENTOS INFORMATIZADOS Nº APLICACIONES        100        100 

H)   

ESTUDIOS, INFORMES Y ELABORACIÓN DE DISPOSICIONES NORMATIVAS. 

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres 

01 .- DISPOSICIONES NORMATIVAS Nº INFORMES        100        100 

I)   

TRAMITACIÓN DE INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO DE CONVENIOS. 

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres 

01 .- CONVENIOS REGISTRADOS Nº CONVENIOS         60         70 

J)   

APROBACIÓN Y ENVÍO DE ANUNCIOS Y DISPOSICIONES PARA PUBLICAR EN EL BOA. 

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres 

01 .- PUBLICACIONES Nº PUBLICACIONES        600        600 

Objetivo  02. :  

GESTIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS DEL DEPARTAMENTO. 

 

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres 

01 .- PLANTILLA DE PERSONAL DEL DEPARTAMENTO Nº PUESTOS        280        455 

02 .- NÚMERO DE PERSONAS Nº PUESTOS        218        403 

A)   
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SECCION: 15 Economía, Industria y Empleo 

PROGRAMA: 6112 Serv G. Economía, Industria y Empleo 

TRAMITACIÓN DE EXPEDIENTES DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS. 

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres 

01 .- EXPEDIENTES GESTIÓN DE PERSONAL Nº EXPEDIENTES        300        340 

02 .- EXPEDIENTES DE GASTO DE PERSONAL Nº EXPEDIENTES        130        170 

03 .- EXPEDIENTES SISTEMA RED SS Nº EXPEDIENTES         50         50 

04 .- CERTIFICADOS EMITIDOS Nº CERTIFICADOS        550        550 

05 .- EXPEDIENTES SISTEMA DELTA Nº EXPEDIENTES          6         40 

06 .- VARIACIONES DE ANEXOS DE PERSONAL Nº EXPEDIENTES        100        100 

07 .- TRAMITACIÓN DE ANTICIPOS DE NÓMINAS Nº EXPEDIENTES         10         15 

B)   

PLANIFICACIÓN DE LAS RELACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO DEL DEPARTAMENTO, ELABORACIÓN, MODIFICACIÓN Y 
APROBACIÓ. 

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres 

01 .- PROPUESTAS DE MODIFICACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO Nº EXPEDIENTES         30         50 

C)   

REPRESENTACIÓN DEL DEPARTAMENTO EN LAS CUESTIONES RELACIONADAS CON LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA. 

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres 

01 .- REUNIONES Nº ASISTENCIAS         15         15 

D)   

REPRESENTACIÓN DEL DEPARTAMENTO EN ÓRGANOS Y COMISIONES SOBRE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS. 

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres 

01 .- REUNIONES Nº ASISTENCIAS         20         20 

E)   

CONCESIONES DE PERMISOS, LICENCIAS, CONTROL HORARIO. 

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres 

01 .- TRAMITACIÓN DE PERMISOS, LICENCIAS, CONTROL HORARIO Nº EXPEDIENTES       5000       5000 
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SECCION: 15 Economía, Industria y Empleo 

PROGRAMA: 6112 Serv G. Economía, Industria y Empleo 

02 .- CONSULTAS Y ACLARACIONES Nº CONSULTAS        200        200 

F)   

EJECUCIÓN Y SEGUIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN LOS PUESTOS DE TRABAJO DEL 
DEPARTAMENTO. 

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres 

01 .- EJECUCIÓN DE INFORMES DE PRL Nº INFORMES         12         12 

G)   

INFORMES Y ASESORAMIENTO TÉCNICO A TODOS LOS SERVICIOS DEPARTAMENTO EN MATERIA DE PERSONAL. 

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres 

01 .- INFORMES Y CONSULTAS Nº INFORMES         50         50 

Objetivo  03. :  

GESTIÓN MEDIOS ECONÓMICOS. 

 

A)   

ELABORACIÓN DEL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTOS DEL DEPARTAMENTO. 

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres 

01 .- DOCUMENTOS GESTIONADOS PROCESO ELABORACIÓN DEL 
PRESUPUESTO 

Nº IMPRESOS        500        500 

B)   

GESTIÓN ECONÓMICA DEL PRESUPUESTO DEL DEPARTAMENTO. 

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres 

01 .- EXP GESTIÓN PRESUP. TRAMITADOS Y BAJO CONTROL 
CONTABLE 

Nº EXPEDIENTES       8000       8000 

C)   

TRAMITACIÓN DE EXPEDIENTES DE MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA. 

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres 

01 .- OPERACIONES DE MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA Nº EXPEDIENTES        150         25 

D)   

TRAMITACIÓN DE EXPEDIENTES DE CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA. 

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres 
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SECCION: 15 Economía, Industria y Empleo 

PROGRAMA: 6112 Serv G. Economía, Industria y Empleo 

01 .- EXPEDIENTES DE CONTRATACIÓN Nº EXPEDIENTES        100        100 

E)   

GESTIÓN DE ANTICIPOS DE CAJA FIJA Y PAGOS A JUSTIFICAR. 

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres 

01 .- OPERACIONES DE GESTIÓN ANTICIPOS DE CAJA FIJA Nº ACTUACIONES      12000      12000 

F)   

COORDINACIÓN, CONTROL Y SUPERVISIÓN DE GASTOS DE LAS UNIDADES PERIFÉRICAS DEL DEPARTAMENTO. 

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres 

01 .- REUNIONES DE COORDINACIÓN Nº REUNIONES         15         15 

02 .- EXPEDIENTES O ACTUACIONES TRAMITADAS Nº EXPEDIENTES         30         30 

G)   

INFORMES Y ASESORAMIENTO TÉCNICO ECONÓMICO Y PRESUPUESTARIO A TODAS LAS UNIDADES DEL DEPARTAMENTO. 

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres 

01 .- INFORMES EMITIDOS Nº INFORMES         50         50 

Objetivo  04. :  

GESTIÓN MEDIOS PATRIMONIALES ADSCRITOS. 

 

A)   

GESTIÓN PATRIMONIAL DE CENTROS, EDIFICIOS E INMUEBLES. CONSERVACIÓN, MANTENIMIENTO Y ADMINISTRACIÓN DE 
CENTROS DE TRABAJO. 

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres 

01 .- OPERACIONES DE CONSERVACIÓN O MANTENIMIENTO DE 
EDIFICIOS 

Nº ACTUACIONES         15         15 

B)   

CONSERVACIÓN, MANTENIMIENTO Y ADMINISTRACIÓN DE LOS INMUEBLES ADSCRITOS AL DEPARTAMENTO. 

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres 

01 .- OPERACIONES DE CONSERVACIÓN O MANTENIMIENTO DE LOS 
INMUEBLES 

Nº ACTUACIONES         20         20 

C)   

EQUIPAMIENTO DE OFICINAS DE INSTALACIONES. OBRAS. -EDIFICIOS ADMINISTRATIVOS -COMPRAS DE MOBILIARIO Y 
ENSERES -INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO DIVERSO -SISTEMAS INFORMÁTICOS. 
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SECCION: 15 Economía, Industria y Empleo 

PROGRAMA: 6112 Serv G. Economía, Industria y Empleo 

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres 

01 .- EXPEDIENTES DE COMPRA DE EQUIPAMIENTO Nº EXPEDIENTES         20         35 
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PRESUPUESTO 2016 
 

Sección 15. Economía, Industria y Empleo 
Servicio 010. Secretaría General Técnica de Economí a, 

Industria y Empleo 
Programa 611.2.  Servicios Generales de Economía, I ndustria y 

Empleo 
 

 
0) INTRODUCCION.- 
 
La dotación económica del programa para el ejercici o 2016 
presenta una distribución de la dotación similar a la del 
ejercicio presupuestario del año anterior, si bien hay que 
tener en cuenta que con la nueva distribución depar tamental 
aprobada por Decreto 108/2015, de 7 de julio, del G obierno de 
Aragón, los Servicios Generales del Departamento de  Economía, 
Industria y Empleo prestan servicio a más unidades 
administrativas tales como las áreas de industria, PYMES, 
comercio, artesanía, energía y minas. Supone un aum ento de las 
funciones y competencias asignadas, antes desempeña das por el 
extinto Departamento de Industria e Innovación. A p esar de 
este incremento de funciones y con ello del gasto g enerado, se 
ha intentado llevar a cabo una política de contenci ón en el 
presupuesto de este programa económico. 
 
El presupuesto se incrementa principalmente por la partida 
presupuestaria referente a tributos locales, dada l a necesidad 
de reflejar en el presupuesto el tributo local rela cionado con 
la empresa pública Motorland que, a partir de la nu eva 
distribución departamental, pasa a estar tutelada p or el 
presente Departamento. Además de la subida de las p artidas 
presupuestarias del capítulo 6 destinadas a la reno vación de 
equipamiento y sistemas informáticos e inmovilizado  del 
Departamento. 
 
Todo ello supone que el presupuesto para el ejercic io 2016 
presente un incremento presupuestario del 4,24 % re specto a la 
cifra del 2015. 
 
 
1) FINALIDAD DEL PROGRAMA.- 
 
El programa contiene exclusivamente créditos en los  capítulos 
1, 2, 4 y 6,  correspondientes al ejercicio de las funciones 
atribuidas a la Secretaría General Técnica del Depa rtamento de 
Economía, Industria y Empleo, esto es, la función d e alta 
dirección del Departamento desempeñada por la Conse jera y las 
tareas de apoyo a la dirección realizadas por su Ga binete. 
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La Ley de la Administración de la Comunidad Autónom a de Aragón 
define las competencias atribuidas a las Secretaría s Generales 
Técnicas y más concretamente el Decreto por el que se aprueba 
la estructura orgánica del Departamento, actualment e vigente 
el Decreto 19/2012, de 24 de enero, del Gobierno de  Aragón, 
pendiente de modificación para su adaptación a la n ueva 
estructura departamental aprobada por Decreto 108/2 015, de 7 
de julio. De dicha normativa se desprende que las f unciones 
atribuidas a las Secretarías Generales Técnicas, en  la mayoría 
de los casos, no tienen una repercusión presupuesta ria 
inmediata, excepción hecha del gasto de personal y los gastos 
corrientes relacionados con el funcionamiento ordin ario de los 
servicios, imprescindibles para la realización de t ales 
actividades. 
 
No obstante, otras funciones desempeñadas por la Se cretaría 
General Técnica requieren el apoyo financiero preci so para el 
cumplimiento de los objetivos tales como en el capí tulo 
destinado a inversiones, la actualización y adaptac ión de los 
equipos técnicos e informáticos, la realización de obras de 
acondicionamiento de edificios e instalaciones dond e se ubican 
las unidades administrativas para su adaptación a l as normas 
de seguridad y salud vigentes, actuaciones correcto ras en 
materia de prevención de riesgos laborales y mejora  de 
condiciones de trabajo del personal, entre otros. 
 
 
2) OBJETIVOS DEL PROGRAMA.- 
 
Los objetivos básicos que se asocian a la gestión d el programa 
611.2 son los siguientes: 
 
1. Gestión de los asuntos generales y coordinación de 
actividades del Departamento. 
2. Coordinación jurídica, asesoramiento jurídico y tramitación 
de resoluciones de recursos administrativos y demás  procesos 
judiciales que se planteen en materias competencia del 
Departamento. 
3. Gestión de los recursos humanos del Departamento . 
4. Gestión de los medios económicos del Departament o. 
5. Gestión de los bienes patrimoniales adscritos. 
 
Cada uno de los objetivos enumerados se satisface m ediante la 
realización de las acciones que se describen en la ficha 
(Objetivos, actividades  e indicadores del programa ). 
 
 
3) EXPLICACION DEL PRESUPUESTO Y MODIFICACIONES MÁS  
RELEVANTES RESPECTO AL DEL EJERCICIO 2015.- 
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En el capítulo 1 se incluyen créditos de los gastos  del 
personal adscrito al mismo. Se refieren a las dotac iones de 
los Altos Cargos, personal del Gabinete, personal f uncionario 
y laboral adscrito a la Secretaría General Técnica,  así  como 
personal  adscrito a la dirección y secretaría de l os 
Servicios Provinciales, y previsión de personal que  de manera 
temporal se requiera por razones impuestas por la c oyuntura 
del momento. 
 
La novedad respecto al ejercicio anterior viene mar cado por la 
propia estructura del Departamento, por lo que se i ncluye el 
personal de dirección y secretaría de los servicios  
provinciales de las nuevas áreas de industria, PYME S, 
comercio, artesanía, energía y minas. Se han integr ado los 
servicios provinciales completos del antiguo Depart amento de 
Industria e Innovación en el Departamento de Econom ía, 
Industria y Empleo. No obstante queda pendiente su completa 
adaptación a lo largo del ejercicio que comienza, a demás del 
personal que definitivamente se traslada de la Secr etaría 
General Técnica del Departamento de Innovación, Inv estigación 
y Universidad a esta Secretaría, dado las funciones  y 
competencias que se han trasladado de una a otra. 
 
El capítulo 2 tiene una dotación global de 410.324, 62 euros. 
Dicha cuantía contiene los gastos corrientes ordina rios de las 
Secretaría, incluidos la parte que proporcionalment e 
corresponden en relación con los gastos centralizad os 
solicitados a lo largo del ejercicio 2015 a la Dire cción 
General de Contratación. 
 
El capítulo 4  mantiene su dotación presupuestaria de los 
últimos ejercicios: 300.000 euros. Este capítulo pr evé una 
sola actuación, la participación institucional. Tie ne amparo 
en el Decreto 250/2001, de 23 de octubre, del Gobie rno de 
Aragón, por el que se establecen las normas regulad oras para 
la concesión a las centrales sindicales y organizac iones 
empresariales (Decreto en fase de revisión), a trav és de las 
que se articula la concentración social del Gobiern o de Aragón 
con estos agentes, de compensaciones económicas por  
participación en determinados  órganos de la Admini stración de 
la Comunidad Autónoma de Aragón y sus organismos pú blicos de 
naturaleza participativa y representativa, se conce den 
subvenciones a las Centrales Sindicales y Organizac iones 
Empresariales (CC.OO., CEPYME, CREA y UGT). Constit uye una 
subvención que refleja la importancia que el Gobier no de 
Aragón concede al diálogo social, entendiendo la ne cesidad de 
retribuir adecuadamente a los entes que participan muy 
activamente en el mismo, contribuyendo a la mejor s atisfacción 
de los intereses públicos afectados y consecución d e los 
objetivos de fomento del desarrollo económico y soc ial de 
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Aragón. 
 
El capítulo 6 presenta una dotación de 51.900 euros . A grandes 
rasgos mantiene las partidas y cuantías similares a  ejercicios 
pasados, cuyo destino son desde obras de reparación  y mejora 
que requieren los edificios e instalaciones de los servicios 
centrales, a adopción de medidas de prevención de r iesgos 
laborales que requiera el personal del departamento , o 
adquisición de equipos técnicos e informáticos, dad a la 
necesidad de abordar una renovación de los equipos 
informáticos por haber quedado absolutamente obsole tos y 
desfasados los actualmente utilizados para atender a las 
nuevas exigencias de capacidad y memoria que requie ren las 
nuevas aplicaciones informáticas. Unos programas in formáticos 
que en la mayoría de los casos vienen impuestos des de otras 
Administraciones tales como la estatal o europea, y  que exigen 
para su manejo el cambio de los equipos informático s. 
 
Por otro lado, este Departamento se ha encontrado c on una 
flota de vehículos oficiales anticuada, superando e n la 
mayoría de los casos los 10 años y los 300.000 kiló metros. 
Este hecho puede conllevar la necesidad de renovar algún 
vehículo. 
 
4) RECURSOS GENERADOS O ASOCIADOS.- 
 
Habida cuenta de la naturaleza instrumental del pro grama 
611.2, la capacidad de afectar ingresos o recursos al mismo es 
muy limitado, así como la posibilidad de captar ret ornos o 
fondos de otras Instituciones, tanto nacionales com o 
comunitarias. 
 
Los servicios prestados por el personal son de índo le 
eminentemente administrativo y de régimen interno, lo que 
condiciona también su  capacidad para generar tasas  o 
exacciones similares. 
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ANEXOS DE TRANSFERENCIAS  

SECCION 15 ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO 

SERVICIO 010 S.G.T. DE ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO 

PROGRAMA 6112 SERV G. ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO 

CÓDIGO DESCRIPCIÓN CAPÍTULO  ARTÍCULO CONCEPTO SUBCONCEPTO 

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 300.000,00    

48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO  300.000,00   

480 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO   300.000,00  

480169 91002-PARTICIPACIÓN INSTITUCIONAL (DECRETO 250/2001, DE 23 DE 

OCTUBRE, DEL  GOBIERNO DE ARAGÓN) 
   300.000,00 

 TOTAL PROGRAMA 300.000,00    
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                                                                                             ANEXO DE INVERSIONES REALES 

SECCION: 15 ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO 

SERVICIO: 01 S.G.T. DE ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO 

PROGRAMA: 6112 SERV G. ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO 

ECONÓMICA FONDO Nº de Proyecto  DENOMINACION DEL PROYECTO  IMPORTE PROYECTO  

602000 91002 2006/002073 OBRAS, INFRAESTRUCTURAS E INSTALACIONES BASICAS CENTROS TRABAJO 2.500,00 

 Tot.Proyecto: 2006/002073  2.500,00 

603000 91002 2006/002074 EQUIPAMIENTO TECNICO UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE ZARAGOZA 2.500,00 

 Tot.Proyecto: 2006/002074  2.500,00 

603000 91002 2006/002076 EQUIPAMIENTO TECNICO UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE TERUEL 2.500,00 

 Tot.Proyecto: 2006/002076  2.500,00 

605000 91002 2006/002078 EQUIPAMIENTO UNIDADES ADMINISTRATIVAS SERVICIOS CENTRALES 2.000,00 

 Tot.Proyecto: 2006/002078  2.000,00 

605000 91002 2006/002079 EQUIPAMIENTO UNIDADES ADMINISTRATIVAS SERVICIOS PROVINCIALES 2.000,00 

 Tot.Proyecto: 2006/002079  2.000,00 

606000 91002 2006/002080 EQUIPAMIENTO Y SISTEMAS PROCESO DATOS UNIDADES SERVICIOS CENTRALES 2.500,00 

 Tot.Proyecto: 2006/002080  2.500,00 

606000 91002 2006/002081 EQUIPAM. SISTEM. PROCESOS DATOS SERV. PROV. 2.500,00 

 Tot.Proyecto: 2006/002081  2.500,00 
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                                                                                             ANEXO DE INVERSIONES REALES 

SECCION: 15 ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO 

SERVICIO: 01 S.G.T. DE ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO 

PROGRAMA: 6112 SERV G. ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO 

ECONÓMICA FONDO Nº de Proyecto  DENOMINACION DEL PROYECTO  IMPORTE PROYECTO  

602000 91002 2006/002082 EQUIPAMIENTO E INSTALACIONES PARA  ACCIONES PREVENCION RIESGOS LABORALES 1.800,00 

605000 91002 2006/002082 EQUIPAMIENTO E INSTALACIONES PARA  ACCIONES PREVENCION RIESGOS LABORALES 1.800,00 

608000 91002 2006/002082 EQUIPAMIENTO E INSTALACIONES PARA  ACCIONES PREVENCION RIESGOS LABORALES 1.800,00 

 Tot.Proyecto: 2006/002082  5.400,00 

609000 91002 2015/000429 ADQUISICIÓN VEHÍCULO CONSEJERA 30.000,00 

 Tot.Proyecto: 2015/000429  30.000,00 

 TOTAL Programa 51.900,00 

 



 

 

 

 
 

 
 

6124.CORPORACIÓN EMPRESARIAL PÚBLICA DE ARAGÓN  
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EXPLICACION  DE GASTO  

SECCION 15 ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO 

SERVICIO 010 S.G.T. DE ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO 

PROGRAMA 6124 CORPORACIÓN EMPRESARIAL PÚBLICA DE ARAGÓN 

CÓDIGO DESCRIPCIÓN CAPÍTULO  ARTÍCULO CONCEPTO SUBCONCEPTO 

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.159.351,86    

44 A EMPRESAS PÚBLICAS Y OTROS ENTES PÚBLICOS  1.159.351,86   

440 A EMPRESAS PÚBLICAS Y OTROS ENTES PÚBLICOS   1.159.351,86  

 OPERACIONES CORRIENTES 1.159.351,86    

 OPERACIONES DE CAPITAL NO FINANCIERO 0,00    

 OPERACIONES NO FINANCIERAS  1.159.351,86    

 OPERACIONES FINANCIERAS  0,00    

 TOTAL PROGRAMA 1.159.351,86    
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PRESUPUESTO 2016 

 
 

Sección 15. Economía, Industria y Empleo 
Servicio 010. Secretaría General Técnica de Economí a, 

Industria y Empleo 
Programa 612.4 Corporación Empresarial Pública de A ragón 

 
 
Este programa registra la dotación económica que me diante 
transferencias nominativas  se destina a financiar la 
organización y funcionamiento de la Corporación Emp resarial 
Pública de Aragón, el Centro Europeo de Empresas e Innovación 
de Aragón S.A., y el Parque Tecnológico Walqa S.A. 
 
Concretamente la empresa pública "Corporación Empre sarial 
Pública de Aragón, Sociedad Limitada Unipersonal" f ue creada 
por Decreto 314/2007, de 11 de diciembre, del Gobie rno de 
Aragón, y mediante sendos Acuerdos de Consejo de Go bierno de 
29 de julio y 4 de agosto de 2015 fue adscrita al D epartamento 
de Economía, Industria y Empleo, y designado Depart amento de 
tutela de acuerdo con lo establecido en el artículo  137 del 
Texto Refundido de la Ley de Patrimonio de Aragón, aprobado 
por Decreto Legislativo 4/2013, de 17 de diciembre,  del 
Gobierno de Aragón. Constituye una sociedad mercant il 
autonómica participada el 100% por el Gobierno de A ragón. 
 
Tal y como dispone el Decreto de creación de la soc iedad, la 
Corporación tiene como objeto social la participaci ón en toda 
clase de sociedades, la tenencia, administración, d isfrute, 
canje, pignoración, adquisición y enajenación de ac ciones y 
participaciones en otras sociedades mercantiles por  cuenta 
propia. Asimismo está facultada para la elaboración  de 
informes, procedimientos de evaluación, memorias y cualquier 
otro documento que pueda ser utilizado para el buen  gobierno 
de las empresas participadas, así como el asesorami ento y 
asistencia técnica a las empresas participadas. 
 
Para el ejercicio de estas funciones se dota económ icamente 
mediante transferencias nominativas, que se libran 
periódicamente a lo largo del vigente ejercicio pre supuestario 
a favor de la Corporación para financiar sus gastos  corrientes 
de funcionamiento, al amparo de lo previsto en la L ey de 
Presupuestos de la Comunidad Autónoma de Aragón par a el 
ejercicio 2016. 
 
La dotación económica prevista al efecto se minora en un 25% 
respecto de la inicialmente prevista en el presupue sto para 
2015. 
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Novedad de este programa económico es la inclusión en el mismo 
de las transferencias nominativas previstas para el  ejercicio 
2016 al Centro Europeo de Empresas e Innovación de Aragón S.A. 
y el Parque Tecnológico Walqa S.A. 
 
Dichas nominativas en la legislatura anterior estab an 
contempladas en el programa económico 542.3 "Invest igación, 
Desarrollo e Innovación Tecnológica", dependiente d el actual 
Departamento de Innovación, Investigación y Univers idad. Si 
bien, con motivo de la nueva estructura departament al aprobada 
por Decreto de 5 de julio de 2015, del Gobierno de Aragón, y 
al amparo del Acuerdo de Consejo de Gobierno de 4 d e agosto de 
2015, se designa al Departamento de Economía, Indus tria y 
Empleo como Departamento de tutela de ambas socieda des 
mercantiles autonómicas. Ello supone el cambio de p rograma 
económico y sección departamental, pasando a integr arse en uno 
de los programas económicos dependientes de este De partamento. 
 
De conformidad con su ley de creación el Parque Tec nológico 
Walqa nació con el objetivo de convertirse en un po lo de 
innovación e I+D, especialmente en el campo de las tecnologías 
de la información, biotecnología y energías renovab les. 
Constituye una sociedad mercantil autonómica con un a 
participación del Gobierno de Aragón del 56,06%. Y respecto al 
Centro Europeo de Empresas e Innovación de Aragón S .A., se 
trata de un centro de referencia para el desarrollo  y 
consolidación de proyectos de empresa de base tecno lógica, 
donde la participación del Gobierno de Aragón es de l 66,75%. 
 
Su dotación presupuestaria se nutre, en parte, de l as 
transferencias nominativas del Gobierno de Aragón r ealizadas 
en los términos dispuestos en la Ley de Presupuesto s de la 
Comunidad Autónoma. Su dotación mantiene la línea c ontinuista 
del ejercicio presupuestario pasado, si bien la úni ca novedad 
es la señalada adscripción, en el presupuesto del e jercicio 
2015, de un programa económico del Departamento de Innovación, 
Investigación y Universidad (programa económico 542 .3) a un 
programa económico del Departamento de Economía, In dustria y 
Empleo (programa económico 612.4) en el presupuesto  del 
ejercicio 2016. 
 



 

 
COMUNIDAD AUTÓNOMA DE ARAGÓN  

PRESUPUESTO 2016  
  

 

SECCIÓN 15: ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO  Pág. 41 
 

 

ANEXOS DE TRANSFERENCIAS  

SECCION 15 ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO 

SERVICIO 010 S.G.T. DE ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO 

PROGRAMA 6124 CORPORACIÓN EMPRESARIAL PÚBLICA DE ARAGÓN 

CÓDIGO DESCRIPCIÓN CAPÍTULO  ARTÍCULO CONCEPTO SUBCONCEPTO 

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.159.351,86    

44 A EMPRESAS PÚBLICAS Y OTROS ENTES PÚBLICOS  1.159.351,86   

440 A EMPRESAS PÚBLICAS Y OTROS ENTES PÚBLICOS   1.159.351,86  

440076 91002-TRANSFERENCIA A LA CORPORACIÓN EMPRESARIAL PÚBLICA DE ARAGÓN    504.375,00 

440111 91002-TRANSFERENCIA AL CEEI ARAGÓN    437.429,22 

440112 91002-TRANSFERENCIA AL PARQUE TECNOLÓGICO WALQA    217.547,64 

 TOTAL PROGRAMA 1.159.351,86    
 





 

 

 

 
 

 
 

6126.APOYO AL DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL  
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EXPLICACION  DE GASTO  

SECCION 15 ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO 

SERVICIO 010 S.G.T. DE ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO 

PROGRAMA 6126 APOYO AL DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL  

CÓDIGO DESCRIPCIÓN CAPÍTULO  ARTÍCULO CONCEPTO SUBCONCEPTO 

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.096.645,38    

44 A EMPRESAS PÚBLICAS Y OTROS ENTES PÚBLICOS  1.096.645,38   

440 A EMPRESAS PÚBLICAS Y OTROS ENTES PÚBLICOS   1.096.645,38  

 OPERACIONES CORRIENTES 1.096.645,38    

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 7.130.826,62    

74 A EMPRESAS PÚBLICAS Y OTROS ENTES PÚBLICOS  7.130.826,62   

740 A EMPRESAS PÚBLICAS Y OTROS ENTES PÚBLICOS   7.130.826,62  

 OPERACIONES DE CAPITAL NO FINANCIERO 7.130.826,62    

 OPERACIONES NO FINANCIERAS  8.227.472,00    

 OPERACIONES FINANCIERAS  0,00    

 TOTAL PROGRAMA 8.227.472,00    

 TOTAL SERVICIO 71.507.842,16    
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Sección 15. Economía, Industria y Empleo 
Servicio 010. Secretaría General Técnica de Economí a, 

Industria y Empleo 
Programa 612.6 Apoyo al Desarrollo Económico y Soci al 

 
 
Este programa registra la dotación económica que me diante 
transferencias nominativas  se destina a financiar la 
organización, funcionamiento y actuaciones llevadas  a cabo por 
el Instituto Aragonés de Fomento, entidad de derech o público 
adscrita al Departamento de Economía, Industria y E mpleo de 
conformidad con el Decreto 5 de julio de 2015, de l a 
Presidencia del Gobierno de Aragón, por el que se m odifica la 
organización de la Administración de la Comunidad A utónoma de 
Aragón y se asignan competencias a los Departamento s. 
 
Para llevar a cabo las funciones asignadas a esta e ntidad de 
derecho público por Ley de creación 7/1990, de 20 d e junio, 
del Gobierno de Aragón, se dispone su financiación a través de 
transferencia nominativa del Gobierno de Aragón, al  amparo de 
su previsión en su respectiva Ley de Presupuestos p ara el 
ejercicio 2016. A través de la misma se financian t anto sus 
gastos corrientes como sus gastos de capital, en co nsonancia 
con el desglose del presupuesto que la propia entid ad refleja 
en la Ley de Presupuestos de la Comunidad Autónoma de 
conformidad con las normas de contabilidad privada que rigen 
para este tipo de entidades. 
 
Destaca en este ejercicio presupuestario que el pro grama 
económico pasa a depender del Departamento de Innov ación, 
Investigación y Universidad al Departamento de Econ omía, 
Industria y Empleo. 
 
Comparando la dotación presupuestaria a favor del I nstituto 
Aragonés de Fomento con el ejercicio 2015, en el pr esente 
ejercicio se prevé una disminución presupuestaria d el 11,37%. 
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ANEXOS DE TRANSFERENCIAS  

SECCION 15 ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO 

SERVICIO 010 S.G.T. DE ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO 

PROGRAMA 6126 APOYO AL DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL  

CÓDIGO DESCRIPCIÓN CAPÍTULO  ARTÍCULO CONCEPTO SUBCONCEPTO 

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.096.645,38    

44 A EMPRESAS PÚBLICAS Y OTROS ENTES PÚBLICOS  1.096.645,38   

440 A EMPRESAS PÚBLICAS Y OTROS ENTES PÚBLICOS   1.096.645,38  

440010 91002-ACTIVIDADES DEL INSTITUTO ARAGONÉS DE FOMENTO    1.096.645,38 

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 7.130.826,62    

74 A EMPRESAS PÚBLICAS Y OTROS ENTES PÚBLICOS  7.130.826,62   

740 A EMPRESAS PÚBLICAS Y OTROS ENTES PÚBLICOS   7.130.826,62  

740005 91002-TRANSFERENCIA AL INSTITUTO ARAGONÉS DE FOMENTO PARA 

INVERSIONES 
   5.368.038,10 

740061 91002-TRANSFERENCIA AL IAF. PROGRAMA EMPRESA, CON ATENCIÓN AL 

TALENTO AL    SERVICIO DE LA EMPRESA 
   817.555,54 

740077 91002-IAF - PROGRAMA EMPRENDER    945.232,98 

 TOTAL PROGRAMA 8.227.472,00    

 TOTAL SERVICIO 69.154.023,05    
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EXPLICACION  DE GASTO  

SECCION 15 ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO 

SERVICIO 020 D.G. DE ECONOMÍA 

PROGRAMA 5511 ELABORACIÓN Y DIFUSIÓN ESTADÍSTICA 

CÓDIGO DESCRIPCIÓN CAPÍTULO  ARTÍCULO CONCEPTO SUBCONCEPTO 

1 GASTOS DE PERSONAL 1.273.262,43    

12 FUNCIONARIOS  979.876,74   

120 RETRIBUCIONES BÁSICAS DE PERSONAL FUNCIONARIO   470.998,66  

120000 91002-SUELDOS DE PERSONAL FUNCIONARIO    326.189,76 

120005 91002-TRIENIOS DE PERSONAL FUNCIONARIO    57.032,64 

120006 91002-PAGAS EXTRAORDINARIAS DE PERSONAL FUNCIONARIO    87.776,26 

121 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS DE PERSONAL FUNCIONARIO   508.878,08  

121000 91002-COMPLEMENTO DE DESTINO DE PERSONAL FUNCIONARIO    168.801,12 

121001 91002-COMPLEMENTO ESPECÍFICO DE PERSONAL FUNCIONARIO    340.076,96 

13 LABORALES  46.988,34   

130 LABORAL FIJO   46.988,34  

130000 91002-SALARIO BASE DE PERSONAL LABORAL FIJO    30.148,80 

130001 91002-ANTIGÜEDAD DE PERSONAL LABORAL FIJO    4.325,76 

130002 91002-PAGAS EXTRAORDINARIAS DE PERSONAL LABORAL FIJO    5.024,82 

130003 91002-OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL LABORAL FIJO    7.488,96 

16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR  246.397,35   

160 CUOTAS SOCIALES   245.397,35  

160000 91002-SEGURIDAD SOCIAL    245.397,35 

161 GASTOS SOCIALES DE FUNCIONARIOS Y PERSONAL NO LABORAL   1.000,00  

161000 91002-FORMACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y NO 

LABORAL 
   1.000,00 

2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 122.381,01    

21 REPARACIÓN Y CONSERVACIÓN  13.642,66   

212 REPARACIÓN Y CONSERVACIÓN DE EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES   4.614,80  

212000 91002-REPARACIÓN Y CONSERVACIÓN DE EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES    4.614,80 

213 REPARACIÓN Y CONSERVACIÓN DE MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE   7.600,00  

213000 91002-REPARACIÓN Y CONSERVACIÓN DE MAQUINARIA, INSTALACIONES Y 

UTILLAJE 
   7.600,00 

215 REPARACIÓN Y CONSERVACIÓN DE MOBILIARIO Y ENSERES   950,00  

215000 91002-REPARACIÓN Y CONSERVACIÓN DE MOBILIARIO Y ENSERES    950,00 

216 REPARACIÓN Y CONSERVACIÓN DE EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACIÓN   477,86  

216000 91002-REPARACIÓN Y CONSERVACIÓN DE EQUIPOS PARA PROCESOS DE 

INFORMACIÓN 
   477,86 

22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS  100.805,85   

220 MATERIAL DE OFICINA   5.932,35  
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EXPLICACION  DE GASTO  

SECCION 15 ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO 

SERVICIO 020 D.G. DE ECONOMÍA 

PROGRAMA 5511 ELABORACIÓN Y DIFUSIÓN ESTADÍSTICA 

CÓDIGO DESCRIPCIÓN CAPÍTULO  ARTÍCULO CONCEPTO SUBCONCEPTO 

220000 91002-ORDINARIO NO INVENTARIABLE    992,36 

220001 91002-MOBILIARIO Y ENSERES    688,75 

220002 91002-PRENSA, REVISTAS Y PUBLICACIONES PERIÓDICAS    546,24 

220003 91002-LIBROS Y OTRAS PUBLICACIONES    1.805,00 

220004 91002-MATERIAL INFORMÁTICO    1.900,00 

221 SUMINISTROS   30.435,00  

221000 91002-ENERGÍA ELÉCTRICA    28.250,00 

221001 91002-AGUA    1.900,00 

221009 91002-OTROS SUMINISTROS    285,00 

222 COMUNICACIONES   9.476,25  

222000 91002-TELEFÓNICAS    7.671,25 

222001 91002-POSTALES    1.805,00 

223 TRANSPORTE   1.140,00  

223000 91002-TRANSPORTE    1.140,00 

224 PRIMAS DE SEGUROS   541,50  

224003 91002-OTROS RIESGOS    541,50 

226 GASTOS DIVERSOS   16.221,44  

226001 91002-ATENCIONES PROTOCOLARIAS Y REPRESENTATIVAS    429,59 

226002 91002-GASTOS DE DIVULGACIÓN Y PROMOCIÓN (CULTURALES, COMERCIALES Y 

CIENTÍFICOS 
   10.830,00 

226005 91002-REUNIONES Y CONFERENCIAS    2.111,85 

226009 91002-OTROS GASTOS DIVERSOS    2.850,00 

227 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS   37.059,31  

227000 91002-LIMPIEZA Y ASEO    25.367,44 

227001 91002-SEGURIDAD    722,00 

227003 91002-POSTALES    2.707,50 

227006 91002-ESTUDIOS Y TRABAJOS TÉCNICOS    7.407,37 

227009 91002-OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS    855,00 

23 INDEMNIZACIONES POR RAZÓN DEL SERVICIO  7.125,00   

230 DIETAS   3.515,00  

230000 91002-DIETAS    3.515,00 

231 LOCOMOCIÓN   3.610,00  

231000 91002-LOCOMOCIÓN    3.610,00 
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EXPLICACION  DE GASTO  

SECCION 15 ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO 

SERVICIO 020 D.G. DE ECONOMÍA 

PROGRAMA 5511 ELABORACIÓN Y DIFUSIÓN ESTADÍSTICA 

CÓDIGO DESCRIPCIÓN CAPÍTULO  ARTÍCULO CONCEPTO SUBCONCEPTO 

25 OTROS GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS  807,50   

251 GASTOS DE REALIZACIÓN DE CURSOS   807,50  

251000 91002-REALIZACIÓN DE CURSOS DE FORMACIÓN INTERNA    807,50 

 OPERACIONES CORRIENTES 1.395.643,44    

6 INVERSIONES REALES 110.950,94    

60 INVERSIONES REALES  110.950,94   

602 EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES   55.000,00  

606 EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACIÓN   6.385,00  

609 INMOVILIZADO INMATERIAL   49.565,94  

 OPERACIONES DE CAPITAL NO FINANCIERO 110.950,94    

 OPERACIONES NO FINANCIERAS  1.506.594,38    

 OPERACIONES FINANCIERAS  0,00    

 TOTAL PROGRAMA 1.506.594,38    
 



 

 
COMUNIDAD AUTÓNOMA DE ARAGÓN  

PRESUPUESTO 2016  
  

 

SECCIÓN 15: ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO  Pág. 53 
 

 

SECCION: 15 Economía, Industria y Empleo 

PROGRAMA: 5511 Elaboración y Difusión Estadística 

Objetivo  01. :  

OBJETIVOS GENERALES. 1.- DESARROLLAR LA ACTVIDAD ESTADÍSTICA PARA LOS FINES DE LA COMUNIDAD 
AUTÓNOMA, SEGÚN COMPETENCIA EXCLUSIVA RECOGIDA EN EL ESTATUTO DE AUTONOMÍA (ART 71-49, LEY 
ORGÁNICA 5/2007 DE REFORMA DEL ESTATUTO DE AUTONOMÍA DE ARAGÓN) Y ART 2 DECRETO 208/1993, COMO 
BIEN PÚBLICO NECESARIO PARA SUMINISTRAR A LAS INSTITUCIONES Y GOBIERNO DE LA COMUNIDAD 
AUTÓNOMA LA INFORMACIÓN ESTADÍSTICA OPORTUNA PARA EL CONOCIMIENTO Y LA CONSECUENTE 
MINORACIÓN DEL COSTE Y RIESGO DE LAS DECISIONES Y LA EVALUACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS. 2,- LA 
DIFUSIÓN GENERALIZADA DE INFORMACIÓN ESTADÍSTICA SOBRE ARAGÓN. 
 

Objetivo  02. :  

OBJETIVOS OPERATIVOS. B1.- SOBRE PROVISIÓN Y COBERTURA DE INFORMACIÓN ESDADÍSTICA, PROMOVER 
LA PROVISIÓN DE INFORMACIÓN ESTADÍSTICA, PROMOVER LA PROVISIÓN DE INFORMACIÓN ESTADÍSTICA DE 
INTERÉS PARA LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE ARAGÓN, SUS INSTITUCIONES, ÓRGANOS DE GOBIERNO, 
EMPRESAS Y CIUDADANOS, RESPECTO A POBLACIÓN, ACTIVIDADES ECONÓMICAS, ORGANIZACIÓN SOCIAL, 
EDUCATIVA, SANITARIA, MEDIO AMBIENTAL Y LA QUE SE CONSIDERE OPORTUNA POR EL GOBIERNO DE 
ARAGÓN, A TRAVÉS DE PROCESOS DE RECOGIDA Y TRATAMIENTO DE INFORMACION CORRECTOS Y 
RIGUROSOS QUE GARANTICEN LA INTIMIDAD Y CALIDAD EN LOS RESULTADOS, BAJO LOS PRINCIPIOS 
COMÚNMENTE ACEPTADOS POR LAS OFICINAS Y ÓRGANOS ESPECÍFICOS DE LA FUNCIÓN ESTADÍSTICA 
PÚBLICA DE INTERÉS ESTATAL Y DEL GOBIERNO DE ARAGÓN, EN LOS TÉRMINOS ESTABLECIDOS EN ESTE 
PROGRAMA B2.-SOBRE COMUNICACIÓN Y DIFUSIÓN. GARANTIZAR LA DISPONIBILIDAD DE RESULTADOS 
ESTADÍSTICOS TANTO DE LAS OPERACIONES DE PRODUCCIÓN PROPIA COMO AJENA MEDIANTE PROCESOS DE 
DIFUSIÓN SENSIBLE A LA DEMANDA. PROMOVER INICIATIVAS QUE ESTIMULEN  A LOS MÁS JOVENES AL USO Y 
ANÁLISIS DE LAS ESTADÍSTICAS COMO FUENTE DE CONOCIMIENTO. B3.- LIGADAS A LA PLANIFICACIÓN , 
ORGANIZACIÓN DE RECURSOS Y GESTIÓN DEL ÓRGANO GENERAL DE ESTADÍSTICA PÚBLICA (INSTITUTO 
ARAGONÉS DE ESTADÍSTICA). EXPLICITAR LA DEMANDA DE ESTADÍSTICAS EN EL ÁMBITO PÚBLICO Y EJECUTAR 
EL PROGRAMA ANUAL DE OPERACIONES ESTADÍSTICAS QUE DESARROLLAN LOS DEPARTAMENTOS DEL 
GOBIERNO DE ARAGÓN,ÓRGANOS ESTADÍSTICOS DEL ESTADO, LA UNIÓN EUROPEA, ENTES LOCALES Y TODOS 
AQUELLOS CUYA ACTIVIDAD ESTADÍSTICA TOMEEN CONSIDERACIÓN ARAGÓN. PRESTAR ASESORAMIENTO 
METODOLÓGICO DE LAS ACTIVIDADES ESTADÍSTICAS PROMOVIDAS POR EL GOBIERNO DE ARAGON. 
REPRESENTAR EXTRAJUDICIALMENTE EN LOS ÓRGANOS Y COMITÉS DE ESTADÍSTICA PÚBLICA. PROMOVER LA 
DISPOSICIÒN EFECTIVA DE UN MARCO NORMATIVO ADECUADO PARA EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD 
ESTADÍSTICA EN ARAGÓN, COMO DESARROLLO DE SUS COMPETENCIAS ESTATUTARIAS. GARANTIZAR LA 
SEGURIDAD, CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LAS BASES DE INFORMACIÓN E INSTALACIONES. 
ACTUACIÓN Y MANTENIMIENTO DE REDES Y NECESIDADES INFORMÁTICAS SOFTWARE Y HARDWARE. 
PROMOVER LA FORMACIÓN DEL PERSONAL, REPRESESANTICÓN EXTRAJUDICIAL EN ÓRGANOS Y FOROS DE 
ESTADISTICA PÚBLICA (COMITÉ INTERTERRITORIAL DE ESTADÍSTICA, FORO DE ESTADÍSTICA REGIONAL, 
COMISIÓN INSTITUCIONAL DE BECAS Y OTRAS.) PARTICIPACIÓN EN COMITÉS Y COMISIONES TÉNCIAS DE 
ESTADÍSTICA PÚBLICA (NORMALIZACIÓN, METODOLOGÍA, ETC). 
 

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres 

01 .- NÚMERO DEPAGINAS VISITADAS EN LA WEB DEL IAEST Nº ACTUACIONES     350000     350000 

02 .- NÚMERO DE PUBLICACIONES ELECTRÓNICASL Nº PUBLICACIONES         25         25 

03 .- CONSULTAS ESPECÍFICAS Nº CONSULTAS        400        400 

04 .- NÚMERO DE SUSCRIPCIONES Nº SOLICITUDES       5600       6500 

05 .- OPERACIONES ESTADÍSTICAS Nº DE OPERACIONES        236        250 

06 .- CONVENIOS DE PRODUCCIÓN Y COORDINACIÓN ESTADÍSTICA Nº CONVENIOS         12         12 
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SECCION: 15 Economía, Industria y Empleo 

PROGRAMA: 5511 Elaboración y Difusión Estadística 

07 .- ASESORÍAS TÉCNICAS Nº ACTUACIONES         32         35 

 



 

SECCIÓN 15: ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO  Pág. 55 
 

PRESUPUESTO 2016 
 
 

Sección 15. Economía, Industria y Empleo 
Servicio 060. Dirección General de Economía 

Programa 551.1 Elaboración y difusión estadística 
 

0) Objetivos del programa.- 
1.- Desarrollar la actividad estadística para los f ines de la 
Comunidad Autónoma, según competencia exclusiva rec ogida en el 
Estatuto de Autonomía (artº 71.49) y en el artº 2 d el 
Decreto208/1993, como bien público necesario para s uministrar 
a las Instituciones y Gobierno de Aragón, así como a los 
agentes económicos y sociales la información estadí stica 
oportuna para el conocimiento, análisis, toma de de cisiones y 
evaluación de políticas públicas. 
2.- La difusión generalizada de información estadís tica sobre 
Aragón. 
 
1) Créditos presupuestarios.- 
El programa recoge los créditos necesarios para pro ducir y 
promover de forma coordinada y planificada la obten ción de 
información estadística respecto a población, activ idades 
económicas, organización social, educativa, sanitar ia, 
medioambiental y aquellas que se consideren oportun as por el 
Gobierno de Aragón, a través de procesos de recopil ación y 
tratamiento de información correctos y rigurosos qu e 
garanticen la intimidad, confidencialidad y calidad  de los 
resultados bajo los principios generalmente aceptad os por las 
oficinas de estadística pública. 
Con los recursos presupuestarios asignados en el pr ograma se 
pretende garantizar la difusión pública de estadíst icas, 
fundamentalmente a través de la página web, cuyo vo lumen de 
páginas revisadas es de unas 3,5 millones anuales. Asimismo, 
para asegurar una difusión y comunicación más preci sa y 
cercana, mediante informes periódicos enviados por correo 
electrónico,  se está prestando un servicio de susc ripciones 
con 17 temas diferentes, superando la cifra de 5.60 0 
suscripciones en la actualidad. Por último, se atie nden las 
peticiones de información, puntuales o a medida, qu e se 
reciban sea presencial, telefónica o vía email, en concreto, 
atienden en torno a 400 peticiones a medida anuales . A su vez, 
se pretende acercar la estadística a todos los ciud adanos, 
especialmente a los más jóvenes promoviendo product os 
tradicionales para uso didáctico como es la recuper ación de la 
edición en papel de un anuario estadístico de Aragó n, así como 
la colaboración con la Universidad en la convocator ia de un 
premio que acerque a los alumnos de secundaria y ba chillerato 
a las técnicas estadísticas y, con ellas, al conoci miento de 
la sociedad aragonesa. 
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Finalmente, se participa en órganos colegiados: el Comité 
Interterritorial de Estadística (CITE) y el Foro de  
Estadística Regional, integrado en el propio CITE. También se 
forma parte del Grupo Institucional de Estadística de las 
Comunidades Autónomas (GIECAS) y de los grupos técn icos de 
trabajo y de representación relacionados con la coo rdinación 
de la estadística pública, así como de las comision es de 
seguimiento de los convenios firmados o las iniciat ivas del 
INE y de los Órganos Centrales de Estadística de la s 
Comunidades Autónomas como son las Jornadas de Esta dística de 
las Comunidades Autónomas (JECAS). 
 
2) Explicación del gasto.- 
El presupuesto de este programa tiene en este ejerc icio un 
incremento del 5,25% debido fundamentalmente a la m odificación 
de las características de la RPT junto con la inver sión 
necesaria para mejorar las condiciones físicas de l os puestos 
de trabajo y las del edificio en términos de eficie ncia 
energética. 
El capítulo 2 contiene los créditos precisos para a tender los 
gastos de funcionamiento ordinario y de los servici os que la 
gestión del programa demanda en el ejercicio. Su do tación es 
de 122.381,01 euros. 
El capítulo 6 se ve incrementado en más de un 40% r especto del 
ejercicio 2015. Este incremento se debe fundamental mente a la 
partida 602 donde se recoge parte de la renovación de la 
caldera del edificio así como de parte de la carpin tería 
exterior que presenta deficiencias de aislamiento, todo esto 
para la mejora en la eficiencia energética de las 
instalaciones donde se encuentra situado el Institu to Aragonés 
de Estadística. Por el otro, se ha presupuestado la  renovación 
de  ordenadores cuya capacidad de cálculo y memoria  se 
encuentra muy limitada para las exigencias actuales  de las 
tareas de recogida y análisis de la información. Ju nto a la 
mejora en el parque  de ordenadores del Instituto, se pretende 
adquirir la licencia de software especializado para  la 
explotación y análisis de datos al estar en la actu alidad 
totalmente desactualizado. A su vez, y con objeto d e optimizar 
la difusión de la información generada desde el IAE ST, se 
pretende cambiar la página web donde reside la info rmación 
producida con el objeto de modernización hacia los parámetros 
más actuales en Internet junto con  una mejora en l a 
eficiencia en sus procesos de gestión. Los cambios en el 
presupuesto han sido posibles gracias al descenso e n  la 
partida de  licencias base datos estadísticas públi cas 
vinculado al proyecto de DataWarehouse al reducirse  en un 
65,90% respecto lo presupuestado en el ejercicio an terior. La 
internalización de ciertos procedimientos ha permit ido este 
ajuste pero sigue siendo necesaria mantener esta pa rtida 
debido a que existen procesos de mejora y optimizac ión de la 
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información almacenada a la nueva versión del softw are y el 
desarrollo de nuevos proyectos  que exigen contar c on apoyo 
con un alto nivel de especialización en este tipo d e 
tecnología. 
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                                                                                             ANEXO DE INVERSIONES REALES 

SECCION: 15 ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO 

SERVICIO: 02 D.G. DE ECONOMÍA 

PROGRAMA: 5511 ELABORACIÓN Y DIFUSIÓN ESTADÍSTICA 

ECONÓMICA FONDO Nº de Proyecto  DENOMINACION DEL PROYECTO  IMPORTE PROYECTO  

606000 91002 2006/001427 RENOVACION Y NUEVOS EQUIPAMIENTOS 6.385,00 

 Tot.Proyecto: 2006/001427  6.385,00 

609000 91002 2006/001430 LICENCIAS, BASES DE DATOS EN MATERIA DE ESTADISTICA  PÚBLICA 19.500,00 

 Tot.Proyecto: 2006/001430  19.500,00 

602000 91002 2015/000440 RENOVACIÓN CARPINTERIA EXTERIOR IAEST 55.000,00 

 Tot.Proyecto: 2015/000440  55.000,00 

609000 91002 2015/000441 LICENCIA SPSS 7.323,00 

 Tot.Proyecto: 2015/000441  7.323,00 

609000 91002 2015/000442 MEJORA PAGINA WEB 22.742,94 

 Tot.Proyecto: 2015/000442  22.742,94 

 TOTAL Programa 110.950,94 
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COMUNIDAD AUTÓNOMA DE ARAGÓN  

PRESUPUESTO 2016  
  

 

Pág. 60 Tomo 7  
 

 

EXPLICACION  DE GASTO  

SECCION 15 ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO 

SERVICIO 020 D.G. DE ECONOMÍA 

PROGRAMA 6122 PROMOCIÓN Y DESARROLLO ECONÓMICO 

CÓDIGO DESCRIPCIÓN CAPÍTULO  ARTÍCULO CONCEPTO SUBCONCEPTO 

1 GASTOS DE PERSONAL 436.986,08    

12 FUNCIONARIOS  350.045,43   

120 RETRIBUCIONES BÁSICAS DE PERSONAL FUNCIONARIO   163.113,74  

120000 91002-SUELDOS DE PERSONAL FUNCIONARIO    105.471,48 

120005 91002-TRIENIOS DE PERSONAL FUNCIONARIO    19.783,68 

120006 91002-PAGAS EXTRAORDINARIAS DE PERSONAL FUNCIONARIO    37.858,58 

121 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS DE PERSONAL FUNCIONARIO   186.931,69  

121000 91002-COMPLEMENTO DE DESTINO DE PERSONAL FUNCIONARIO    62.058,84 

121001 91002-COMPLEMENTO ESPECÍFICO DE PERSONAL FUNCIONARIO    124.872,85 

16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR  86.940,65   

160 CUOTAS SOCIALES   86.940,65  

160000 91002-SEGURIDAD SOCIAL    86.940,65 

2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 43.763,60    

21 REPARACIÓN Y CONSERVACIÓN  1.264,63   

215 REPARACIÓN Y CONSERVACIÓN DE MOBILIARIO Y ENSERES   314,63  

215000 91002-REPARACIÓN Y CONSERVACIÓN DE MOBILIARIO Y ENSERES    314,63 

216 REPARACIÓN Y CONSERVACIÓN DE EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACIÓN   950,00  

216000 91002-REPARACIÓN Y CONSERVACIÓN DE EQUIPOS PARA PROCESOS DE 

INFORMACIÓN 
   950,00 

22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS  35.700,34   

220 MATERIAL DE OFICINA   7.695,00  

220000 91002-ORDINARIO NO INVENTARIABLE    2.850,00 

220001 91002-MOBILIARIO Y ENSERES    665,00 

220002 91002-PRENSA, REVISTAS Y PUBLICACIONES PERIÓDICAS    665,00 

220003 91002-LIBROS Y OTRAS PUBLICACIONES    665,00 

220004 91002-MATERIAL INFORMÁTICO    2.850,00 

221 SUMINISTROS   213,21  

221003 91002-COMBUSTIBLES    213,21 

222 COMUNICACIONES   2.844,53  

222000 91002-TELEFÓNICAS    2.179,53 

222001 91002-POSTALES    475,00 

222009 91002-OTRAS COMUNICACIONES    190,00 

223 TRANSPORTE   665,00  
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EXPLICACION  DE GASTO  

SECCION 15 ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO 

SERVICIO 020 D.G. DE ECONOMÍA 

PROGRAMA 6122 PROMOCIÓN Y DESARROLLO ECONÓMICO 

CÓDIGO DESCRIPCIÓN CAPÍTULO  ARTÍCULO CONCEPTO SUBCONCEPTO 

223000 91002-TRANSPORTE    665,00 

225 TRIBUTOS   47,50  

225000 91002-TRIBUTOS LOCALES    47,50 

226 GASTOS DIVERSOS   7.933,45  

226001 91002-ATENCIONES PROTOCOLARIAS Y REPRESENTATIVAS    3.682,20 

226002 91002-GASTOS DE DIVULGACIÓN Y PROMOCIÓN (CULTURALES, COMERCIALES Y 

CIENTÍFICOS 
   2.030,63 

226005 91002-REUNIONES Y CONFERENCIAS    2.030,62 

226009 91002-OTROS GASTOS DIVERSOS    190,00 

227 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS   16.301,65  

227006 91002-ESTUDIOS Y TRABAJOS TÉCNICOS    3.231,03 

227009 91002-OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS    13.070,62 

23 INDEMNIZACIONES POR RAZÓN DEL SERVICIO  6.798,63   

230 DIETAS   3.800,00  

230000 91002-DIETAS    3.800,00 

231 LOCOMOCIÓN   2.998,63  

231000 91002-LOCOMOCIÓN    2.998,63 

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 992.459,66    

44 A EMPRESAS PÚBLICAS Y OTROS ENTES PÚBLICOS  948.291,66   

440 A EMPRESAS PÚBLICAS Y OTROS ENTES PÚBLICOS   948.291,66  

47 A EMPRESAS PRIVADAS  30.000,00   

470 A EMPRESAS PRIVADAS   30.000,00  

48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO  14.168,00   

480 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO   14.168,00  

 OPERACIONES CORRIENTES 1.473.209,34    

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 63.615.000,00    

74 A EMPRESAS PÚBLICAS Y OTROS ENTES PÚBLICOS  60.500.000,00   

740 A EMPRESAS PÚBLICAS Y OTROS ENTES PÚBLICOS   60.500.000,00  

76 A CORPORACIONES LOCALES  100.000,00   

760 A CORPORACIONES LOCALES   100.000,00  

77 A EMPRESAS PRIVADAS  3.015.000,00   

770 A EMPRESAS PRIVADAS   3.015.000,00  

 OPERACIONES DE CAPITAL NO FINANCIERO 63.615.000,00    
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EXPLICACION  DE GASTO  

SECCION 15 ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO 

SERVICIO 020 D.G. DE ECONOMÍA 

PROGRAMA 6122 PROMOCIÓN Y DESARROLLO ECONÓMICO 

CÓDIGO DESCRIPCIÓN CAPÍTULO  ARTÍCULO CONCEPTO SUBCONCEPTO 

 OPERACIONES NO FINANCIERAS  65.088.209,34    

 OPERACIONES FINANCIERAS  0,00    

 TOTAL PROGRAMA 65.088.209,34    
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SECCION: 15 Economía, Industria y Empleo 

PROGRAMA: 6122 Promoción y Desarrollo Económico 

Objetivo  01. :  

PROMOCIONES DE LA INVERSIÓN PRODUCTIVA Y  DEL EMPLEO EN LA COMUNDIDAD AUTONOMA DE ARAGÓN. 

 

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres 

01 .- EXPEDIENTES TRAMITADOS Nº EXPEDIENTES         25         25 

02 .- EMPLEO CREADO Nº EMPLEOS        250        250 

03 .- ACTUACIONES DE INFRAESTRUCTURA Nº ACTUACIONES          2          2 

04 .- POLÍGONOS Nº ACTUACIONES          2          2 

05 .- AVALES Nº ALTAS   

A)   

APOYO INFRAESTRUCTURAS EMPRESARIALES A TRAVÉS DE LA CONCESIÓN DE AYUDAS A CORPORACIONES LOCALES. 

B)   

APOYO A INFRAESTRUCTURAS EMPRESARIALES A TRAVÉS DE EMPRESAS PÚBLICAS Y OTROS ENTES PÚBLICOS. 

C)   

ASESORAMIENTO Y APOYO A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO PARA ORIENTACIÓN PROFESIONAL Y FINES DE PROMOCIÓN. 

D)   

CONCESIÓN Y GESTIÓN DE AVALES. 

Objetivo  02. :  

DESARROLLO EQUILIBRADO DEL TERRITORIO A TRAVÉS DEL FOMENTO DE LA SOLIDARIDAD INTERTERRITORIAL. 

 

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres 

01 .- EX0PEDIENTES TRAMITADOS (NUEVOS) Nº EXPEDIENTES         30         30 

02 .- EMPLEO CREADO Nº EMPLEOS        300        300 

03 .- ACTUACIONES EN INFRAESTRUCTURA Nº ACTUACIONES         40         40 

A)   

GESTIÓN Y APLICACIÓN DE LOS INCENTIVOS ECONÓMICOS REGIONALES EN COORDINACIÓN CON LA ADMINISTRACIÓN. 

B)   

CONCESIÓN Y TRATAMIENTO DE AYUDAS COMPLEMENTARIAS DE LOS INCENTIVOS REGIONALES. 
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SECCION: 15 Economía, Industria y Empleo 

PROGRAMA: 6122 Promoción y Desarrollo Económico 

C)   

FONDO DE INVERSIONES DE TERUEL. 
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PRESUPUESTO 2016 
 
 

Sección 15. Economía, Industria y Empleo 
Servicio 060. Dirección General de Economía 

Programa 612.2 Promoción y desarrollo económico 
 

Finalidad del programa 
 

Fines Generales: 
- Promover el desarrollo socioeconómico de Aragón. 
- Corregir los desequilibrios en el territorio de l a Comunidad 
Autónoma mediante el fomento a la creación de emple o y 
riqueza. 
- Mejorar la competitividad de la economía aragones a. 
- Impulsar la internacionalización de la economía d e Aragón. 
 
Fines Particulares: 
- Fomento de la actividad socioeconómica en la Comu nidad 
Autónoma de Aragón. 
- Apoyo a infraestructuras empresariales. 
- Acciones de orientación profesional y de promoció n 
empresarial. 
- Facilitar la internacionalización de las empresas  
aragonesas, así como la cooperación interempresaria l en esta 
misión. 
 
Objetivos 
- Promoción de la inversión productiva y del empleo  en la 
Comunidad Autónoma. 
- Desarrollo equilibrado del territorio a través de l fomento 
de la solidaridad interterritorial. 
- Promoción de la internacionalización de las empre sas 
aragonesas. 
- Atracción de inversiones diversificadoras. 
- Atracción de inversiones de alto valor añadido. 
 
Actividades 
- Gestión y aplicación de los incentivos regionales  en 
coordinación con la Administración Central del Esta do. 
- Concesión y tramitación de ayudas complementarias  de los 
incentivos regionales. 
- Apoyo a infraestructuras empresariales a través d e la 
concesión de ayudas a Corporaciones Locales. 
- Apoyo a infraestructuras empresariales a través d e Empresas 
Públicas y otros entes Públicos. 
- Asesoramiento y apoyo a Entidades sin ánimo de lu cro para 
orientación profesional y fines de promoción empres arial. 
- Apoyo a Corporaciones Locales en actuaciones de f omento 
empresarial. 
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- Apoyo a la iniciativa empresarial, así como a las  tareas de 
formación, orientación profesional y promoción empr esarial. 
- Concesión y gestión de avales. 
- Estudio, coordinación y seguimiento de medidas de  impulso de 
la competitividad de la economía aragonesa. 
- Planificación, propuesta, desarrollo y coordinaci ón de las 
medidas en materia de internacionalización de la ec onomía 
aragonesa sobre las que tiene competencias la Comun idad 
Autónoma. 
 
Normativa principal 
- Ley 50/1985, de 27 de diciembre, de incentivos re gionales. 
- Real Decreto 889/2007, de 6 de julio, por el que se aprueba 
el Reglamento de los Incentivos Regionales, modific ado por el 
Real Decreto 303/2015, de 24 de abril. 
- Real Decreto 167/2008, de 8 de febrero, por el qu e se 
delimita la zona de promoción económica de Aragón, modificado 
por el Real Decreto 310/2015, de 24de abril. 
- Decreto 22/2009, de 24 de febrero, del Gobierno d e Aragón, 
por el que se regula la concesión de ayudas a empre sas 
beneficiarias de incentivos regionales (y normativa  que lo 
sustituya adaptándolo al nuevo marco legislativo co munitario, 
estatal y autonómico). 
- Decreto 38/2006, de 7 de febrero, del Gobierno de  Aragón, 
por el que se establecen las bases reguladoras para  la 
concesión de subvenciones y transferencias con carg o al Fondo 
Local de Aragón. 
- Decreto 138/2006, de 6 de junio, por el que se es tablecen 
las bases reguladoras para la concesión de subvenci ones para 
la internacionalización de las empresas aragonesas,  modificado 
por el Decreto 176/2010, de 21 de septiembre, del G obierno de 
Aragón. 
- Normativa comunitaria, estatal y autonómica en ma teria de 
subvenciones y convenios. 
 
Explicación del gasto.- 
El ajuste sufrido en el presupuesto del Departament o solamente 
permite mantener parcialmente algunas de las líneas  de ayudas 
existentes. 
Aparte del Fondo de Inversiones de Teruel, la parti da de mayor 
importe es la relativa a las ayudas complementarias  de 
incentivos regionales, que previsiblemente permitir á hacer 
frente a los compromisos plurianuales e importes pe ndientes 
del cumplimiento por parte de las empresas cuyos re spectivos 
expedientes hayan sido objeto de prórroga o demora por el 
propio procedimiento administrativo de los mismos. 
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ANEXOS DE TRANSFERENCIAS  

SECCION 15 ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO 

SERVICIO 020 D.G. DE ECONOMÍA 

PROGRAMA 6122 PROMOCIÓN Y DESARROLLO ECONÓMICO 

CÓDIGO DESCRIPCIÓN CAPÍTULO  ARTÍCULO CONCEPTO SUBCONCEPTO 

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 992.459,66    

44 A EMPRESAS PÚBLICAS Y OTROS ENTES PÚBLICOS  948.291,66   

440 A EMPRESAS PÚBLICAS Y OTROS ENTES PÚBLICOS   948.291,66  

440005 91002-TRANSFERENCIA PARA EL FUNCIONAMIENTO DE ARAGÓN EXTERIOR S.A.    948.291,66 

47 A EMPRESAS PRIVADAS  30.000,00   

470 A EMPRESAS PRIVADAS   30.000,00  

470048 91002-SUBVENCIONES INTERNACIONALIZACIÓN DE ACCIONES EMPRESAS    30.000,00 

48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO  14.168,00   

480 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO   14.168,00  

480012 91002-AYUDAS A POSTGRADOS Y OTROS    14.168,00 

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 63.615.000,00    

74 A EMPRESAS PÚBLICAS Y OTROS ENTES PÚBLICOS  60.500.000,00   

740 A EMPRESAS PÚBLICAS Y OTROS ENTES PÚBLICOS   60.500.000,00  

740021 91001-FONDO DE INVERSIONES EN TERUEL    30.000.000,00 

740021 32200-FONDO DE INVERSIONES EN TERUEL    30.000.000,00 

740065 91002-REAFIANZAMIENTO AVALIA    500.000,00 

76 A CORPORACIONES LOCALES  100.000,00   

760 A CORPORACIONES LOCALES   100.000,00  

760059 91002-INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES    100.000,00 

77 A EMPRESAS PRIVADAS  3.015.000,00   

770 A EMPRESAS PRIVADAS   3.015.000,00  

770001 91002-APOYO A EMPRESAS ARAGONESAS    3.000.000,00 

770109 91002-CANCELACIÓN PRÉSTAMOS POR INSOLVENCIAS    15.000,00 

 TOTAL PROGRAMA 64.607.459,66    

 TOTAL SERVICIO 64.607.459,66    
 





 

 

 

 
 

 
 

6315.ESTUDIOS ECONÓMICOS Y REGULACIÓN 
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EXPLICACION  DE GASTO  

SECCION 15 ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO 

SERVICIO 020 D.G. DE ECONOMÍA 

PROGRAMA 6315 ESTUDIOS ECONÓMICOS Y REGULACIÓN  

CÓDIGO DESCRIPCIÓN CAPÍTULO  ARTÍCULO CONCEPTO SUBCONCEPTO 

1 GASTOS DE PERSONAL 622.661,72    

12 FUNCIONARIOS  504.828,20   

120 RETRIBUCIONES BÁSICAS DE PERSONAL FUNCIONARIO   215.449,76  

120000 91002-SUELDOS DE PERSONAL FUNCIONARIO    140.290,68 

120005 91002-TRIENIOS DE PERSONAL FUNCIONARIO    23.141,16 

120006 91002-PAGAS EXTRAORDINARIAS DE PERSONAL FUNCIONARIO    52.017,92 

121 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS DE PERSONAL FUNCIONARIO   289.378,44  

121000 91002-COMPLEMENTO DE DESTINO DE PERSONAL FUNCIONARIO    96.857,76 

121001 91002-COMPLEMENTO ESPECÍFICO DE PERSONAL FUNCIONARIO    192.520,68 

16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR  117.833,52   

160 CUOTAS SOCIALES   117.833,52  

160000 91002-SEGURIDAD SOCIAL    117.833,52 

2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 148.000,00    

21 REPARACIÓN Y CONSERVACIÓN  7.410,00   

215 REPARACIÓN Y CONSERVACIÓN DE MOBILIARIO Y ENSERES   7.410,00  

215000 91002-REPARACIÓN Y CONSERVACIÓN DE MOBILIARIO Y ENSERES    7.410,00 

22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS  133.749,71   

220 MATERIAL DE OFICINA   9.010,00  

220000 91002-ORDINARIO NO INVENTARIABLE    2.850,00 

220001 91002-MOBILIARIO Y ENSERES    285,00 

220002 91002-PRENSA, REVISTAS Y PUBLICACIONES PERIÓDICAS    1.900,00 

220003 91002-LIBROS Y OTRAS PUBLICACIONES    2.550,00 

220004 91002-MATERIAL INFORMÁTICO    1.235,00 

220009 91002-OTRO MATERIAL DE OFICINA    190,00 

223 TRANSPORTE   665,00  

223000 91002-TRANSPORTE    665,00 

224 PRIMAS DE SEGUROS   451,25  

224003 91002-OTROS RIESGOS    451,25 

226 GASTOS DIVERSOS   41.037,62  

226001 91002-ATENCIONES PROTOCOLARIAS Y REPRESENTATIVAS    3.682,20 

226002 91002-GASTOS DE DIVULGACIÓN Y PROMOCIÓN (CULTURALES, COMERCIALES Y 

CIENTÍFICOS 
   18.263,75 

226005 91002-REUNIONES Y CONFERENCIAS    12.322,90 
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EXPLICACION  DE GASTO  

SECCION 15 ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO 

SERVICIO 020 D.G. DE ECONOMÍA 

PROGRAMA 6315 ESTUDIOS ECONÓMICOS Y REGULACIÓN  

CÓDIGO DESCRIPCIÓN CAPÍTULO  ARTÍCULO CONCEPTO SUBCONCEPTO 

226009 91002-OTROS GASTOS DIVERSOS    6.768,77 

227 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS   82.585,84  

227006 91002-ESTUDIOS Y TRABAJOS TÉCNICOS    82.585,84 

23 INDEMNIZACIONES POR RAZÓN DEL SERVICIO  6.840,29   

230 DIETAS   3.325,29  

230000 91002-DIETAS    3.325,29 

231 LOCOMOCIÓN   3.515,00  

231000 91002-LOCOMOCIÓN    3.515,00 

 OPERACIONES CORRIENTES 770.661,72    

6 INVERSIONES REALES 8.550,76    

60 INVERSIONES REALES  8.550,76   

605 MOBILIARIO Y ENSERES   1.181,68  

606 EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACIÓN   7.369,08  

 OPERACIONES DE CAPITAL NO FINANCIERO 8.550,76    

 OPERACIONES NO FINANCIERAS  779.212,48    

 OPERACIONES FINANCIERAS  0,00    

 TOTAL PROGRAMA 779.212,48    
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SECCION: 15 Economía, Industria y Empleo 

PROGRAMA: 6315 Estudios Económicos y Regulación 

Objetivo  01. :  

EJERCICIO DE LAS FUNCIONES DERIVADAS DE LA COMPETENCIA DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE ARAGÓN 
EN MATERIA DE CAJAS DE AHORRO, RURALES Y ENTIDADES DE CRÉDITO COOPERATIVO  FUNDACIONES. 
 

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres 

01 .- INFORMES ACTIVIDAD Y SITUACIÓN ENTIDADES FINANCIERAS Y 
FUNDACIONES 

Nº INFORMES          3          6 

02 .- INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN CON ENTIDADES FINANCIERAS 
Y FUNDACIONES 

Nº ACTUACIONES        200         20 

Objetivo  02. :  

FACILITAR EL CONOCIMIENTO DEL ENTORNO EN EL QUE OPERAN LOS AGENTES ECONÓMICOS 
(CONSUMIDORES, INVERSORES Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA) EN ARAGÓN PARA APOYAR EL DISEÑO DE 
POLÍTICAS ECONÓMICAS Y LA EVALUACIÓN DE SUS RESULTADOS. 
 

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres 

01 .- INFORMES BOLETINES TRIMESTRALES DE COYUNTURA Nº INFORMES           4 

02 .- ESTUDIOS Y TRABAJOS TÉCNICOS Nº ACTUACIONES           3 

A)   

SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIAPLES VARIABLES MACROECONÓMICAS Y ELABORACIÓN DE UN BOLETÍN TRIMESTRAL DE 
COYUNTURA DE LA ECONOMÍA ARAGONESA. 

B)   

ELABORACIÓN DE UN MARCO MACROECONÓMICO QUE APOYE LA ELABORACIÓN ANUAL DE LOS PRESUPUESTO DE LA 
COMUNIDAD AUTÓNOMA. 

C)   
REALIZACIÓN DE ESTUDIOS DE SEGUIMIENTO DE LOS SECTORES ECONÓMICOS DE RELEVANCIA PARA LA REGIÓN CON 
VISTAS A IDENTIFICAR REQUISITOS DE POLÍTICA SECORIAL Y APOYAR LAS DECISIONES DE POLÍTICA DE DESARROLLO 
REGIONAL EN ESOS SECTORES. 

D)   

IDENTIFICACIÓN Y ANÁLISIS DE LAS ÁREAS PRIORITARIAS EN ACTUALIZACIÓN DE LA POLÍTICA REGIONAL Y LA ASISTENCIA EN 
SU DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN. 

E)   

ANÁLISIS Y EVALUACIÓN DE POLÍTICAS DE FOMENTO DEL CRECIMIENT Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE DEL MERCADO DE 
TRABAJO Y DE MEJORA DEL ENTORNO SOCIAL (EDUCACIÓN, SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES, MEJORAS MEDIOAMBIENTALES). 

F)   

ESTUDIO Y ANÁLISIS DE LA REPERCUSIÓN QUE TIENE EN LA ACTUALIDAD ECONÓMICA EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD 
REGULATORIA PÚBLICA. 

Objetivo  03. :  

CONTROL DE LOS MEDIADORES DE SEGUROS Y REASEGUROS PRIVADOS EN EL ÁMBITO DE ACTUACIÓN 
DENTRO DE LA CCAA. 
 

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres 
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SECCION: 15 Economía, Industria y Empleo 

PROGRAMA: 6315 Estudios Económicos y Regulación 

01 .- EXPEDIENTES DE MEDIACIÓN DE SEGUROS EN RELACIÓN 
REGISTRO OFI 

Nº EXPEDIENTES        175         70 

02 .- EXPEDIENTES DE INSPECCIÓN DOCUMENTACIÓN Nº EXPEDIENTES        425        150 

03 .- INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN ESTADÍSTICO CONTABLE CON 
CORREDOR 

Nº EXPEDIENTES        500        350 

A)   

TRAMITACIÓN DE SOLICITUDES PARA OBTENER AUTORIZACIÓN ADMINISTRATIVA PARA EJERCER LA ACTIVIDAD DE 
MEDIADORES DE SEGUROS DE ARAGÓN. 

B)   

ALTAS, BAJAS Y MODIFICACIONES, EN EL REGISTRO OFICIAL DE MEDIADORES Y SUS ALTOS CARGOS, EN LA COMUNIDAD 
AUTÓNOMA DE ARAGÓN. 

C)   

CONTROL ESTADÍSTICO CONTABLE DE MEDIDADORES DE SEGUROS INSCRITOS EN EL REGISTRO ARAGONÉS. 

Objetivo  04. :  

FUNCIONES EN MATERIA DE COMPETENCIA Y REGULACIÓN. 

 

A)   

GESTIÓN DE LAS ACTUACIONES QUE EN MATERIA DE LIBRE COMPETENCIA Y DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA 
CORRESPONDAN AL SERVICIO DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA DE ARAGÓN. 

B)   
ELABORACIÓN Y ELEVACIÓN PARA SU TRAMITACIÓN DE PROPUESTAS DE MEJORA DE LA REGULACIÓN QUE PUEDAN TENER 
UNA REPERCUSIÓN FAVORABLE EN LA ACTIVIDAD ECONÓMICA Y ACTUACIONES EN MATERIA DE GARANTÍA DE LA UNIDAD DE 
MERCADO. 
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PRESUPUESTO 2016 
 
 

Sección 15. Economía, Industria y Empleo 
Servicio 040. Dirección General de Economía 

Programa 631.5 Estudios económicos y regulación  
 
El programa "Estudios Económicos y Regulación" agru pa todas 
aquellas actividades encaminadas al logro de los si guientes 
objetivos: 
 
1. Ejercicio de las funciones derivadas de la compe tencia de 
la Comunidad Autónoma de Aragón en materia de Cajas  de Ahorro, 
Rurales y Entidades de Crédito Cooperativo aragones as de 
acuerdo con la normativa vigente domiciliadas en Ar agón, así 
como en materia de Fundaciones surgidas de la trans formación  
de cajas de ahorros sometidas al protectorado de la   Dirección 
General de Economía. 
- Supervisión de la política de asignación de la Ob ra Social 
de las Cajas de Ahorro operantes en la Comunidad Au tónoma de 
Aragón y de las fundaciones derivadas de la transfo rmación  de 
cajas de ahorros sometidas al protectorado de la  D irección 
General de Economía. 
- Estudios y análisis comparados de legislación esp ecialmente 
de otras comunidades autónomas en materia de Cajas de Ahorros 
y fundaciones bancarias. 
 
2. Control de los mediadores de seguros y reaseguro s privados 
en su ámbito de actuación dentro de la Comunidad Au tónoma de 
Aragón. 
- Tramitación de las solicitudes para obtener autor ización 
administrativa para ejercer la actividad de Mediado r de 
Seguros en Aragón. 
- Altas, bajas y modificaciones en el Registro Ofic ial de 
Mediadores y sus Altos Cargos, en la Comunidad Autó noma de 
Aragón. 
- Control estadístico-contable de mediadores de seg uros 
inscritos en el Registro aragonés. 
 
3. Facilitar el conocimiento del entorno en el que operan los 
agentes económicos (consumidores, inversores y Admi nistración 
Pública) en Aragón para apoyar el diseño de polític as 
económicas y la evaluación de sus resultados. 
- Seguimiento de las principales variables macroeco nómicas y 
elaboración de un Boletín trimestral de coyuntura d e la 
economía aragonesa. 
- Elaboración de un marco macroeconómico que apoye la 
elaboración anual de los presupuestos de la Comunid ad 
Autónoma. 
- Realización de estudios de seguimiento de sectore s 
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económicos de relevancia para la región con vistas a 
identificar requisitos de política económica sector ial y 
apoyar las decisiones de política de desarrollo reg ional en 
esos sectores. 
- Identificación y análisis de las áreas prioritari as de 
actuación de la política económica regional y la as istencia en 
su diseño e implementación. 
- Análisis y evaluación de políticas de fomento del  
crecimiento y de desarrollo sostenible, del Mercado  de trabajo 
y de mejora del entorno social (educación, sanidad,  servicios 
sociales, mejoras medioambientales). 
- Estudio y análisis de la repercusión que tiene so bre la 
actividad económica aragonesa el ejercicio de la ac tividad 
regulatoria pública. 
 
4. El Servicio de Competencia y Regulación es un ór gano 
administrativo adscrito al Departamento de Economía  y Empleo 
cuya responsabilidad es la de vigilar, inspeccionar  e 
investigar conductas restrictivas de la competencia . 
 
Las principales funciones que realiza en el cumplim iento de 
sus objetivos son: instruir expedientes sancionador es en 
relación con conductas prohibidas sobre las que deb e 
pronunciarse el Tribunal, vigilar la ejecución y el  
cumplimiento de las resoluciones del Tribunal y rea lizar 
estudios e informes que sirvan para detectar posibl es fallos 
del juego de la libre competencia. 
 
Asimismo, dicho Servicio tiene atribuida la función  de 
elaborar y elevar para su tramitación propuestas de  mejora de 
regulación que puedan tener repercusión favorable e n la 
actividad económica. 
 
5. Actuaciones de mejora de la regulación y garantí a de la 
unidad de mercado, en aplicación de la lo dispuesto  en la 
normativa estatal y autonómica y de los compromisos  adquiridos 
en el seno de órganos interadministrativos constitu idos para 
su desarrollo. 
 
 
Explicación del gasto.- 
 
Los créditos totales del programa, descienden respe cto al 
ejercicio anterior en 88.026,63 euros, lo que supon e un 
10,15%. 
 
El capítulo 2, en relación al año anterior, reduce su dotación 
en 101.454,14 euros. Ello es consecuencia, en prime r lugar, de 
la reducción de los créditos destinados a la financ iación de 
los gastos de funcionamiento y servicios ordinarios , que se 
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reducen en 123.234,14 euros. En segundo lugar, se p revé una 
nueva asignación de 21.780 euros para atender la co ntratación 
de los "estudios y trabajos técnicos", que durante el 
ejercicio 2016 estarán destinados a la previsión de l 
crecimiento de la economía aragonesa, la importanci a de la 
economía social y la implantación de un nuevo model o 
productivo. Destacar finalmente que a lo largo de 2 016 no se 
incluyen créditos para financiar la explotación de la base de 
datos privada SABI, ya que no será necesario renova rla puesto 
que se modificó su plazo de contratación y ahora ex pira en el 
mes de diciembre de dicho año. 
 
El capítulo 6, destinado fundamentalmente a costear  gastos de 
renovación de equipos de oficina e informáticos, ma ntiene su 
asignación presupuestaria de 8.550,76 euros respect o de 2015 
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                                                                                             ANEXO DE INVERSIONES REALES 

SECCION: 15 ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO 

SERVICIO: 02 D.G. DE ECONOMÍA 

PROGRAMA: 6315 ESTUDIOS ECONÓMICOS Y REGULACIÓN  

ECONÓMICA FONDO Nº de Proyecto  DENOMINACION DEL PROYECTO  IMPORTE PROYECTO  

605000 91002 2006/001607 RENOVACION Y NUEVOS EQUIPAMIENTOS DE MOBILIARIO Y EQUIPOS INFORMATICOS 1.181,68 

606000 91002 2006/001607 RENOVACION Y NUEVOS EQUIPAMIENTOS DE MOBILIARIO Y EQUIPOS INFORMATICOS 7.369,08 

 Tot.Proyecto: 2006/001607  8.550,76 

 TOTAL Programa 8.550,76 

 





 

 

 

 
 

 
 

6421.ACTUACIONES EN MATERIA DE DEFENSA DE 
COMPETENCIA  
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EXPLICACION  DE GASTO  

SECCION 15 ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO 

SERVICIO 020 D.G. DE ECONOMÍA 

PROGRAMA 6421 ACTUACIONES EN MATERIA DE DEFENSA DE COMPETENCIA 

CÓDIGO DESCRIPCIÓN CAPÍTULO  ARTÍCULO CONCEPTO SUBCONCEPTO 

2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 51.104,66    

22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS  27.454,66   

220 MATERIAL DE OFICINA   2.000,00  

220000 91002-ORDINARIO NO INVENTARIABLE    1.500,00 

220003 91002-LIBROS Y OTRAS PUBLICACIONES    500,00 

226 GASTOS DIVERSOS   3.204,66  

226002 91002-GASTOS DE DIVULGACIÓN Y PROMOCIÓN (CULTURALES, COMERCIALES Y 

CIENTÍFICOS 
   1.704,66 

226005 91002-REUNIONES Y CONFERENCIAS    1.500,00 

227 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS   22.250,00  

227006 91002-ESTUDIOS Y TRABAJOS TÉCNICOS    22.250,00 

23 INDEMNIZACIONES POR RAZÓN DEL SERVICIO  23.650,00   

230 DIETAS   650,00  

230000 91002-DIETAS    650,00 

231 LOCOMOCIÓN   1.000,00  

231000 91002-LOCOMOCIÓN    1.000,00 

239 OTRAS INDEMNIZACIONES   22.000,00  

239000 91002-OTRAS INDEMNIZACIONES    22.000,00 

 OPERACIONES CORRIENTES 51.104,66    

 OPERACIONES DE CAPITAL NO FINANCIERO 0,00    

 OPERACIONES NO FINANCIERAS  51.104,66    

 OPERACIONES FINANCIERAS  0,00    

 TOTAL PROGRAMA 51.104,66    

 TOTAL SERVICIO 67.425.120,86    
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SECCION: 15 Economía, Industria y Empleo 

PROGRAMA: 6421 Actuaciones en materia de Defensa de Competencia 

Objetivo  01. :  

DEFENSA DE LA COMPETENCIA. 
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PRESUPUESTO 2016 
 
 

Sección 15. Economía, Industria y Empleo 
Servicio 060. Dirección General de Economía 

Programa 642.1 Actuaciones en materia de defensa de  la 
competencia 

 
La política de la Defensa de la Competencia se conf igura en la 
actualidad como un instrumento fundamental de la po lítica 
económica dirigida a fomentar el crecimiento económ ico. El 
buen funcionamiento de los mercados, esto es que la s empresas 
compitan en términos de igualdad unas con otras y q ue los 
consumidores puedan comprar a precios competitivos,  es un 
requisito esencial para fomentar la actividad econó mica. 
Por esta razón y para garantizar unas buenas condic iones de 
mercado, el Gobierno de Aragón asume competencias e n materia 
de Defensa de la Competencia en el ámbito de la Com unidad 
Autónoma mediante la creación de los órganos encarg ados de la 
misma. Estos Órganos son el Tribunal de Defensa de la 
Competencia y el Servicio de Defensa de la Competen cia. El 
Tribunal de Defensa de la Competencia es el princip al 
responsable de garantizar la existencia de una comp etencia 
efectiva en los mercados de ámbito autonómico. Para  ello 
realiza las funciones de resolución de expedientes,  
autorización con carácter excepcional de conductas 
potencialmente restrictivas de la competencia y rea lización de 
informes. Además, el Tribunal Autonómico presta una  labor de 
apoyo a la Comisión Nacional de los Mercados y la C ompetencia, 
órgano responsable a nivel nacional, cuando éste as í lo 
requiera. 
El Tribunal de Defensa de la Competencia es un órga no 
colegiado integrado por cinco miembros (Presidente y cuatro 
vocales), todos ellos designados por Decreto del Go bierno de 
Aragón, entre profesionales de reconocido prestigio  y 
contrastada cualificación técnica. Los miembros tie nen un 
mandato de cinco años, renovable por una sola vez. 
El Tribunal actúa con plena independencia al margen  de 
cualquier directriz jerárquica o funcional con resp ecto al 
Gobierno de Aragón. Las garantías de independencia e 
imparcialidad de los miembros del tribunal se basan  en las 
siguientes características: el plazo de nombramient o que es 
superior al periodo legislativo, las causas del ces e que están 
bien delimitadas e impiden el cese arbitrario o dis crecional 
por parte del Gobierno, el régimen estricto de 
incompatibilidades establecido por la normativa, la  
inexistencia de retribuciones periódicas a los miem bros y la 
exigencia de cualificación técnica reconocida. 
 
Explicación del gasto.- 
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Para el adecuado funcionamiento de los órganos menc ionados y 
el necesario ejercicio de sus actuaciones es necesa rio dotar 
crédito en el capítulo 2 del presupuesto, por impor te de 
51.104,66 euros. 
 





 

 

 

 
 

 
 

15030.D.G. DE TRABAJO  

 
 
 





 

 

 

 
 

 
 

3151.RELACIONES LABORALES  
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EXPLICACION  DE GASTO  

SECCION 15 ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO 

SERVICIO 030 D.G. DE TRABAJO  

PROGRAMA 3151 RELACIONES LABORALES  

CÓDIGO DESCRIPCIÓN CAPÍTULO  ARTÍCULO CONCEPTO SUBCONCEPTO 

1 GASTOS DE PERSONAL 4.391.573,86    

12 FUNCIONARIOS  3.220.255,02   

120 RETRIBUCIONES BÁSICAS DE PERSONAL FUNCIONARIO   1.584.308,30  

120000 91002-SUELDOS DE PERSONAL FUNCIONARIO    1.011.843,12 

120005 91002-TRIENIOS DE PERSONAL FUNCIONARIO    215.314,44 

120006 91002-PAGAS EXTRAORDINARIAS DE PERSONAL FUNCIONARIO    357.150,74 

121 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS DE PERSONAL FUNCIONARIO   1.635.946,72  

121000 91002-COMPLEMENTO DE DESTINO DE PERSONAL FUNCIONARIO    579.177,96 

121001 91002-COMPLEMENTO ESPECÍFICO DE PERSONAL FUNCIONARIO    1.056.768,76 

13 LABORALES  261.124,86   

130 LABORAL FIJO   261.124,86  

130000 91002-SALARIO BASE DE PERSONAL LABORAL FIJO    181.685,88 

130001 91002-ANTIGÜEDAD DE PERSONAL LABORAL FIJO    20.565,48 

130002 91002-PAGAS EXTRAORDINARIAS DE PERSONAL LABORAL FIJO    27.789,76 

130003 91002-OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL LABORAL FIJO    31.083,74 

16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR  910.193,98   

160 CUOTAS SOCIALES   910.193,98  

160000 91002-SEGURIDAD SOCIAL    910.193,98 

2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 312.200,00    

20 ARRENDAMIENTOS  10.285,00   

203 ARRENDAMIENTOS DE MAQUINARIA, INSTALACIÓN Y UTILLAJE   285,00  

203000 91002-ARRENDAMIENTOS DE MAQUINARIA, INSTALACIÓN Y UTILLAJE    285,00 

205 ARRENDAMIENTOS DE MOBILIARIO Y ENSERES   10.000,00  

205000 91002-ARRENDAMIENTOS DE MOBILIARIO Y ENSERES    10.000,00 

21 REPARACIÓN Y CONSERVACIÓN  63.465,00   

210 REPARACIÓN Y CONSERVACIÓN DE TERRENOS Y BIENES NATURALES   3.896,00  

210000 91002-REPARACIÓN Y CONSERVACIÓN DE TERRENOS Y BIENES NATURALES    3.896,00 

212 REPARACIÓN Y CONSERVACIÓN DE EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES   35.000,00  

212000 91002-REPARACIÓN Y CONSERVACIÓN DE EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES    35.000,00 

213 REPARACIÓN Y CONSERVACIÓN DE MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE   19.869,00  

213000 91002-REPARACIÓN Y CONSERVACIÓN DE MAQUINARIA, INSTALACIONES Y 

UTILLAJE 
   19.869,00 

214 REPARACIÓN Y CONSERVACIÓN DE MATERIAL DE TRANSPORTE   800,00  
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EXPLICACION  DE GASTO  

SECCION 15 ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO 

SERVICIO 030 D.G. DE TRABAJO  

PROGRAMA 3151 RELACIONES LABORALES  

CÓDIGO DESCRIPCIÓN CAPÍTULO  ARTÍCULO CONCEPTO SUBCONCEPTO 

214000 91002-REPARACIÓN Y CONSERVACIÓN DE MATERIAL DE TRANSPORTE    800,00 

215 REPARACIÓN Y CONSERVACIÓN DE MOBILIARIO Y ENSERES   3.800,00  

215000 91002-REPARACIÓN Y CONSERVACIÓN DE MOBILIARIO Y ENSERES    3.800,00 

216 REPARACIÓN Y CONSERVACIÓN DE EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACIÓN   100,00  

216000 91002-REPARACIÓN Y CONSERVACIÓN DE EQUIPOS PARA PROCESOS DE 

INFORMACIÓN 
   100,00 

22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS  218.250,00   

220 MATERIAL DE OFICINA   10.200,00  

220000 91002-ORDINARIO NO INVENTARIABLE    3.000,00 

220001 91002-MOBILIARIO Y ENSERES    100,00 

220002 91002-PRENSA, REVISTAS Y PUBLICACIONES PERIÓDICAS    5.000,00 

220003 91002-LIBROS Y OTRAS PUBLICACIONES    2.000,00 

220004 91002-MATERIAL INFORMÁTICO    100,00 

221 SUMINISTROS   75.400,00  

221000 91002-ENERGÍA ELÉCTRICA    54.000,00 

221001 91002-AGUA    4.000,00 

221002 91002-GAS    200,00 

221003 91002-COMBUSTIBLES    15.000,00 

221004 91002-VESTUARIO    100,00 

221006 91002-PRODUCTOS FARMACÉUTICOS    100,00 

221009 91002-OTROS SUMINISTROS    2.000,00 

222 COMUNICACIONES   4.100,00  

222000 91002-TELEFÓNICAS    4.000,00 

222001 91002-POSTALES    100,00 

223 TRANSPORTE   1.000,00  

223000 91002-TRANSPORTE    1.000,00 

225 TRIBUTOS   10.000,00  

225000 91002-TRIBUTOS LOCALES    10.000,00 

226 GASTOS DIVERSOS   31.450,00  

226000 91002-CÁNONES    50,00 

226001 91002-ATENCIONES PROTOCOLARIAS Y REPRESENTATIVAS    1.200,00 

226002 91002-GASTOS DE DIVULGACIÓN Y PROMOCIÓN (CULTURALES, COMERCIALES Y 

CIENTÍFICOS 
   1.500,00 

226003 91002-JURÍDICOS, CONTENCIOSOS    3.500,00 
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EXPLICACION  DE GASTO  

SECCION 15 ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO 

SERVICIO 030 D.G. DE TRABAJO  

PROGRAMA 3151 RELACIONES LABORALES  

CÓDIGO DESCRIPCIÓN CAPÍTULO  ARTÍCULO CONCEPTO SUBCONCEPTO 

226004 91002-REMUNERACIONES A AGENTES MEDIADORES INDEPENDIENTES    20.000,00 

226005 91002-REUNIONES Y CONFERENCIAS    5.000,00 

226009 91002-OTROS GASTOS DIVERSOS    200,00 

227 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS   86.100,00  

227000 91002-LIMPIEZA Y ASEO    80.000,00 

227003 91002-POSTALES    100,00 

227006 91002-ESTUDIOS Y TRABAJOS TÉCNICOS    5.000,00 

227009 91002-OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS    1.000,00 

23 INDEMNIZACIONES POR RAZÓN DEL SERVICIO  20.200,00   

230 DIETAS   1.000,00  

230000 91002-DIETAS    1.000,00 

231 LOCOMOCIÓN   19.000,00  

231000 91002-LOCOMOCIÓN    19.000,00 

239 OTRAS INDEMNIZACIONES   200,00  

239000 91002-OTRAS INDEMNIZACIONES    200,00 

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 920.601,00    

48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO  920.601,00   

480 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO   920.601,00  

 OPERACIONES CORRIENTES 5.624.374,86    

6 INVERSIONES REALES 40.642,85    

60 INVERSIONES REALES  40.642,85   

602 EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES   25.000,00  

606 EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACIÓN   15.642,85  

 OPERACIONES DE CAPITAL NO FINANCIERO 40.642,85    

 OPERACIONES NO FINANCIERAS  5.665.017,71    

 OPERACIONES FINANCIERAS  0,00    

 TOTAL PROGRAMA 5.665.017,71    

 TOTAL SERVICIO 5.665.017,71    
 



 

 
COMUNIDAD AUTÓNOMA DE ARAGÓN  

PRESUPUESTO 2016  
  

 

SECCIÓN 15: ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO  Pág. 91 
 

 

SECCION: 15 Economía, Industria y Empleo 

PROGRAMA: 3151 Relaciones Laborales 

Objetivo  01. :  

CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACIÓN LABORAL. 

 

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres 

01 .- EXPEDIENTES REGULACIÓN EMPLEO Nº EXPEDIENTES        252        300 

02 .- MEDIACIÓN ARBITRAJE Y CONCILIACIÓN ENTRE EMP Y 
TRABAJADORS 

Nº EXPEDIENTES       3842       6500 

03 .- CONFLICTOS COLECTIVOS Nº EXPEDIENTES          1          2 

04 .- SANCIÓN INFRACION LEGISLACIÓN LABORAL Nº SANCIONES        602       1000 

05 .- EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL AUTORIZADAS Nº AUTORIZACIONES          1          2 

06 .- CONTROL LEGAL Y REGISTRO ASOCIACIÓN EMPRES SINDICATO Nº REGISTROS         15        200 

07 .- NEGOCIACION COLECTIVA Nº CONVENIOS         66        120 

08 .- HUELGAS Y CIERRES PATRONALES Nº NOTIFICACIONES         15         25 

09 .- ELECCIONES SINDICALES Nº ACTAS       1086       1000 

10 .- RECURSOS EN MATERIA LABORAL Nº EXPEDIENTES        197        260 

11 .- TRABAJO SOBRE MENORES Nº EXPEDIENTES        141        200 

12 .- INAPLICACIONES CONVENIOS COLECTIVOS Nº EXPEDIENTES         27         40 

Objetivo  02. :  

CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACIÓN LABORAL. 

 

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres 

01 .- APERTURA CENTROS TRABAJO Nº EXPEDIENTES       8242      10500 

02 .- ACCIDENTES DE TRABAJO REGISTRADOS E INFORMADOS Nº REGISTROS       9318      14700 

03 .- INSPECCIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE Nº INSPECCIONES        890       1500 

04 .- INFORME REALIZADO PREVENCIÓN ACCIDENTES TRABAJO Nº INFORMES        310        430 
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SECCION: 15 Economía, Industria y Empleo 

PROGRAMA: 3151 Relaciones Laborales 

05 .- FORMACIÓN Y DIVULGACIÓN PREVENCIÓN ACCIDENTES HORAS        300        500 

06 .- EXPEDIENTES SERVICIOS PREVEN. AJENOS ENTID FORMATIVAS Nº EXPEDIENTES         60         80 

07 .- DELEGADOS DE PREVENCIÓN Y TRABAJADORES FORMADOS Nº ASISTENTES         20         50 

08 .- CONVENIOS COLABORACIÓN EN MATERIA DE PRL Nº CONVENIOS          6          6 

09 .- SUBVENCIÓN RIESGOS PSICOSOCIALES EUROS   

Objetivo  03. :  

APOYO A LA FUNDACIÓN SERVICIO ARAGONÉS DE MEDIACIÓN Y ARBITRAJE. 

 

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres 

01 .- CONVENIO DE COLABORACIÓN EUROS     820601      82061 

Objetivo  04. :  

PROGRAMAS PARA LA ORDENACIÓN DEL TRABAJO DE INMIGRANTES Y TEMPOREROS  AGRÍCOLAS. 

 

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres 

01 .- ACONDICIONAMIENTO, ALOJAMIENTO TRABAJADORES 
TEMPOREROS 

Nº PLAZAS   

Objetivo  05. :  

APOYO CENTRALES SINDICALES Y ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE LA   COMUNIDAD AUTÓNOMA. 

 

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres 

01 .- SUBVENCIONES A LAS CENTRALES SINDICALES EUROS   

02 .- SUVENCIONES ORGANIZACIONES EMPRESARIALES MAS 
REPRESEN. 

EUROS   

Objetivo  06. :  

APOYO PROCESO ELECTORAL DE REPRESENTANTE DE TRABAJADORES EN EMPRESAS Y EN LA 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. 
 

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres 

01 .- LAUDOS ARBITRALES Nº EXPEDIENTES         49         70 
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SECCION: 15 Economía, Industria y Empleo 

PROGRAMA: 3151 Relaciones Laborales 

02 .- ELECCIONES SINDICALES Nº ACTAS       1086       1000 

Objetivo  07. :  

APOYO JUBILACIÓN DE TRABAJADORES DE EMPRESAS EN REESTRUCTURACIÓN. 

 

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres 

01 .- GESTIÓN Y PAGO DE SUBVECIONES DE APOYO JUBILACION 
TRABAJADORES EN EMPRESAS RESTRUCTURAC IÓN 

EUROS   

Objetivo  08. :  

APOYO ASOCIACIÓN VÍCTIMAS DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES. 

 

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres 

01 .- CONVENIO DE COLABORACIÓN EUROS   

Objetivo  09. :  

FOMENTO DE LA IGUALDAD EN EL ÁMBITO LABORAL. 

 

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres 

01 .- PLANES IGUALDAD PARA PYMES EUROS   

02 .- PROGRAMA FORMACIÓN DESARROLLO DIRECTIVO MUJERES EUROS   
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PRESUPUESTO 2016 

 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA DE GASTO 
 

Sección:           15      ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EM PLEO 
Servicio:         050      DIRECCIÓN GENERAL DE TRA BAJO 

Programa:      315.1   RELACIONES LABORALES 
 
FINALIDAD DEL PROGRAMA 
 
El programa va destinado a financiar actividades qu e derivan 
del ejercicio de las funciones propias de la compet encia de 
ejecución de la legislación en materia laboral: rel aciones 
laborales, que incluye el fomento de la igualdad en  el ámbito 
laboral, y la prevención de riesgos laborales. 
 
OBJETIVOS Y ACTUACIONES PREVISTAS PARA EL EJERCICIO  2016 
 
Los objetivos que se persiguen son: 
 
" El control del cumplimiento de la legislación lab oral, 
tramitando expedientes de regulación de empleo, aut orizaciones 
de empresas de trabajo temporal, depósito de estatu tos de 
organizaciones sindicales y asociaciones empresaria les y 
convenios colectivos, sanciones por infracciones de  la 
legislación laboral, elecciones sindicales, huelgas  y cierres 
patronales, entre otros procedimientos. Mención esp ecial 
merece el objetivo de desarrollar proyectos normati vos en 
ejecución de la legislación estatal así como, la ge stión de 
subvenciones y ayudas públicas en materia laboral, de 
prevención de riesgos laborales y de promoción y fo mento de la 
igualdad en el ámbito de las relaciones laborales, siempre que 
exista dotación presupuestaria para ello. 
 
" El ejercicio de las competencias en materia de ej ecución 
de la prevención de riesgos laborales y la segurida d y salud 
en el trabajo, para lo que se realizan diversas act uaciones en 
materia de seguridad y salud laboral, tales como la  difusión, 
asesoramiento y vigilancia del cumplimiento de la n ormativa de 
prevención de riesgos laborales. 
 
" El desarrollo de las funciones de conciliación, m ediación 
y arbitraje, mediante la encomienda al SAMA, a trav és del 
vigente Acuerdo Interprofesional sobre Solución Ext rajudicial 
de Conflictos Laborales en Aragón, según el artícul o 83 del 
Estatuto de los Trabajadores. 
 
" La promoción del principio de igualdad y no discr iminación 
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en las relaciones laborales, para lo que se prevé g estionar la 
materia a través de los grupos de trabajo específic os creados 
en el seno del Consejo Aragonés de Relaciones Labor ales. 
 
 
ÁREAS DE GASTO 
 
CAPÍTULO II 
 
El gasto de este capítulo II engloba tanto activida des 
generales o gastos corrientes, como partidas presup uestarias 
que permiten el desarrollo de programas e iniciativ as para 
cumplir con los objetivos de esta Dirección General . 
 
CAPÍTULO IV 
 
Dentro del programa 3151 Relaciones Laborales, se d istinguen 2 
áreas de gasto que son Relaciones Laborales y Preve nción de 
Riesgos Laborales. 
 
En el Área de Relaciones Laborales se repite anualm ente en 
materia de concesión de subvenciones el Convenio de  
colaboración para la financiación del Servicio Arag onés de 
Mediación y Arbitraje, con cargo a la partida presu puestaria 
de gastos G/3151/480019/91002, cuyo importe para el  año 2016 
se mantiene respecto al importe previsto el año ant erior. 
 
En el Área de Prevención de Riesgos Laborales, sí s e va a 
proceder a la gestión subvencional con fondos propi os en 2016 
del conjunto de actuaciones, en materia de prevenci ón de 
riesgos laborales, ejecutadas por la Dirección Gene ral a 
través de la partida de gastos correspondientes al Plan 
Director de Prevención de Riesgos Laborales, median te la 
ejecución de los convenios de colaboración en preve nción de 
riesgos laborales firmados con los agentes sociales . 
 
Todas las actuaciones señaladas en esta área forman  parte del 
nuevo PES 2016/2019 
 
CAPÍTULO VI 
 
La partida presupuestaria de gastos para el 2016, 
G/3151/602000/91002, edificios y otras construccion es, sufre 
una disminución de -32,43% respecto al año anterior  una vez 
licitada la caldera del edificio sede del ISSLA. 
 
La partida presupuestaria de gastos para el 2016, 
G/3151/606000/91002, equipos procesos de informació n, aumenta 
respecto al año 2015, ante la entrada en vigor de n ormativa 
laboral de ámbito estatal, el Real Decreto 416/2015 , de 29 de 
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mayo, sobre depósito de estatutos de las organizaci ones 
sindicales y empresariales, que exige disponer de h erramientas 
informáticas con los requisitos técnicos adecuados y, de las 
que actualmente, no se dispone ni en Dirección Gene ral de 
Trabajo ni en los Servicios Provinciales de Huesca,  Teruel y 
Zaragoza. 
 
NORMATIVA ESPECÍFICA APLICABLE: 
 
" Decreto 23/ 2008, de 12 de febrero, por el que se  
establecen las bases reguladoras para la concesión de 
subvenciones en materia de relaciones laborales y d e 
prevención de riesgos laborales. 
" Decreto 112/2014, de 8 de julio, del Gobierno de Aragón, 
por el que se regula el Consejo de Relaciones Labor ales de 
Aragón. 
" Decreto 108/1996, de 11 de junio, del Gobierno de  Aragón, 
por el que se establecen las compensaciones económi cas a los 
árbitros designados conforme al Reglamento de elecc iones a 
órganos de representación de los trabajadores en la  empresa, 
modificado por el Decreto 199/2002, de 11 de junio.  
" Orden de 22 de diciembre de 2014, del Consejero d el 
Departamento de Economía y Empleo, por la que se re gulan las 
compensaciones económicas a los árbitros designados  por el 
Consejo de Relaciones Laborales de Aragón en relaci ón con la 
inaplicación de las condiciones de trabajo de los c onvenios 
colectivos. 
" Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos 
Laborales. 
" Decreto 336/2001, de 18 de diciembre, del Gobiern o de 
Aragón, de creación del Instituto Aragonés de Segur idad y 
Salud Laboral y de regulación del Consejo Aragonés de 
Seguridad y Salud Laboral. 
" Real Decreto 3/2014, de 10 de enero, por el que s e 
establecen las normas especiales para la concesión de ayudas 
previas a la jubilación ordinaria en el sistema de la 
Seguridad Social, a trabajadores afectados por proc esos de 
reestructuración de empresas. 
" Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, sobre depós ito de 
estatutos de las organizaciones sindicales y empres ariales. 
" Decreto 252/2015, de 15 de septiembre, del Gobier no de 
Aragón, por el que se crean y regulan los depósitos  de 
estatutos de las organizaciones sindicales y empres ariales de 
la Comunidad Autónoma de Aragón con funcionamiento a través de 
medios electrónicos. 
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ANEXOS DE TRANSFERENCIAS  

SECCION 15 ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO 

SERVICIO 030 D.G. DE TRABAJO  

PROGRAMA 3151 RELACIONES LABORALES  

CÓDIGO DESCRIPCIÓN CAPÍTULO  ARTÍCULO CONCEPTO SUBCONCEPTO 

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 920.601,00    

48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO  920.601,00   

480 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO   920.601,00  

480018 91002-CONVENIOS DE COLABORACIÓN EN MATERIA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS 

LABORALES 
   100.000,00 

480019 91002-SERVICIO ARAGONÉS DE MEDIACIÓN Y ARBITRAJE    820.601,00 

 TOTAL PROGRAMA 920.601,00    

 TOTAL SERVICIO 920.601,00    
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                                                                                             ANEXO DE INVERSIONES REALES 

SECCION: 15 ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO 

SERVICIO: 03 D.G. DE TRABAJO  

PROGRAMA: 3151 RELACIONES LABORALES  

ECONÓMICA FONDO Nº de Proyecto  DENOMINACION DEL PROYECTO  IMPORTE PROYECTO  

602000 91002 2006/001297 
OBRAS DE MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS ADSCRITOS A LA DIRECCION GENERAL DE 
TRABAJO 25.000,00 

 Tot.Proyecto: 2006/001297  25.000,00 

606000 91002 2006/001299 
RENOVACION Y NUEVOS EQUIPAMIENTOS DE MOBILIARIO, EQUIPOS INFORMATICOS Y 
OTROS 15.642,85 

 Tot.Proyecto: 2006/001299  15.642,85 

 TOTAL Programa 40.642,85 

 



 

 

 

 
 

 
 

15040.D.G. DE INDUSTRIA , PYMES, COMERCIO Y 
ARTESANÍA  

 
 
 





 

 

 

 
 

 
 

6221.ORDENACIÓN Y PROMOCIÓN COMERCIAL  
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EXPLICACION  DE GASTO  

SECCION 15 ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO 

SERVICIO 040 D.G. DE INDUST, PYMES, COMERCIO Y ARTESA 

PROGRAMA 6221 ORDENACIÓN Y PROMOCIÓN COMERCIAL  

CÓDIGO DESCRIPCIÓN CAPÍTULO  ARTÍCULO CONCEPTO SUBCONCEPTO 

1 GASTOS DE PERSONAL 1.284.378,49    

12 FUNCIONARIOS  978.376,58   

120 RETRIBUCIONES BÁSICAS DE PERSONAL FUNCIONARIO   461.410,02  

120000 91002-SUELDOS DE PERSONAL FUNCIONARIO    293.713,80 

120005 91002-TRIENIOS DE PERSONAL FUNCIONARIO    60.767,68 

120006 91002-PAGAS EXTRAORDINARIAS DE PERSONAL FUNCIONARIO    106.928,54 

121 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS DE PERSONAL FUNCIONARIO   516.966,56  

121000 91002-COMPLEMENTO DE DESTINO DE PERSONAL FUNCIONARIO    175.049,64 

121001 91002-COMPLEMENTO ESPECÍFICO DE PERSONAL FUNCIONARIO    341.916,92 

13 LABORALES  44.817,02   

130 LABORAL FIJO   44.817,02  

130000 91002-SALARIO BASE DE PERSONAL LABORAL FIJO    30.937,56 

130001 91002-ANTIGÜEDAD DE PERSONAL LABORAL FIJO    1.892,52 

130002 91002-PAGAS EXTRAORDINARIAS DE PERSONAL LABORAL FIJO    5.156,26 

130003 91002-OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL LABORAL FIJO    6.830,68 

15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO  500,00   

151 GRATIFICACIONES   500,00  

151000 91002-GRATIFICACIONES DE PERSONAL FUNCIONARIO    500,00 

16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR  260.684,89   

160 CUOTAS SOCIALES   259.784,89  

160000 91002-SEGURIDAD SOCIAL    259.784,89 

161 GASTOS SOCIALES DE FUNCIONARIOS Y PERSONAL NO LABORAL   900,00  

161000 91002-FORMACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y NO 

LABORAL 
   900,00 

2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 485.055,89    

21 REPARACIÓN Y CONSERVACIÓN  10.450,00   

212 REPARACIÓN Y CONSERVACIÓN DE EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES   5.245,00  

212000 91002-REPARACIÓN Y CONSERVACIÓN DE EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES    5.245,00 

213 REPARACIÓN Y CONSERVACIÓN DE MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE   4.160,00  

213000 91002-REPARACIÓN Y CONSERVACIÓN DE MAQUINARIA, INSTALACIONES Y 

UTILLAJE 
   4.160,00 

214 REPARACIÓN Y CONSERVACIÓN DE MATERIAL DE TRANSPORTE   306,00  

214000 91002-REPARACIÓN Y CONSERVACIÓN DE MATERIAL DE TRANSPORTE    306,00 

215 REPARACIÓN Y CONSERVACIÓN DE MOBILIARIO Y ENSERES   175,00  
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EXPLICACION  DE GASTO  

SECCION 15 ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO 

SERVICIO 040 D.G. DE INDUST, PYMES, COMERCIO Y ARTESA 

PROGRAMA 6221 ORDENACIÓN Y PROMOCIÓN COMERCIAL  

CÓDIGO DESCRIPCIÓN CAPÍTULO  ARTÍCULO CONCEPTO SUBCONCEPTO 

215000 91002-REPARACIÓN Y CONSERVACIÓN DE MOBILIARIO Y ENSERES    175,00 

216 REPARACIÓN Y CONSERVACIÓN DE EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACIÓN   564,00  

216000 91002-REPARACIÓN Y CONSERVACIÓN DE EQUIPOS PARA PROCESOS DE 

INFORMACIÓN 
   564,00 

22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS  467.818,89   

220 MATERIAL DE OFICINA   21.899,00  

220000 91002-ORDINARIO NO INVENTARIABLE    18.703,00 

220001 91002-MOBILIARIO Y ENSERES    1.128,00 

220002 91002-PRENSA, REVISTAS Y PUBLICACIONES PERIÓDICAS    564,00 

220003 91002-LIBROS Y OTRAS PUBLICACIONES    564,00 

220004 91002-MATERIAL INFORMÁTICO    940,00 

221 SUMINISTROS   29.374,00  

221000 91002-ENERGÍA ELÉCTRICA    15.314,00 

221001 91002-AGUA    980,00 

221002 91002-GAS    6.768,00 

221003 91002-COMBUSTIBLES    1.755,00 

221009 91002-OTROS SUMINISTROS    4.557,00 

222 COMUNICACIONES   18.704,00  

222000 91002-TELEFÓNICAS    18.704,00 

224 PRIMAS DE SEGUROS   6,00  

224002 91002-PRIMAS DE OTRO INMOVILIZADO    6,00 

225 TRIBUTOS   297.866,41  

225000 91002-TRIBUTOS LOCALES    297.866,41 

226 GASTOS DIVERSOS   84.922,48  

226001 91002-ATENCIONES PROTOCOLARIAS Y REPRESENTATIVAS    1.880,00 

226002 91002-GASTOS DE DIVULGACIÓN Y PROMOCIÓN (CULTURALES, COMERCIALES Y 

CIENTÍFICOS 
   71.149,00 

226005 91002-REUNIONES Y CONFERENCIAS    1.000,00 

226009 91002-OTROS GASTOS DIVERSOS    10.893,48 

227 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS   15.047,00  

227000 91002-LIMPIEZA Y ASEO    9.306,00 

227001 91002-SEGURIDAD    1.906,00 

227006 91002-ESTUDIOS Y TRABAJOS TÉCNICOS    3.760,00 

227009 91002-OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS    75,00 
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EXPLICACION  DE GASTO  

SECCION 15 ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO 

SERVICIO 040 D.G. DE INDUST, PYMES, COMERCIO Y ARTESA 

PROGRAMA 6221 ORDENACIÓN Y PROMOCIÓN COMERCIAL  

CÓDIGO DESCRIPCIÓN CAPÍTULO  ARTÍCULO CONCEPTO SUBCONCEPTO 

23 INDEMNIZACIONES POR RAZÓN DEL SERVICIO  6.787,00   

230 DIETAS   1.368,00  

230000 91002-DIETAS    1.368,00 

231 LOCOMOCIÓN   719,00  

231000 91002-LOCOMOCIÓN    719,00 

239 OTRAS INDEMNIZACIONES   4.700,00  

239000 91002-OTRAS INDEMNIZACIONES    4.700,00 

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 524.500,00    

44 A EMPRESAS PÚBLICAS Y OTROS ENTES PÚBLICOS  225.000,00   

440 A EMPRESAS PÚBLICAS Y OTROS ENTES PÚBLICOS   225.000,00  

46 A CORPORACIONES LOCALES  95.000,00   

460 A CORPORACIONES LOCALES   95.000,00  

47 A EMPRESAS PRIVADAS  63.000,00   

470 A EMPRESAS PRIVADAS   63.000,00  

48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO  141.500,00   

480 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO   141.500,00  

 OPERACIONES CORRIENTES 2.293.934,38    

6 INVERSIONES REALES 2.897.070,44    

60 INVERSIONES REALES  2.897.070,44   

602 EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES   2.897.070,44  

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 160.000,00    

77 A EMPRESAS PRIVADAS  60.000,00   

770 A EMPRESAS PRIVADAS   60.000,00  

78 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO  100.000,00   

780 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO   100.000,00  

 OPERACIONES DE CAPITAL NO FINANCIERO 3.057.070,44    

 OPERACIONES NO FINANCIERAS  5.351.004,82    

 OPERACIONES FINANCIERAS  0,00    

 TOTAL PROGRAMA 5.351.004,82    
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SECCION: 15 Economía, Industria y Empleo 

PROGRAMA: 6221 Ordenación y Promoción Comercial 

Objetivo  01. :  

FOMENTO ACTIVIDAD COMERCIAL EN ARAGON. 

 

A)   

ELABORAR DISPOSICIONES Y NORMAS SOBRE FUNCIONAMIENTO Y FOMENTO DEL SECTOR. 

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres 

01 .- DISPOSICIONES LEGALES PUBLICADAS Nº NORMAS         16          5 

B)   

LLEVANZA Y ACTUALIZACIÓN REGISTROS DE COMERCIO. 

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres 

01 .- EMPRESAS REGISTRADAS Nº INSCRIPCIONES        600        600 

C)   

TRAMITACIÓN LICENCIAS Y EMISIÓN INFORMES GRANDES SUPERFICIES. 

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres 

01 .- LICENCIAS E INFORMES GRAN SUPERFICIE EMITIDOS Nº LICENCIAS          3          2 

D)   

REALIZAR INSPECCIÓN ACTIVIDADES Y ESTABLECIMIENTOS. 

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres 

01 .- INSPECCIONES REALIZADAS Nº INSPECCIONES        600        600 

E)   

TRAMITAR EXPEDIENTES AYUDAS AL SECTOR. 

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres 

01 .- EXPEDIENTES AYUDAS TRAMITADOS Nº AYUDAS        410  

F)   

FOMENTAR REALIZACIÓN INVERSIONES DE MEJORA, INNOVACIÓN Y MODERNIZACIÓN COMERCIOS. 

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres 

01 .- INVERSION INDUCIDA CON LAS AYUDAS EUROS   12000000  
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SECCION: 15 Economía, Industria y Empleo 

PROGRAMA: 6221 Ordenación y Promoción Comercial 

G)   

PARTICIPAR EN FOROS Y COMISIONES SECTORIALES. 

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres 

01 .- COMISIONES CELEBRADAS Nº REUNIONES          6          5 

Objetivo  02. :  

TUTELA DE LAS CÁMARAS DE COMERCIO E INDUSTRIA. 

 

A)   

ANALIZAR Y APROBAR LOS PRESUPUESTOS DE LAS CÁMARAS. 

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres 

01 .- PRESUPUESTOS APROBADOS Nº AUDITORÍAS          8          8 

B)   

AUTORIZAR OPERACIONES DE CAPITAL DE LAS CÁMARAS. 

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres 

01 .- AUTORIZACIONES DE CAPITAL EMITIDAS Nº AUTORIZACIONES          4          3 

C)   

ASISTIR A COMISIONES Y ÓRGANOS GESTORES. 

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres 

01 .- ASISTENCIA A COMISIONES Y ORGANOS EJECUTIVOS Nº REUNIONES          6          6 

Objetivo  03. :  

PRECIOS INTERVENIDOS. 

 

A)   

TRAMITAR EXPEDIENTES DE PRECIOS AUTORIZADOS E INTERVENIDOS. 

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres 

01 .- EXPEDIENTES DE PRECIOS TRAMITADOS Nº EXPEDIENTES          6          6 

Objetivo  04. :  
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SECCION: 15 Economía, Industria y Empleo 

PROGRAMA: 6221 Ordenación y Promoción Comercial 

ORDENACIÓN Y FOMENTO DE LA ARTESANÍA ARAGONESA. 

 

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres 

01 .- EXPEDIENTE AYUDAS SECTOR ARTESANO TRAMITADAS Nº AYUDAS         38          1 

02 .- FERIAS Y EXPOSICIONES REALIZADAS Nº EXPOSICIONES          3          3 

03 .- INVERSIÓN INDUCIDA CON LAS AYUDAS EUROS     400000  

04 .- CONSEJOS Y COMISIONES CELEBRADAS Nº REUNIONES         10          1 

05 .- ASISTENCIA REUNIONES CON OTRAS CC.AA. Nº REUNIONES          2          1 

A)   

PROMOCIÓN SEGUIMIENTO Y CONTROL SECTOR ARTESANO EN ARAGONES. 

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres 

01 .- INSPECCIONES REALIZADAS Nº INSPECCIONES         20         20 

B)   

DESARROLLO DE LA LEGISLACIÓN ARAGONESA EN MATERIA DE ARTESANÍA. 

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres 

01 .- DISPOSICIONES LEGALES PUBLICADAS Nº NORMAS          1          1 

C)   

FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE ARTESANÍA DE ARAGÓN. 

D)   

PROYECTO DE ACTIVIDADES DEL CENTRO DE ARTESANÍA DE ARAGÓN. 

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres 

01 .- ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL CENTRO DE ARTESANÍA Nº ACTIVIDADES         35         15 

G)   

IMPULSO A LA COMERCIALIZACIÓN DE LA ARTESANÍA ARAGONESA. 

H)   

REGISTRO GENERAL DE ARTESANÍA DE ARAGÓN. CENSO DE EMPRESAS ARTESANAS Y CENSO DE ARTESANOS. 

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres 
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SECCION: 15 Economía, Industria y Empleo 

PROGRAMA: 6221 Ordenación y Promoción Comercial 

01 .- DOCUMENTOS CALIFICACIÓN ARTESANAL EXPEDIDOS Nº ACREDITACIONES         50         50 

I)   

ACCIONES DE DIFUSIÓN DE LA ACTIVIDAD ARTESNA ARAGONESA:(GRÁFICO, AUDIO Y VIDEO). 

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres 

01 .- DOCUMENTOS CALIFICACIÓN ARTESANAL EXPEDIDOS Nº ACREDITACIONES         50         50 

J)   

ACCIONES DE DIVULGACIÓN DEL CENTRO DE ARTESANÍA DE ARAGÓN (GRÁFICOS, AUDIO Y VIDEO). 

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres 

01 .- GRAFICOS AUDIO Y VIDEO Nº ACTUACIONES   

K)   

PROYECTO DE FORMACIÓN ARTESANA. 

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres 

01 .- GRÁFICOS AUDIO Y VIDEO Nº ACTUACIONES   

Objetivo  05. :  

FOMENTO DE LA ACTIVIDAD FERIAL EN ARAGÓN. 

 

A)   

DESARROLLO DE LA LEGISLACIÓN ARAGONESA EN MATERIA DE FERIAS. 

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres 

01 .- DISPOSICIONES LEGALES PULICADAS Nº PUBLICACIONES          1          1 

B)   

AUTORIZACIÓN, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS ACTIVIDADES FERIALES, SUS INSTITUCIONES Y ENTIDADES 
ORGANIZADORAS. 

C)   

CALIFICACIÓN DE FERIAS Y EXPOSICIONES OFICIALES DE ARAGÓN. REGISTRO OFICIAL DE ACTIVIDADES FERIALES DE 
ARAGÓN. 

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres 

01 .- EXPEDIENTES CALIFICACIÓN FERIAS OFICIALES Nº ACREDITACIONES         20         20 

D)   
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SECCION: 15 Economía, Industria y Empleo 

PROGRAMA: 6221 Ordenación y Promoción Comercial 

ELABORACIÓN DEL CALENDARIO DE FERIAS DE ARAGÓN. 

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres 

01 .- CALENDARIO OFICIAL DE FERIAS Y DIVULGACIÓN DEL SECTOR Nº PUBLICACIONES          1          1 

E)   

EVALUACIÓN, SEGUIMIENTO Y EJECUCIÓN DEL PLAN DE ACCIÓN DEL SECTOR FERIAL EN ARAGÓN. 

F)   

SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATÉGICO DE LA FERIA DE ZARAGOZA. 

G)   

AYUDAS PARA LA ORGANIZACIÓN DE FERIAS Y CERTÁMENES Y MEJORA DE LAS INFRAESTRUCTURAS EN RECINTOS 
FERIALES. 

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres 

01 .- EXPEDIENTES DE AYUDAS SECTOR FERIAL TRAMITADOS Nº AYUDAS         50         40 

02 .- INVERSIÓN INDUCIDA CON LAS AYUDAS EUROS     425000     425000 

H)   

FUNCIONAMIENTO DE LA COMISIÓN DE ACTIVIDADES FERIALES. 

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres 

01 .- COMISIONES CELEBRADAS Nº REUNIONES   

I)   

DIVULGACIÓN DE LAS ACTIVIDADES FERIALES DE ARAGÓN. 
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MEMORIA PROGRAMA 622.1 - PRESUPUESTOS 2016 
 

SECCIÓN:  15 DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO. 
 

SERVICIO: 06 DIRECCIÓN GENERAL DE INDUSTRIA, PYMES,  COMERCIO 
Y ARTESANÍA 

 
PROGRAMA: 622.1 ORDENACION Y PROMOCION COMERCIAL Y ARTESANA 

 
A la Dirección General de Industria, PYMES, Comerci o y 
Artesanía le corresponde la planificación, propuest a, 
desarrollo, coordinación, gestión y control del com ercio 
interior, las actividades feriales y de la artesaní a, en 
ejecución de las competencias que tiene atribuidas el 
Departamento de Economía, Industria y Empleo en dic has 
materias. 
 
La dotación económica del programa tiene que financ iar la 
cuantía comprometida para la adquisición de Feria d e Zaragoza. 
Esta circunstancia, unida a la situación económico financiera 
de la Comunidad Autónoma, implica la eliminación de  diversas 
actuaciones realizadas en ejercicios anteriores. 
 
Por capítulos, los gastos de personal se reducen un  6% y los 
gastos corrientes y de funcionamiento se ven increm entandos 
fruto de la presupuestación del IBI correspondiente  a Feria de 
Zaragoza. 
 
En lo que respecta a las acciones de fomento que co mportan 
gasto corriente, se reduce un 10% el crédito de la aplicación 
destinada a la promoción de la Artesanía vinculada al Centro 
de Artesanía de Aragón, desde el que se coordinan l as diversas 
acciones de promoción, formación y difusión,  progr amándose 
eventos, ferias, muestras y exposiciones, cursos de  formación 
especializada y de iniciación en oficios artesanos,  además de 
los talleres para escolares. De las ferias, debemos  resaltar 
la Feria de Artesanía Aragonesa, la Feria CERCO, as í como la 
presencia del sector en Ferias profesionales de ámb ito 
nacional e internacional. 
 
Se fomentan también, las acciones tendentes a la 
comercialización del producto artesano, tanto a tra vés de la 
exposición y venta en la tienda CADA, como a través  de 
Internet. 
El desarrollo del Plan de Acción de aplicación del diseño a la 
artesanía "ARDI" está generando una colaboración ha bitual 
entre diseñadores y artesanos, intercambiando exper iencias 
para innovar y producir objetos con valores expresi vos, 
valores creativos y valores técnicos,  siendo todo ello un 
elemento dinamizador de la actividad artesanal, una  manera de 
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presentarla bajo un ángulo nuevo al gran público. 
 
Acciones como la aplicación del proceso creativo de l diseño al 
producto artesano, la promoción de los distintos of icios o 
sectores dentro de la artesanía y de los parámetros  del Plan 
de acción,  con el fin de buscar valores más compet itivos, 
mediante la organización  y ejecución de diversos e ventos en 
el Centro de Artesanía de Aragón. También se realiz an 
jornadas, talleres, workshops para fomentar  la col aboración 
entre artesanos y artesanos y diseñadores. 
 
En cada ejercicio, además de la reedición de las ac ciones de 
los años anteriores, se amplia el Plan de Acción "A RDI" a 
nuevos sectores artesanos. 
 
La formación para el artesano profesional es fundam ental, por 
lo que, dentro de las acciones del Centro de Artesa nía de 
Aragón, se ha de contemplar la posibilidad de recib ir la 
enseñanza apropiada tanto para estos artesanos, com o el 
acompañamiento necesario para aquellos que se incor poran a la 
profesión, cubriendo aspectos tanto de técnica arte sana como 
otros complementarios relativos a la gestión y 
comercialización empresarial. 
 
Por otra parte, como novedad en 2016, destacan tres  ayudas 
nominales, una por cada Cámara de Comercio, Industr ia y 
Servicios de Huesca, Teruel y Zaragoza respectivame nte, para 
ejecutar el Plan Cameral de Competitividad que comp rende la 
ejecución de programas de consolidación y crecimien to 
empresarial, multiservicios rurales y relevo genera cional, 
actualmente en elaboración y cuya aprobación se pre vé en el 
último trimestre de 2015. 
 
En desarrollo normativo y ordenación del sector des tacan el 
Plan General para el Equipamiento Comercial de Arag ón, 
aprobado mediante Decreto 160/2014, de 6 de octubre , del 
Gobierno de Aragón; la Ley 7/2005, de 4 de octubre,  de 
horarios comerciales y aperturas en festivo, modifi cada por 
Decreto-Ley 1/2013, de 9 de enero, del Gobierno de Aragón; y 
la Ley 4/2015, de 25 de marzo, de Comercio de Aragó n, normas 
cuyo cumplimiento y ejercicio requieren mantener un a serie de 
acciones anuales. 
 
Al Departamento de Economía, Industria y Empleo, a través de 
la Dirección General de Industria, PYMES, Comercio y Artesanía 
le corresponde la tutela de las Cámaras Oficiales d e Comercio,  
Industria y Servicios de Aragón, de conformidad con  el Decreto 
de 5 de julio de 2015, de la Presidencia del Gobier no de 
Aragón, por el que se modifica la organización de l a 
Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón y  se asignan 
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competencias a los Departamentos. 
 
Las Cámaras Oficiales de Comercio, Industria y Nave gación se 
crean por el Real Decreto de 9 de abril de 1886 y s e regulan 
por la Ley 4/2014, de 1 de abril, Básica de las Cám aras 
Oficiales de Comercio, Industria y Navegación, y po r la Ley 
3/2015, de 25 de marzo, de Cámaras Oficiales de Com ercio, 
Industria y Servicios de Aragón. 
 
La función de tutela comprende el ejercicio de las potestades 
administrativas de aprobación, fiscalización, resol ución de 
recursos, suspensión y disolución, en los términos previstos 
en la citada Legislación Básica de Cámaras Oficiale s de 
Comercio, Industria y Navegación y en la normativa autonómica. 
 
El título VII de la Ley 3/2015, de 25 de marzo, de Cámaras 
Oficiales de Comercio, Industria y Servicios de Ara gón, regula 
el Consejo Aragonés de Cámaras oficiales de Comerci o,  
Industria y Servicios como órgano de coordinación d e las tres 
corporaciones provinciales de derecho público, y co mo órgano 
consultivo de colaboración con el Gobierno de Aragó n y con 
otras instituciones autonómicas para la representac ión de los 
intereses de los empresarios de Aragón. 
 
El Decreto 400/2011, de 21 de diciembre, del Gobier no de 
Aragón, regula el procedimiento administrativo a se guir en 
relación con los precios de los servicios públicos municipales 
que deben ser objeto de la intervención por parte d e la 
Comunidad Autónoma de Aragón, concretamente en la a probación 
inicial o modificación de las tarifas adoptadas por  los 
municipios u otras entidades locales. Se consideran  precios 
que requieren la intervención por parte de la Comun idad 
Autónoma de Aragón, el abastecimiento de agua potab le a 
poblaciones, el trasporte público urbano de viajero s en 
automóviles de turismo y el colectivo de viajeros. La 
coordinación de la tramitación de este procedimient o le 
corresponde a la Dirección General de Industria, PY MES, 
Comercio y Artesanía como competente en materia de precios 
autorizados. 
 
Dentro del sector ferial, se mantiene el programa d e Fomento 
de la actividad ferial para organizadores de ferias  oficiales. 
 
La difusión de las actividades feriales se acomete mediante el 
Calendario Oficial de Ferias de Aragón y su divulga ción se 
prevé a través de los medios telemáticos del Gobier no de 
Aragón. 
 
Finalmente se realiza una previsión de pequeños imp ortes 
destinada a la financiación de recursos sobre resol uciones 
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denegatorias de convocatorias de ejercicios anterio res que 
pudieran ser estimados y también la previsión de lo s importe 
necesarios para finalizar la tramitación de expedie ntes de las 
ayudas extraordinarias por las inundaciones del eje rcicio 
2015. 
 
RECURSOS DEL PROGRAMA 
 
El programa genera como ingresos y recursos propios , tasas y 
cobro de sanciones. En materia de sanciones está co ndicionada 
a la evolución y resolución de los diferentes recur sos 
administrativos y ante el contencioso que se puedan  producir. 
 
 
NORMATIVA APLICABLE 
 
LEY 1/1989, de 24 de febrero, de Artesanía de Aragó n. (BOA, nº 
23, del 3 de marzo). 
 
DECRETO 169/1997, DE 7 de octubre, del Gobierno de Aragón, por 
el que se regula la composición y funcionamiento de l Consejo 
de Artesanía de Aragón. (BOA, nº 121, del 20 de oct ubre), y 
Corrección de errores del Decreto 169/1997, de 7 de  octubre, 
del Gobierno de Aragón, por el que se regula la com posición y 
funcionamiento del Consejo de Artesanía de Aragón. (BOA, nº 
125, del 29 de octubre). 
 
ORDEN de 21 de abril de 1999, del Departamento de E conomía, 
Hacienda y Fomento, por el que se modifica el Censo  de Oficios 
y Actividades Artesanas incluyendo la Artesanía Ali mentaria. 
(BOA, nº 55, de 5 de mayo). 
 
ORDEN de 24 de enero de 2001, del Departamento de I ndustria, 
Comercio y desarrollo, por la que se dispone la pub licación 
del Acuerdo de 23 de enero de 2001, del Consejo de Artesanía 
de Aragón, y modifica la Orden de 28 de mayo de 199 0 que 
establece el Censo de Oficios y Actividades Artesan as. (BOA, 
nº 18, de 12 de febrero). 
 
ORDEN de 9 de julio de 1990, del Departamento de In dustria, 
Comercio y Turismo, por la que se regula el funcion amiento del 
Registro General de Artesanía de Aragón. (BOA, nº 8 8, de 27 de 
julio). 
 
ORDEN de 29 de marzo de 2007, del Departamento de I ndustria, 
Comercio y Turismo, por el que se establece el proc edimiento 
para la concesión del documento de calificación art esanal. 
(BOA, nº 43, de13 de abril). 
 
LEY 7/1996, de 15 de enero, de Ordenación del Comer cio 
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Minorista. 
 
LEY Orgánica 2/1996, de 15 de enero, complementaria  de la de 
Ordenación del Comercio Minorista, aprobada de acue rdo con lo 
dispuesto en el artículo 81 de la Constitución en r elación con 
el 150.2. 
 
LEY 1/2004, de 21 de diciembre, de Horarios Comerci ales. (BOE, 
nº 307, de 22 de diciembre). 
 
REAL DECRETO 367/2005, de 8 de abril, por el que se  desarrolla 
el artículo 17.3 de la Ley 7/1996, 
de 15 de enero, de ordenación del comercio minorist a, y se 
definen los productos de alimentación 
frescos y perecederos y los productos de gran consu mo 
 
LEY 4/2015, de 25 de marzo, de Comercio de Aragón. (BOA, nº 68 
de 10 de abril). 
 
Ley 7/2005, de 4 de octubre, de horarios comerciale s y 
apertura de festivos en Aragón, modificada por Decr eto-Ley 
1/2013, de 9 de enero (BOA nº 7 de 10 de enero) 
 
DECRETO 69/1990, de 8 de mayo, de la Diputación Gen eral de 
Aragón, por el que se crea el Registro General de E mpresarios 
de Comercio y Establecimientos Mercantiles de la Co munidad 
Autónoma de Aragón. (BOA nº 56 de 18 de mayo) 
 
ORDEN de 28 de septiembre de 1992, del Departamento  de 
Industria, Comercio y Turismo por la que se estable ce el 
procedimiento de inscripción en el Registro General  de 
Empresarios de Comercio y Establecimientos Mercanti les de la 
Comunidad Autónoma de Aragón. (BOA nº 122 de 21 de octubre). 
 
DECRETO 160/2014, de 6 de octubre, del Gobierno de Aragón, por 
el que se aprueba la segunda revisión del Plan Gene ral para el 
Equipamiento Comercial de Aragón. (BOA, nº 204, de 17 de 
octubre). 
 
DECRETO 172/2005, de 6 de septiembre, del Gobierno de Aragón, 
por el que se aprueba el Plan de Ordenación de los 
Equipamientos comerciales en Gran Superficie de la Comunidad 
Autónoma de Aragón. (BOA, nº 108, de 9 de septiembr e). 
 
DECRETO 183/2010, de 5 de octubre, del Gobierno de Aragón, por 
el que se establecen las bases reguladoras para las  
convocatorias de concesión de subvenciones correspo ndientes a 
actividades y proyectos del sector artesano, comerc io interior 
y ferias, en la Comunidad Autónoma de Aragón. 
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LEY 4/2014, de 1 de abril, Básica de las Cámaras Of iciales de 
Comercio, Industria, y Navegación. (BOE nº 80 de 2 de abril). 
 
LEY 3/2015, de 25 de marzo, de Cámaras Oficiales de  Comercio, 
Industria y Servicios de Aragón. (BOA, nº 68, de 10  de abril). 
 
LEY 1/2007 de 27 de febrero, de Actividades  Ferial es 
Oficiales de Aragón 
 
DECRETO 103/1986, de 22 de octubre, de la Diputació n General 
de Aragón, sobre ferias comerciales. (BOA, nº 109 d e 5 de 
noviembre). 
 
DECRETO 70/1991, de 4 de abril, de la Diputación Ge neral de 
Aragón, sobre ferias comerciales. (BOA, nº 48, del 22 de 
abril). 
 
DECRETO 217/2005, de 25 de octubre, del Gobierno de  Aragón, 
por el que se establecen las bases reguladoras para  la 
concesión de subvenciones correspondientes a activi dades y 
proyectos del sector artesano, Comercio Interior y Ferias, en 
la Comunidad Autónoma de Aragón. 
 
DECRETO 38/2006, de 7 de febrero, del Gobierno de A ragón, por 
el que se regulan las bases para la concesión de su bvenciones 
y transferencias con cargo al fondo local de Aragón . 
 
DECRETO 400/2011, de 21 de diciembre, del Gobierno de Aragón, 
por el que se regula el procedimiento administrativ o a seguir 
en relación con los precios de los servicios públic os 
municipales que deben ser objeto de la intervención  por parte 
de la Comunidad Autónoma de Aragón. 
 
Real Decreto 2485/1998 de 13 de noviembre, por el q ue se 
desarrolla el artículo 62 de la Ley 7/1996, de 15 d e enero, de 
Ordenación del Comercio Minorista, relativo a la re gulación 
del régimen de franquicia, y se crea el Registro de  
Franquiciadores. (B.O.E. nº. 283, de 26 de noviembr e) 
 
Real Decreto 1133/1997, de 11 de julio, por el que se regula 
la autorización de las ventas a distancia e inscrip ción en el 
Registro de Empresas de Ventas a Distancia. (B.O.E.  nº.177 de 
25 de julio) modificado por Real Decreto 1976/1998,  de 18 de 
septiembre. (B.O.E. nº. 239 de 6 de octubre). 
 
Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medida s para 
garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomen to de la 
competitividad. 
 
Ley 20/2013, de 9 de diciembre, de garantía de la u nidad de 
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mercado. 
 
Real Decreto-ley 8/2014, de 4 de julio, de aprobaci ón de 
medidas urgentes para el crecimiento, la competitiv idad y la 
eficiencia. 
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ANEXOS DE TRANSFERENCIAS  

SECCION 15 ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO 

SERVICIO 040 D.G. DE INDUST, PYMES, COMERCIO Y ARTESA 

PROGRAMA 6221 ORDENACIÓN Y PROMOCIÓN COMERCIAL  

CÓDIGO DESCRIPCIÓN CAPÍTULO  ARTÍCULO CONCEPTO SUBCONCEPTO 

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 524.500,00    

44 A EMPRESAS PÚBLICAS Y OTROS ENTES PÚBLICOS  225.000,00   

440 A EMPRESAS PÚBLICAS Y OTROS ENTES PÚBLICOS   225.000,00  

440150 91002-PLAN CAMERAL DE COMPETITIVIDAD. ACCIONES SOBRE EL SECTOR 

COMERCIAL.CÁMARAS DE COMERCIO 
   225.000,00 

46 A CORPORACIONES LOCALES  95.000,00   

460 A CORPORACIONES LOCALES   95.000,00  

460015 91002-SUBVENCIONES PARA PROMOCIÓN DE FERIAS    95.000,00 

47 A EMPRESAS PRIVADAS  63.000,00   

470 A EMPRESAS PRIVADAS   63.000,00  

470015 91002-SUBVENCIONES A EMPRESAS ARTESANAS    53.000,00 

470081 91002-SUBVENCIÓN EMPRESAS SECTOR FERIAL    10.000,00 

48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO  141.500,00   

480 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO   141.500,00  

480050 91002-SUBVENCIONES PARA LA PROMOCIÓN DE LA ARTESANÍA    121.500,00 

480051 91002-SUBVENCIONES PARA PROMOCIÓN DE FERIAS E INSTITUCIONES FERIALES    10.000,00 

480217 91002-SUBVENCIONES PARA EL FOMENTO DE LA ACTIVIDAD COMERCIAL    10.000,00 

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 160.000,00    

77 A EMPRESAS PRIVADAS  60.000,00   

770 A EMPRESAS PRIVADAS   60.000,00  

770083 91002-SUBVENCIONES PARA INVERSIONES, MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DEL 

COMERCIO 
   60.000,00 

78 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO  100.000,00   

780 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO   100.000,00  

780148 91002-ACCIONES ESTRATÉGICAS SECTOR FERIAL ARAGONÉS    100.000,00 

 TOTAL PROGRAMA 684.500,00    
 



 
COMUNIDAD AUTÓNOMA DE ARAGÓN  

PRESUPUESTO 2016  
  

 

Pág. 118 Tomo 7  
 

 

                                                                                             ANEXO DE INVERSIONES REALES 

SECCION: 15 ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO 

SERVICIO: 04 D.G. DE INDUST, PYMES, COMERCIO Y ARTESA 

PROGRAMA: 6221 ORDENACIÓN Y PROMOCIÓN COMERCIAL  

ECONÓMICA FONDO Nº de Proyecto  DENOMINACION DEL PROYECTO  IMPORTE PROYECTO  

602000 91002 2015/000284 PARTICIPACIÓN EN FERIA DE ZARAGOZA 2.897.070,44 

 Tot.Proyecto: 2015/000284  2.897.070,44 

 TOTAL Programa 2.897.070,44 

 



 

 

 

 
 

 
 

6231.COMERCIO EXTERIOR Y RELACIONES ECONÓMICAS 
INTERNACIONALES 
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EXPLICACION  DE GASTO  

SECCION 15 ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO 

SERVICIO 040 D.G. DE INDUST, PYMES, COMERCIO Y ARTESA 

PROGRAMA 6231 COMERCIO EXTERIOR Y RELACIONES ECONÓMICAS INTER 

CÓDIGO DESCRIPCIÓN CAPÍTULO  ARTÍCULO CONCEPTO SUBCONCEPTO 

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 484.330,00    

44 A EMPRESAS PÚBLICAS Y OTROS ENTES PÚBLICOS  484.330,00   

440 A EMPRESAS PÚBLICAS Y OTROS ENTES PÚBLICOS   484.330,00  

 OPERACIONES CORRIENTES 484.330,00    

 OPERACIONES DE CAPITAL NO FINANCIERO 0,00    

 OPERACIONES NO FINANCIERAS  484.330,00    

 OPERACIONES FINANCIERAS  0,00    

 TOTAL PROGRAMA 484.330,00    
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SECCION: 15 Economía, Industria y Empleo 

PROGRAMA: 6231 Comercio Exterior y Relaciones Económicas Inter 

Objetivo  01. :  

PROMOCION EXTERIOR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS ARAGONESES Y DE LA INTERNACIONALIZACION DE 
EMPRESAS. 
 

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres 

01 .- EXPTES TRAMITADOS Nº EXPEDIENTES        465  

02 .- EMPLEO CREADO Nº EMPLEOS         35  

03 .- PROGRAMA DE COMERCIO EXTERIOR Nº PROGRAMAS          2          3 

04 .- CONVENIOS DE COLABORACION CON INSTITUCIONES Nº CONVENIOS          2  

A)   

COORDINACION Y APOYO INSTITUCIONAL DE LAS ACTUACIONES EN MATERIA DE COMERCIO EXTERIOR Y RELACIONES 
ECONOMICAS INTERNACIONALES. 

B)   

PROGRAMACION Y EJECUCION DEL PLAN ESTRATEGICO Y LA CARTA DE SERVICIOS PARA LA INTERNACIONALIZACION DE LA 
EMPRESA ARAGONESA. 

C)   

COORDINACION DE ACTUACIONES Y OPTIMIZACION DE RECURSOS DE LAS ADMINISTRACIONES E INSTITUCIONES PARA LA 
PROMOCION DEL COMERCIO. 

D)   

RESPALDO INSTITUCIONAL A LA ACTIVIDAD EXPORTADORA. 

E)   

PROMOCION DE LA FORMACION DE RECURSOS HUMANOS EN MATERIA DE INTERNACIONALIZACION Y COMERCIO EXTERIOR. 

F)   

INCENTIVOS AL COMERCIO EXTERIOR DE LAS EMPRESAS A TRAVES DE SUBVENCIONES. 

G)   

PROMOCION DEL COMERCIO EXTERIOR A TRAVES DE CONVENIOS DE COLABORACION CON INSTITUCIONES COMO LAS 
CAMARAS DE COMERCIO. 
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PRESUPUESTO AÑO 2016 
 

SECCIÓN: 15. ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO 
SERVICIO: 060. DIRECCIÓN GENERAL DE INDUSTRIA, PYME S, COMERCIO 

Y ARTESANÍA 
PROGRAMA: 623.1 COMERCIO EXTERIOR. 

 
 
0. INTRODUCCION 
 
El contexto económico financiero de la Comunidad Au tónoma 
lleva a una importante reducción del presupuesto de stinado a 
este programa. 
 
 
I. FINALIDAD DEL PROGRAMA 
 
Dentro del desarrollo de la actividad económica cob ra especial 
importancia el comercio exterior, una materia que e n la 
actualidad, y de acuerdo a la nueva organización de  la 
Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, se dictó 
Decreto de 5 de julio de 2015, de la Presidencia de l Gobierno 
de Aragón, por el que se modifica la organización d e la 
Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón y  se asignan 
competencias a los Departamentos, el Decreto 108/20 15, de 7 de 
julio, del Gobierno de Aragón, por el que se desarr olla la 
estructura orgánica básica de la Administración de la 
Comunidad Autónoma de Aragón, se le atribuye a este  
Departamento la competencia respecto de la propuest a, 
desarrollo, coordinación, gestión y control del com ercio 
exterior, dentro de las competencias de la Comunida d Autónoma, 
así como el comercio exterior de la empresa aragone sa. 
 
 
II. OBJETIVOS Y ACTUACIONES PREVISTAS PARA EL EJERC ICIO 2016 
 
 
Los objetivos básicos del área de promoción y fomen to del  
comercio exterior conllevan los objetivos y accione s 
siguientes: 
 
El incremento del volumen de las exportaciones de l as empresas 
aragonesas y de la presencia en mercados exteriores  de sus 
productos y servicios tiene un efecto positivo en l a balanza 
por cuenta corriente de la economía española y arag onesa, 
teniendo el doble efecto de mejorar el flujo de cap ital 
extranjero captado por la economía aragonesa de tip o no 
financiero, así como de incrementar el grado de uti lización de 
la capacidad productiva aragonesa, con la consiguie nte 
creación de puestos de trabajo y de riqueza e ingre sos tanto 
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para el sector público como el privado ubicados en esta 
Comunidad Autónoma. 
 
La necesidad de potenciar la presencia exterior de las 
empresas traerá una importante y necesaria activida d local en 
las mismas. Estudios de la Comisión Europea indican  que las 
actividades industriales también tienen importantes  efectos 
secundarios sobre la producción y el empleo en otro s sectores. 
Por cada 100 puestos de trabajo creados en la indus tria, se 
calcula que en el resto de la economía se crean ent re 60 y 200 
nuevos puestos de trabajo, dependiendo del sector i ndustrial. 
 
Como novedad se incorporan ayudas nominativas a las  Cámaras de 
Comercio aragonesas, con el fin de impulsar los pla nes 
camerales autonómicos en materia de internacionaliz ación ya 
que son una tarea específica para las Cámaras estab lecidas 
tanto en la nueva Ley 4/2014, como en la Ley 3/2015 , de 25 de 
marzo, de Cámaras de Comercio, Industria y Servicio s de 
Aragón, en cuyo artículo 7 se regulan los Planes Ca merales 
Autonómicos para la ejecución de actuaciones de int erés 
general en desarrollo de las funciones encomendadas  a estas 
corporaciones de derecho público. 
 
III. EXPLICACIÓN DEL GASTO 
 
La actividad a promover desde el programa 623.1, in cide sobre 
el capítulo 4 de su presupuesto. 
El capítulo 4 contempla las subvenciones nominativa s 
anteriormente indicadas a las Cámaras de Comercio a ragonesas. 
 
 
IV. RECURSOS DEL PROGRAMA 
 
El programa no genera actualmente ningún ingreso ex terno. 
 
 
V. NORMATIVA APLICABLE 
 
 
1.- DECRETO 138/2006, de 6 de junio, del Gobierno d e Aragón, 
por el que se establecen las bases reguladoras para  la 
concesión de subvenciones para la internacionalizac ión de las 
empresas aragonesas. 
 
2.- ORDEN de 20 de febrero de 2015, del Consejero d e Industria 
e Innovación, por la que se convocan, para el año 2 015, ayudas 
para la asistencia de pequeñas y medianas empresas aragonesas 
a ferias de carácter internacional, misiones comerc iales 
directas y viajes de prospección comercial. 
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3.- ORDEN 19 de febrero de 2015, del Consejero de I ndustria e 
Innovación, por la que se convocan, para el año 201 5, ayudas 
para la contratación de personal especializado en e xportación 
por parte de pequeñas y medianas empresas aragonesa s. 
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ANEXOS DE TRANSFERENCIAS  

SECCION 15 ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO 

SERVICIO 040 D.G. DE INDUST, PYMES, COMERCIO Y ARTESA 

PROGRAMA 6231 COMERCIO EXTERIOR Y RELACIONES ECONÓMICAS INTER 

CÓDIGO DESCRIPCIÓN CAPÍTULO  ARTÍCULO CONCEPTO SUBCONCEPTO 

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 484.330,00    

44 A EMPRESAS PÚBLICAS Y OTROS ENTES PÚBLICOS  484.330,00   

440 A EMPRESAS PÚBLICAS Y OTROS ENTES PÚBLICOS   484.330,00  

440151 91002-PLAN CAMERAL DE INTERNACIONALIZACIÓN. CÁMARAS DE COMERCIO    484.330,00 

 TOTAL PROGRAMA 484.330,00    
 





 

 

 

 
 

 
 

7221.ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS SOBRE 
INDUSTRIA  
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EXPLICACION  DE GASTO  

SECCION 15 ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO 

SERVICIO 040 D.G. DE INDUST, PYMES, COMERCIO Y ARTESA 

PROGRAMA 7221 ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS SOBRE INDUSTRIA 

CÓDIGO DESCRIPCIÓN CAPÍTULO  ARTÍCULO CONCEPTO SUBCONCEPTO 

1 GASTOS DE PERSONAL 3.341.847,88    

12 FUNCIONARIOS  2.465.036,10   

120 RETRIBUCIONES BÁSICAS DE PERSONAL FUNCIONARIO   1.202.793,06  

120000 91002-SUELDOS DE PERSONAL FUNCIONARIO    763.986,84 

120005 91002-TRIENIOS DE PERSONAL FUNCIONARIO    160.082,36 

120006 91002-PAGAS EXTRAORDINARIAS DE PERSONAL FUNCIONARIO    278.723,86 

121 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS DE PERSONAL FUNCIONARIO   1.262.243,04  

121000 91002-COMPLEMENTO DE DESTINO DE PERSONAL FUNCIONARIO    447.258,08 

121001 91002-COMPLEMENTO ESPECÍFICO DE PERSONAL FUNCIONARIO    814.984,96 

13 LABORALES  177.168,64   

130 LABORAL FIJO   177.168,64  

130000 91002-SALARIO BASE DE PERSONAL LABORAL FIJO    117.323,16 

130001 91002-ANTIGÜEDAD DE PERSONAL LABORAL FIJO    18.654,84 

130002 91002-PAGAS EXTRAORDINARIAS DE PERSONAL LABORAL FIJO    17.356,92 

130003 91002-OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL LABORAL FIJO    23.833,72 

15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO  2.000,00   

151 GRATIFICACIONES   2.000,00  

151000 91002-GRATIFICACIONES DE PERSONAL FUNCIONARIO    2.000,00 

16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR  697.643,14   

160 CUOTAS SOCIALES   691.643,14  

160000 91002-SEGURIDAD SOCIAL    691.643,14 

161 GASTOS SOCIALES DE FUNCIONARIOS Y PERSONAL NO LABORAL   6.000,00  

161000 91002-FORMACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y NO 

LABORAL 
   6.000,00 

2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 450.529,66    

20 ARRENDAMIENTOS  3.000,00   

202 ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES   3.000,00  

202000 91002-ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES    3.000,00 

21 REPARACIÓN Y CONSERVACIÓN  16.212,00   

213 REPARACIÓN Y CONSERVACIÓN DE MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE   1.700,00  

213000 91002-REPARACIÓN Y CONSERVACIÓN DE MAQUINARIA, INSTALACIONES Y 

UTILLAJE 
   1.700,00 

214 REPARACIÓN Y CONSERVACIÓN DE MATERIAL DE TRANSPORTE   5.400,00  

214000 91002-REPARACIÓN Y CONSERVACIÓN DE MATERIAL DE TRANSPORTE    5.400,00 
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EXPLICACION  DE GASTO  

SECCION 15 ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO 

SERVICIO 040 D.G. DE INDUST, PYMES, COMERCIO Y ARTESA 

PROGRAMA 7221 ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS SOBRE INDUSTRIA 

CÓDIGO DESCRIPCIÓN CAPÍTULO  ARTÍCULO CONCEPTO SUBCONCEPTO 

215 REPARACIÓN Y CONSERVACIÓN DE MOBILIARIO Y ENSERES   4.712,00  

215000 91002-REPARACIÓN Y CONSERVACIÓN DE MOBILIARIO Y ENSERES    4.712,00 

216 REPARACIÓN Y CONSERVACIÓN DE EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACIÓN   4.400,00  

216000 91002-REPARACIÓN Y CONSERVACIÓN DE EQUIPOS PARA PROCESOS DE 

INFORMACIÓN 
   4.400,00 

22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS  285.641,00   

220 MATERIAL DE OFICINA   26.600,00  

220000 91002-ORDINARIO NO INVENTARIABLE    15.000,00 

220001 91002-MOBILIARIO Y ENSERES    2.000,00 

220002 91002-PRENSA, REVISTAS Y PUBLICACIONES PERIÓDICAS    4.000,00 

220003 91002-LIBROS Y OTRAS PUBLICACIONES    2.000,00 

220004 91002-MATERIAL INFORMÁTICO    3.600,00 

221 SUMINISTROS   13.953,00  

221003 91002-COMBUSTIBLES    12.000,00 

221009 91002-OTROS SUMINISTROS    1.953,00 

222 COMUNICACIONES   21.200,00  

222000 91002-TELEFÓNICAS    20.000,00 

222001 91002-POSTALES    1.200,00 

223 TRANSPORTE   1.800,00  

223000 91002-TRANSPORTE    1.800,00 

225 TRIBUTOS   4.200,00  

225000 91002-TRIBUTOS LOCALES    4.200,00 

226 GASTOS DIVERSOS   114.888,00  

226001 91002-ATENCIONES PROTOCOLARIAS Y REPRESENTATIVAS    3.000,00 

226002 91002-GASTOS DE DIVULGACIÓN Y PROMOCIÓN (CULTURALES, COMERCIALES Y 

CIENTÍFICOS 
   25.000,00 

226003 91002-JURÍDICOS, CONTENCIOSOS    6.000,00 

226004 91002-REMUNERACIONES A AGENTES MEDIADORES INDEPENDIENTES    3.600,00 

226005 91002-REUNIONES Y CONFERENCIAS    37.000,00 

226009 91002-OTROS GASTOS DIVERSOS    40.288,00 

227 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS   103.000,00  

227006 91002-ESTUDIOS Y TRABAJOS TÉCNICOS    100.000,00 

227009 91002-OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS    3.000,00 

23 INDEMNIZACIONES POR RAZÓN DEL SERVICIO  145.676,66   
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EXPLICACION  DE GASTO  

SECCION 15 ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO 

SERVICIO 040 D.G. DE INDUST, PYMES, COMERCIO Y ARTESA 

PROGRAMA 7221 ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS SOBRE INDUSTRIA 

CÓDIGO DESCRIPCIÓN CAPÍTULO  ARTÍCULO CONCEPTO SUBCONCEPTO 

230 DIETAS   52.529,66  

230000 91002-DIETAS    52.529,66 

231 LOCOMOCIÓN   80.000,00  

231000 91002-LOCOMOCIÓN    80.000,00 

239 OTRAS INDEMNIZACIONES   13.147,00  

239000 91002-OTRAS INDEMNIZACIONES    13.147,00 

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 265.000,00    

48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO  265.000,00   

480 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO   265.000,00  

 OPERACIONES CORRIENTES 4.057.377,54    

6 INVERSIONES REALES 179.600,00    

60 INVERSIONES REALES  179.600,00   

609 INMOVILIZADO INMATERIAL   179.600,00  

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 135.000,00    

78 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO  135.000,00   

780 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO   135.000,00  

 OPERACIONES DE CAPITAL NO FINANCIERO 314.600,00    

 OPERACIONES NO FINANCIERAS  4.371.977,54    

 OPERACIONES FINANCIERAS  0,00    

 TOTAL PROGRAMA 4.371.977,54    
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SECCION: 15 Economía, Industria y Empleo 

PROGRAMA: 7221 Actuaciones Administrativas sobre Industria 

Objetivo  01. :  

SEGURIDAD INDUSTRIAL Y MEJORA ADMINISTRATIVA. 

 

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres 

01 .- DISPOSICIONES LEGALES PUBLICADAS Nº NORMAS          3          2 

02 .- NUEVAS APLIACIONES INFORMÁTIC. IMPLANTADAS Nº APLICACIONES           1 

03 .- APLICACIONES EN PRODUCCIÓN Nº APLICACIONES         14         14 

04 .- PROCEDIMIENTOS TRAMITADOS POR SGP Nº PROCEDIMIENTOS          9          9 

05 .- MANTº Y SOPORTE PARA IMPULSO PROGRAMAS "INDUSTRIA EN 
LÍNEA" Y DE "SERV. INFORMACIÓN INDUSTRIAL". 

HORAS       1120       1200 

06 .- CATÁLOGO DE PROCEDIMIENTOS Nº PROCEDIMIENTOS         36         39 

07 .- ACTUACIONES SINGULARES (CONGRESOS, JORNADAS...) Nº JORNADAS          1          2 

08 .- EMPRESAS INSTALADORAS Y MANTENEDORAS (TOTAL) Nº EMPRESAS       1760       1800 

09 .- EMPRESAS INSTALADORAS Y MANTENEDORAS Nº EXPEDIENTES        647        600 

10 .- EMPRESAS MANIPULACIÓN GASES FLUORADOS Nº CERTIFICADOS         78         60 

11 .- PROFESIONALES HABILITADOS (TOTAL) Nº TRABAJADORES      11300      10500 

12 .- PROFESIONALES HABILITADOS Nº EXPEDIENTES       1367       1100 

13 .- PROFESIONALES MANIPULACIÓN GASES FLUORADOS Nº CERTIFICADOS        416        250 

14 .- ENTIDADES FORMACIÓN DEL PROF. HABILITADO Nº ENTIDADES         38         38 

15 .- EXÁMENES DE PROFESIONALES HABILITADOS Nº ACTUACIONES         44         30 

16 .- Nº TOTAL DE TRAMITACIONES DE INSTALACIONES Nº EXPEDIENTES      20100      20000 

17 .- INSTALACIONES BAJA TENSIÓN Nº EXPEDIENTES      11800      11000 

18 .- INSTALACIONES TÉRMICAS EN EDIFICIOS Nº EXPEDIENTES       2600       2500 

19 .- INSTALACIONES INTERIORES DE SUMINISTRO DE AGUA Nº EXPEDIENTES        895       1000 

20 .- APARATOS ELEVADORES Nº EXPEDIENTES        329        500 
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SECCION: 15 Economía, Industria y Empleo 

PROGRAMA: 7221 Actuaciones Administrativas sobre Industria 

21 .- EQUIPOS A PRESIÓN Nº EXPEDIENTES        187        300 

22 .- INSTALACIÓN CONTRA INCENDIOS Nº EXPEDIENTES        424        450 

23 .- TOTAL INSPECCIONES REALIZADAS A INSTALACIONES Nº INSPECCIONES      15129      15200 

24 .- PREVIAS A LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE BAJA TENSIÓN Nº INSPECCIONES        210        200 

25 .- PERIÓDICAS DE INSTALACIONES DE BAJA TENSIÓN Nº INSPECCIONES       2300       2200 

26 .- PREVIAS DE INST. TÉRMICAS EN EDIFICIOS Nº INSPECCIONES        160        150 

27 .- PREVIAS DE APARATOS ELEVADORES Nº INSPECCIONES        150        100 

28 .- PERIÓDICAS DE APARATOS ELEVADORES Nº INSPECCIONES       6000       5500 

29 .- PERIÓDICAS DE EQUIPOS A PRESIÓN Nº INSPECCIONES       1200       1200 

30 .- ORGANISMOS DE CONTROL Nº CENTROS         26         25 

31 .- PERSONAL TÉCNICO ORGANISMOS DE CONTROL Nº TRABAJADORES        208        205 

32 .- INSPECCIONES A ORGANISMOS DE CONTROL Nº INSPECCIONES        500        500 

A)   

DESARROLLO Y DIFUSION DE LA LEY DE REGULACION Y FOMENTO DE LA ACTIVIDAD INDUSTRIAL EN ARAGON. OTROS 
ESTUDIOS TECNICOS PARA SU DESARROLLO LEGISLATIVO. 

B)   
CATÁLOGO DE PROCEDIMIENTOS SOBRE REGLAMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL. SERVICIOS DE SOPORTE SOBRE 
PROCEDIMIENTOS YA IMPLANTADOS Y REGULADOS MEDIANTE EL SISTEMA DE GESTIÓN DE PROCEDIMIENTOS. 
INCORPORACIÓN DE PROCEDIMIENTOS EN LA PLATAFORMA SINERGIA. 

C)   

REALIZACIÓN DE ACTUACIONES SINGULARES (ORGANIZACIÓN DE REUNIONES, CONFERENCIAS TÉCNICAS, ETC#). 

D)   
RECEPCIÓN DE DECLARACIONES RESPONSABLE, EXPEDICIÓN DE CERTIFICADOS Y REGISTRO DE PROFESIONALES 
HABILITADOS Y DE EMPRESAS INSTALADORAS Y/O MANTENEDORAS DE INSTALACIONES SOMETIDAS A REGLAMENTOS DE 
SEGURIDAD. MANTENIMIENTO DEL REGISTRO DE PROFESIONALES Y EMPRESAS. 

E)   

FORMACIÓN Y DIFUSIÓN EN MATERIA DE CALIDAD, SEGURIDAD Y NUEVAS TECNOLOGÍAS. ENTIDADES DE FORMACIÓN DE 
PROFESIONALES HABILITADOS EN MATERIA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL. 

F)   

TRAMITACIÓN DE PUESTA EN MARCHA O MODIFICACIÓN DE INSTALACIONES SOMETIDAS A REGLAMENTOS DE SEGURIDAD 
INDUSTRIAL. 

G)   

INSPECCIÓN DE INSTALACIONES SOMETIDAS A REGLAMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL (PREVIAS, PERIÓDICAS, PLANES 
DE INSPECCIÓN, MUESTREOS Y DENUNCIAS O RECLAMACIONES). 

H)   
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SECCION: 15 Economía, Industria y Empleo 

PROGRAMA: 7221 Actuaciones Administrativas sobre Industria 

CONTROL DE LA ACTUACIÓN DE LOS ORGANISMOS DE CONTROL. 

I)   
PARTICIPACIÓN ACTIVA EN LOS TRABAJOS CON LOS AGENTES DEL SISTEMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL PARA LA 
REALIZACIÓN PARA LA PUESTA EN MARCHA DE UNA PLATAFORMA COLABORATIVA PARA LA CREACIÓN Y DESARROLLO DE 
INSTRUMENTOS DE CONTROL QUE PERMITA  A LOS PRESTADORES DE SERVICIOS, DE FORMA VOLUNTARIA, ASEGURAR LA 
CALIDAD DE LOS MISMOS EN EL ÁMBITO DE LA SEGURIDAD INDUSTRIAL. 

Objetivo  02. :  

INFORMACIÓN INDUSTRIAL, FOMENTO DE NUEVAS INICIATIVAS Y POTENCIACIÓN DELA ACTITUD EMPRESARIA. 

 

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres 

01 .- INSCRIPCIONES REGISTRO INDUSTRIAL DE ARAGÓN Nº INSCRIPCIONES       1270       1100 

02 .- DOCUMENTOS APLICACIÓN WEB LEGISLATIVA Nº EXPEDIENTES       1150       1200 

03 .- BUSQUEDAS REALIZADAS WEB LEGISLATIVA Nº CONSULTAS       5100       5100 

04 .- DOCUMENTOS CONSULTADOS WEB LEGISLATIVA Nº CONSULTAS      14200      14300 

05 .- INFORMACIÓN SUMINISTRADA EN LA WEB Nº EDICIONES          4          4 

06 .- INFORMACIÓN SUMINISTRADA EN LA WEB Nº ACTUACIONES         22         22 

07 .- INFORMACIÓN SUMINISTRADA EN LA WEB Nº LIBROS        150        150 

A)   

GESTIÓN DEL REGISTRO INDUSTRIAL DE ARAGON. 

B)   
ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNICA, CON ESPECIAL INCIDENCIA EN LA INFORMACIÓN SOBRE AGENTES QUE INTERVIENEN EN LAS 
INSTALACIONES SOMETIDAS A REGLAMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y ESTABLECIMIENTOS INDUSTRIALES EN ARAGÓN, 
Y EN EL MANTENIMIENTO DE LA INFORMACIÓN LEGISLATIVA EN MATERIA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y METROLOGÍA LEGAL 
EN EL PORTAL DEL GOBIERNO DE ARAGÓN. 

Objetivo  03. :  

CONTROL METROLÓGICO Y METALES PRECIOSOS. 

 

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres 

01 .- ORGANISMOS EJECUCIÓN DEL CONTROL METROLÓGICO Nº CENTROS         20         20 

02 .- Nº CERTIFICADOS REVISIÓN PERIÓDICA Y POSTREPARACIÓN Nº CERTIFICADOS       4335       4000 

03 .- INSCRIPCIONES EN EL REGISTRO DE CONTROL METROLÓGICO Nº INSCRIPCIONES          2          1 
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04 .- CONTRASTE OFICIAL DE OBJETOS DE ORO Nº OBRAS       2238       2500 

05 .- CONTRASTE OFICIAL DE OBJETOS DE PLATA Nº OBRAS      12569      15000 

A)   

EJECUCIÓN DEL CONTROL METROLOGICO. 

B)   

INSCRIPCIONES EN EL REGISTRO DE CONTROL METROLOGICO. 

C)   

CONTRASTACION DE METALES PRECIOSOS Y CONTROL DE LABORATORIOS. 

Objetivo  04. :  

INSPECCIÓN TÉCNICA DE VEHÍCULOS (ITV). 

 

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres 

01 .- INSPECCIONES REALIZADAS EN ITV Nº INSPECCIONES     690000     700000 

02 .- ESTACIONES ITV (FIJAS Y MÓVILES) EN FUNCIONAMIENTO Nº ESTACIONES         39         39 

03 .- CONSULTAS AL ARCHIVO DE VEHÍCULOS VIA WEB Nº CONSULTAS      28500      28500 

A)   

ACUERDOS DE COLABORACIÓN CON OTRAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS PARA EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN 
PROCEDENTE DE LOS ARCHIVOS DE VEHÍCULOS POR MEDIOS TELEMÁTICOS. 

B)   
PARTICIPACIÓN ACTIVA EN EL SUBGRUPO DE TRABAJO DE UNIDAD DE MERCADO, MANUAL DE PROCEDIMIENTO DE 
INSPECCIÓN DE LAS ESTACIONES DE ITV ENTRE EL MINISTERIO DE INDUSTRIA, ENERGÍA Y TURISMO Y LAS COMUNIDADES 
AUTÓNOMAS Y EN OTRAS COMISIONES SECTORIALES, ASI COMO EN EL SUBGRUPO DE VEHICULOS HISTORICOS. 

Objetivo  05. :  

DESARROLLO DE LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS RELACIONADAS CON EL HIDRÓGENO. 

 

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres 

01 .- REUNIONES FUNDACIÓN HA Nº REUNIONES          2          2 

02 .- PUBLICACIONES REALIZADAS Nº PUBLICACIONES          5          5 

03 .- ACTUACIONES SINGULARES (CONGR., JORNADAS...) Nº JORNADAS          3          3 

04 .- INFORMACIÓN SUMINISTRADA EN LA WEB Nº EXPEDIENTES         70         70 
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05 .- REALIZACIÓN ESTUDIOS Nº ASISTENCIAS          5          5 

06 .- REALIZACIÓN DE INSTALACIONES Nº INSTALACIONES          4          4 

07 .- REUNIONES HYER (ANTES HYRAMP) Nº REUNIONES          4          4 

08 .- REUNIONES AEH2 Y APPICE Nº REUNIONES          5          5 

09 .- REUNIONES PREPARACION CONGRESO WHEC 2016 Nº REUNIONES         10         10 

A)   

PARTICIPACIÓN ACTIVA Y CON LIDERAZGO EN LA #FUNDACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS DEL 
HIDRÓGENO EN ARAGÓN#. 

B)   

FOMENTAR EL CONOCIMIENTO DE LAS TECNOLOGÍAS RELACIONADAS CON EL HIDRÓGENO A TRAVÉS DE PUBLICACIONES, 
JORNADAS  E INFORMACIÓN WEB. 

C)   
FOMENTAR LA REALIZACIÓN DE ESTUDIOS EN RELACIÓN CON LA ADAPTACIÓN DE LA INDUSTRIA ARAGONESA A LA ECONOMÍA 
DEL HIDRÓGENO Y HACER PROSPECTIVA Y VIGILANCIA DE LAS OPORTUNIDADES QUE EL MERCADO INTERNACIONAL DE LAS 
TECNOLOGÍAS DEL HIDRÓGENO OFRECE A LA INDUSTRIA ARAGONESA. 

D)   
FOMENTAR LA REALIZACIÓN DE INSTALACIONES DE DEMOSTRACIÓN AL OBJETO DE QUE LA INDUSTRIA ARAGONESA 
ADQUIERA EXPERIENCIA PRÁCTICA EN EL DESARROLLO DE PROYECTOS Y SE EVIDENCIA LA VIABILIDAD TÉCNICO-
ECONÓMICA DE LAS TECNOLOGÍAS. 

E)   
PARTICIPACIÓN ACTIVA Y CON LIDERAZGO EN LA ASOCIACIÓN "HYER", HYDROGEN FUEL CELLS AND ELECTROMOBILITY FOR 
EUROPEAN REGIONS, ANTERIORMENTE DENOMINADA HYRAMP, ASOCIACIÓN DE REGIONES Y MUNICIPIOS DE HIDRÓGENO Y 
PILAS DE COMBUSTIBLE. 

F)   

PARTICIPACION ACTIVA Y CON LIDERAZGO EN LA ASOCIACION ESPAÑOLA DEL HIDROGENO (AEH2) Y EN LA ASOCIACION 
ESPAÑOLA DE PILAS DE COMBUSTIBLE (APPICE). 

G)   
PARTICIPACION ACTIVA CON LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE NUEVAS TECNOLOGIAS DEL HIDROGENO EN ARAGON 
Y LA ASOCIACION ESPAÑOLA DEL HIDROGENO PARA ALCANZAR LOGRAR EL EXITO DEL CONGRESO MUNDIAL DEL HIDROGENO 
(WHEC 2016) QUE SE CELEBRARA EN ZARAGOZA DEL 13 AL 17 DE JUNIO DE 2016. 

Objetivo  06. :  

OTRAS ACTUACIONES. 

 

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres 

01 .- CONSEJO DE INDUSTRIA DE ARAGÓN Nº REUNIONES          1          1 

02 .- PARTICIPACIÓN DIVERSAS COMISIONES ORGANISMOS Nº REUNIONES         15         15 

03 .- REUNIONES DE ORGANISMOS Nº REUNIONES         12         12 

A)   



 

 
COMUNIDAD AUTÓNOMA DE ARAGÓN  

PRESUPUESTO 2016  
  

 

Pág. 136 Tomo 7  
 

SECCION: 15 Economía, Industria y Empleo 

PROGRAMA: 7221 Actuaciones Administrativas sobre Industria 

CONSEJO DE INDUSTRIA DE ARAGÓN. 

B)   
PARTICIPACIÓN EN EL CONSEJO ARAGONÉS DE FORMACIÓN PROFESIONAL, CONSEJO ARAGONÉS DE EMPLEO, EN EL 
CONSEJO DE URBANISMO DE ARAGÓN, EN LOS CONSEJOS PROVINCIALES DE URBANISMO, EN LA COMISIÓN DE SEGUIMIENTO 
DEL PLAN DE GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE ARAGÓN, EN EL CONSEJO DE 
ORDENACIÓN DEL TERRITORIO, CONSEJO ARAGONÉS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, COMISIÓN DE PROTECCIÓN 
CIVIL DE ARAGÓN, COMITÉ TÉCNICO DE SEGUIMIENTO DE LAS MEDIDAS PREVISTAS EN EL DECRETO 309/2002 Y EN OTROS 
CONSEJOS Y COMISIONES. 

C)   
PRESENCIA SIGNIFICATIVA EN LOS GRUPOS DE TRABAJO DE UNIDAD DE MERCADO (CONSEJOS DE COORDINACIÓN DE 
SEGURIDAD INDUSTRIAL)DEL RITE, Y COMISIÓN DE METROLOGÍA LEGAL (MITYC.), COMITÉS TÉCNICOS DE AENOR Y ENAC,  
ETC. 

D)   
PARTICIPACION COMO AUTORIDAD COMPETENTE EN MATERIA DE INDUSTRIA PARA EL SISTEMA DE INFORMACION DE 
MERCADO INTERIOR (IMI) Y PARA EL SISTEMA DE INFORMACION Y COMUNICACION PARA LA VIGILANCIA DEL MERCADO 
(ICSMS). 
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SECCIÓN:  15 DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y EMPLEO. 
 

SERVICIO:    06 DIRECCIÓN GENERAL DE INDUSTRIA, PYM ES, 
COMERCIO Y ARTESANIA. 

 
PROGRAMA:  722.1. Actuaciones administrativas sobre  

industria 
 
El Decreto-Legislativo 3/2013, de 3 de diciembre, d el Gobierno 
de Aragón, por el que se aprueba el Texto Refundido  de la Ley 
de regulación y fomento de la actividad industrial de Aragón, 
en su capítulo II sobre actuación y modernización 
administrativa, señala que la actuación administrat iva en 
materia de industria estará regida entre otros prin cipios, por 
el de intervención necesaria y suficiente y el de a daptación a 
las necesidades de la actividad industrial con plen a garantía 
de la legalidad, la seguridad industrial y el inter és público. 
 
El objetivo fundamental de este programa es dotar a  la 
sociedad aragonesa de un sistema de garantía de la seguridad y 
calidad de instalaciones, procesos y equipos indust riales y la 
ejecución de un control metrológico acorde con los niveles de 
vida de los países más prósperos, compatibilizando rigor con 
sostenibilidad, desarrollo social y económico y ada ptación 
continua al progreso tecnológico, siendo el princip al objetivo 
la mejora de la eficiencia y la eficacia  de la Adm inistración 
Industrial y culminar la adaptación de los procedim ientos en 
la materia al nuevo marco establecido por la transp osición de 
la Directiva de Servicios. 
 
Con este programa se pretende también fomentar la 
competitividad de nuestras pequeñas y medianas empr esas 
(PYMES) a través de consolidar, desarrollar y poten ciar el 
espíritu emprendedor de acuerdo con los ejes de act uación 
establecidos por  el Consejo de la Unión Europea pa ra el 
fomento de la competitividad de las PYMES. El nuevo  empresario 
es el germen del empresario del futuro y el tejido empresarial 
debe de ser cuidado de manera especial. Por otro la do es un 
modo de diseminar en todo el territorio la prolifer ación de 
nuevas actividades empresariales que aprovechen tod os los 
recursos y generen riqueza. 
 
A través de este programa se pretende así mismo con tinuar el 
esfuerzo para dotarnos de los instrumentos que gara nticen la 
correcta adaptación de las PYMES, que se constituye n en eje 
vertebrador de la economía aragonesa, a las nuevas tecnologías 
del hidrógeno, impulsando el desarrollo tecnológico , 
investigación  e incorporación de las energías reno vables y de 
nuevos productos y procesos industriales, como moto r de 
crecimiento y modernización, a fin de equiparnos al  nivel de 
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nuestros más altos competidores. Especialmente en s ectores 
automovilístico, energético y químico. 
 
En definitiva el objetivo de este programa es favor ecer un 
desarrollo social y económico sostenible y que cont ribuya a la 
mejora de la calidad de vida de los aragoneses. 
 
OBJETIVOS 
 
OBJETIVO 1. -  SEGURIDAD INDUSTRIAL Y MEJORA ADMINI STRATIVA 
Funcionamiento adecuado del sistema de garantía de la 
seguridad de instalaciones, procesos y equipos indu striales, 
de acuerdo al marco establecido por la transposició n de la 
Directiva de Servicios, y mejorar la eficiencia y e ficacia  de 
la Administración Industrial, consolidar las actuac iones en 
materia de administración electrónica de las tramit aciones 
industriales, intensificando el proceso de informat ización e 
implantación que incluye la simplificación y homoge neización 
de trámites, estableciendo mecanismos de informació n y 
tramitación  a través de la red y continuar con el desarrollo 
de nuevos modelos de acción en materia de seguridad  y calidad 
de instalaciones y equipos industriales. 
En relación con este objetivo se desarrollan las si guientes 
líneas de actuación: 
ACTUACIÓN 101: Funcionamiento adecuado del sistema de garantía 
de la seguridad y calidad de instalaciones, proceso s y equipos 
industriales. Esta actuación comprende: 
 Tramitaciones administrativas de instalaciones 
 Inspecciones de instalaciones y agentes 
 Inspecciones técnicas de vehículos 
 Habilitación y control de actuaciones de profesion ales 
 Habilitación y control de actuaciones de empresas 
instaladoras / mantenedoras 
 Habilitación y control de Organismos de Control 
 Autorización y control de Estaciones de ITV 
ACTUACIÓN 102: Planificación, consultaría, coordina ción, 
seguimiento, soporte y colaboración para el impulso  de los 
programas de Industria en línea. 
Constituye el objeto de esta actuación, la elaborac ión, diseño 
y puesta en marcha de una estrategia común en mater ia de 
seguridad industrial y metrología legal para el con senso y la 
participación de todos los sectores implicados en l a 
organización industrial en el marco de las iniciati vas 
"Industria en Línea". 
La diversidad y heterogeneidad de las actividades a  
desarrollar, así como su repercusión en aspectos fu ndamentales 
de la administración industrial (como son la estrat egia, las 
personas, los procesos y la propia tecnología) hace n que sea 
necesario para llevar a cabo un auténtico proceso d e 
modernización y transformación administrativa, disp oner de los 
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medios humanos y tecnológicos necesarios para el de sarrollo de 
tareas de gestión, coordinación de equipos, implant ación de 
soluciones y seguimiento de proyectos relacionados con las 
iniciativas mencionadas. 
ACTUACIÓN 103: Sistema de Información de Expediente s 
Reglamentarios de Gestión Industrial de Aragón (SIN ERGIA). 
Es una plataforma informática de intercambio electr ónico de 
datos en un entorno cerrado de comunicación de util idad para 
la incorporación, seguimiento y gestión electrónica  y 
telemática de los procedimientos administrativos y de las 
actuaciones de inspección y control, que en materia  de 
Seguridad Industrial sean gestionados por la Admini stración de 
la Comunidad Autónoma de Aragón. 
Se implantó con la publicación en el BOA de 24 de m ayo de 2012 
de la Orden de 7 de mayo de 2012, del Consejero de Industria e 
Innovación, por la que se aprobó el Sistema de Info rmación de 
Expedientes Reglamentarios de Gestión Industrial de  Aragón 
(SINERGIA), para la gestión electrónica de expedien tes en 
materia de seguridad industrial. Con esta Orden, se  aprobó la 
plataforma SINERGIA, y se incorporaron a la misma d os 
procedimientos administrativos. 
La incorporación de nuevos procedimientos al sistem a se viene 
realizando de forma gradual a la plataforma SINERGI A, 
disponiendo de siete procedimientos incorporados. 
ACTUACIÓN 104: Ayudas a la implantación de sistemas  de 
aseguramiento de la calidad de servicios en el ámbi to de la 
seguridad industrial. 
Impulsar y regular la creación de instrumentos de c ontrol que 
permitan a los prestadores de servicios a la activi dad 
industrial asegurar de forma voluntaria la calidad de sus 
servicios, promoviendo la participación de los agen tes del 
sistema de la seguridad industrial. 
Permitirá simplificar las actuaciones administrativ as a 
posteriori a la mínima expresión en base a unos con dicionantes 
o requisitos específicos que deberían cumplir los a gentes que 
reglamentariamente hayan podido intervenir con su a ctuación 
técnica. Supone una actuación innovadora que se apo ya en los 
recursos técnicos que ya se hallan en la sociedad y  no solo en 
los de la Administración. 
Mediante el Decreto 45/2014, de 1 de abril, del Gob ierno de 
Aragón, se modificó el Decreto 138/2009, de 21 de j ulio, del 
Gobierno de Aragón, por el que se aprueba el Reglam ento que 
establece el régimen de ayudas para el desarrollo c ompetitivo 
de la actividad industrial en Aragón, y se incluyó como 
acciones subvencionables los proyectos cuya finalid ad sea 
concurrente de manera sustancial con el objeto, ámb ito de 
aplicación y fines de la calidad, la seguridad y el  fomento 
industrial, según se establece en el Texto refundid o de la Ley 
de regulación y fomento de la actividad industrial de Aragón, 
y como beneficiarios de las ayudas las asociaciones  y 
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organizaciones que representen y aglutinen a empres as 
industriales, así como las entidades, públicas o pr ivadas, que 
desarrollen dichos proyectos. 
Mediante la Orden de 6 de mayo de 2015, del Conseje ro de 
Industria e Innovación, se convocaron ayudas para l os 
ejercicios 2015 y 2016 para agentes intermedios de prestación 
de servicios de seguridad industrial, en el marco d el Régimen 
de Ayudas para el Desarrollo Competitivo de la Acti vidad 
Industrial en Aragón (ADIA AI 2015-2016). 
ACTUACIÓN 105: Impulsar y favorecer la renovación d e 
instalaciones sometidas a reglamentos de seguridad industrial 
que tienen especial incidencia sobre la seguridad d e las 
personas y bienes, especialmente aquellas puestas a  
disposición, utilizada habitualmente, por ciudadano s sin una 
formación especial en materia de seguridad industri al, y 
especialmente, apoyando económicamente la adaptació n de las 
instalaciones a los nuevos reglamentos, dada la evo lución que 
la mayoría de los mismos ha sufrido en los últimos años con 
incremento de exigencias en beneficio de la segurid ad de los 
usuarios. 
Esta actuación se realizará mediante la puesta en m archa de 
planes renove de instalaciones. 
Mediante el Decreto 45/2014, de 1 de abril, del Gob ierno de 
Aragón, se modificó el Decreto 138/2009, de 21 de j ulio, del 
Gobierno de Aragón, por el que se aprueba el Reglam ento que 
establece el régimen de ayudas para el desarrollo c ompetitivo 
de la actividad industrial en Aragón, y se incluyó como 
acciones subvencionables los proyectos cuya finalid ad sea 
concurrente de manera sustancial con el objeto, ámb ito de 
aplicación y fines de la calidad, la seguridad y el  fomento 
industrial, entre los que se incluyen los consisten tes en la 
renovación de instalaciones, equipos, aparatos o pr oductos 
industriales que utilicen o incorporen elementos, m ecanismos o 
técnicas susceptibles de producir riesgo, daños o p erjuicios a 
las personas, los bienes o el medio ambiente, confo rme a lo 
dispuesto en el Texto refundido de la Ley de regula ción y 
fomento de la actividad industrial de Aragón, aprob ado por 
Decreto-Legislativo 3/2013, de 3 de diciembre, del Gobierno de 
Aragón. 
 
OBJETIVO 2.- INFORMACIÓN INDUSTRIAL, FOMENTO DE NUE VAS 
INICIATIVAS Y POTENCIACIÓN DE LA ACTITUD EMPRESARIA L 
Realización la adecuada gestión para facilitar de m anera ágil 
y veraz la información sobre los agentes del sistem a de 
seguridad industrial, definidos por el artículo 44 del 
Decreto-Legislativo 3/2013, de 3 de diciembre, del Gobierno de 
Aragón, por el que se aprueba el Texto Refundido de  la Ley de 
regulación y fomento de la actividad industrial de Aragón, y 
de las actividades reguladas en los reglamentos de seguridad 
industrial, de la información derivada del Registro  Industrial 
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de Aragón (establecimientos y actividades industria les, 
empresas de servicios a la actividad industrial y a gentes 
autorizados para colaborar con las Administraciones  públicas 
en materia de seguridad y calidad industriales). 
Potenciar el desarrollo de nuevas iniciativas empre sariales, 
con atención especial al medio rural aragonés,  a t ravés del 
asesoramiento integral y continuado a nuevos proyec tos 
empresariales mediante un servicio cualificado, gra tuito y 
próximo que pone a disposición de los emprendedores  todas las 
herramientas de asesoramiento para posibilitar la c reación de 
empresas, y facilitando la información básica sobre  las 
actividades industriales de Aragón necesaria para l a toma de 
decisiones. 
En relación con este objetivo se desarrollan las si guientes 
líneas de actuación: 
ACTUACIÓN 201: Gestión de agentes del sistema de se guridad 
industrial y actividades reguladas en los reglament os de 
seguridad industrial. 
Mantener actualizada la información correspondiente  a los 
agentes del sistema de seguridad industrial y las d istintas 
actividades reguladas en los reglamentos de segurid ad 
industrial, adecuándolos a la continua evolución de  los 
mismos, ofreciendo a través del portal de Gobierno de Aragón 
esta información como un servicio personalizado y a daptado a 
las necesidades de los ciudadanos y de las empresas . 
 
OBJETIVO 3.-  CONTROL METROLÓGICO Y METALES PRECIOS OS 
Ejecutar adecuadamente, y según el marco establecid o por la 
Ley 3/2014, de 22 de diciembre, de Metrología y el Real 
Decreto 889/2006, de 21 de julio, por el que se reg ula el 
control metrológico del Estado sobre instrumentos d e medida, 
con la máxima eficiencia y garantías para los ciuda danos y 
empresas la legislación del Estado en materia de me trología 
legal. 
Ejecutar asimismo las competencias en materia de me tales 
preciosos. 
En relación con este objetivo se desarrolla la sigu iente línea 
de actuación: 
ACTUACIÓN 301: Funcionamiento adecuado de la ejecuc ión del 
control metrológico establecido y las competencias en materia 
de metales preciosos. 
Fundamentalmente la ejecución de las competencias e n estas 
materias, que comprende: 
 Autorización y control de verificaciones de instru mentos 
de medida 
 Contraste oficial de objetos fabricados con metale s 
preciosos 
 Autorización y control de laboratorios de empresas  de 
metales preciosos 
 Autorización y control Organismos de verificación 
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metrológica 
 
OBJETIVO 4.- INSPECCIÓN TÉCNICA DE VEHÍCULOS (ITV) 
Prestar el servicio de Inspección Técnica de Vehícu los 
adecuadamente en régimen de concesión administrativ a, con la 
máxima eficiencia y garantías para los ciudadanos y  empresas y 
ampliar la red de estaciones de ITV en lo posible a daptándola 
a las características Comarcales de Aragón. 
En relación con este objetivo se desarrollan las si guientes 
líneas de actuación: 
ACTUACIÓN 401: Supervisión y control de la ejecució n de la 
inspección técnica de vehículos en Aragón. 
Garantizar que el servicio de inspección técnica de  vehículos 
se presta adecuadamente en las estaciones de ITV ar agonesas. 
 
OBJETIVO 5.- DESARROLLO DE LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS R ELACIONADAS 
CON EL HIDRÓGENO 
La promoción de las tecnologías del hidrógeno viene  siendo 
desde el año 2003 una línea estratégica fundamental , de los 
sucesivos Gobiernos de nuestra Comunidad Autónoma, en materia 
energética y, particularmente en materia de polític a 
industrial, con una clara apuesta por las pequeñas y mediana 
empresas y sectores como el de fabricación de vehíc ulos y 
material de transporte, químico, energético, y en s intonía con 
la apuesta por la actividad logística, para permiti r a nuestro 
sector industrial tomar una ventaja competitiva y a provechar 
las oportunidades de las nuevas motorizaciones y nu evos 
combustibles. 
La Estrategia de Ordenación Territorial de Aragón, aprobada 
por Decreto 202/2014, de 2 de diciembre, del Gobier no de 
Aragón, establece como uno de sus objetivos general es la 
gestión eficiente de los recursos energéticos, y co mo 
objetivos específicos, entre otros, aumentar la efi ciencia 
energética y la adecuación del desarrollo territori al a la 
disponibilidad de energía, para los que se establec en como una 
de las estrategias el  aumento del esfuerzo público  en I+D+i y 
promover la innovación, entre otros ámbitos, en tec nologías 
basadas en el hidrógeno, y el desarrollo de la inve stigación 
en las tecnologías del hidrógeno como combustible p ara aplicar 
a los sistemas de transporte. 
El Gobierno de Aragón, en su II Plan Autonómico de 
Investigación, Desarrollo y Transferencia de Conoci mientos (II 
PAID), para el período 2005-2008, si bien ha sido p rorrogado, 
reconoce las Tecnologías del Hidrógeno como una lín ea 
prioritaria enmarcada en la línea estratégica denom inada 
Sostenibilidad del desarrollo social y económico, q ue es 
apoyada mediante acciones complementarias del Depar tamento de 
Industria, Comercio y Turismo (actualmente Departam ento de 
Economía, Industria y Empleo) y en particular, con el impulso 
de la Fundación para el Desarrollo de las Nuevas Te cnologías 
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del Hidrógeno en Aragón. 
Continuar impulsando, principalmente apoyando el de sarrollo 
del "Plan Director del Hidrógeno en Aragon 2016-202 0" 
elaborado por la Fundación para el Desarrollo de la s Nuevas 
Tecnologías del Hidrógeno en Aragón, la investigaci ón y el 
desarrollo tecnológico en torno al hidrógeno, que n os ha 
situado como uno de los territorios de referencia e n esta 
materia, intensificar los esfuerzos para dotarnos d e los 
instrumentos que garanticen la correcta adaptación de las 
pequeñas y medianas empresas, que se constituyen en  eje 
vertebrador de la economía aragonesa, a las nuevas tecnologías 
del hidrógeno, lo que supondrá un desarrollo tecnol ógico, 
investigación  e incorporación de las energías reno vables y de 
nuevos productos y procesos industriales, como moto r de 
crecimiento y modernización, a fin de equiparnos al  nivel de 
nuestros más altos competidores, especialmente en l os sectores 
automovilístico, energético y químico. 
Consolidar y potenciar la "Fundación para el desarr ollo de las 
nuevas tecnologías del hidrógeno en Aragón" como in strumento 
para el desarrollo de las nuevas tecnologías relaci onadas con 
el hidrógeno, las energías renovables y la promoció n de la 
incorporación de Aragón a las actividades económica s 
relacionadas con la utilización del hidrógeno como vector 
energético. Apoyar grandes proyectos de I+D y demos trativos en 
hidrógeno y pilas de combustible en la región, espe cialmente 
en dos ámbitos: la generación de hidrógeno a partir  de fuentes 
de energía renovables, y la introducción del hidróg eno y las 
pilas de combustible en automoción y en generación 
estacionaria. 
Reforzar las actuaciones para establecer estrategia s y 
desarrollar oportunidades del Hidrógeno para las PY MES 
aragonesas, consolidar una infraestructura tecnológ ica de 
Hidrógeno y Energías Renovables, potenciar la  tran sferencia 
tecnológica en Hidrógeno, y la formación a todos lo s niveles. 
En relación con este objetivo se desarrollan las si guientes 
líneas de actuación: 
ACTUACIÓN 501: Subvención a la Fundación para el De sarrollo de 
las Nuevas Tecnologías del Hidrógeno en Aragón para  el 
desarrollo del "Plan Director del Hidrógeno en Arag on 2016-
2020". 
Organización, gestión y ejecución de todo tipo de a ctuaciones 
para facilitar el desarrollo de las líneas estratég icas de 
actuación establecidas en el Plan Director del Hidr ógeno en 
Aragón 2016-2020. 
Actuación prevista para desarrollar entre los años 2016 a 
2020. Se dirige a través de la Fundación para el De sarrollo de 
las Nuevas Tecnologías del Hidrógeno en Aragón. 
El Plan Energético de Aragón 2013-2020, aprobado po r Acuerdo 
del Gobierno de Aragón de 15 de abril de 2014, esta blece la 
promoción de las tecnologías del hidrógeno como uno  de los 
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pilares en torno a los que se articulará la estrate gia en 
materia de energía, y el desarrollo de nuevas tecno logías 
basadas en el hidrógeno, con especial referencia al  Plan 
Director del Hidrógeno en Aragón 2011-2015, al que dará 
continuidad el Plan Director 2016-2020, como una de  las 
medidas que se plantean especialmente dirigidas al fomento de 
las energías renovables y la eficiencia y ahorro en ergético. 
ACTUACIÓN 502: Mantener el posicionamiento de Aragó n como un 
actor nacional e  internacional presente y futuro e n el campo 
de las energías renovables, las tecnologías del hid rógeno y la  
electromovilidad. 
Reforzar las actuaciones para establecer estrategia s y 
desarrollar oportunidades en el ámbito de las energ ías 
renovable, del Hidrógeno y de la electromovilidad p ara las 
PYMES aragonesas, y potenciar la  transferencia tec nológica y 
la formación a todos los niveles 
Representar al Gobierno de Aragón en la asociación HyER, 
Hydrogen Fuel Cells and Electromobility for Europea n Regions, 
en la que se ostenta una Vicepresidencia con un pap el de 
liderazgo en la misma. 
Representar al Departamento de Industria e Innovaci ón en la 
Asociación Española del Hidrógeno AEH2, participand o en su 
Junta Directiva con un papel de liderazgo en la mis ma. 
Representar al Departamento de Industria e Innovaci ón en la 
Asociación Española de Pilas de Combustible - APPIC E con una 
participación activa en la misma. 
Participación activa con la Fundación para el Desar rollo de 
Nuevas Tecnologías del Hidrógeno en Aragón y la Aso ciación 
Española del Hidrógeno para alcanzar lograr el éxit o del 
Congreso Mundial del Hidrógeno (WHEC 2016) que se c elebrará en 
Zaragoza del 13 al 17 de junio de 2016, en el marco  del 
Convenio de colaboración, firmado el 9 de junio de 2015, entre 
el Gobierno de Aragón, la Asociación Española del H idrógeno y 
la Fundación para el Desarrollo de las Nuevas Tecno logías del 
Hidrógeno en Aragón, para la celebración en Zaragoz a del 
Congreso Mundial del Hidrógeno (WHEC 2016, World Hy drogen 
Energy Conference) publicado en el BOA de 27 de jul io de 2015 
por Orden de 22 de junio de 2015, del Consejero de Presidencia 
y Justicia. 
Participación en el comité técnico de normalización  CTN 181 
Tecnologías del Hidrógeno. 
 
OBJETIVO 6.- OTRAS ACTUACIONES 
Prestar la adecuada colaboración a otros órganos ta nto de la 
Administración Central como Autonómica y Local y ve lar por la 
formación y perfeccionamiento del personal. 
En relación con este objetivo se desarrollan las si guientes 
líneas de actuación: 
ACTUACIÓN 601: Consejo de Industria de Aragón. 
Es un órgano colegiado de tipo representativo, con funciones 
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especializadas de carácter consultivo y de asesoram iento al 
Gobierno y a la Administración de la Comunidad Autó noma, 
siendo su finalidad última la coordinación de los d istintos 
intereses públicos y privados que confluyen en la a ctividad 
industrial. 
ACTUACIÓN 602: Participación en Órganos Colegiados de la 
administración pública y en  comités técnicos en ma teria de 
seguridad industrial, instalaciones térmicas en edi ficios y 
metrología legal. 
 
EXPLICACIÓN DE INGRESOS Y GASTOS 
Los recursos del Programa los constituyen los ingre sos por 
Tasas y los ingresos por Cánones correspondientes a  las 
concesiones de la Inspección Técnica de Vehículos, hay que 
señalar que la diferencia entre ingresos y gastos e s positiva. 
La distribución de los gastos, por capítulos, para la 
ejecución del programa es la siguiente: 
 
Capítulo I y II: 
 
ACTUACIÓN 101:  Funcionamiento adecuado del sistema  de 
garantía de la seguridad y calidad de instalaciones , procesos 
y equipos industriales. 
ACTUACIÓN 301:  Funcionamiento adecuado de la ejecu ción del 
control metrológico establecido y las competencias en materia 
de metales preciosos. 
ACTUACIÓN 401:  Supervisión y control de la ejecuci ón de la 
inspección técnica de vehículos en Aragón. 
ACTUACIÓN 502:  Mantener el posicionamiento de Arag ón como 
un actor nacional e  internacional presente y futur o en el 
campo de las energías renovables, las tecnologías d el 
hidrógeno y la  electromovilidad. 
ACTUACIÓN 601: Consejo de Industria de Aragón. 
ACTUACIÓN 602:  Participación en Órganos Colegiados  de la 
administración pública y en comités técnicos en mat eria de 
seguridad industrial, instalaciones térmicas en edi ficios y 
metrología legal. 
 
Capítulo IV: 
 
ACTUACIÓN 101:  Funcionamiento adecuado del sistema  de 
garantía de la seguridad y calidad de instalaciones , procesos 
y equipos industriales. 
ACTUACIÓN 301:  Funcionamiento adecuado de la ejecu ción del 
control metrológico establecido y las competencias en materia 
de metales preciosos. 
 
ACTUACIÓN 501: Subvención Nominativa Transferencia a la 
Fundación para el Desarrollo de las Nuevas Tecnolog ías del 
Hidrógeno en Aragón para el desarrollo del "Plan Di rector del 
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Hidrógeno en Aragon 2016-2020". 
ACTUACIÓN 502:  Mantener el posicionamiento de Arag ón como 
un actor nacional e  internacional presente y futur o en el 
campo de las energías renovables, las tecnologías d el 
hidrógeno y la  electromovilidad. Apoyo económico p ara la 
celebración en Zaragoza del Congreso Mundial del Hi drógeno 
(WHEC 2016, World Hydrogen Energy Conference). 
 
Capítulo VI: 
 
- Administración electrónica. 
 
ACTUACIÓN 102: Planificación, consultaría, coordina ción, 
seguimiento, soporte y colaboración para el impulso  de los 
programas de Industria en línea. 
ACTUACIÓN 103:  Sistema de Información de Expedient es 
Reglamentarios de Gestión Industrial de Aragón (SIN ERGIA).  
ACTUACIÓN 201:  Gestión de agentes del sistema de s eguridad 
industrial y actividades reguladas en los reglament os de 
seguridad industrial. 
 
Capítulo VII: 
 
ACTUACIÓN 104:  Ayudas a la implantación de sistema s de 
aseguramiento de la calidad de servicios en el ámbi to de la 
seguridad industrial 
ACTUACIÓN 501: Subvención Nominativa Transferencia a la 
Fundación para el Desarrollo de las Nuevas Tecnolog ías del 
Hidrógeno en Aragón para el desarrollo del "Plan Di rector del 
Hidrógeno en Aragon 2016-2020". 
 
NORMATIVA APLICABLE 
La normativa básica aplicable, sin perjuicio de otr as 
disposiciones y normas de desarrollo: 
a)  Decreto-Legislativo 3/2013, de 3 de diciembre, del 
Gobierno de Aragón, por el que se aprueba el Texto Refundido 
de la Ley de regulación y fomento de la actividad i ndustrial 
de Aragón 
b)  Decreto 38/2015, de 18 de marzo, del Gobierno d e Aragón, 
por el que se aprueba el Reglamento sobre el régime n jurídico 
de las entidades colaboradoras de la Administración  de la 
Comunidad Autónoma de Aragón para el aseguramiento voluntario 
de la calidad de los servicios de seguridad industr ial. 
c)  Industria y Seguridad Industrial, previstas en la Ley 
21/1992, de 16 de julio, de Industria. 
d)  Metrología, previstas en la Ley 32/2014, de 22 de 
diciembre, de Metrología y Real Decreto 889/2006, d e 21 de 
julio, por el que se regula el control metrológico del Estado 
sobre instrumentos de medida y las actuaciones que afecten al 
control metrológico y a la representación de la Adm inistración 
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de la Comunidad Autónoma de Aragón en los órganos d e 
asesoramiento y coordinación de ámbito nacional. 
e)  Análisis y contraste de metales preciosos, prev istas en la 
Ley 17/1985, de 1 de julio. 
f)  Inspección Técnica de Vehículos, previstas en e l Real 
Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo, por el  que se 
aprueba el texto articulado de la Ley sobre Tráfico , 
Circulación de vehículos a motor y Seguridad Vial. 
g)  Control de los riesgos inherentes a los acciden tes graves 
en los que intervengan sustancias peligrosas, previ stas en el 
Decreto 309/2002, de 8 de octubre, del Gobierno de Aragón. 
h)  Registro de instalaciones de distribución al po r menor de 
productos petrolíferos establecido por la Ley 34/19 98, de 7 de 
octubre, del sector de hidrocarburos. 
i)  Reglamento (CE) 765/2008 del Parlamento Europeo  y del 
Consejo de 9 de julio de 2008 por el que se estable cen los 
requisitos de acreditación y vigilancia del mercado  relativos 
a la comercialización de los productos y por el que  se deroga 
el Reglamento (CEE) 339/93. 
j)  Directiva 2014/94/UE del Parlamento Europeo y d el Consejo 
de 22 de octubre de 2014 relativa a la implantación  de una 
infraestructura para los combustibles alternativos 
k) Decreto 138/2009, de 21 de julio, del Gobierno d e Aragón, 
por el que se aprueba el Reglamento que establece e l régimen 
de ayudas para el desarrollo competitivo de la acti vidad 
industrial en Aragón, modificado por el Decreto 45/ 2014, de 1 
de abril, del Gobierno de Aragón. 
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ANEXOS DE TRANSFERENCIAS  

SECCION 15 ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO 

SERVICIO 040 D.G. DE INDUST, PYMES, COMERCIO Y ARTESA 

PROGRAMA 7221 ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS SOBRE INDUSTRIA 

CÓDIGO DESCRIPCIÓN CAPÍTULO  ARTÍCULO CONCEPTO SUBCONCEPTO 

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 265.000,00    

48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO  265.000,00   

480 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO   265.000,00  

480364 91002-TRANSFERENCIA FUNDACIÓN DEL HIDRÓGENO    220.000,00 

480427 91002-ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DEL HIDRÓGENO    45.000,00 

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 135.000,00    

78 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO  135.000,00   

780 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO   135.000,00  

780024 91002-PROMOCIÓN DE LA SEGURIDAD INDUSTRIAL Y RENOVACIÓN DE LAS 

INSTALACIONES ELÉCTRICAS ANTIGUAS 
   50.000,00 

780156 91002-TRANSFERENCIA FUNDACIÓN DEL HIDRÓGENO    85.000,00 

 TOTAL PROGRAMA 400.000,00    
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                                                                                             ANEXO DE INVERSIONES REALES 

SECCION: 15 ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO 

SERVICIO: 04 D.G. DE INDUST, PYMES, COMERCIO Y ARTESA 

PROGRAMA: 7221 ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS SOBRE INDUSTRIA 

ECONÓMICA FONDO Nº de Proyecto  DENOMINACION DEL PROYECTO  IMPORTE PROYECTO  

609000 91002 2006/000167 ADMINISTRACION ELECTRONICA. SISTEMA DE GESTION DE PROCEDIMIENTOS 179.600,00 

 Tot.Proyecto: 2006/000167  179.600,00 

 TOTAL Programa 179.600,00 

 





 

 

 

 
 

 
 

7231.FOMENTO INDUSTRIAL  
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EXPLICACION  DE GASTO  

SECCION 15 ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO 

SERVICIO 040 D.G. DE INDUST, PYMES, COMERCIO Y ARTESA 

PROGRAMA 7231 FOMENTO INDUSTRIAL  

CÓDIGO DESCRIPCIÓN CAPÍTULO  ARTÍCULO CONCEPTO SUBCONCEPTO 

1 GASTOS DE PERSONAL 1.031.678,03    

12 FUNCIONARIOS  821.558,68   

120 RETRIBUCIONES BÁSICAS DE PERSONAL FUNCIONARIO   414.226,82  

120000 91002-SUELDOS DE PERSONAL FUNCIONARIO    267.445,16 

120005 91002-TRIENIOS DE PERSONAL FUNCIONARIO    58.970,68 

120006 91002-PAGAS EXTRAORDINARIAS DE PERSONAL FUNCIONARIO    87.810,98 

121 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS DE PERSONAL FUNCIONARIO   407.331,86  

121000 91002-COMPLEMENTO DE DESTINO DE PERSONAL FUNCIONARIO    148.087,12 

121001 91002-COMPLEMENTO ESPECÍFICO DE PERSONAL FUNCIONARIO    259.244,74 

15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO  1.000,00   

151 GRATIFICACIONES   1.000,00  

151000 91002-GRATIFICACIONES DE PERSONAL FUNCIONARIO    1.000,00 

16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR  209.119,35   

160 CUOTAS SOCIALES   206.619,35  

160000 91002-SEGURIDAD SOCIAL    206.619,35 

161 GASTOS SOCIALES DE FUNCIONARIOS Y PERSONAL NO LABORAL   2.500,00  

161000 91002-FORMACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y NO 

LABORAL 
   2.500,00 

2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 122.000,00    

20 ARRENDAMIENTOS  1.000,00   

202 ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES   1.000,00  

202000 91002-ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES    1.000,00 

21 REPARACIÓN Y CONSERVACIÓN  2.100,00   

212 REPARACIÓN Y CONSERVACIÓN DE EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES   500,00  

212000 91002-REPARACIÓN Y CONSERVACIÓN DE EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES    500,00 

213 REPARACIÓN Y CONSERVACIÓN DE MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE   500,00  

213000 91002-REPARACIÓN Y CONSERVACIÓN DE MAQUINARIA, INSTALACIONES Y 

UTILLAJE 
   500,00 

215 REPARACIÓN Y CONSERVACIÓN DE MOBILIARIO Y ENSERES   500,00  

215000 91002-REPARACIÓN Y CONSERVACIÓN DE MOBILIARIO Y ENSERES    500,00 

219 REPARACIÓN Y CONSERVACIÓN DE OTRO INMOVILIZADO MATERIAL   600,00  

219000 91002-REPARACIÓN Y CONSERVACIÓN DE OTRO INMOVILIZADO MATERIAL    600,00 

22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS  109.300,00   

220 MATERIAL DE OFICINA   7.000,00  
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EXPLICACION  DE GASTO  

SECCION 15 ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO 

SERVICIO 040 D.G. DE INDUST, PYMES, COMERCIO Y ARTESA 

PROGRAMA 7231 FOMENTO INDUSTRIAL  

CÓDIGO DESCRIPCIÓN CAPÍTULO  ARTÍCULO CONCEPTO SUBCONCEPTO 

220000 91002-ORDINARIO NO INVENTARIABLE    5.100,00 

220001 91002-MOBILIARIO Y ENSERES    500,00 

220003 91002-LIBROS Y OTRAS PUBLICACIONES    600,00 

220004 91002-MATERIAL INFORMÁTICO    800,00 

222 COMUNICACIONES   5.000,00  

222000 91002-TELEFÓNICAS    5.000,00 

223 TRANSPORTE   500,00  

223000 91002-TRANSPORTE    500,00 

226 GASTOS DIVERSOS   78.800,00  

226002 91002-GASTOS DE DIVULGACIÓN Y PROMOCIÓN (CULTURALES, COMERCIALES Y 

CIENTÍFICOS 
   27.000,00 

226005 91002-REUNIONES Y CONFERENCIAS    50.000,00 

226009 91002-OTROS GASTOS DIVERSOS    1.800,00 

227 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS   18.000,00  

227006 91002-ESTUDIOS Y TRABAJOS TÉCNICOS    18.000,00 

23 INDEMNIZACIONES POR RAZÓN DEL SERVICIO  9.600,00   

230 DIETAS   3.600,00  

230000 91002-DIETAS    3.600,00 

231 LOCOMOCIÓN   6.000,00  

231000 91002-LOCOMOCIÓN    6.000,00 

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 550.000,00    

44 A EMPRESAS PÚBLICAS Y OTROS ENTES PÚBLICOS  450.000,00   

440 A EMPRESAS PÚBLICAS Y OTROS ENTES PÚBLICOS   450.000,00  

48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO  100.000,00   

480 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO   100.000,00  

 OPERACIONES CORRIENTES 1.703.678,03    

6 INVERSIONES REALES 43.000,00    

60 INVERSIONES REALES  43.000,00   

609 INMOVILIZADO INMATERIAL   43.000,00  

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 6.286.778,00    

77 A EMPRESAS PRIVADAS  6.286.778,00   

770 A EMPRESAS PRIVADAS   6.286.778,00  

 OPERACIONES DE CAPITAL NO FINANCIERO 6.329.778,00    
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EXPLICACION  DE GASTO  

SECCION 15 ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO 

SERVICIO 040 D.G. DE INDUST, PYMES, COMERCIO Y ARTESA 

PROGRAMA 7231 FOMENTO INDUSTRIAL  

CÓDIGO DESCRIPCIÓN CAPÍTULO  ARTÍCULO CONCEPTO SUBCONCEPTO 

 OPERACIONES NO FINANCIERAS  8.033.456,03    

 OPERACIONES FINANCIERAS  0,00    

 TOTAL PROGRAMA 8.033.456,03    

 TOTAL SERVICIO 18.240.768,39    
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SECCION: 15 Economía, Industria y Empleo 

PROGRAMA: 7231 Fomento Industrial 

Objetivo  01. :  

FOMENTO DE LA COMPETITIVIDAD. 

 

A)   

PROGRAMA AYUDAS PARA EL DESARROLLO INDUSTRIAL DE ARAGÓN. 

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres 

01 .- SOLICITUDES Nº SOLICITUDES        500        440 

02 .- INVERSION SOLICITADA EUROS     300000     264000 

03 .- INVERSIÓN SUBVENCIONABLE EUROS     170000     149600 

04 .- EXPEDIENTES FAVORABLES Nº EXPEDIENTES        100         88 

05 .- SUBVENCIÓN CONCEDIDA EUROS       4000       3520 

Objetivo  02. :  

EL FOMENTO DE LA INICIATIVA Y LA PROMOCIÓN EMPRESARIAL. 

 

A)   

PROGRAMA ATENCIÓN EMPRESARIAL A DOMICILIO. 

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres 

01 .- PROYECTOS ATENDIDOS Nº PROYECTOS       1100       1144 

02 .- EMPRESAS CREADAS Nº EMPRESAS        200        264 

03 .- EMPLEO CREADO Nº EMPLEOS        400        440 

04 .- INVERSIÓN REALIZADA EUROS   12000000   12320000 

Objetivo  03. :  

EL FOMENTO DE LA INNOVACIÓN Y LOS NUEVOS MODELOS DE NEGOCIO. 

 

A)   

PROPIEDAD INDUSTRIAL. 

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres 
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SECCION: 15 Economía, Industria y Empleo 

PROGRAMA: 7231 Fomento Industrial 

01 .- SOLICITUDES Nº SOLICITUDES         58         53 

02 .- INVERSIÓN SOLICITADA EUROS       1572       1408 

03 .- INVERSIÓN SUBVENCIONALBE EUROS       1023        902 

04 .- EXPEDIENTES FAVORABLES Nº EXPEDIENTES         20         26 

05 .- SUBVENCIÓN CONCEDIDA EUROS         42         44 

06 .- TRAMITACIÓN DE DERECHOS Nº CONSULTAS       3652       3256 

B)   

FOMENTAR LA INCORPORACIÓN DEL DISEÑO INDUSTRIAL, LA GESTIÓN DE LA IMAGEN Y LA IDENTIDAD CORPORATIVA. 

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres 

01 .- PROMOCIÓN DEL DISEÑO IND. Nº ACTIVIDADES         10          9 

02 .- PARTICIPACIÓN FOROS Nº REUNIONES          7          5 

03 .- PARTICIPANTES DISEÑA + Nº EMPRESAS         15         13 

04 .- MATERIAL DIVULGATIVO DISEÑO Nº PUBLICACIONES          3          3 

C)   

PROMOVER RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS. 

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres 

01 .- SOLICITUDES Nº SOLICITUDES          4          4 

02 .- INVERSIÓN SOLICITADA EUROS         38         31 

03 .- INVERSIÓN SUBVENCIONABLE EUROS         18         13 

04 .- EXPEDIENTES FAVORABLES Nº EXPEDIENTES          3          3 

05 .- SUBVENCIÓN CONCEDIDA EUROS         10          9 

06 .- PREMIO ARAGONÉS DE RSE Nº PARTICIPANTES         16         14 

Objetivo  04. :  

MEJORA DEL ENTORNO Y LA COLABORACIÓN EMPRESARIAL. 

 



 

 
COMUNIDAD AUTÓNOMA DE ARAGÓN  

PRESUPUESTO 2016  
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SECCION: 15 Economía, Industria y Empleo 

PROGRAMA: 7231 Fomento Industrial 

A)   

POTENCIAR LAS ACTUACIONES DE COLABORACIÓN EMPRESARIAL. 

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres 

01 .- ACTUACIONES Nº ACTUACIONES          5          6 

B)   

ESTUDIOS, INFORMES Y PUBLICACIONES. 

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres 

01 .- EXPLOTACIÓN BASES DE DATOS Nº MUESTRAS         26         24 

02 .- ESTUDIOS E INFORMES Nº ACTUACIONES         10          9 

03 .- PROMOCIÓN Y DIVULGACIÓN Nº ACTUACIONES         15         13 

Objetivo  05. :  

FOMENTO DE LA POLÍTICA INDUSTRIAL INTEGRADA Y PARTICIPATIVA. 

 

A)   

COORDINACIÓN Y PARTICIPACIÓN. 

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres 

01 .- PARTICIPACIÓN CONSEJO DE INDUSTRIA Nº REUNIONES          3          4 

02 .- REUNIONES AGENTES SOCIOECONÓMICOS Nº REUNIONES          5          9 

03 .- COMISIÓN RSE Nº REUNIONES          3          3 

B)   

ACTOS Y REUNIONES SECTORIALES. 

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres 

01 .- ACTUACIONES Nº ACTUACIONES          4          4 

02 .- REUNIONES SECTORIALES Nº REUNIONES         12         11 
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MEMORIA SERVICIO DE APOYO A LA PYME PRESUPUESTOS 2016 
 
 

SECCIÓN: 15 DEPARTAMENTO DE ECONOMIA INDUSTRIA Y EMPLEO 
SERVICIO: 020 DIRECCIÓN GENERAL DE INDUSTRIA, PYMES , COMERCIO 

Y ARTESANÍA 
PROGRAMA: 723.1 FOMENTO INDUSTRIAL 

 
 
Actividad básica del Programa: 
 
Se trata del fomento, desarrollo y mejora del tejid o y de la 
competitividad empresarial, con especial atención a  la 
actividad industrial y a la pequeña y mediana empre sa. 
 
Este objetivo se concreta en la potenciación de los  factores 
de competitividad empresarial, sectorial y regional , las 
nuevas iniciativas y promociones empresariales con potencial 
de crecimiento o de valor añadido, las inversiones,  el fomento 
de la investigación aplicada, el desarrollo y la mo dernización 
tecnológica, la orientación estratégica y el cambio  de modelo 
de los negocios, la capacidad de acción de las PYME , a través 
de su crecimiento y de la cooperación e integración  
empresarial, la complementariedad de la actividad i ndustrial y 
los servicios avanzados, así como la transferencia 
tecnológica, el acceso de las PYME a los mercados g lobales, la 
adaptación a los cambios de los sectores y activida des 
tradicionales, al impulso de prácticas en materia d e 
innovación, diseño industrial y propiedad industria l, La 
profesionalización de las PYME y la generación de e mpleo 
cualificado, el fortalecimiento del conocimiento mu tuo y la 
colaboración entre empresa y sector público. 
 
 
Motivación: 
 
La "Estrategia Europa 2020" de la Comisión Europea,  reafirma 
la política industrial como una de las prioridades 
estratégicas de Europa para la década: si Europa qu iere seguir 
ejerciendo un papel destacado en la economía mundia l, su 
industria debe situarse en primer plano. Está demos trado que 
las regiones más ricas del mundo son aquellas que p oseen los 
sectores industriales más potentes, y que hay una c lara 
correlación entre las regiones de nuestro entorno c on mayor 
peso industrial y las que han soportado mejor las f ases 
adversas de los ciclos económicos. 
 
El empleo de las empresas industriales es más estab le que el 
de las empresas de otros sectores. La alta cualific ación de 
los trabajadores del sector industrial, junto con e l efecto 
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inductor de empleo en otras actividades económicas,  refuerza 
la importancia de la actividad del sector industria l como 
generador de empleo cualificado, estable y de calid ad. 
 
El crecimiento de la actividad industrial, no sólo beneficia a 
las empresas del sector, sino que fomenta el crecim iento del 
conjunto de la economía basado en su efecto multipl icador, y 
en su positivo impacto sobre el equilibrio en la ba lanza por 
cuenta corriente de una región, consecuencia de su dominante 
aportación a las exportaciones. 
 
Todas estas consideraciones, además de los factores  de 
desarrollo, los desequilibrios internos, la innovac ión, la 
creación de empleo, la crisis financiera, se han te nido en 
cuenta al objeto de diseñar el Programa de Fomento Industrial. 
 
Así pues, el Programa de Fomento Industrial se cent ra en 
objetivos como el impulso de la innovación, el estí mulo del 
promoción empresarial, la internacionalización de l a empresa 
aragonesa y la simplificación administrativa, todo ello 
dirigido al mantenimiento y la creación del empleo.  
 
 
Líneas de actuación: 
 
Las líneas de actuación van dirigidas a los siguien tes 
objetivos: 
 
1. El fomento de la competitividad. 
2. El fomento de la iniciativa y la promoción empre sarial. 
3. El fomento de la innovación y los nuevos modelos  de 
negocio. 
4. La mejora del entorno y la colaboración empresar ial. 
5. El fomento de la política industrial integrada y  
participativa. 
 
El Programa está dirigido a financiar las actuacion es 
desarrolladas por el Departamento de Economía, Indu stria y 
Empleo en materia de Fomento Industrial y Apoyo a l a PYME, 
gestionadas por la Dirección General de Industria, PYMES, 
Comercio y Artesanía, a través del Servicio de Apoy o a la 
Pequeña y Medina Empresa, entre las que cabe distin guir: 
 
 
ACTUACIÓN 1.- Programa de Ayudas para el Desarrollo  Industrial 
de Aragón (ADIA) 
 
El Departamento de Economía, Industria y Empleo, co n el fin de 
contribuir a un modelo de desarrollo sostenible que  posibilite 
seguir avanzando en términos de desarrollo económic o y social, 
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competitividad, productividad, solidaridad y equili brio 
territorial, así como a propiciar y abundar en la 
diversificación del tejido industrial aragonés, lle vará a cabo 
actuaciones de promoción y fomento industrial, adop tando 
planes y programas, conforme al contexto global de la 
actividad económica, con especial atención a las pe queñas y 
medianas empresas. 
 
Las Ayudas para el Desarrollo Industrial en Aragón (ADIA) 
permiten la concesión de cuantas ayudas precisan nu estras 
empresas industriales a fin de un mejor posicionami ento en la 
competitividad actual, impulsar proyectos que pueda n suponer 
implantación o mantenimiento de empresas en lugares  con poco 
desarrollo económico, generación o mantenimiento de  empleo, 
apoyar proyectos a emprendedores y mantener o incre mentar el 
número de empresas existente en Aragón. 
 
Las ayudas han de incidir en aquellos proyectos que  
contribuyan a mejorar el nivel tecnológico de la in dustria en 
Aragón, así como crear estructuras de innovación en  la empresa 
dispuestas siempre a la mejora de la calidad de los  procesos y 
de los productos. 
 
En este objetivo general entra el desarrollo de la 
investigación y experimentación así como la innovac ión en 
procesos de gestión, en estructuras empresariales y  en los 
productos finales. 
 
Con este programa de ayudas se pretende avanzar hac iendo 
nuestros los principios de la "Small Business Act ( SBA) para 
Europa", "Pensar primero a pequeña escala" (Comunic ación de la 
Comisión Europea de 2006), como criterio inspirador  para 
promover la competitividad, reforzar su potencial d e creación 
de empleo y su papel en la transición a una economí a basada en 
el conocimiento. 
 
El programa de Ayudas para el Desarrollo Competitiv o de la 
Actividad Industrial en Aragón se encuentra incluid o dentro 
del eje 3 del Programa Operativo Regional de Aragón  del FEDER 
2014-2020, dedicado a la mejora de la competitivida d de la 
PYME y al apoyo a la capacidad de las mismas para c recer en 
los mercados regionales, nacionales e internacional es y para 
implicarse en procesos de innovación 
 
Las convocatorias de ayudas se regirán por lo dispu esto en el 
Decreto 138/2009, de 21 de julio, del Gobierno de A ragón, por 
el que se aprueba el Reglamento que establece el ré gimen de 
ayudas para el Desarrollo Competitivo de la Activid ad 
Industrial en Aragón, modificado por el Decreto 45/ 2014, de 1 
de abril, del Gobierno de Aragón, la Orden de 11 de  noviembre 
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de 2009, del Departamento de Industria, Comercio y Turismo, 
por la que se aprueban, en el marco del régimen de Ayudas para 
el Desarrollo Competitivo de la Actividad Industria l en Aragón 
(ADIA), las bases que han de regir su concesión en régimen de 
concurrencia competitiva, por la Ley 38/2003, de 17  de 
noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento , aprobado 
por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por la L ey 5/2015, 
de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragón y por lo previsto en 
el resto de la normativa estatal o autonómica aplic able al 
procedimiento y a las subvenciones otorgadas por la  
Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón. 
 
Están sujetas a los límites establecidos en el Regl amento (UE) 
1407/2013, de la Comisión, de 18 de diciembre de 20 13, 
relativo a la aplicación de los artículos 107 y 108  del 
Tratado de Funcionamiento de la Unión Europea a las  ayudas "de 
minimis" (DOUE L352/1, de 24 de diciembre), en cuyo  artículo 3 
se indica que el importe total de las ayudas "de mi nimis" 
concedidas por un Estado miembro a un único benefic iario no 
excederá de 200.000 euros durante cualquier periodo  de tres 
ejercicios fiscales, para lo cual se tomará en cons ideración 
el importe total de ayuda "de minimis" concedida en  el 
ejercicio fiscal en curso correspondiente a la conc esión de la 
ayuda y durante los dos ejercicios fiscales inmedia tamente 
anteriores 
 
 
ACTUACION 2.- Innovación y diversificación industri al 
 
 Un elemento fundamental de innovación y competitiv idad en 
las empresas aragonesas, se viene impulsando contin uadamente 
por la Dirección General de Industria, PYMES, Comer cio y 
Artesanía. Esta línea de actuación recoge la recome ndación de 
seguir concentrando esfuerzos en la promoción de se ctores 
industriales hacia una diversificación vinculada a la 
diferenciación organizativa, de procesos y de produ ctos y 
servicios, dentro de la propia empresa o actividad,  es decir, 
hacia un proceso de diversificación fundamentado en  la 
innovación, bien a través de su propia iniciativa e mpresarial 
o bien a través de iniciativas representadas por su s 
asociaciones u organizaciones empresariales de cará cter 
sectorial. 
 
 Un frente de acción específico es el que se refier e a 
diseño industrial, donde una unidad especializada c omo el 
Centro Aragonés de Diseño Industrial lleva a cabo e l 
desarrollo de medidas. Con el fomento del Diseño se  pretende 
asegurar un mayor grado de éxito y un incremento de l valor 
añadido de los productos fabricados por las empresa s 
industriales en todas las etapas de vida de los mis mos -
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concepción, desarrollo, venta, utilización y recicl aje -. 
Igualmente ha cobrado creciente importancia para el  
Departamento el apoyo a la implantación de metodolo gías que 
ayuden a las empresas a un mejor diseño de sus serv icios y a 
una mejor conexión con quienes son los destinatario s finales 
de su actividad, los usuarios y el mercado.  Y ello  tanto para 
mejorar su eficacia como vector generador de ventaj as 
competitivas para las empresas aragonesas, como par a favorecer 
el afianzamiento de un sólido sector de actividad e n nuestra 
región. 
 
 Al mismo tiempo que se procura también demostrar l a íntima 
conexión entre innovación y diseño, favoreciendo qu e esta 
relación indisociable entre ambos aspectos sea 
convenientemente percibida por el tejido empresaria l, 
profesional y social. Publicaciones, cursos de form ación y el 
Foro Internacional Diseña Forum, directamente entro ncado en el 
proyecto Diseña Más de asesoramiento a la gestión d el diseño 
en la empresa, son algunas de las actuaciones desar rolladas en 
este ámbito de fomento del diseño como herramienta 
imprescindible para la orientación y materializació n de 
innovaciones. No en vano se considera el fomento de l Diseño, 
por su relación directa con la innovación, como una  de las 
vías más eficaces para la consolidación de un futur o viable 
para las empresas. Y se considera por ello convenie nte el 
desarrollo de acciones que faciliten su asimilación  y 
asentamiento en la estrategia y los hábitos de gest ión del 
tejido empresarial. 
 
 Estas actuaciones en el ámbito del diseño no respo nden a 
iniciativas puntuales aisladas de las líneas genera les que 
conforman la política industrial desarrollada por e l 
Departamento de Economía, Industria y Empleo, sino que como se 
recoge en el Texto Refundido de la Ley de Regulació n y Fomento 
de la Actividad Industrial de Aragón, se inscriben dentro de 
un marco específicamente elaborado que contempla el  diseño 
como un eje primordial a impulsar. Siendo así por e llo, el 
Texto Refundido quien  constituye un marco general de 
referencia que da cabida a todas aquellas iniciativ as cuyo 
objetivo sea la promoción y fomento del diseño y qu e en 
definitiva pretendan alcanzar una mayor generación de empleo, 
riqueza colectiva y mayor incidencia de la innovaci ón en la 
sociedad aragonesa. 
 
 
ACTUACION 3.- Propiedad industrial 
 
Uno de los objetivos prioritarios es el apoyo a los  proyectos 
que conlleven resultados de investigación que supon gan tal 
novedad que puedan conllevar su protección a través  de 
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patentes o modelos de utilidad, así como su aplicab ilidad a la 
empresa que los desarrolla en términos de mejora de  su 
eficiencia y competitividad, y su impacto en la eco nomía del 
sector o zona de ejercicio de actividad de dicha em presa. 
 
Los servicios prestados por el Centro Regional de I nformación 
de Patentes y Marcas de Aragón, perteneciente al Se rvicio de 
Apoyo a la PYME, vienen establecidos en el convenio  de 
Colaboración celebrado entre el Ministerio de Cienc ia e 
Innovación y la Comunidad Autónoma de Aragón de 14 de febrero 
de 2002 (Orden de 20 de febrero de 2002, del Depart amento de 
Presidencia y Relaciones Institucionales). 
 
Entre las actividades que se realizan en este centr o las más 
relevantes son las siguientes: 
 
- Apoyo a la tramitación de las patentes y marcas, 
- Recepción de solicitudes y registro, 
- Asesoramiento sobre propiedad industrial, 
- Emisión de certificados de explotación de patente s, 
- Consulta del Boletín Oficial de la Propiedad Indu strial, 
- Información sobre situación de la tramitación de 
solicitudes, 
- Consulta de antecedentes registrales de signos 
distintivos, 
- Consulta de antecedentes registrales de patentes y modelos 
de utilidad, 
- Consulta de antecedentes registrales de dibujos y  modelos 
industriales, 
- Actividades de difusión de jornadas. 
 
El régimen de ayudas para el desarrollo competitivo  de la 
actividad industrial (ADIA) incluye una categoría d e ayudas 
específica para las PYME para derechos de propiedad  
industrial. Así, las actuaciones susceptibles de ob tener ayuda 
lo son en tres ámbitos: 
 
- Los costes que preceden a la concesión del derech o en 
primera solicitud incluidos los costes relativos a la 
preparación y presentación de la solicitud. 
- Los costes de traducción en que se haya incurrido  a fin de 
obtener la concesión o validación del derecho en ot ros países. 
- Los costes de defensa de la validez del derecho e n que se 
haya incurrido con motivo de la tramitación oficial  de la 
solicitud y eventuales procedimientos de oposición,  aunque se 
produzcan después de la concesión del derecho. 
 
Se subvencionan con un 45% del total de la inversió n para 
pequeñas empresas y un 35% para medianas empresas ( con una 
subvención máxima de 25.000 euros). 
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ACTUACION 4.- Iniciativa y promoción empresarial 
 
Uno de los objetivos estratégicos del programa pres upuestario 
es promover las actuaciones de los promotores empre sariales 
aragoneses y apoyar a las empresas de reciente crea ción o, en 
general, a las nuevas iniciativas empresariales, al  
considerarse motor de crecimiento, de generación de  riqueza y 
de empleo de Aragón. 
 
Entre las actuaciones de promoción empresarial en s u origen, 
se sitúa el PAED "Programa de Atención Empresarial a 
Domicilio", creada en 2001. Esta atención se materi aliza en 
poner a disposición de los nuevos promotores empres ariales 
todas las herramientas de asesoramiento disponibles  para 
posibilitar la creación de empresas, adaptándose a sus ritmos, 
en su localidad, incluso en su domicilio, a cualqui er horario. 
El programa centra su objetivo en el entorno rural,  en las 
zonas dispersas de todo el territorio aragonés y pe rsigue la 
creación, mejora, ampliación o reorientación de emp resas. 
 
Son beneficiarias las personas que deseen acometer un proyecto 
de creación de empresa y aquellas empresas que pret endan 
mejorar, ampliar o reorientar su negocio actual. En  
particular, se prestará una especial atención a las  PYME y a 
los empresarios autónomos a través de una red de of icinas por 
todo el territorio, que permitirá prestar servicio a todos los 
municipios de Aragón. 
 
Este programa se articula a través de una colaborac ión con las 
Cámaras de Comercio e Industria, como entes con un perfil 
adecuado para la implementación de las actuaciones.  
 
 
ACTUACION 5.- Responsabilidad Social Empresarial 
 
La Política de la Responsabilidad Social de las Emp resas del 
Departamento de Economía, Industria y Empleo, nació  de la 
importancia que este concepto podía aportar a la 
competitividad y el desarrollo sostenible del tejid o 
empresarial en Aragón. 
 
Desde el Departamento, se lideran a nivel nacional algunas 
iniciativas de apoyo a la responsabilidad social y aspira a 
convertirse en referencia en la promoción de estas buenas 
prácticas. 
 
La política de la responsabilidad social llevada a acabo por 
el Departamento de se ha convertido en fundamental dentro de 
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la política pública aragonesa. Nuestra política de RSE unifica 
a otras estrategias e iniciativas económicas, socia les, y 
ambientales, dirigidas a la empresa aragonesa, de t al manera 
que le permitan alcanzar un desarrollo sostenible e n las 
empresas aragonesas. 
 
Los instrumentos claves de esta estrategia, aunque diferentes, 
son a la vez complementarios, como son Ayudas econó micas, el 
Premio Aragonés a la Responsabilidad Social de las Empresas y 
la colaboración con organizaciones empresariales y 
administraciones públicas en la difusión y promoció n del 
desarrollo de estas buenas prácticas. 
 
 
ACTUACION 6.- Estudios, Informes y Publicaciones 
 
Es competencia del Servicio de Apoyo a la PYME, tal  y como 
establece el Decreto 27/2012, de 24 de enero del Go bierno de 
Aragón, la gestación y aplicación de instrumentos q ue sirvan a 
los fines de fomento, desarrollo e innovación indus trial, a 
través de: sistemas de ayudas, para empresas e 
infraestructuras, de carácter financiero; proyectos  y 
actuaciones de información, sensibilización y promo ción; 
procedimientos y fórmulas organizativas de cooperac ión entre 
sector público y privado; propuestas e informes rel ativos a 
disposiciones normativas y de otra índole y planifi cación y 
gestión de programas presupuestarios y líneas finan cieras. 
 
El Servicio de Apoyo a la PYME ha participado en nu merosos 
estudios e informes que han servido para la obtenci ón de 
información de la marcha de las empresas y sus sect ores. Por 
lo que se hace necesario continuar con esta línea d e 
actuación. 
 
Dentro de esta línea, las actuaciones más important es son: 
 
- Estudio económicos sobre el sector industrial y l a PYME . 
- Informes específicos para captaciones empresarial es e 
inversiones industriales. 
- Explotación de bases de datos empresariales: INFO RMA, SABI 
- Desarrollo de plataforma Business Intelligence (B I) para 
la explotación de datos dirigida al análisis económ ico y la 
gestión de ayudas. 
- Folletos informativos de las ayudas ADIA. 
- Desarrollo de plataformas digitales divulgativas de las 
ayudas. 
- Boletines digitales trimestrales, desarrollados p or el 
CADI. 
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ACTUACION 7- Coordinación y participación 
 
El régimen de Ayudas para el Desarrollo Industrial de Aragón 
(ADIA) es un instrumento de planificación de las po líticas 
públicas y en el que queda establecida, con carácte r previo, 
las subvenciones que otorga la administración, fija ndo las 
líneas a las que van encaminadas las subvenciones q ue concede 
el Gobierno de Aragón, y se detallan los objetivos que se 
pretende conseguir con las subvenciones, el plazo n ecesario 
para su consecución, los costes previsibles y las f uentes de 
financiación. 
 
Por departamentos, queda fijado que el Departamento  de 
Economía, Industria y Empleo primará el fomento del  promoción 
empresarial; el fomento de la innovación; los siste mas de 
gestión avanzada; la corrección de diversificación 
empresarial, sectorial y territorial; el aprovecham iento de 
recursos endógenos; el fomento de la competitividad , y la 
armonización con otras políticas para el desarrollo  
industrial, además de una línea de apoyo a las PYME . 
 
Para establecer un adecuada estrategia de apoyo a l a PYME, 
ejercer las funciones asignadas a este Servicio y g estionar 
adecuadamente los expedientes de ayudas, se realiza n multitud 
de reuniones internas de coordinación del Servicio de Apoyo a 
la PYME, con la Dirección General de Industria, PYM ES, 
Comercio y Artesanía así como con los Directores de  los tres 
Servicios Provinciales para la aplicación de la pol ítica 
industrial y de apoyo a la PYME y la coordinación e ntre todos 
los órganos. 
 
Asimismo, hay que destacar que el Servicio de Apoyo  a la PYME 
participa activamente en las reuniones de las Confe rencias 
Sectoriales, de la Mesa de Directores Generales y d el 
Observatorio de la PYME, órganos del Ministerio de Industria, 
Energía y Turismo. 
 
Normativa aplicable: 
 
La normativa básica aplicable, sin perjuicio de otr as 
disposiciones y normas de desarrollo: 
 
- Decreto 108/2015, de 7 de julio, del Gobierno de Aragón, 
por el que se desarrolla la estructura orgánica bás ica de la 
Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón. 
- Ley 12/2006, de 27 de diciembre, de Regulación y Fomento 
de la Actividad Industrial de Aragón. 
- La Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de  Aragón. 
- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subve nciones y 
su Reglamento aprobado por Real Decreto 887/2006, d e 21 de 
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julio. 
- Decreto 138/2009 de 21 de julio del Gobierno de A ragón, 
por el que se aprueba el Reglamento que establece e l régimen 
de ayudas para el desarrollo competitivo de la acti vidad 
industrial de Aragón. 
- Reglamento (CE) 800/2008, de la Comisión, de 6 de  agosto 
de 2008, por el que se declaran determinadas catego rías de 
ayuda compatibles con el mercado común en aplicació n de los 
artículos 87 y 88 del Tratado (Reglamento de Exenci ón por 
Categorías) (DOUE L214/3, de 9 de agosto). 
- Reglamento (UE) 651/2014 de la Comisión, de 17 de  junio de 
2014, por el que se declaran determinadas categoría s de ayudas 
compatibles con el mercado interior en aplicación d e los 
artículos 107 y 108 del Tratado. 
- Reglamento (UE) 1407/2013, de la Comisión, de 18 de 
diciembre de 2013, relativo a la aplicación de los artículos 
107 y 108 del tratado de Funcionamiento de la Unión  Europea a 
las ayudas "de minimis" (DOUE L352/1, de 24 de dici embre). 
- Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y del 
Consejo de 17 de diciembre de 2013 por el que se es tablecen 
disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de  Desarrollo 
Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohe sión, al 
Fondo Europeo Agrícola de Desarrollo Rural y al Fon do Europeo 
Marítimo y de la Pesca, y por el que se establecen 
disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de 
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fo ndo de 
Cohesión y al Fondo Europeo Marítimo y de la Pesca,  y se 
deroga el Reglamento (CE) 1083/2006 del Consejo. 
 
 



 

 
COMUNIDAD AUTÓNOMA DE ARAGÓN  

PRESUPUESTO 2016  
  

 

Pág. 168 Tomo 7  
 

 

ANEXOS DE TRANSFERENCIAS  

SECCION 15 ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO 

SERVICIO 040 D.G. DE INDUST, PYMES, COMERCIO Y ARTESA 

PROGRAMA 7231 FOMENTO INDUSTRIAL  

CÓDIGO DESCRIPCIÓN CAPÍTULO  ARTÍCULO CONCEPTO SUBCONCEPTO 

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 550.000,00    

44 A EMPRESAS PÚBLICAS Y OTROS ENTES PÚBLICOS  450.000,00   

440 A EMPRESAS PÚBLICAS Y OTROS ENTES PÚBLICOS   450.000,00  

440149 91002-PLAN CAMERAL DE COMPETITIVIDAD. ACCIONES SOBRE PYMES. 
CÁMARAS DECOMERCIO 

   450.000,00 

48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO  100.000,00   

480 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO   100.000,00  

480044 91002-SUBVENCIONES PARA MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD Y MODERNIZACIÓN 

DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA  TRAVÉS DE ORGANISMOS INTERMEDIOS 
   100.000,00 

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 6.286.778,00    

77 A EMPRESAS PRIVADAS  6.286.778,00   

770 A EMPRESAS PRIVADAS   6.286.778,00  

770045 14201-SUBVENCIONES PARA INVERSIONES EN PRODUCTIVIDAD Y MEJORA DE LA 

COMPETITIVIDAD 
   1.143.389,00 

770045 91001-SUBVENCIONES PARA INVERSIONES EN PRODUCTIVIDAD Y MEJORA DE LA 

COMPETITIVIDAD 
   1.143.389,00 

770045 91002-SUBVENCIONES PARA INVERSIONES EN PRODUCTIVIDAD Y MEJORA DE LA 

COMPETITIVIDAD 
   4.000.000,00 

 TOTAL PROGRAMA 6.836.778,00    

 TOTAL SERVICIO 8.405.608,00    
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                                                                                             ANEXO DE INVERSIONES REALES 

SECCION: 15 ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO 

SERVICIO: 04 D.G. DE INDUST, PYMES, COMERCIO Y ARTESA 

PROGRAMA: 7231 FOMENTO INDUSTRIAL  

ECONÓMICA FONDO Nº de Proyecto  DENOMINACION DEL PROYECTO  IMPORTE PROYECTO  

609000 91002 2006/000221 INVERSIONES PARA LA MEJORA DEL ENTORNO EMPRESARIAL E INDUSTRIAL 43.000,00 

 Tot.Proyecto: 2006/000221  43.000,00 

 TOTAL Programa 43.000,00 

 





 

 

 

 
 

 
 

15050.D.G. DE ENERGÍA Y MINAS  
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EXPLICACION  DE GASTO  

SECCION 15 ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO 

SERVICIO 050 D.G. DE ENERGÍA Y MINAS 

PROGRAMA 7311 FOMENTO Y GESTIÓN ENERGÉTICA 

CÓDIGO DESCRIPCIÓN CAPÍTULO  ARTÍCULO CONCEPTO SUBCONCEPTO 

1 GASTOS DE PERSONAL 1.470.757,21    

12 FUNCIONARIOS  1.179.486,14   

120 RETRIBUCIONES BÁSICAS DE PERSONAL FUNCIONARIO   544.106,90  

120000 91002-SUELDOS DE PERSONAL FUNCIONARIO    332.441,88 

120005 91002-TRIENIOS DE PERSONAL FUNCIONARIO    82.748,84 

120006 91002-PAGAS EXTRAORDINARIAS DE PERSONAL FUNCIONARIO    128.916,18 

121 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS DE PERSONAL FUNCIONARIO   635.379,24  

121000 91002-COMPLEMENTO DE DESTINO DE PERSONAL FUNCIONARIO    213.282,48 

121001 91002-COMPLEMENTO ESPECÍFICO DE PERSONAL FUNCIONARIO    422.096,76 

13 LABORALES  1.946,26   

130 LABORAL FIJO   1.946,26  

130001 91002-ANTIGÜEDAD DE PERSONAL LABORAL FIJO    811,08 

130002 91002-PAGAS EXTRAORDINARIAS DE PERSONAL LABORAL FIJO    135,18 

130003 91002-OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL LABORAL FIJO    1.000,00 

15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO  500,00   

151 GRATIFICACIONES   500,00  

151000 91002-GRATIFICACIONES DE PERSONAL FUNCIONARIO    500,00 

16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR  288.824,81   

160 CUOTAS SOCIALES   287.324,81  

160000 91002-SEGURIDAD SOCIAL    287.324,81 

161 GASTOS SOCIALES DE FUNCIONARIOS Y PERSONAL NO LABORAL   1.500,00  

161000 91002-FORMACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y NO 

LABORAL 
   1.500,00 

2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 230.000,00    

20 ARRENDAMIENTOS  32.093,00   

200 ARRENDAMIENTOS DE TERRENOS Y BIENES NATURALES   32.093,00  

200000 91002-ARRENDAMIENTOS DE TERRENOS Y BIENES NATURALES    32.093,00 

22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS  188.407,00   

222 COMUNICACIONES   133.643,00  

222000 91002-TELEFÓNICAS    28.093,00 

222001 91002-POSTALES    105.550,00 

223 TRANSPORTE   1.000,00  

223000 91002-TRANSPORTE    1.000,00 
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EXPLICACION  DE GASTO  

SECCION 15 ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO 

SERVICIO 050 D.G. DE ENERGÍA Y MINAS 

PROGRAMA 7311 FOMENTO Y GESTIÓN ENERGÉTICA 

CÓDIGO DESCRIPCIÓN CAPÍTULO  ARTÍCULO CONCEPTO SUBCONCEPTO 

226 GASTOS DIVERSOS   49.593,00  

226001 91002-ATENCIONES PROTOCOLARIAS Y REPRESENTATIVAS    1.500,00 

226002 91002-GASTOS DE DIVULGACIÓN Y PROMOCIÓN (CULTURALES, COMERCIALES Y 

CIENTÍFICOS 
   11.000,00 

226005 91002-REUNIONES Y CONFERENCIAS    12.000,00 

226009 91002-OTROS GASTOS DIVERSOS    25.093,00 

227 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS   4.171,00  

227006 91002-ESTUDIOS Y TRABAJOS TÉCNICOS    4.171,00 

23 INDEMNIZACIONES POR RAZÓN DEL SERVICIO  9.500,00   

230 DIETAS   6.000,00  

230000 91002-DIETAS    6.000,00 

231 LOCOMOCIÓN   3.500,00  

231000 91002-LOCOMOCIÓN    3.500,00 

 OPERACIONES CORRIENTES 1.700.757,21    

6 INVERSIONES REALES 97.834,00    

60 INVERSIONES REALES  97.834,00   

609 INMOVILIZADO INMATERIAL   97.834,00  

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.226.000,00    

76 A CORPORACIONES LOCALES  638.000,00   

760 A CORPORACIONES LOCALES   638.000,00  

77 A EMPRESAS PRIVADAS  1.440.000,00   

770 A EMPRESAS PRIVADAS   1.440.000,00  

78 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO  148.000,00   

780 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO   148.000,00  

 OPERACIONES DE CAPITAL NO FINANCIERO 2.323.834,00    

 OPERACIONES NO FINANCIERAS  4.024.591,21    

 OPERACIONES FINANCIERAS  0,00    

 TOTAL PROGRAMA 4.024.591,21    
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SECCION: 15 Economía, Industria y Empleo 

PROGRAMA: 7311 Fomento y Gestión Energética 

Objetivo  01. :  

NUEVA PLANIFICACION ENERGETICA PLEAR 2013-2020. 

 

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres 

01 .- IMPLEMENTACION PLAN ENERGETICO 2013-2020 Nº PLANES   

A)   

IMPLEMENTACION PLAN ENERGETICO DE ARAGON. 

B)   

PROPUESTA PLANIFICACION REDES DE TRANSPORTE AL GOBIERNO DE LA NACION. 

Objetivo  02. :  

DESARROLLO DE LAS INFRAESTRUCTURAS ENERGETICAS. 

 

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres 

01 .- INSTALACIONES, REDES, DISTRIBUCION Y TRANSPORTE Nº EXPEDIENTES        150        150 

A)   

DESARROLLO DE LAS REDES DE DISTRIBUCION DE LAS REDES DE TRANSPORTE ELECTRICAS Y GASISTAS. 

Objetivo  03. :  

FOMENTO DE LAS ENERGIAS RENOVABLES. 

 

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres 

01 .- INSTALACIONES DE PRODUCCION DE ENERGIA ELECTRICA Nº EXPEDIENTES         25         15 

02 .- FOMENTO DE INVERSIONES. SUBVENCIONES Nº EXPEDIENTES        215        300 

A)   

DESARROLLO DEL REGIMEN ESPECIAL. 

B)   

PROMOCION DE INVERSIONES. 

Objetivo  04. :  

FOMENTO DEL AHORRO ENERGETICO. 
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SECCION: 15 Economía, Industria y Empleo 

PROGRAMA: 7311 Fomento y Gestión Energética 

A)   

PLAN DE ACCION DE USO EFICIENTE DE LA ENERGIA EN EDIFICIOS PUBLICOS. 

B)   

PROMOCION DE INVERSIONES. 

C)   

FORMACION EN MATERIA DE AHORRO ENERGETICO. 

Objetivo  05. :  

CERTIFICACION DE EDIFICIOS. 

 

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres 

01 .- REGISTRO, INSPECION Y CONTROL Nº REGISTROS      22000      60000 

Objetivo  06. :  

POBREZA ENERGETICA. 

 

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres 

01 .- PROYECTO PILOTO Nº VIVIENDAS         200 
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SECCION 15    ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO 
SERVICIO 07   DIRECCIÓN GENERAL DE ENERGÍA Y MINAS 

PROGRAMA     731.1 Fomento y Gestión Energética 
 

CAPITULO II 
 
MEMOPEP 2006-236. PROGRAMA 7311. Fomento y Gestión Energética 
No hay desplazamientos preestablecidos, pero se vie nen 
realizando para reuniones de trabajo en Madrid bási camente en 
el Ministerio de Industria, Energía y Minas. 
Por otro lado, hay desplazamientos para certificar 
subvenciones y para la realización de labores de in spección de  
instalaciones. 
En referencia con el Registro de certificados de Ef iciencia 
Energética de Edificios en Aragón, que entro en vig or el 8 de 
abril de 2014, en la actualidad el número de expedi entes total 
es superior a 44.000. 
La media de cartas, es decir notificaciones, por ex pediente 
debe de ser superior a 1, ya que todos los expedien tes 
conllevan la notificación de 1 resolución y en much os casos 
conllevan una carta de requerimiento de subsanación . Lo cual 
implica 21.600 notificaciones al año. 
Aunque su incidencia económica es pequeña indicar q ue desde 
septiembre de 2014, dado el volumen de notificacion es que 
estábamos realizando, utilizamos de Correos un serv icio 
informatizado de notificaciones (SICER) que ya esta ba siendo 
utilizado por el Ayuntamiento de Zaragoza y otras e ntidades y 
empresas de gran tamaño. Estimamos que serían neces arios 2 
auxiliares para realizar todo el trabajo que aporta  de más el 
sistema SICER actualmente. 
Se prevé un aumento de las solicitudes de inscripci ón debido a 
la necesidad del certificado para el otorgamiento d e 
subvenciones, y próximamente para la obtención de r educciones 
en el importe del IBI de las viviendas. 
 
 
CAPITULO VI 
 
MEMOPEP 2006-252. PROGRAMA 7311. Fomento y Gestión Energética 
Realización del seguimiento y el análisis de los ob jetivos 
alcanzados conforme las prospecciones de escenarios  analizados 
y objetivos plasmados en el vigente Plan Energético  de Aragón 
2013-2020, la identificación de las barreras y opor tunidades 
que se han dado en dicho periodo, y que sirvan como  un input 
más para la definición anual futura. 
Referente a la certificación de eficiencia energéti ca de 
edificios, se finalizará el desarrollo de la plataf orma 
informática que, junto a la publicación de una orde n del 
Departamento de Economía, Industria y Empleo se reg ulen los 
procedimientos de inscripción en el Registro de Cer tificación 
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de Eficiencia Energética de Edificios de la Comunid ad Autónoma 
de Aragón, permita junto al actual sistema de trami tación 
presencial, la implementación de un sistema telemát ico para la 
tramitación de los procedimientos de inscripción en  el 
registro tanto de certificados como de técnicos com petentes, 
así como de acceso de los ciudadanos a la informaci ón de los 
mismos, con el objeto de su agilización y racionali zación, más 
si tenemos en cuenta el elevadísimo volumen de expe dientes a 
registrar, inspeccionar y controlar. 
Se realizarán labores de inspección, comprobando el  
cumplimiento de la obligación de realizar los certi ficados de 
eficiencia energética de los edificios. Realizar el  control 
técnico y administrativo sobre una muestra signific ativa de 
los certificados inscritos, ya sea por parte de la 
Administración o bien mediante agentes autorizados para este 
fin. La ejecución y tramitación de los procedimient os 
administrativos relativos a las infracciones y sanc iones, 
según la materia. Y finalmente, la elaboración de l a normativa 
de desarrollo o complementaria de los decretos ya p ublicados, 
que serán dos Órdenes del Departamento de Industria  e 
Innovación. 
En referencia a las publicaciones se continuará con  la 
elaboración de los Boletines de coyuntura energétic a y del  
Plan Energético. Asimismo se promoverán posibles 
colaboraciones con otras entidades para dar respues tas a 
cuestiones sectoriales e industriales que se plante en. 
La consignación se financia con recursos propios de  la 
Comunidad Autónoma, dotando el proyecto con un créd ito 97.834 
euros. De esta cantidad, 33.334 euros, corresponde a un 
expediente plurianual para una asistencia técnica q ue se 
comenzó a realizar en el año 2014. 
 
CAPITULO VII 
 
MEMOPEP 2006-242. PROGRAMA 7311. Fomento y Gestión Energética 
El sector energético está considerado como una de l as 
actividades básicas para el desarrollo de la socied ad. La 
necesidad de garantizar el suministro de energía de be 
conjugarse con el respeto al medio ambiente. 
Para conseguir tal objetivo la Administración Públi ca dispone 
de ciertos mecanismos, entre los que se pueden cita r por su 
efecto multiplicador y alcance de sus efectos la co ncesión de 
ayudas para inversiones y actividades consideradas de interés 
público. 
Por otra parte, se constata la necesidad de corregi r 
desequilibrios territoriales, aprovechar de la form a más 
eficiente el importante potencial de recursos autóc tonos y 
renovables de la Comunidad Autónoma y desarrollar 
infraestructuras energéticas en las zonas rurales. 
Para ello, se destinan unos fondos que sufragarán l as 
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subvenciones en materia de uso eficiente de la ener gía y 
promoción de las energías renovables. Con estos obj etivos, se 
realiza una convocatoria anual de ayudas en materia  de ahorro 
y diversificación energética, uso racional de la en ergía y 
aprovechamiento de los recursos autóctonos y renova bles, e 
infraestructuras eléctricas y gasistas 
Los fondos para su financiación ascienden a 2.226.0 00 euros, 
de los que 1.093.000 euros corresponden a fondos "1 4101",  
1.093.000 euros a fondos "91001" y 40.000 euros a r ecursos 
propios, fondos "91002". Los 40.000 euros de recurs os propios, 
se destinan para resolver los posibles recursos de anteriores 
convocatorias de ayudas que sean favorables a los r ecurrentes. 
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ANEXOS DE TRANSFERENCIAS  

SECCION 15 ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO 

SERVICIO 050 D.G. DE ENERGÍA Y MINAS 

PROGRAMA 7311 FOMENTO Y GESTIÓN ENERGÉTICA 

CÓDIGO DESCRIPCIÓN CAPÍTULO  ARTÍCULO CONCEPTO SUBCONCEPTO 

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.226.000,00    

76 A CORPORACIONES LOCALES  638.000,00   

760 A CORPORACIONES LOCALES   638.000,00  

760021 91001-FOMENTO USO EFICIENTE DE LA ENERGÍA Y ENERGÍAS RENOVABLES    319.000,00 

760021 14201-FOMENTO USO EFICIENTE DE LA ENERGÍA Y ENERGÍAS RENOVABLES    319.000,00 

77 A EMPRESAS PRIVADAS  1.440.000,00   

770 A EMPRESAS PRIVADAS   1.440.000,00  

770047 91002-FOMENTO USO EFICIENTE DE LA ENERGÍA Y ENERGÍAS RENOVABLES    20.000,00 

770047 91001-FOMENTO USO EFICIENTE DE LA ENERGÍA Y ENERGÍAS RENOVABLES    710.000,00 

770047 14201-FOMENTO USO EFICIENTE DE LA ENERGÍA Y ENERGÍAS RENOVABLES    710.000,00 

78 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO  148.000,00   

780 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO   148.000,00  

780026 91002-FOMENTO USO EFICIENTE DE LA ENERGÍA Y ENERGÍAS RENOVABLES    20.000,00 

780026 14201-FOMENTO USO EFICIENTE DE LA ENERGÍA Y ENERGÍAS RENOVABLES    64.000,00 

780026 91001-FOMENTO USO EFICIENTE DE LA ENERGÍA Y ENERGÍAS RENOVABLES    64.000,00 

 TOTAL PROGRAMA 2.226.000,00    
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                                                                                             ANEXO DE INVERSIONES REALES 

SECCION: 15 ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO 

SERVICIO: 05 D.G. DE ENERGÍA Y MINAS 

PROGRAMA: 7311 FOMENTO Y GESTIÓN ENERGÉTICA 

ECONÓMICA FONDO Nº de Proyecto  DENOMINACION DEL PROYECTO  IMPORTE PROYECTO  

609000 91002 2006/000252 PLANIFICACIÓN ENERGÉTICA DE ARAGÓN 97.834,00 

 Tot.Proyecto: 2006/000252  97.834,00 

 TOTAL Programa 97.834,00 

 



 

 

 

 
 

 
 

7312.APOYO A LA MINERÍA  
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EXPLICACION  DE GASTO  

SECCION 15 ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO 

SERVICIO 050 D.G. DE ENERGÍA Y MINAS 

PROGRAMA 7312 APOYO A LA MINERÍA 

CÓDIGO DESCRIPCIÓN CAPÍTULO  ARTÍCULO CONCEPTO SUBCONCEPTO 

1 GASTOS DE PERSONAL 1.055.604,07    

12 FUNCIONARIOS  836.537,68   

120 RETRIBUCIONES BÁSICAS DE PERSONAL FUNCIONARIO   411.863,56  

120000 91002-SUELDOS DE PERSONAL FUNCIONARIO    264.077,64 

120005 91002-TRIENIOS DE PERSONAL FUNCIONARIO    52.804,04 

120006 91002-PAGAS EXTRAORDINARIAS DE PERSONAL FUNCIONARIO    94.981,88 

121 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS DE PERSONAL FUNCIONARIO   424.674,12  

121000 91002-COMPLEMENTO DE DESTINO DE PERSONAL FUNCIONARIO    147.557,04 

121001 91002-COMPLEMENTO ESPECÍFICO DE PERSONAL FUNCIONARIO    277.117,08 

15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO  500,00   

151 GRATIFICACIONES   500,00  

151000 91002-GRATIFICACIONES DE PERSONAL FUNCIONARIO    500,00 

16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR  218.566,39   

160 CUOTAS SOCIALES   217.666,39  

160000 91002-SEGURIDAD SOCIAL    217.666,39 

161 GASTOS SOCIALES DE FUNCIONARIOS Y PERSONAL NO LABORAL   900,00  

161000 91002-FORMACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y NO 

LABORAL 
   900,00 

2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 25.000,00    

22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS  16.920,00   

220 MATERIAL DE OFICINA   3.500,00  

220000 91002-ORDINARIO NO INVENTARIABLE    3.500,00 

222 COMUNICACIONES   2.500,00  

222000 91002-TELEFÓNICAS    2.500,00 

226 GASTOS DIVERSOS   10.920,00  

226002 91002-GASTOS DE DIVULGACIÓN Y PROMOCIÓN (CULTURALES, COMERCIALES Y 

CIENTÍFICOS 
   7.420,00 

226005 91002-REUNIONES Y CONFERENCIAS    1.000,00 

226009 91002-OTROS GASTOS DIVERSOS    2.500,00 

23 INDEMNIZACIONES POR RAZÓN DEL SERVICIO  8.080,00   

230 DIETAS   2.500,00  

230000 91002-DIETAS    2.500,00 

231 LOCOMOCIÓN   5.580,00  

231000 91002-LOCOMOCIÓN    5.580,00 



 

 
COMUNIDAD AUTÓNOMA DE ARAGÓN  

PRESUPUESTO 2016  
  

 

SECCIÓN 15: ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO  Pág. 185 
 

EXPLICACION  DE GASTO  

SECCION 15 ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO 

SERVICIO 050 D.G. DE ENERGÍA Y MINAS 

PROGRAMA 7312 APOYO A LA MINERÍA 

CÓDIGO DESCRIPCIÓN CAPÍTULO  ARTÍCULO CONCEPTO SUBCONCEPTO 

 OPERACIONES CORRIENTES 1.080.604,07    

6 INVERSIONES REALES 195.403,00    

60 INVERSIONES REALES  195.403,00   

609 INMOVILIZADO INMATERIAL   195.403,00  

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 7.593,00    

78 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO  7.593,00   

780 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO   7.593,00  

 OPERACIONES DE CAPITAL NO FINANCIERO 202.996,00    

 OPERACIONES NO FINANCIERAS  1.283.600,07    

 OPERACIONES FINANCIERAS  0,00    

 TOTAL PROGRAMA 1.283.600,07    

 TOTAL SERVICIO 5.308.191,28    

 TOTAL SECCION 168.146.940,40    
 



 

 
COMUNIDAD AUTÓNOMA DE ARAGÓN  

PRESUPUESTO 2016  
  

 

Pág. 186 Tomo 7  
 

 

SECCION: 15 Economía, Industria y Empleo 

PROGRAMA: 7312 Apoyo a la Minería 

Objetivo  01. :  

FOMENTO Y MEJORA DE LA ACTIVIDAD MINERA. 

 

A)   
 REALIZACIÓN DE ESTUDIOS, PUBLICACIONES DIGITALES Y OTRAS ACCIONES EN COLABORACIÓN CON ENTIDADES Y/O 
PRIVADAS DESTINADOS A FOMENTAR EL DESARROLLO DE LOS SECTORES RELACIONADOS CON LA MINERÍA (EXTRACTIVOS, 
TRANSFORMADORES ETC) CON POTENCIAL EN ARAGÓN. 

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres 

01 .- ACCION DE FOMENTO (ESTUDIOS, JORNADAS...) Nº ACTUACIONES          3          2 

B)   
MEDIDAS DE APOYO TÉCNICO A LAS EMPRESAS, TALES COMO REALIZACIÓN DE TRABAJOS TÉCNICOS SOBRE INVESTIGACIÓN 
Y EXPLOTACIÓN MINERA, TRANSFORMACIÓN, CARACTERIZACIÓN DE MINERALES, ETC, SUSCEPTIBLES EN SU CASO DE 
PUBLICACIÓN. 

Objetivo  02. :  

ORDENACIÓN MINERA. 

 

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres 

01 .- ESTUDIOS E INFORME EN MATERIA DE ORDENACIÓN Nº INFORMES          1          1 

02 .- ACTUACIONES E INSTRUMENTOS DESARROLLADOS Nº ACTUACIONES          1          1 

03 .- ACTUACIONES DE GESTIÓN DEL CATASTRO MINERO Nº ACTUACIONES          3          3 

A)   

ELABORACIÓN DE ESTUDIOS, INFORME Y PROPUESTAS DE ORDENACIÓN MINERA. ANALISIS Y CONFECCIÓN DE 
RESOLUCIONES DE EXPEDIENTES MINEROS. 

B)   

DESARROLLO Y APLICACIÓN DE NORMAS, CRITERIOS E INSTRUMENTOS PARA MEJORAR LA ORDENACIÓN, CONTROL Y 
SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD MINERA. 

C)   
RECOPILACIÓN, ANÁLISIS Y TRATAMIENTO DE DATOS, REALIZACIÓN DE ESTUDIOS EN MATERIAS RELACIONADS CON LA 
MINERÍA Y LA GEOLOGÍA Y MEJORA DE LAS BASES DOCUMENTALES Y DE LOS SISTEMAS DE EXPLOTAICÓN DE DATOS, 
ENCAMINADO TODO ELLO A LA MEJORA DE LA ORDENACIÓN DE LA MINERÍA. 

D)   

PARTICIPACIÓN EN FOROS SECTORIALES Y COLABORACIÓN CON OTRAS ENTIDADES, PÚBLICAS O PRIVADAS, CON INTERESES 
EN MATERIAS EFECTADAS POR LAS ACTIVIDADES MINERAS. 

Objetivo  03. :  

SEGURIDAD MINERA. 

 

A)   
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SECCION: 15 Economía, Industria y Empleo 

PROGRAMA: 7312 Apoyo a la Minería 

REALIZACIÓN DE CURSOS DE FORMACIÓN, JORNADAS, CAMPAÑAS DE SENSIBILIZACIÓN Y DIVULGACIÓN, ETC. EN MATERIA DE 
SEGURIDAD MINERA. 

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres 

01 .- ACCIONES PROMOCIÓN SEGURIDAD Nº ACTUACIONES          2          2 

B)   

ELABORACIÓN DE PUBLICACIONES DIGITALES Y/U OTRO MATERIAL DE APOYO TÉCNICO PARA SU DIFUSIÓN ENTRE 
COLECTIVOS RELACIONADOS CON LA SEGURIDAD MINERA. 

C)   

REALIZACIÓN DE ESTUDIOS SOBRE SEGURIDAD MINERA. 

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres 

01 .- ESTUDIOS SEGURIDAD Nº INFORMES          2          1 

D)   

COOPERACIÓN CON OTRAS ENTIDADES, TANTO TÉCNICAS COMO DE CARÁCTER SOCIO- LABORAL, PARA EL DESARROLLO DE 
INICIATIVAS EN MATERIA DE SEGURIDAD MINERA. 

E)   

MEJORAS EN LAS ACTUACIONES DE POLICÍA MINERA, INCREMENTANDO LOS MEDIOS DEDICADOS A ELLA, ASÍ COMO 
MEJORANDO LA MISMA MEDIANTE LA COLABORACIÓN CON ENTIDADES DE RECONOCIDO PRESTIGIO. 

F)   

PARTICIPACIÓN DIRECTA EN LA CONFECCIÓN DE NORMAS SOBRE SEGURIDAD MINERA, COMPETENCIA DEL ESTADO. 

Objetivo  04. :  

REHABILITACIÓN DE ESTADOS MINEROS CON GARANTÍA. 

 

Actividades 

A)   

EJECUCIÓN SUBSIDIARIA DE PLANES DE RESTAURACIÓN MINERA CON CARGO A LOS AVALES DEPOSITADOS POR LOS 
TITULARES DE LOS DERECHOS MINEROS. 

Indicadores Magnitud P.Ejer.Act P.Ejer.Pres 

01 .- RESTAURACIÓN ESPACIOS MINEROS CON GARANTIA Nº PROYECTOS           2 
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SECCION 15       ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO 
SERVICIO 050   DIRECCIÓN GENERAL DE ENERGÍA Y MINAS  

 
PROGRAMA   731.2 Apoyo a la Minería 

 
 
FINALIDAD DEL PROGRAMA.- 
 
Bajo el prisma de la contención del gasto, el Antep royecto de 
Presupuestos de 2016, relativo al Programa 7312 "Ap oyo a la 
Minería" se concreta en los siguientes Objetivos Ge nerales: 
 
1) Fomento, Mejora de la Actividad Minera: 
 
En materia de fomento y mejora de la actividad mine ra, se 
considera prioritario el apoyo al sector, promovien do nuevas 
iniciativas y mejorando las que ya vienen siendo im pulsadas, 
tratando de potenciar el desarrollo de proyectos no vedosos en 
materias diversas tales como la investigación, expl otación, 
transformación, innovación tecnológica en productos  o 
procesos, sin olvidar las medidas encaminadas a mej orar las 
condiciones de seguridad y salud y la protección de l medio 
ambiente. Es objetivo principal lograr que los mine rales 
extraídos en Aragón se transformen aquí, para conse guir que 
éstos adquieran el mayor valor añadido posible en l os pueblos 
y ciudades de Aragón. 
 
2) Ordenación Minera: 
 
Se  trata de una línea básica de actuación dentro d el 
Programa, se refiere a la ordenación y gestión del sector 
minero aragonés, con el fin de mejorar en la regula ción de la 
actividad en todos sus aspectos. 
 
Se persigue optimizar el aprovechamiento del domini o público 
minero, mediante un mejor control de la actividad m inera 
(investigadora y extractiva principalmente) y la ex igencia de 
racionalidad económica y técnica en el otorgamiento  de los 
derechos mineros, sin que por ello se vea frenado e l necesario 
desarrollo del sector. 
 
3) Seguridad Minera: 
 
La evaluación de riesgos laborales en las actividad es mineras, 
así como de las enfermedades profesionales asociada s a las 
mismas, se conforma, asimismo, como un objetivo pri mordial 
dentro de la gestión de la seguridad, la cual ha de  integrarse 
en todos y cada uno de los aspectos de la actividad  al más 
alto nivel. Para ello, se desarrollan una serie de actuaciones 
en las que la participación de asociaciones sindica les y 
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colectivos profesionales es significativa. Asimismo  se recurre 
a centros de investigación en la materia de reconoc ido 
prestigio. 
 
 
EXPLICACIÓN DEL GASTO.- 
 
Se detallan, a continuación, ordenadas por capítulo s, las 
diferentes actuaciones encaminadas a los objetivos ya citados, 
con su correspondiente reflejo presupuestario. 
 
Capítulo II 
 
En el Capítulo II, y particularmente en lo correspo ndiente a 
edición de publicaciones digitales y realización de  reuniones 
y jornadas, se prevé proseguir con las líneas ya ab iertas en 
materia no sólo de documentación geológica y minera  sino 
también en lo relativo al cumplimiento de los objet ivos del 
Gobierno de Aragón en el terreno del fomento y la 
racionalización de la actividad minera, a través de  acciones 
de divulgación y promoción en materia de investigac ión minera, 
explotación, transformación, comercialización  e in novación 
tecnológica relacionadas con la minería. 
 
También cabe reseñar que, con cargo a este Capítulo  se 
realizan los pagos por publicación en el BOE, que s e prevé se 
lleven a cabo en 2016 con motivo de concursos de de rechos 
mineros, instrumento de gran importancia en el orde namiento y 
la gestión de derechos mineros. 
 
Reciente sentencia judicial establece la obligatori edad de la 
administración de correr con los gastos correspondi entes a las 
publicaciones en el Boletín Oficial de Aragón y Bol etín 
Oficial del Estado relativas a Permisos de Investig ación y 
Concesiones de Explotación.  Se cifra en unos 150 e uros el 
importe medio de estos gastos.  No obstante, este g asto 
adicional se repercutirá en la actualización de las  tasas 
correspondientes para 2016. 
 
La cantidad total presupuestada en el Capítulo II, partidas 
226002 y 226005, para este tipo de actuaciones para  el 
ejercicio 2016 es de 9.420 euros, igual que para el  ejercicio 
anterior. 
 
Capítulo VI 
 
 
" Rehabilitación de espacios mineros con garantía: 
 
Se va a proceder a la ejecución subsidiaria de plan es de 
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restauración minera en la forma que prevé la normat iva 
reguladora, con cargo a los avales depositados por los 
titulares de derechos mineros, por lo que es una ac tuación que 
no va a suponer coste alguno para la Administración . 
 
La normativa minera cuenta con regulación propia en  materia de 
restauración de espacios degradados por actividades  
extractivas. En la actualidad rige a los efectos el  Real 
Decreto 975/2009, de 12 de junio. Dicha regulación exige a los 
promotores mineros la constitución de garantías ant e la 
Administración de la Comunidad Autónoma para afront ar las 
tareas de restauración en los casos en los que ésto s no 
ejecuten dichas labores por cuenta propia. Como con secuencia 
de esta exigencia esta Administración tiene la obli gación de 
ejecutar la garantía (normalmente avales bancarios)  y, por 
idéntica cuantía, realizar los trabajos de restaura ción con 
cargo a aquélla. 
 
En consecuencia, esta Dirección General ha comenzad o a 
impulsar expedientes para la ejecución de dichos av ales dando 
los pasos oportunos ante la tesorería del Gobierno de Aragón. 
 
Una vez que la tesorería del Gobierno de Aragón rec iba los 
correspondientes importes derivados de la ejecución  de los 
citados avales, es preciso que se dote económicamen te la 
correspondiente aplicación para poder llevar a cabo  la 
ejecución material de las obras de restauración obj eto de 
aquéllos. 
 
Por ello, se hace preciso disponer de una cuantía ( cifrada en 
175.000 euros para 2016) con la cual atender las ob ligaciones 
de restauración de espacios mineros.  No obstante, como se ha 
dicho dicha cifra no supone un gasto en sí, habida cuenta que 
no es más que una previsión para poder realizar en el 
ejercicio 2016 trabajos de restauración con cargo a  los avales 
ejecutados por la Tesorería del Gobierno de Aragón,  y siempre 
que dicho importe haya sido incorporado a la "Caja Única" de 
la Comunidad Autónoma y procediéndose al oportuno g asto de 
restauración por el importe previamente incorporado  
(normalmente desde entidades bancarias). 
 
Es necesario concentrar esfuerzos en la restauració n 
subsidiaria de estos espacios por una doble razón: la de 
devolver a la sociedad los parajes afectados por la  minería 
integrados en su entorno, lo cual a su vez favorece  la 
concepción de la minería como una actividad necesar ia que 
puede llevarse a cabo de forma respetuosa con el me dio, y, por 
otra parte, se trata de una medida que va a conllev ar la 
creación de puestos de trabajo para ejecutar unas t areas desde 
el sector público pero costeadas con dinero privado , en la 
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mayoría de los casos ejecutando avales bancarios. 
 
 
Capítulo VII 
 
- Apoyo a la Minería 
 
Se dedican en este capítulo 7.592,50 euros a colabo rar con la 
Agrupación de Empresas Mineras de Aragón (AEMA), qu e 
representa a todas las explotaciones de alabastro e n Aragón, 
para realizar la certificación y normalización del alabastro 
aragonés, a través de AENOR, con la obtención de la s 
correspondientes normas UNE. 
 
 
NORMATIVA APLICABLE 
 
Sin perjuicio de la aplicación de otras normativas generales 
relativas a medio ambiente, seguridad, industria, a guas, etc., 
cabe citar como normativa específicamente minera la  siguiente: 
 
  Ley 22/1973, de 21 de julio (B.O.E. nº 176 de 24 de 
julio), de Minas. 
 
  Real Decreto 2857/1978, de 25 de agosto (B.O.E. n º 295 de 
11 de diciembre), por el que se aprueba el Reglamen to General 
para el Régimen de la Minería. 
 
  Ley 54/1980, de 5 de noviembre (B.O.E. 21-11-80),  de 
modificación de la Ley de Minas, con especial atenc ión a los 
recursos minerales energéticos. 
 
  Real Decreto 107/1995, de 27 de enero (B.O.E. 17- 2-95), 
por el que se fijan criterios de valoración para co nfigurar la 
sección A) de la Ley de Minas. 
 
  Real Decreto 1798/2010, de 30 de diciembre, por e l que se 
regula la explotación y comercialización de aguas m inerales 
naturales y aguas envasadas para consumo humano. 
 
  Ley 34/1998, de 7 de octubre, de Hidrocarburos, m odificada 
por Ley 12/2007, de 7 de octubre. 
 
  Real Decreto 2362/1976, de 30 de julio, por el qu e se 
aprueba el Reglamento de Hidrocarburos vigente. 
 
  Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de prevención y p rotección 
ambiental de Aragón. 
 
  Real Decreto 975/2009, de 12 de junio (B.O.E. 13- 06-09), 
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sobre gestión de los residuos de las industrias ext ractivas y 
de protección y rehabilitación del espacio afectado  por 
actividades mineras. 
 
  Decreto 98/94, de 26 de abril, de la Diputación G eneral de 
Aragón, sobre normas de protección del medio ambien te de 
aplicación a las actividades extractivas en la Comu nidad 
Autónoma de Aragón. 
 
  Orden de 18 de mayo de 1994, del Departamento de Medio 
Ambiente, por la que se establecen normas en materi a de 
garantías a exigir para asegurar la restauración de  espacios 
naturales afectados por actividades extractivas. 
 
  Real Decreto 863/1985, de 2 de abril (B.O.E.12-6- 85), por 
el que se aprueba el Reglamento General de Normas B ásicas de 
Seguridad Minera y sucesivas Ordenes Ministeriales por las que 
se aprueban diversas Instrucciones Técnicas Complem entarias 
que lo desarrollan, así como sus actualizaciones o 
modificaciones. 
 
  Real Decreto 1389/1997, de 5 de septiembre (B.O.E . 7-10-
97), por el que se aprueban las disposiciones mínim as 
destinadas a proteger la Seguridad y la Salud de lo s 
trabajadores en las actividades mineras. 
 
  Real Decreto 3255/1983 de 21 de diciembre, por el  que se 
aprueba el Estatuto del Minero y sus normas complem entarias. 
 
  Ley 6/1977, de 4 de enero (B.O.E. 7-11-77 y 8-1-7 7), de 
Fomento de la Minería. 
 
  Real Decreto 647/2002, de 5 de julio, por el que se 
declaran las materias primas minerales y actividade s con ellas 
relacionadas, calificadas como prioritarias a efect os de lo 
previsto en la Ley 43/1995, de 27 de diciembre, del  Impuesto 
sobre Sociedades. 
 
  Real Decreto 675/2014, de 1 de agosto, por el que  se 
establecen las bases reguladoras de ayudas para el impulso 
económico de las comarcas mineras del carbón, media nte el 
desarrollo de proyectos de infraestructuras y proye ctos de 
restauración de zonas degradadas a causa de la acti vidad 
minera, en lo previsto en el Marco de Actuación par a la 
Minería del Carbón y las Comarcas Mineras para el p eríodo 
2013-2018. 
 
  Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subve nciones. 
 
  Ley 5/2015, de 25 de marzo, de subvenciones de Ar agón. 
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  Decreto 24/2009, de 24 de febrero (B.O.A. 9-3-09) , del 
Gobierno de Aragón, por el que se establecen las ba ses 
reguladoras para la concesión de subvenciones a las  empresas 
relacionadas con la minería no energética en la Com unidad 
Autónoma de Aragón. 
 
  Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad 
Autónoma de Aragón. 
 
  Ley 3/2011, de 24 de febrero, de medidas en mater ia de 
Contratos del Sector Público de Aragón. 
 
 
RECURSOS DEL PROGRAMA.- 
 
 
Tasas, sanciones y similares: 
 
Aproximadamente 1.600.000 # para el año 2016. 
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ANEXOS DE TRANSFERENCIAS  

SECCION 15 ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO 

SERVICIO 050 D.G. DE ENERGÍA Y MINAS 

PROGRAMA 7312 APOYO A LA MINERÍA 

CÓDIGO DESCRIPCIÓN CAPÍTULO  ARTÍCULO CONCEPTO SUBCONCEPTO 

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 7.593,00    

78 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO  7.593,00   

780 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO   7.593,00  

780178 91002-AGRUPACIÓN DE EMPRESAS MINERAS DE ARAGÓN    7.593,00 

 TOTAL PROGRAMA 7.593,00    

 TOTAL SERVICIO 2.233.593,00    

 TOTAL SECCION 145.321.284,71    
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                                                                                             ANEXO DE INVERSIONES REALES 

SECCION: 15 ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO 

SERVICIO: 05 D.G. DE ENERGÍA Y MINAS 

PROGRAMA: 7312 APOYO A LA MINERÍA 

ECONÓMICA FONDO Nº de Proyecto  DENOMINACION DEL PROYECTO  IMPORTE PROYECTO  

609000 91002 2006/000280 ACCIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD MINERA 175.000,00 

 Tot.Proyecto: 2006/000280  175.000,00 

609000 91002 2015/000432 ADQUISICIÓN VEHÍCULO TODO TERRENO 20.403,00 

 Tot.Proyecto: 2015/000432  20.403,00 

 TOTAL Programa 195.403,00 

 



 

 

 


