
 

 

PLAN TRABAJO ASAMBLEAS BARRIOS 

 

Objetivos: 

 En lo interno: 

 Fortalecimiento de las asambleas de base. 

 dotar las asambleas de unas tareas continuadas en el tiempo. 

 fomentar el trabajo en equipo. 

 mejorar las relaciones abajo/arriba y viceversa. 

 ilusionar a la militancia y (re)enganchar militantes. 

 

 En lo externo: 

 conocer las carencias, necesidades del barrio y elaborar propuestas sobre las 

mismas. 

 Identificación de actores y posibles alianzas. 

 estrechar relaciones con los mvtos. sociales, otras organizaciones y los 

vecinos/as. 

 participar con estos en la organización del conflicto. 

 Incorporación de nuevos militantes. 

 

Criterios: 

 priorizar labores que nos permitan estar en contacto con los vecinos/as, 

movimientos sociales y otras organizaciones activas en el barrio. 

 participar en la organización  de la movilización y el conflicto junto con otros 

actores del barrio. 

 constitución de nuevas alianzas y espacios alternativos unitarios. 

 propuestas programáticas hacia la ruptura democrática. 

 Situar el conflicto como eje central. 



 

Métodos: 

 trabajo de campo, a través de un guión. 

 entrevistas con personas/asociaciones. 

 análisis DAFO (Debilidades, Amenazas, Fortalezas, Oportunidades). 

 colaboración con Grupo Municipal, Juntas Distrito, Grupos Motores ZeC, movs 

sociales y demás redes de activistas para dar a conocer nuestras propuestas. 

 

Valoración: ¿hemos cumplido los objetivos?: 

 ¿las asambleas se han dedicado a esta tarea de manera organizada y 

continuada?. 

 ¿lxs militantes que no solían participar, han colaborado?. 

 ¿ha habido un contacto fluido y constante entre las asambleas, la dirección y el 

grupo municipal? 

 ¿nos hemos informado sobre los problemas y hemos elaborado propuestas para 

solucionarlos y participado en organizar el conflicto y la movilización junto con otras 

organizaciones? 

 ¿hemos recibido respuesta positiva por parte de los vecinos/as, en las redes 

sociales, en la prensa...? 

 ¿estamos en contacto con los vecinos/as, con los movs sociales o nuevos 

actores activos del barrio? 

 ¿hemos profundizado nuestra relación con los movs sociales y los vecinos/as?. 

 

CALENDARIO: 

 hasta diciembre: recopilación de información y detección de problemas. 

 enero/febrero: elaboración de propuestas. 

 marzo: difusión de las propuestas y el proceso. 

 a lo largo de todo el proceso: redes sociales y contacto con vecinos/as y movs 

sociales. 

 

 



GUIÓN:  (a cumplimentar periódicamente, al menos cada 6 meses, y remisión a 

la Stª Organización) 

 

BARRIO:    ________________ 

 

 

1. Introducción: 

 consideraciones generales sobre el barrio (barrio nuevo/antiguo, origen, 

evolución, población problemas/reivindicaciones históricos …), . . . 

 

2. Servicios y equipamientos: 

- Sanidad: centros de salud y de especialidades (son suficientes, están en buen 

estado, listas de espera, plantillas), . . . 

- Educación: colegios educación infantil, secundaria e institutos públicos (son 

suficientes, becas, comedores, plantillas), bibliotecas, . . . 

- Ocio y tiempo libre: 

 zonas verdes: hay, en qué estado. Zonas infantiles, . . . 

 centros deportivos, centros cívicos, centros de mayores, casas de juventud, . . . 

 

3. Economía: 

 pequeño comercio, mercados (estado de los mismos), . . . 

 comercio alternativo (comercio justo, productos ecológicos), . . . 

 

4. Movs sociales/vecinales: 

 reivindicaciones, proyectos. 

 ¿participamos?.  

 Participación vecinal, . . .  

 

 



5. Movilidad 

 líneas bus (trazado, frecuencia, marquesinas,...), carril bici, “estaciones bizi” 

existentes, tranvía, aparcamientos, zonas peatonales, tráfico, . . .  

 accesibilidad y estado de las calles, . . .  

 

6. Convivencia 

 conflictos entre vecinos, ruidos, limpieza, racismo y xenofobia, exclusión social, 

vivienda, machismo, . . .  

 

7. Medioambiente 

 recogida de residuos. 

 huertos urbanos. 

 contaminación. 

 otros espacios (riberas…) . . . 

 

8. Conflictos o Reivindicaciones existentes: 

 organizaciones que lo mueven o aglutinan la movilización y la reivindicación. 

 ¿participamos en las reuniones de planificación de las reivindicaciones y el 

conflicto?. 

 ¿cuál es la relación con resto de organizaciones, movimientos sociales u 

otros actores activos en el barrio) . . .  

 

9. Otros: 

- ... 

 

* LISTADOS A CONFECIONAR y REMITIR IGUALMENTE 

- listado de afiladxs activxs o pertenecientes en A.Vecinales. 

- listado de afiladxs activxs o pertenecientes en Mvtos. Sociales. 

- listado de afiliadxs activxs o perteneciente a Sindicatos. 


