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Presidencia

INFORME DE IMPACTO DE GENERO DE LOS PROGRAMAS DE GASTO DE LA
PRESIDENCIA DEL GOBIERNO DE ARAGON (SECCION 02), EL CONSEJO
CONSULTIVO DE ARAGON (SECCION 03) Y EL CONSEJO ECONOMICO Y
SOCIAL DE ARAGON (SECCION 09), CORRESPONDIENTE AL PROYECTO DE
PRESUPUESTOS DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
ARAGON DEL EJERCICIO 2016

La Presidencia del Gobierno de Aragon (Seccién 02) gestiona el programa
112.1, Presidencia y 6rganos de la Presidencia, cuya finalidad es la gestion ordinaria
de los gastos que genera la actividad de S.E. el Presidente, el Gabinete de la
Presidencia y la Secretaria General Técnica de la Presidencia, sin que tenga
competencias especificas propias.

El Consejo Consultivo de Aragén (Seccién 03) gestiona el programa 112.5,
Consejo Consultivo de Aragoén, cuya finalidad es poder hacer efectivo el cumplimiento
de las funciones asignadas por Ley al Consejo Consultivo de Aragdn, como 6rgano
consultivo supremo del Gobierno de Aragén, con autonomia organica y funcional.

El Consejo Econdmico y Social de Aragén (Seccién 09) gestiona el programa
322.9, Consejo Econémico y Social de Aragon, cuya finalidad es poder hacer efectivo
el cumplimiento de las funciones asignadas por Ley 9/1990, de 9 de noviembre, al
Consejo Econbmico y Social de Aragén, como 6rgano consultivo en materias
econOmicas y sociales que afecten a nuestra Comunidad y como 6érgano de
participacion para el estudio de los problemas de esta naturaleza.

Por la especial naturaleza de las competencias que tienen asumidas estas
Secciones presupuestarias, de caracter marcadamente institucional y de
asesoramiento juridico y econémico-social, la ejecucion de los programas de gasto
gue tienen asignadas no tiene ningun impacto de género, al no estar vinculados con
los objetivos de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Zaragoza, a 23 de noviembre de 2015

EL SECRETARIO GENERAL TECNICO DE LA PRESIDENCIA,
Julio Tejedor Bielsa
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ANALISIS DEL IMPACTO DE LAS POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO DENTRO
DEL DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA

El Departamento de Presidencia y de acuerdo con sus competencias, no tiene asignadas de

manera especifica competencias en materia de igualdad de género.

De todas formas, al tratarse de una linea de actuacion de caracter transversal, existen flecos

que podrian incluirse en la linea de politicas para la igualdad de género.

En concreto, dentro de la Direcciéon General de Justicia e Interior existen actuaciones

concretas relacionadas con la discriminacién positiva.

Asi, los datos que se concretaron en el ejercicio 2012, 2013 y 2014 referentes a actuaciones

y costes son los siguientes:

ACTUACIONES 2012 2013 2014

Guardias de profesionales para 336.451,12 €
atenciéon permanente a la Mujer

Victima de Violencia

Programas Concretos de | 68.240,80 € | 91.305,60 € 84.483,00 €
Actuacion para los Juzgados de

Violencia sobre la Mujer

Ademas de los datos desglosados anteriormente econémicamente, hay que mencionar
también los expedientes de solicitud de asistencia juridica gratuita (abogados vy
procuradores) que se llevan desde la Direccién General de Justicia e Interior. El Gobierno de
Aragon aprobo el Decreto 110/2014, de 8 de julio, en el que se aprueba el Reglamento de
Asistencia Juridica Gratuita. En él se regula el procedimiento para el reconocimiento del
derecho de asistencia juridica gratuita en Aragén, asi como el procedimiento para otorgar la
subvencion por las actuaciones profesionales de los abogados y procuradores a favor de
quienes tengan reconocido dicho derecho. El coste de la subvencién para el ejercicio 2015,
abarcara tanto las actuaciones profesionales en el turno de guardia par prestacion del
servicio de asistencia letrada a la persona imputada, detenida o presa, a la mujer victima de
violencia de género, asi como la asistencia letrada al beneficiario de la justicia gratuita para

los casos especificos en los que expresamente se regule, los gastos de funcionamiento e



infraestructura por los servicios de orientacion juridica y de asistencia juridica gratuita de los
Colegios de los Abogados y Procuradores asi como las actuaciones profesionales de
defensa y representacion por abogado y procurador en el procedimiento judicial de aquéllos

a los que se haya reconocido el derecho a la asistencia juridica gratuita.

Anteriormente, el precio que se pagaba a los Colegios por la intervencion de Abogados y/o
Procuradores no era fijo, sino que iba en funcién del procedimiento para el que se solicitaba
de acuerdo con el Convenio vigente hasta 31/12/2014 y las tarifas que alli figuran para cada
afo de su vigencia. Es decir, no era un precio por expediente de violencia, sino por el

procedimiento para el que se solicita (lesiones, divorcio, acusacion particular...., etc.).

Dado que el ejercicio 2015 no ha terminado y, que desde el programa informético no se
puede extraer la informacidon econémica concreta se indica a modo de muestra, los datos
estadisticos en relacion al numero de expedientes tramitados en el 2013, desglosados por la

jurisdiccién competente en razén de la materia. Asi:

2013 JURISDICCION CIVIL JURISDICCION PENAL

PROVINCIA

MUJERES

HOMBRES

MUJERES

HOMBRES

HUESCA

19

155

64

ZARAGOZA

93

39

749

1188

TERUEL

94

76
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INFORME SOBRE EL IMPACTO DE GENERO DEL PROYECTO DE PRESUPUESTOS PARA
EL ANO 2016 DEL DEPARTAMENTO DE CIUDADANIA Y DERECHOS SOCIALES Y SUS
ORGANISMOS ADSCRITOS.

1.- INTRODUCCION

El presente informe se elabora en cumplimiento de lo establecido en el articulo
19 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, en el que se establece que los proyectos de disposiciones de caracter general
y los planes de especial relevancia econémica, social, cultural y artistica deberan
incorporar un informe sobre su impacto por razén de género.

El Decreto de 5 de julio de 2015, de la Presidencia del Gobierno de Aragdn, por
el que se modifica la organizacidn de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragoén y se asignan competencias a los Departamentos, dispone la creacién de un
nuevo Departamento de Ciudadania y Derechos Sociales.

De conformidad con el articulo 2 del Decreto 108/2015, de 7 de julio, del
Gobierno de Aragdén, por el que se desarrolla la estructura orgdnica basica de la
Administracién de la comunidad Auténoma de Aragdén, el Departamento de
Ciudadania y Derechos Sociales se organiza en una Secretaria General Técnica, y las
Direcciones Generales de Participacion Ciudadana, Transparencia, Cooperacién y
Accion Exterior; de lgualdad y Familias y de Proteccion de Consumidores y Usuarios.

A este nuevo Departamento se le atribuyen las competencias relativas a
bienestar social, dependencia, consumo, mujer, juventud, igualdad y familias, las
correspondientes a participacién ciudadana, transparencia, accién exterior y
cooperacion asi como de comunidades aragonesas en el exterior.

Asimismo quedan adscritos al Departamento los organismos auténomos
Instituto Aragonés de la Mujer, Instituto Aragonés de Servicios Sociales e Instituto
Aragonés de la Juventud.

2.- IMPACTO DE GENERO EN EL PROYECTO DE PRESUPUESTOS CORRESPONDIENTES A
LA SECCION 11

A) ACTUACIONES DE RELACIONES EXTERIORES.

Subvenciones de cooperacion transfronteriza.

Esta convocatoria de subvenciones se destina a la financiacién de proyectos de
cooperacion transfronteriza entre la Comunidad Auténoma de Aragdn y las regiones
francesas de Aquitania y de Midi-Pyrénées. Su finalidad es fomentar que los
ciudadanos, entidades e instituciones publicas y agentes econdmicos y sociales de la
Comunidad Auténoma de Aragdén y las regiones francesas de Aquitania y Midi-



Pyrénées desarrollen conjuntamente acciones y proyectos de cooperacion
transfronteriza.

Los beneficiarios de las subvenciones pueden ser personas fisicas o juridicas,
publicas o privadas y entes sin personalidad juridica.

El drea de actuacién -cooperacién transfronteriza- se estructura en 4 lineas de
subvencion:

G/11020/1311/440051/91002 - empresas publicas y otros entes publicos
G/11020/1311/460008/91002 — corporaciones locales
G/11020/1311/470002/91002 - empresas

G/11020/1311/480026/91002 — entidades e instituciones sin animo de lucro

La concesidon de estas subvenciones no influye, a priori, en la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres. Sin embargo, hay que tener en cuenta que
los proyectos subvencionados son numerosos, de diversa naturaleza, heterogéneos y
muy distintos entre si. Ello significa que el impacto de género derivado de la concesion
de subvenciones de cooperaciéon transfronteriza depende, en ultima instancia, del
proyecto concreto subvencionado.

Asi, por ejemplo, en la linea de subvencién destinada a empresas privadas
(470002) es evidente que las mujeres empresarias se benefician de igual forma que los
hombres, y ello contribuye a la reduccién de la brecha de género existente entre el
empresariado femenino y masculino. O, por ejemplo, las subvenciones a empresas
publicas y otros entes publicos (440051) se conceden en su mayoria a Institutos o
Centros de Investigacion o a la Universidad para el desarrollo de proyectos de
investigacion o innovacion mediante el uso de nuevas tecnologias, lo que contribuye a
la eliminacién del estereotipo de que este terreno estad “reservado” principalmente a
los hombres.

Convenios de Colaboracion

Mediante la suscripcidon de estos convenios se financia la realizacion de
actuaciones singulares que redundan en beneficio de la actividad administrativa,
desde la perspectiva de la accién exterior.

Los beneficiarios de las subvenciones, via convenio, son fundamentalmente
entidades o instituciones privadas sin animo de lucro. Sin embargo, se incluyen dos
subvenciones nominativas con beneficiarios distintos: por un lado, la Academia
General Militar y por otro, la Universidad de Zaragoza.
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El drea de actuacidon —Unidn Europea y Accion Exterior — se estructura en 5
lineas de subvencion, una linea genérica (480025) y 4 subvenciones nominativas.

1. G/11020/1311/480025/91002 - Programas de la UE: Convenios, Estudios e
Instituciones

2. Subvenciones nominativas:

G/11020/1311/405XXX/91002 - Convenio Academia General Militar. Curso
Internacional de Defensa

G/11020/1311/440XXX/91002 — Convenio UNIZAR. Master en Unién Europea

G/11020/1311/480XXX/91002 — Convenio FAMCP. Difusion informacién Unidn
Europea

G/11020/1311/480XXX/91002 — Convenio INDICO. Asesoramiento europeo entidades

En principio, la suscripcion de estos convenios no tiene un impacto directo en
la igualdad de género. Los convenios que se suscriben son especificos, dependiendo
de las acciones, proyectos o actuaciones subvencionadas por medio de ellos, aquéllos
pueden tener incidencia o no en la igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Asi, en el supuesto del Convenio con la Academia General Militar es
constatable que los principales beneficiarios de la subvencion destinada a financiar un
Curso Internacional de Defensa son, en ultima instancia, los hombres. Y ello no sélo
porque el ejército estd formado mayoritariamente por hombres, sino también porque,
de acuerdo con el estereotipo de género, los asuntos militares y la politica de
seguridad y defensa se ha asignado tradicionalmente al sexo masculino.

En cuanto al Convenio con la Universidad de Zaragoza, la subvencién se destina
a apoyar las actividades y el funcionamiento del Master Universitario en Unidn
Europea y permitir la realizacién de practicas curriculares de alumnos del Master en
Unidades o Servicios del Gobierno de Aragdén competentes en materia de accion
exterior o en temas relacionados con la Unidn Europea. Los destinatarios ultimos son
jovenes estudiantes y en la medida en que, en la actualidad, el perfil del estudiante en
las universidades publicas es mayoritariamente femenino, podria concluirse que la
ayuda beneficia principalmente a mujeres jovenes.

Respecto al Convenio con la Federaciéon Aragonesa de Municipios, Comarcas y
Provincias (FAMCP) y el Convenio con el Instituto Internacional de la innovacién, el
conocimiento y las competencias (INDICO) en ambos casos se subvencionan
actividades de asesoramiento acerca de la Unidn Europea y proyectos europeos de
interés: la primera, a entidades locales y el segundo, a entidades o asociaciones sin
animo de lucro.



El acceso a las ayudas europeas a nivel de corporacion local redunda en
beneficio de la poblacién asentada en el municipio, comarca o provincia. Asi, a nivel
de pequefio municipio por ejemplo, todo parece indicar que existe un desequilibrio
demogréfico en cuanto que hay mds hombres que mujeres. Es por ello que puede
afirmarse que el acceso a las ayudas europeas, resultado del asesoramiento a
entidades locales, beneficia a mas hombres que mujeres. Ello no se produce en
entidades locales donde el nimero de hombres y mujeres es similar.

El acceso a las ayudas europeas a nivel de entidades o instituciones sin animo
de lucro redunda en beneficio de hombres y mujeres, seria necesario el estudio de
caso por caso y cada proyecto especifico, concluyendo que aquéllos relacionados con

la investigacion, innovacion y desarrollo pueden contribuir a eliminar la
tradicional desigualdad de género en este ambito.

B) COMUNIDADES ARAGONESAS DEL EXTERIOR.

Esta convocatoria de subvenciones se destina a la financiacidn de la realizacidn
de actividades o programas relacionados con Aragén que desarrollen las Casas vy
Centros de Aragodn, sus Federaciones o Confederaciones y la atencion de los gastos de
funcionamiento que genera el desarrollo de dichas actividades, a la atencién de las
necesidades asistenciales de sus socios derivadas de situaciones de extrema
necesidad, asi como a la mejora de las infraestructuras y equipamientos de las Casas y
Centros de Aragon.

Los beneficiarios de las subvenciones son las Comunidades Aragonesas en el
Exterior, esto es, las Casas y Centros de Aragén, 64 en total, y la Federacidon de
Comunidades Aragonesas en el Exterior.

El drea de actuacién —Comunidades Aragonesas en el Exterior- se estructura en
2 lineas de subvencion:

G/11020/1311/480005/91002 - Gastos de funcionamiento
G/11020/1311/780002/91002 - Infraestructuras

La concesion de subvenciones a las Casas y Centros de Aragdn pudiera tener
incidencia en la igualdad de género desde el punto de vista del fendmeno de la
emigracion en la segunda mitad del siglo XX. Si el Centro de Aragdn esta compuesto
mayoritariamente por hombres, es evidente que estos son los que mas se benefician
de las subvenciones a gastos de funcionamiento e infraestructuras y, en definitiva, el
fomento de las relaciones sociales entre hombres aragoneses emigrados. Sin embargo,
aunque un estudio a nivel estadistico determinara que el niumero de hombres
aragoneses emigrados fue mas elevado que el de mujeres, esta desigualdad pudo
producirse Unicamente en un primer momento puesto que el transcurso del tiempo vy
circunstancias personales como el matrimonio han contribuido, seguramente, a la
desaparicion de esta desigualdad entre hombres y mujeres.
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No obstante, no existe informacion estadistica desagregada por sexo por lo que
es imposible concluir si la concesién de estas subvenciones produce desigualdad al
beneficiar a uno u otro sexo.

C) COOPERACION AL DESARROLLO.

“Promover la igualdad entre los sexos y el empoderamiento de la mujer” ha
sido uno de los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM) que concretamente fijaba la
Meta de conseguir la eliminaciéon de las disparidades entre los sexos en educacién
primaria preferiblemente en 2005 y en todos los niveles educativos para 2015.

De acuerdo con el Informe de Naciones Unidas 2015 sobre estos ODM muchas
mas nifias asisten ahora a la escuela que hace 15 afios. Las regiones en desarrollo en su
conjunto han alcanzado la meta de eliminar la disparidad de géneros en la ensefianza
primaria, secundaria y terciaria. Asimismo, las mujeres ahora constituyen el 41% de los
trabajadores remunerados en sectores no agricolas, lo que significa un aumento en
comparacion con el 35% de 1990.

No obstante, este es uno de los Objetivos en el que queda mucho por hacer dado
gue las mujeres siguen teniendo muchas mads probabilidades que los hombres de vivir
en la pobreza.

Las mujeres siguen siendo objeto de discriminacion para acceder al trabajo, a los
bienes econdmicos y para participar en la toma de decisiones privadas y publicas. En
América Latina y el Caribe, la proporcién entre mujeres y hombres en hogares pobres
aumenté de 108 mujeres por cada 100 hombres en 1997 a 117 mujeres por cada 100
hombres en 2012, a pesar del descenso de las tasas de pobreza de toda la region.

Las mujeres contindan en desventaja en el mercado laboral. En todo el mundo,
cerca de las tres cuartas partes de los hombres en edad de trabajar participan de la
fuerza laboral, en comparacién con solo la mitad de las mujeres en edad de trabajar.
Globalmente, las mujeres ganan un 24% menos que los hombres. En el 85% de los 92
paises para los que se dispone de datos sobre las tasas de desempleo por nivel de
educacién para los afios 2012 -2013, las mujeres con educacion avanzada tienen tasas
de desempleo mayores que los hombres con niveles de educacién similar. A pesar del
continuo progreso, en la actualidad el mundo todavia tiene un largo camino por
delante en cuanto a la representacién equitativa de los géneros en la toma de
decisiones privadas y publicas.

Es por ello que los Objetivos de Desarrollo Sostenible que van a marcar la
politica de cooperacidn para el desarrollo en los proximos afios 2016-2030, recogen
nuevamente este Objetivo: “Alcanzar la igualdad entre los géneros y empoderar a
todas las mujeres y nifias”.



La Cooperaciéon aragonesa para el Desarrollo ha recogido en todos sus Planes
Directores esta prioridad y se prevé que la misma se incluya en el nuevo Plan Director
gue estd en proceso de elaboracion para el periodo 2016-2019.

Esta priorizacion ha supuesto que todas las actuaciones en materia de
cooperacion al desarrollo debian tener en cuenta la promocion de esta igualdad
aunque no se tratasen de actuaciones especificas. En los proximos afos se tratara de
fortalecer la adopcidon del enfoque de género en todas las actuaciones.

D) POLITICA INTEGRAL DE APOYO A LA FAMILIA E INTEGRACION SOCIAL.

En el dmbito de competencias de la Direccion General de Igualdad y Familias, la
propia denominacién de la Direccién General, determinada en la Estructura del
Departamento nos lleva a incorporar la integracion transversal del principio de
igualdad en el objeto de todas las acciones de este centro directivo.

Por otro lado, la denominacién de Familias en contraposicidon de la anterior
denominacion de Familia, significa una pluralidad en la composicidn de las mismas que
pretende recoger con amplitud aquellas situaciones diferentes y distintas a la
composicion tradicional del concepto, que nos lleva a identificar situaciones donde
adquiere especial relevancia identificar las posibles desigualdades que en razén de
sexo puede darse si la familia se estructura alrededor de la figura del hombre, del
hombre y de la mujer, o de la mujer.

En el estado de bienestar social tienen un papel relevante las familias y dentro
de éstas, es la mujer mediante el cuidado del hogar y de las personas que conviven en
él, las que mayormente contribuyen a la funcién de proteccidn social, este hecho ha
sido y continta siendo un factor que determina la desigualdad de género.

La aplicacion de las diferentes medidas que se pretenden abordar dentro del
Presupuesto 2016 y que se relacionan a continuacién, contribuyen en gran medida a
evitar desigualdades de género:

1. Desarrollo de medidas que permitan la conciliacidon de la vida personal, familiar y
laboral:

- Participacién en la creacion de espacios y desarrollo de actividades que
favorezcan la conciliacion.

- Incidencia especial de la adopcion de medidas de conciliacion en el entorno
rural.

- Fomento de la corresponsabilidad en material de conciliacion.

- Sensibilizacidn sobre la racionalidad de horarios en el sector publico y privado,
incluyendo nuevas formas de desarrollo profesional como puede ser el
teletrabajo.
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- Prestaciones directas a las familias o colaboraciones en la resolucion de
situaciones que tienen que ver con la vida familiar, cualquiera que sea su
composicion.

2. Fomento de la parentalidad positiva:

- Concienciacion del ejercicio de una parentalidad positiva en la solucién de
conflictos en el ambito familiar y también como medida preventiva.

- Dentro del colectivo de familias con necesidades especiales y que presentan
mas carencias, se encuentran las familias monoparentales que son aquellas en
las que la mujer asume la custodia de los hijos y la responsabilidad inmediata
en la resolucidon de cuestiones que tienen que ver con los hijos recae en la
mujer. Con el fin de ayudar en las dificultades que presentan estas familias a la
hora de acceder a los bienes econdmicos, culturales, sociales, etc, se potencian
las ayudas a entidades sin animo de lucro que enfocan su actividad hacia este
colectivo.

3. El impacto de género en las politicas de igualdad e integracion social (inmigracién).

La perspectiva de género se tiene en cuenta mds si cabe en la gestidon
administrativa y en todas las lineas de trabajo cuya financiacion va a ser a cargo del
Presupuesto 2016, si hablamos del area de lIgualdad como concepto global vy
transversal que incluyen el derecho a las mujeres a vivir su vida personal, social,
laboral, etc. desde una situacién de igualdad y no discriminacién por ser mujeres y que
también debe alcanzar aquéllas que han realizado un proyecto migratorio.

-  Empleo de las mujeres inmigrantes. Debido a la especial vulnerabilidad social
en que se encuentran las mujeres inmigrantes, la convocatoria de subvenciones
trata de hacer mayor hincapié y resolver de mejor forma con sus lineas de
actuacién, dentro de las que se encuadran los proyectos que tienen como
objeto mejorar su empleabilidad.

- Conocimiento del idioma, formacion pre-laboral y Ilaboral, unidos al
conocimiento de valores, derechos y obligaciones reconocidos en
ordenamiento juridico espafol, es otro de los bloques que se potencian como
media de integracion.

- Conciliacién entre la vida laboral y familiar, en un entorno cultural que
contempla situaciones en las que la mujer soporta una carga mayor que el
hombre, es objetivo prioritario, por lo que las asociaciones prevén en muchas
ocasiones servicios de guarderia y servicios compatibles con el horario escolar,
precisamente para que las mujeres inmigrantes tengan mas facilidad para
acceder a una formacion que mejorara su posiblidad de empleo.

- Promover el protagonismo de las mujeres de origen extranjero, posibilitando y
fomentando proyectos que les aporten alguin tipo de recursos de cara a
empoderarse y que, por sus propios medios, alcanzan una mejor situacion para



realizarse como personas y como mujeres, aproximandose a situaciones de
mayor equilibrio con la situacion que viven los hombres.

- Financiar proyectos que atienden las necesidades especificas de mujeres de
origen extranjero que trabajan en el ambito doméstico, contribuyendo a
evitar su invisibilidad social, cuando realmente la economia personal y familiar,
en muchos casos, se sustenta en este tipo de empleo, mayoritariamente
femenino.

Desde la Direccidn General de Igualdad y Familias, se potenciaran acciones y
lineas de trabajo que tengan que ver con la lgualdad, y la no discriminacién con
cardcter global y transversal, teniendo siempre en cuenta la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres y la perspectiva de género, intentando que conste de esta forma
en convocatorias de subvenciones y/o cualquier otra iniciativa propia de la Direccion
General o en las que pueda colaborar en un futuro.

2.- IMPACTO DE GENERO EN EL PROYECTO DE PRESUPUESTOS CORRESPONDIENTES A
LA SECCION 55.

PROMOCION DE LA JUVENTUD.

El articulo 37 de la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y del Gobierno de
Aragon regula el procedimiento de elaboracidon de los proyectos de Ley estableciendo
gue al anteproyecto de Ley cuya aprobacion se pretenda debe adjuntarse “un informe
sobré el impacto por razdn de género de las medidas que se establecen en el mismo”.

Esta memoria se elabora para evaluar el impacto del proyecto de presupuestos
para 2016 del Instituto Aragonés de la Juventud (lAJ) por razén de género.

Hay que sefialar que la metodologia correcta para este tipo de informes es
conocer la situacién de partida, mediante la informacién proporcionada por
indicadores cuantitativos y cualitativos y realizar una prevision de resultados de la
aplicaciéon de las medidas propuestas para asi poder evaluar su eficacia y eficiencia.

El ambito competencial del Instituto Aragonés de la Juventud, es la franja de
poblacién comprendida entre 14 y 30 afios, de la que se conocen los datos estadisticos
comunes proporcionados por el Instituto Aragonés de Estadistica y por el INE. Se
carece de un estudio socioldgico especifico y actualizado de la situacién concreta de la
juventud aragonesa en esa franja de edad.

Una de los objetivos del IAJ para el ejercicio 2016 es precisamente “desarrollar
el Observatorio de la Realidad Juvenil en Aragdn, con el fin de conocer y detectar la
situacion y la problemdtica de la juventud, y poder fundamentar la puesta en marcha
de procesos de intervencion y mejora, de conformidad con la Ley de Juventud” segin se
contempla en el apartado 6.2 de la memoria de los presupuestos para 2016.

Son precisamente los estudios e informes que elabore el Observatorio los que
proporcionardn un conocimiento suficiente para poder elaborar un estudio preciso de
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la situacion de partida para préoximos ejercicios y asi poder manejar indicadores que
permitan evaluar con calidad el impacto de las actuaciones propuestas.

A falta de esa evaluacion precisa, si se puede afirmar que en la memoria de
presupuestos citada aparecen las siguientes actuaciones que sin duda tendran un
impacto positivo por razén de género:

e Favorecer la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo mediante la
lucha contra las desigualdades por causas territoriales, de género, nacionalidad,
etc. (Punto 7.1.3-h) de la memoria)

e Desarrollar documentacién y acciones especificas de prevencién de la violencia
en las mujeres jévenes. (Punto 7.1.4-a) de la memoria)

3.- IMPACTO DE GENERO EN EL PROYECTO DE PRESUPUESTOS CORRESPONDIENTES A
LA SECCION 54.

PROMOCION DE LA MUJER.

Diagndstico de la situacion de partida: Situacion social e identificacion de
desigualdades entre mujeres y hombres en el ambito competencial del Instituto
Aragonés de la Mujer

Se recogen las fuentes de informacion estadisticas publicadas en general en:
- Datos basicos de Mujeres en Aragdn, del Instituto Aragonés de Estadistica.
- Padrén Municipal de Habitantes.
- Datos laborales a fecha del cuarto trimestre de 2014 del Instituto Aragonés de
Estadistica (IAEST).
- Datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE), de la Encuesta de Poblacion
Activa (EPA).
- Encuesta Anual Estructura Salarial 2013, publicada en 2015.
- Encuesta de Calidad de Vida en el Trabajo (ECVT) 2010.
- Encuesta de Empleo del Tiempo.
- Encuesta de Habitos Culturales en Espafia, 2014-2015.
- Encuesta sobre Equipamiento y Uso de Tecnologias de la Informacion vy
Comunicacion en los hogares, TIC-H. Afio 2014.
- Observatorio de la Imagen de las Mujeres

La desigualdad entre mujeres y hombres es un hecho constatable en Aragén.
Ello se deduce del andlisis sobre los indicadores, datos estadisticos y estudios e
informes, entre otros, sobre el mercado laboral, la participacién sociopolitica, cultural
y econdmica, la corresponsabilidad y la realizacién del trabajo doméstico, la pobreza.

Esta situacion de discriminacidn hacia la mujer repercute en la mitad de la
poblacion. Las mujeres son en la actualidad el 50 % de la poblacién aragonesa. En
2014, la poblacién de Aragéon es de 1.325.385 habitantes. Se distribuye en 656.964



hombres y 668.421 mujeres. El 49,6 % son hombres y el 50,4% son mujeres. (Fuente:
Padrén Municipal de Habitantes de 2014. Informe de datos basicos de las mujeres.
Aragdn Instituto Aragonés de Estadistica. Fecha de la ultima actualizacién: octubre
2015.)

Estos datos nos ofrecen un panorama global de la situacién comparada vy, asi,
reflejar algunas de las dimensiones de la discriminacion hacia las mujeres, entre otros,
en los siguientes ambitos destacables:

- En el @mbito educativo:

La discriminacién por razén de sexo para acceder a la formacién académica en
Aragén pueden considerarse ya un problema relativamente superado por la
universalizaciéon de la escolaridad obligatoria en Espana, que ha acabado con las
barreras de acceso a la educacion. Pero las dificultades siguen existiendo:

Se observa una mayor concentracién de mujeres en un namero limitado de
actividades formativas y profesiones a pesar del esfuerzo de las instituciones por
diversificar sus opciones profesionales.

Las elecciones profesionales de mujeres y hombres llevan a la concentracién en
actividades y sectores directamente relacionadas con la funcién y atribuciones de los
roles de género. Asi, la mayoria de las mujeres realizan actividades relacionadas con el
rol de cuidadoras.

A pesar de que mds de la mitad de las personas con titulacidon superior son
mujeres y de que su presencia es mayoritaria en todos los niveles de formacidn, existe
una clara diferencia entre ambos sexos, a la hora de elegir especialidades académicas,
que todavia responde a una histdrica asignacion de los roles.

Las mujeres destacan numéricamente en todas las areas: Arte y Humanidades,
Ciencias, Ciencias de la salud, Ciencias sociales y Juridicas. Todas, excepto en Ingenieria
y Arquitectura. La persistencia de patrones culturales determina la existencia de
algunos campos de intervencion profesional masculinizados, como el de la ingenieria 'y
la arquitectura, y algunos otros feminizados, como el de la educacion o la sanidad.

Las Titulaciones con mayor niumero de mujeres en la Universidad de Zaragoza
en el curso 2012/2013 son: D. Terapia Ocupacional 100 %; D. En Optica y Optometria
100%; Maestro de Educacién Infantil 93,2%; Maestro en Audicidon y Lenguaje 89,8%;
Licenciado en Filologia Clasica 88,2%.

Titulaciones con mayor numero de hombres: Grado en Ingenieria de
Organizacion Industrial 93,7%; | T. Agricola, Esp. Hortofruticultura y Jardineria 91,3%;
Grado en Ingenieria Informatica 90,2%; Grado en Ingenieria Mecatrdnica 89,6%; Grado
en Ingenieria Eléctrica 89,1%.
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En cuanto a la segregacion vertical, el profesorado juega un papel fundamental.
Las mujeres son mayoria entre el profesorado de infantil y primaria, el 83,2 % en el
curso 2012/2013, existiendo practicamente una ausencia de modelos masculinos para
las nifias y los nifios en estos niveles educativos. Mas alla de lo anterior, es palpable el
decrecimiento de la presencia femenina a medida que ascendemos de nivel educativo,
reduciéndose hasta el 18,8% en el caso de las catedras universitarias.

Lo mismo ocurre en los puestos de direccién de centros educativos y de
gobierno de las Universidades; y se mantiene una mayor proporcién de hombres,
tanto en la direccion de los centros como en la inspeccién educativa y las
organizaciones de evaluacién (Fuente: Estadistica de la ensefianza no universitaria.
Aragon. Curso 2012/2013. Instituto Aragonés de Estadistica; Y Sistema universitario de
Aragdn, 2013. Instituto Aragonés de Estadistica).

Se deriva la necesidad de orientar medidas de cara a eliminar las disparidades
por razén de sexo, fundamentalmente en la eleccion de ramas formativas y
profesiones, tanto a la comunidad educativa en particular como a la ciudadania en
general, promoviendo un cambio de cultura entre el profesorado, el alumnado y la
sociedad en su conjunto, fomentando la eliminacidén de la segregacion existente y
garantizando la igualdad real y efectiva en la eleccidn de itinerarios formativos.

- En el ambito laboral.

Del analisis de los datos estadisticos basicos relacionados con el empleo de las
mujeres en Aragodn, se concluye:

En Aragdn la tasa de paro masculino es del es del 18,3% frente al femenino,
cuyo porcentaje es del 22,5%. (Fuente: Datos basicos de Mujeres en Aragén).

Se manifiesta segregacion horizontal del mercado de trabajo: Las mujeres se
concentran en un numero mas reducido de sectores y ocupaciones y, con frecuencia,
estan peor pagadas y menos valoradas. Hecho que se ve acentuado por tradiciones y
estereotipos que determinan, entre otras, la eleccién de la educacién, la evaluacién y
clasificacion de las profesiones y la participacion de las mujeres en el mercado laboral.

Existe una segregacion vertical del mercado de trabajo: Las mujeres, por lo
general, ocupan puestos peor pagados, tienen menor seguridad en el empleo y se
enfrentan a mas obstaculos para su carrera profesional.

Son muchos los factores que influyen sobre las diferencias salariales entre
hombres y mujeres: el tipo de contrato, el tipo de jornada, el nivel de estudios, las
diferentes ocupaciones, entre otras. El salario medio bruto anual 2013 de las mujeres
en Aragén fue del 74,4% del de los hombres, es decir, la brecha salarial aragonesa fue
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del 25,41%, aproximadamente tres puntos porcentuales mayor que la media en
Espana, ya que la brecha nacional es del 22,55%.

La ganancia media anual por persona trabajadora: El total fue de 22.055 euros
gue se distribuye en 25.129 euros para los hombres y 18.702 euros para las mujeres.

La ganancia media por hora normal de trabajo en el afio 2013 total fue de 14,3
euros. Los hombres ganaron una media de 15,70 euros y las mujeres 12,6 euros.
(Fuente: Encuesta Anual de Estructura Salarial 2013, publicada en 2015).

La discriminacién salarial afecta al periodo en el que las mujeres estan activas
en el mercado laboral, teniendo repercusiones negativas en su protecciéon social,
debido a que una menor cotizacién origina una menor cuantia en las prestaciones
sociales.

La poblacion inactiva esta formada por un importante porcentaje de mujeres
qgue no han dado el paso para la busqueda y el acceso al empleo, debido sobre todo, a
la asuncidn casi en exclusividad de las responsabilidades familiares y domésticas.

En la tasa de actividad, la diferencia entre mujeres y hombres es significativa,
65,1 % hombres, 52,9% mujeres. La tasa de empleo masculino es de 53,2%, y en el
caso de las mujeres es de 41%. (Fuente: Datos basicos de las mujeres en Aragon).

Es destacable un menor nimero de contratos a jornada completa en el caso de
las mujeres: 51,8% frente a 77,4% de hombres.

Destaca también que las mujeres tienen mas contratos a tiempo parcial, 76,5
frente a 23,5 de hombres (Fuente: Instituto Aragonés de Estadistica a través de la
explotacién de microdatos de la Encuesta de Poblacion Activa del INE.)

Respecto del total de personas auténomas, 104.904 y sin embargo solo 35.717
son mujeres. En porcentajes 66% de hombres trabajadores por cuenta propia frente al
34% de mujeres. (Fuente: Instituto Aragonés de Estadistica segun datos de la Tesoreria
General de la Seguridad Social).

La presencia de hombres es mayoritaria en los puestos de responsabilidad y
toma de decisiones. Las mujeres, por lo general, tienen mayor dificultad para ser
directivas y alcanzar puestos de toma de decisiones, produciéndose la segregacién
vertical y horizontal.

Se deriva la necesidad de orientar medidas de cara a eliminar las disparidades
por razén de sexo, en el ambito laboral en general, tanto por cuenta ajena como por
cuenta propia en Aragon, asi como promover el principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en el mercado laboral, fomentando la
eliminacion de la segregacion existente y garantizando la igualdad real y efectiva.
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-Corresponsabilidad y conciliacién de la vida la vida personal, laboral y familiar:

La dificultad para conciliar vida personal, familiar y laboral, asi como la
distribuciéon desigual de las responsabilidades familiares y domésticas, influye en la
decisidn sobre la eleccion de la trayectoria profesional, en un mayor uso de jornadas a
tiempo parcial y en interrupciones mas frecuentes de la carrera, que repercute
negativamente en su evolucion profesional y en la percepcidn de rentas.

Estos factores, entre otros, influyen en que las mujeres presentan vidas
laborales discontinuas y/o trabajen menos horas que los hombres, que ademas de
implicar una carrera profesional peor remunerada, también tiene un impacto negativo
en su desarrollo profesional y perspectivas de promocion, asi como en la percepcién
de retribuciones y rentas futuras.

Existe un importante desequilibrio en el reparto de las responsabilidades
familiares y domésticas por mujeres y hombres que hace muy dificil la conciliacion
entre la vida familiar, personal y laboral. Las encuestas de “Uso del tiempo”
demuestran como hombres y mujeres hacen un reparto muy diferente del mismo. Asi,
en la ultima realizada por el IAEST en 2009, vemos como en Aragon las mujeres
dedican, diariamente, a tareas vinculadas con el hogar y la familia una media de 4
horas y 23 minutos, mientras que los hombres destinan 2 horas y 25 minutos. Las
mujeres disponen, por el contrario, de casi dos horas menos de tiempo libre al dia que
los hombres. El 71,9 % de las mujeres ocupadas destina mas de una hora diaria en dias
laborales a las tareas del hogar frente al 37% de los hombres. En el caso de parejas en
que ambos trabajan y tienen hijos e hijas menores de 3 afios, el 36,5% de los hombres
sefala que es su mujer quien se ocupa de su cuidado durante su jornada laboral,
frente al 10,3 % de las mujeres (datos de la ECVT, 2010).

En Aragon, segun los datos relativos al afio 2014 del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social, hubo 7.449 prestaciones por paternidad, mientras que las de
maternidad rozaron las 7.880, incluyendo procesos de adopcion y acogimiento. Existen
factores sociales y culturales por los que tradicionalmente ha recaido sobre la mujer la
maxima responsabilidad de la maternidad, todavia muy anclados en la sociedad.

En relacion a las excedencias por cuidado familiar, hijos e hijas, se acogieron
1.040 mujeres y 49 hombres en la Comunidad.

Estas situaciones ponen de manifiesto la necesidad de intervenir para favorecer
medidas de conciliacion de vida personal, laboral y familiar asi como de
corresponsabilidad.

- Ambito del desarrollo rural:

La situacién de las mujeres en el mundo rural ha cambiado considerablemente
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en los ultimos afios, pero contindan reflejandose profundas discriminaciones que
resultan alin mas intensas que en el mundo urbano.

Es necesario mejorar las condiciones de vida y de trabajo en las zonas rurales
para garantizar su permanencia y supervivencia, atendiendo a la particular situacién
que viven las mujeres rurales, ya que hay obstaculos especificos que limitan el
desarrollo de sus expectativas laborales, sociales y econédmicas. Por tanto, se puede
afirmar que las mujeres rurales sufren una doble discriminacidn: por ser mujeres, y por
vivir en el medio rural.

Sin embargo, las mujeres juegan un papel fundamental en el desarrollo del
medio rural.

Las mujeres que viven en el medio rural, en municipios menores de 20.000
habitantes, son mas de 270.000. El total de la poblacién de mujeres en Aragén es de
668.421, (Fuente: IAEST . Padrén Municipal de Habitantes a 1 de enero de 2014). Las
mujeres ejercen funciones de vital importancia en la sociedad rural. Entre estas
funciones cabe destacar su labor educadora, cuidadora y administradora de recursos
del hogar que, en el medio rural, y debido al arraigo del reparto tradicional de los roles
de género, recae de forma mayoritaria sobre las mujeres. Ademas, las mujeres son las
grandes protagonistas de la asistencia basica sanitaria y el colectivo consumidor con
mas peso en el medio rural.

La situacion laboral de la mujer rural se ve perjudicada, ademas, por el hecho
de que la mayor parte de los titulares de explotaciones agrarias en Aragdn son varones:
36.673 hombres frente a 8.917 mujeres. (Fuente: INE. Encuesta sobre la estructura de
las explotaciones agricolas afo 2007). A este respecto, cabe destacar la fundamental y
la aportacidon de la Ley 352011, de 4 de octubre sobre titularidad compartida de las
explotaciones agrarias, con la que se pretende el reconocimiento pleno de los derechos
de las mujeres en el sector agrario.

Para el desarrollo del medio rural es necesaria la implementacién de la igualdad
de oportunidades y mejorar la situacién laboral de las mujeres, pero también debe
apoyarse en el fomento de medidas educativas, culturales, de ocio, de acceso a
tecnologias, servicios e infraestructuras. Ademas debe fomentarse la participacion e
influencia femenina en la toma de decisiones, tanto a nivel social como politico. Este
ultimo punto es, quizas, el que mds carencias presenta en la actualidad y una de las
principales fuentes de marginacion. Es preciso atender a la necesidad de favorecer el
adecuado desarrollo de sus condiciones socioecondmicas.

- Ambito de la cultura y de la creacién y produccion artistica e intelectual:
El porcentaje de mujeres matriculadas en estudios no universitarios vinculados

con el ambito artistico e intelectual supera el 60 %. En ensefanzas artisticas, las
mujeres son el 59% % del alumnado frente a un 41% de hombres en el curso
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2013/2014. (Fuente: Estadistica de la ensefianza no universitaria. Aragon. Curso
2013/2014; Sistema universitario de Aragdn, 2013. Instituto Aragonés de Estadistica).

Sin embargo, esta mayor participacion en el ambito educativo no se traduce en
similar participacion en el ambito laboral. Segin datos del Anuario de Estadisticas
Culturales 2015, elaborado por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, en
Espafia en 2014 el 54,4% eran hombres y el 45,6% mujeres.

En el sector cultural publico de Aragén existe un equilibrio entre hombres y
mujeres en todos los grupos, aunque con ligera mayoria de ellas. Sin embargo las
Jefaturas de Servicio y similares, con acceso por designacidon, son ocupadas
mayoritariamente por hombres a pesar de que existe proporcién similar de hombres y
mujeres en el grupo A. (Datos actualizados a 31 de diciembre 2014).

En el sector cultural de ambito privado, los datos desglosados sobre género son
muy escasos y su acceso, complejo. Se realiza una aproximacion al mismo a través de
distintas entidades. La representacion femenina es menor que la de los hombres pero
se ha ido incrementando en estos Ultimos afos. Los puestos de gestidon que ocupan las
mujeres en este sector se corresponden con iniciativas que han puestos en marcha
ellas mismas. El sector profesional de la cultura, en general, estd poco representado en
las asociaciones empresariales o industriales generales. Las asociaciones profesionales
de cultura no son muy numerosas en relacion a otros sectores, y las existentes, en su
mayoria, son de reciente creacidn, aunque desarrollan una amplia actividad. (Fuente:
Observatorio de Cultura del Ayuntamiento de Zaragoza).

La mujer suele consumir mas Cultura y, en todo caso, lo que queda demostrado
a través de diversos estudios y estadisticas es que hombres y mujeres poseen distintos
patrones culturales. Asi, segun la ultima Encuesta de Habitos Culturales en Espafia,
2014-2015, del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte. Las tasas de lectores son
superiores en las mujeres, en términos anuales 66,5% frente al 57,6% observado en los
hombres. Las mujeres van mas al teatro (25,7% frente a 20,6%%), mientras que asisten
en menor proporciéon a conciertos de musica actual, las tasas son mas altas en los
hombres 25,9%.

En estos ultimos afos se han realizado y publicado numerosos estudios sobre la
participaciéon de las mujeres en la historia de la cultura como creadora vy artista, sin
embargo su papel en la gestién cultural y especialmente en el momento actual, estan
comenzando. (Fuente: “Mujeres y Cultura”. Politicas de igualdad, editado en 2011 por
el Ministerio de Cultura).

De todo ello se concluye la necesidad de reforzar la integracion del principio de
Igualdad en el ambito de la cultura.

- Ambito de la sociedad de la informacion:
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La LOIEMH en sus articulos 28 y 30.5 estipula la necesidad de incorporar el
principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el disefio y
ejecucion de los programas de desarrollo de la sociedad de la informacion y de
promover la incorporacion a ella de las mujeres, con especial mencién de aquellos
grupos de mujeres en situacion de riesgo de exclusion.

Por otra parte, la Ley 142011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién, establecen, entre sus objetivos, el promover la inclusidon de la perspectiva
de género como categoria transversal en la ciencia, la tecnologia y la innovacioén.

La brecha digital de género, globalmente, se ha reducido.

Segun la Encuesta sobre Equipamiento y Uso de Tecnologias de la Informacién
y Comunicacion en los hogares, TIC-H. Afio 2014. INE, del total de viviendas en Aragdn
que tienen algun miembro entre 16 y 74 afios, existe una reduccion de hombres con
respecto a mujeres sobre el uso de mdvil, las mujeres representan el 95,2% frente al
93,1% de los hombres. En relacién a la utilizacion del ordenador alguna vez no existe
diferencia entre hombres y mujeres (81,3%). Existe una reducciéon de mujeres con
respecto a hombres al analizar el porcentaje de personas que han utilizado Internet en
el ultimo mes: 79,3 % hombres frente al 78,3% de mujeres.

Sin embargo, esta brecha se mantiene e, incluso, se agranda, al referirnos a la
intensidad y la frecuencia en los usos mds complejos o profesionales de las nuevas
tecnologias, asi como en la creacion.

El personal investigador y disefiador en el sector TIC es mayoritariamente
masculino, lo que dificulta la representaciéon de la diversidad. En la practica, los
productos TIC estan disefiados por hombres profesionales que proyectan sus
expectativas e intereses en los productos planteados. Este hecho favorece las
situaciones de exclusién tecnoldgica de algunos grupos de poblacién potencialmente
usuaria.

Para lograr este objetivo, es necesaria la realizacion de acciones dirigidas a
incidir sobre las politicas y agentes TIC, para garantizar la integracién de la perspectiva
de género en las politicas de la Sociedad de la Informacién. Por otra parte, se
articularan acciones para mejorar el conocimiento sobre la situacién de las mujeres en
la Sociedad de la Informacidn y sus factores determinantes.

- Ambito de los medios de comunicacidn:

En numerosas ocasiones, la imagen de las mujeres y los hombres que se
proyecta desde las diferentes manifestaciones y representaciones sociales y culturales
y, especialmente, desde los medios de comunicacién, sigue fomentando la desigualdad,
al difundir una imagen estereotipada de mujeres y hombres, y no se actia ante la
utilizacién de los contenidos dafiinos.
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Todos estos factores, que constituyen un uso sexista de la imagen de las
mujeres y los hombres, perpetuan la discriminacién y la desigualdad de oportunidades.
Los resultados obtenidos hasta el momento no han sido todo lo deseados, tal y como
resaltaron las personas expertas que participaron en el grupo de debate “Educacién y
Medios de Comunicacion”, del Foro Europeo Beijing+15, celebrado en Cadiz, en 2010,
durante la presidencia espafiola de la UE.

Si bien es cierto que se ha generado una mayor conciencia al respecto, la
necesidad de captar cuotas de audiencia o consumidores/as que posibiliten la
obtencién de mayores beneficios econdmicos hace que, con frecuencia, se siga
recurriendo todavia al sexismo de nuestra sociedad.

Entre 2009 y 2013, el Observatorio de la Imagen de las Mujeres recibié un total
de 4658 quejas ciudadanas, por una representacidn estereotipada y/o vejatoria de las
mujeres.

Asimismo, el porcentaje de quejas relacionadas con contenidos no publicitarios
de los medios de comunicacién se ha ido incrementando, paulatinamente, (ha pasado
del 29%, en 2008, al 50,2 %, en 2013, constituyendo el 85% del total de las quejas
recibidas en 2010).

El protagonismo del rechazo lo acapara la programacion televisiva (destacar el
61% del total de quejas del afio 2012). Especialmente criticados han sido los programas
de tele-realidad o “reality shows”, donde el propio disefio de estos formatos implica un
tratamiento discriminatorio, vejatorio y continuado hacia las mujeres.

La generalizacion del uso de las tecnologias de la comunicacion y el surgimiento
de medios de comunicacién digitales y de las redes sociales no ha contribuido a
mejorar la situacion. La representacion de la imagen de las mujeres a través de Internet
redunda en la difusion de estereotipos sexistas y en la propagacién de contenidos
degradantes hacia las mujeres. El nUmero de quejas sobre este soporte también se ha
incrementado significativamente, pasando de representar el 15’5%, en 2008, al 87,4%,
en 2013.

Si bien es cierto que se ha generado una mayor conciencia al respecto, la
necesidad de captar cuotas de audiencia o consumidores/as que posibiliten la
obtencién de mayores beneficios econdmicos hace que, con frecuencia, se siga
recurriendo al todavia arraigado sexismo de nuestra sociedad.

Por ello es necesario incorporar medidas en este ambito, para superar la
desigualdad y eliminar una imagen discriminatoria y estereotipada de mujeres y

hombres.

- Participacion sociopolitica, econdmica y social:
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En Espafia, el acceso de las mujeres a los poderes legislativos y ejecutivo en los
ultimos afios ha sido importante, aunque son ambitos en los que hay que seguir
avanzando. En 2011, el 36% de los escafos del Congreso de los Diputados estaban
ocupados por mujeres, casi 9 puntos porcentuales mas que hace 10 afios, mientras
gue, en el Senado, representaban el 33,3% mas de 11 puntos superior al de hace una
década. En cuanto al Gobierno, contaba con un 30,77% de mujeres.

En Aragon, el acceso de las mujeres a representacién politica tanto en el
Congreso de los Diputados como en el Senado, en las Cortes de Aragdn, en el dmbito
municipal o la composicion de las Diputaciones Provinciales también ha sido
importante. No obstante los datos reflejan lo siguiente:

En 2011, en el Congreso, el porcentaje de mujeres aragonesas Diputadas era
del 30,8 %, con respecto al 69,8 % de hombres aragoneses Diputados. En el Senado,
habia un 25% de Senadoras aragonesas, frente al 25% de Senadores aragoneses.

La representacion politica en las Cortes de Aragdn por sexos era del 65,7 de
Diputados frente al 34,3 de Diputadas.

En cuanto a la representacion municipal, el 72,9 son Concejales y el 27,1%
Concejalas. El porcentaje de alcaldes es del 84% y de alcaldesas el 16%. La
composicion de las Diputaciones Provinciales por sexo era del 76,6% de Diputados
frente al 24,4 % de Diputadas.

A pesar de que las mujeres son mayoria numérica tanto en el alumnado en las
facultades de Derecho como en el ejercicio profesional, en los drganos mas altos del
poder judicial, sigue habiendo notables desequilibrios. Entre los miembros del Tribunal
Supremo, segun los datos de 2012 incluidos en el Informe de Impacto de género a los
Presupuestos 2014 del Consejo General del Poder Judicial, las mujeres sélo suponen el
12,35 %, mientras que, en el Tribunal Constitucional, y segun los datos del Fichero de
Altos Cargos de 2013, alcanzan el 16,7%.

La situacion se repite en el dmbito universitario; en el curso 2012-2013, el
numero de profesoras titulares en la Universidad de Zaragoza alcanza el 43,4 %,
porcentaje que se reduce al 18,8 en el caso de las catedraticas (Fuente: Sistema
universitario de Aragon. Instituto Aragonés de Estadistica).

Por otra parte, la LOIEMH, en su articulo 75, incluye una previsién para que “las
sociedades obligadas a presentar cuenta de pérdidas y ganancias no abreviada, por su
volumen de negocio, debian procurar incluir en su Consejo de Administracion un
numero de mujeres que permitiera alcanzar una presencia equilibrada en el plazo de
ocho afios”. Resulta extremadamente complicado evaluar el cumplimiento de este
articulo, debido al elevado nimero de empresas de estas caracteristicas. Por ello,
tomaremos como referencia el nimero de mujeres que forman parte de de los
Consejos de Administracion de las empresas cotizadas, que, en el afio 2011, suponia en
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torno al 10%. En relacion con la presencia de mujeres en comités de direccién, la EPA
(cuarto trimestre de 2012) refleja cdmo el porcentaje de mujeres ocupadas en puestos
de direccion y gerencia (31,27%), continda siendo muy inferior al de los hombres
(68,72%).

La importancia del movimiento asociativo, como instrumento de integracion
social y de participacion de la ciudadania en los asuntos publicos y ante los poderes
publicos, se basa, entre otras cosas, en su aportacion a la consolidacion y conservacién
de la democracia, constituyendo una funcién importante como agentes sociales de
cambio y transformacioén social.

El principal respaldo al asociacionismo lo encontramos en nuestra Carta Magna,
al reconocer el derecho de asociacién como un derecho fundamental, desarrollado,
posteriormente, en otras leyes organicas como la Ley Organica, 12002, de 22 de marzo,
reguladora del derecho de asociacion, o la Ley Orgénica, 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres. En concreto, esta ultima establece, entre los
criterios de actuacion de los poderes publicos, el fomento de instrumentos de
colaboracidn entre las Administraciones publicas y las asociaciones de mujeres.

Por eso es importante que, desde las Administraciones publicas, se favorezca y
apoye al movimiento asociativo, ya que, a través del mismo, se puede llegar a donde
los poderes publicos no llegan.

En consecuencia, todas estas desigualdades de género identificadas
condicionan el ejercicio pleno de los derechos por parte de la ciudadania e implica la
desigualdad de mujeres y hombres en todos los ambitos de intervencion.

Prevision de resultados respecto a la igualdad de género: recursos-resultados para
lograr una mayor igualdad de género

El Instituto Aragonés de la Mujer desarrolla su actividad a través de dos ejes
fundamentales para promover la igualdad de género y para dar respuesta a las
desigualdades por razén de sexo detectadas en el estudio de diagndstico de la
sociedad aragonesa:

1. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

En este sentido, se elaboran y ejecutan medidas necesarias para hacer efectivo
el principio de igualdad del hombre y de la mujer, para lo cual se impulsa y promueve
la participacion de la mujer en todos los ambitos eliminando cualquier forma de
discriminacién, en el marco de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres.
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Ello implica la necesidad de planificar una serie de ACCIONES POSITIVAS EN LA
ADMINISTRACION ARAGONESA. Sus objetivos van dirigidos a integrar la perspectiva de
género en las politicas de los Departamentos del Gobierno de Aragoén y en el resto de
las Administraciones asi como a promover la coordinacidon entre la administracion
autonomica y las administraciones locales para la promocion de las mujeres mediante
politicas de accién positiva, en dreas como la cultura, medios de comunicacion,
educacion (en distintas etapas existentes dentro de las diferentes modalidades de
ensefianza en Aragdn), asi como en lo referente a la promocién de la salud.

Una de las acciones importantes que se desarrollan es la referente a la
economia y empleo, que recogen, desde la oéptica de la igualdad, actuaciones
consensuadas con el resto de agentes participantes en el desarrollo de las mismas y
que pretenden la incorporacion de las mujeres a la vida profesional activa y publica en
igualdad de condiciones y oportunidades, mejorando la empleabilidad de las mujeres y
apoyando la actividad empresarial de las mismas, apoyando especialmente la
participacidén de las mujeres en el desarrollo econédmico y social del ambito rural.

Se promueve el asociacionismo para favorecer la participacion de las mujeres
en la vida social y politica y a fomentar su presencia en los dmbitos de toma de
decisiones, mediante la realizacion de actividades de divulgacién y sensibilizacion,
formacion y asesoramiento.

2. PREVENCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN
ARAGON

La entrada en vigor de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre de Medidas
de Proteccién Integral contra la Violencia de Género asi como la Ley Aragonesa
4/2007, de 22 de marzo de Prevencion y Proteccidn Integral a las Mujeres Victimas de
Violencia en Aragdn, supuso un cambio importante en la regulacion de esta materia.

Esta Ley autonémica aborda el problema de la violencia contra las mujeres
desde una vision integral y globalizadora, teniendo en cuenta sus diferentes aspectos
con el fin de establecer medidas desde todos los ambitos de actuacion implicados. El
articulo 12 establece la creacion de un Servicio Social Integral y Especializado en
Violencia contra la Mujer, dependiente del Instituto Aragonés de la Mujer, que
prestara servicios de informacién, de atencion de emergencia, apoyo y recuperacion
integral y que actuard coordinadamente y en colaboracion con las Administraciones
Publicas, Cuerpos de Seguridad, Jueces y Fiscales de violencia sobre la mujer, servicios
sanitarios, Colegios de Trabajadores Sociales, Colegios de Abogados, en su caso con la
letrado/a que haya asumido la defensa de la victima y otras Instituciones encargadas
de prestar asistencia juridica a las victimas.

Se Incluyen acciones de sensibilizacién; formacion, especialmente a los
colectivos de profesionales.
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Por todo ello, para poder da cumplimiento a los objetivos previstos y en la Ley
4/2007, de 22 de marzo, se estableces las actuaciones y medidas para el cumplimiento
de sus fines, agrupadas en tres lineas estratégicas:

1.- Sensibilizacion y prevencién: impulsar medidas integradas para
sensibilizar en materia de violencia contra la mujer a la poblacién aragonesa y prevenir
su aparicion.

2.-. Atencidn integral: garantizar la atencién integral a las mujeres victimas
de violencia y a sus hijas e hijos contribuyendo a que alcancen de manera progresiva
mayores cotas de autonomia.

3.- Gestion y coordinacion: garantizar la eficacia y la efectividad del
conjunto de actuaciones de prevencion, sensibilizacién y atencién integral a mujeres
gue sufren o han sufrido violencia mediante medidas de gestién y coordinacién.

En ejecucion de los planes resefiados en el apartado anterior, el Instituto
Aragonés de la Mujer a lo largo del ejercicio 2016 desarrollara las actuaciones que a

continuacioén se detallan, agrupadas por programas:

1.- Servicios que presta el Instituto Aragonés de la Mujer.

El IAM ofrece Servicios y Asesorias de forma gratuita a las mujeres que lo
soliciten, que trabajan coordinadamente para conseguir una asistencia personalizada,
integral y eficaz.

Asesoria Juridica. Actualmente se atiende todo lo relativo a la discriminacion de la
mujer en todos los campos de actuacion juridica. En ella las mujeres pueden consultar
sobre aspectos legales de temas como separacién matrimonial, divorcio, malos tratos,
agresién y acoso sexual, uniones de hecho, guarda y custodia de hijos e hijas menores,
vecindad civil, herencias y testamento, asociacionismo, derecho laboral...

Asesoria Psicoldgica. La atencidon y el trabajo se desarrolla de forma individualizada,
ofreciendo ayuda a las mujeres, proporcionandoles tanto informacidn como apoyo
psicolégico y dotdndolas de recursos que les permitan afrontar los conflictos
cotidianos. El trabajo de prevencién se realiza fundamentalmente con la asistencia a
reuniones de asociaciones de mujeres, charlas a las mismas sobre temas psicoldgicos y
el desarrollo de cursos y seminarios especificos sobre autoestima, asertividad,
habilidades sociales, etc.

-- Asistencia psicolégica a menores hijos/as de mujeres victimas de violencia de
género. Los menores se consideran victimas directas, no testigos, de violencia
ejercida contra la mujer.
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Servicio Espacio. Atencion Psicoldgica a hombres con problemas de control y
violencia en el hogar. Atiende a hombres residentes en la Comunidad Auténoma de
Aragon que hayan sido actores de malos tratos a mujeres y nifos/as en el marco de las
relaciones familiares o similares, con el objetivo de asegurar el bienestar psicolégico de
las mujeres victimas de maltrato, tanto en caso de separacion como de mantenimiento
de la relacién y de prevenir posteriores situaciones violentas, desarrollando un
tratamiento psicoldgico con los hombres causantes de tales situaciones.

Asesoria Laboral. La Asesoria laboral de Orientacidon y Busqueda de Empleo ofrece
asesoramiento gratuito a las mujeres aragonesas, bien presencialmente en las sedes
de Zaragoza, Huesca y Teruel, bien por teléfono, carta o correo electrénico. Su
actividad se puede concretar en las siguientes actuaciones:
Recepcion de demandas de busqueda de empleo:
Redaccién de curriculum vitae de cada una de las solicitudes.
Orientacion en cuanto al tipo de ocupacion mas adecuada.
Orientacion sobre necesidades formativas.
- Ofertas de empleo:
Investigacion sobre necesidades de contratacién de empresas, con
expresion de tipo de empleo y perfil de las cantidades.
Recepcion y clasificacion de ofertas de empleo.
Contacto y ofrecimiento a empresas del servicio de bolsa de trabajo.
- Proposicidén sobre mejoras en cuanto al acceso al empleo.
Estudio sobre necesidades formativas y de cualificacién de las
integrantes de la Bolsa de Trabajo, en cuanto al acceso al empleo.
- Individualizacién del proceso de busqueda de empleo:
Estudio de posibilidades profesionales de cada una de las integrantes de
la Bolsa de Trabajo y seguimiento del proceder y contacto con
empresas.
Realizacion de cursos de busqueda de empleo con atencidn
individualizada.
Orientacion en la busqueda activa de empleo.
- Oferta Formativa.
Elaboraciéon de dossier sobra la oferta formativa existente en la
Comunidad Auténoma de Aragon.

Asesoria_Empresarial. Ofrece asesoramiento gratuito a las emprendedoras
aragonesas en el proceso de creacidén y puesta en marcha de una empresa, bien
presencialmente en las sedes de Zaragoza, Huesca y Teruel, bien por teléfono, carta o
correo electrénico. Comprende:

- Servicio de informaciodn.

Informacién sobre las ventajas y responsabilidades que conlleva el
autoempleo.

Informacién sobre las distintas formas societarias que pueden adoptar
los proyectos, sus ventajas e inconvenientes.
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Informacién sobre los tramites administrativos de creacién de
empresas.
Informacién sobre ayudas y subvenciones que se pueden aplicar a cada
uno de los proyectos.

- Servicio de asesoramiento:
Sobre el proyecto empresarial.
Sobre la forma juridica mas adecuada a cada proyecto empresarial.
Sobre apertura de un comercio.
Sobre las posibilidades de financiacion del proyecto.
Elaboracién del estudio de viabilidad econémico-financiera.
Sobre participacion en concursos publicos.

- Acciones de motivacion:
Exposiciones demostrativas de proyectos llevados a cabo por otras
emprendedoras.
Indicaciones de cursos y seminarios.
Elaboracién de documentacion.
Puesta en contacto con asociaciones profesionales y empresariales,
instituciones, etc.

- Programa inf@empresarias.
Envia a las empresarias informaciéon periddica y asesoramiento
personalizado y flexible a su direccidn de correo electrénico.

Asesoria Social. Ofrece informacién y asesoramiento en los aspectos sociales y
coordinacion con las diferentes Asesorias del Instituto Aragonés de la Mujer y con
otras Instituciones.

Servicio de atencion telefonica 24 horas. Teléfono: 900 504 405. Funciona
como un servicio de informacion general y orientacion permanente en relacién con las
consultas sobre Violencia contra las Mujeres, coordinando la actuacion de diferentes
profesionales activando, en su caso, la guardia social o la juridica si fuera necesario.

Todas las actuaciones desarrolladas por las distintas Asesorias, se desarrollan de
conformidad con la normativa vigente en materia de proteccidn de datos.

Centro de Documentacion. A principios del afio 2011, el Gobierno de Aragén,
modificé la herramienta de trabajo del Portal con la que se trabaja en todos los
Departamentos. El Gestor de Contenidos de Oracle Portal, hasta ese momento
utilizado, fue renovado por el Gestor
de Contenidos de Vignette que permite crear, editar y hacer un seguimiento de
contenido a través de flujos de trabajo, y publicar este contenido en la Web.

El trabajo que se realiza estd enfocado a la tematica de MUIJER. Servicio
relacionado con la figura femenina en la sociedad del Siglo XXI.
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La Informacion que se reune CD es la relativa al propio Organismo, a la de otros
Organismos y Entidades de Igualdad, ya sean nacionales, europeos o internacionales,
sin olvidar la oportunidad de poder evaluar los recursos informativos, bases de datos y
demas fuentes de informacion electrénica en Internet, en relacién con la IGUALDAD.

Todas estas actuaciones permiten realizar una dinamizacioén y actualizacién de
Contenidos de las paginas.

La informacién de caracter publico; facilita las operaciones internas dentro de la
propia administraciéon, y promueve la integracion de la ciudadania en los procesos que
se realizan, en nuestro caso en torno a la Igualdad, para que la informacidon pueda
llegar a hombres y mujeres.

Biblioteca. La Biblioteca pone a disposicion de todas las personas y entidades
que lo requieran documentacién relativa a las mujeres en diversas areas tematicas.
Cuenta con una base de datos bibliografica que contiene mds 6.000 registros y que
incluye referencias de distintos tipos de documentacion.

En junio del afo 2011, la Biblioteca del Instituto Aragonés de la Mujer fue
incluida en la Red de Centros de Documentacion y Bibliotecas de Mujeres después de
la presentacion de una Memoria para poder adherirnos a la Red. El catdlogo esta
integrado en la Red de Bibliotecas de Aragdn y en la Red de Bibliotecas de Mujeres.

2.- Actuaciones para fomentar la igualdad de oportunidades

2.1.- Incluir la perspectiva de género en las politicas del Gobierno de Aragdn

Se pretende hacer realidad la transversalidad en las politicas de todos los
Departamentos, a la vez que se intenta en el resto de Administraciones Publicas. Para
ello se celebran reuniones de informacidon y cooperacién, se firman convenios de
colaboracién y se realizan cursos de formacién.

Para el cumplimiento de este objetivo fue aprobada, el 22 de marzo, la Ley
Organica 3/2007, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. En aplicacidon de
la citada Ley se estableceran pautas generales de actuacion de los poderes publicos.

2.2. - Participacion de las mujeres en la cultura y educacién

Las actividades que se desarrollan con el fin de conseguir este objetivo son
diversas, pudiendo destacar las siguientes: programas de sensibilizacién para superar
imagenes estereotipadas, realizacion de programas y exposiciones culturales, jornadas,
muestras de cine, difusidon de la aportacién historica de las mujeres al mundo de la
cultura, etc. Parte de las actividades se realizan directamente por el IAM vy otras en
colaboracién con la Universidad de Zaragoza mediante la celebracién de un Convenio
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de Colaboracién para el mantenimiento de la Catedra de Género, que aglutina
distintas actividades, detalladas en el punto quinto.

Se continuard con la convocatoria de diferentes concursos dirigidos al
alumnado de los centros educativos de Aragén, para lograr que desde edades
tempranas se conciencie sobre la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Por otro lado, dentro de esta drea de actuacién y como miembro del Consejo
Aragonés del Deporte, se fomenta la participacion de las mujeres en todos los ambitos
del mundo deportivo llevando a cabo acciones de sensibilizaciéon y de apoyo a grupos
de mujeres deportistas.

En el ambito de la educacién, las actuaciones se desarrollan en dos ambitos
diferenciados: en Centros educativos y en la Universidad.

Uno de los objetivos fundamentales del Instituto Aragonés de la Mujer es
contemplar la educacién en la igualdad en todas las etapas educativas, sensibilizando a
la comunidad educativa hacia un nuevo sistema de valores en el que el desarrollo
integral de las personas sea una realidad independientemente de que se trate de
hombres o de mujeres, de manera que, entre otras cosas, desaparezcan los rasgos
sexistas en el material didactico utilizado en los centros educativos, y se aulnan
esfuerzos para formar al profesorado en materia de igualdad de oportunidades.

En este sentido, existe una colaboracidn directa entre el Instituto Aragonés de
la Mujer y el Departamento de Educacidn, Cultura y Deporte, desde donde se potencia
la transversalidad en la educacion no sexista.

Asimismo, se realizan actuaciones para integrar la perspectiva de género en
diversos dambitos relacionados con la Universidad y la educacién de personas adultas.

En el afio 2007, mediante la firma de un convenio de colaboracidn se creo la
“Catedra sobre lgualdad y Género”, entendida como un programa para la ejecucién de
actividades docentes e investigadoras afectas a los campos del saber relacionados con
el ambito de la igualdad y el género, siendo incluidas en este convenio todas las
actividades que en afios anteriores se desarrollaban mediante convenios especificos.

Siguiendo el criterio iniciado de afos anteriores, en el afio 2016 estd prevista la
firma del convenio con la Universidad de Zaragoza para el mantenimiento de la
“Catedra sobre Igualdad y Género”, que se concretara en el desarrollo de las siguientes
actividades:

1. SEMINARIO INTERDISCIPLINAR DE ESTUDIOS DE LA MUIJER (SIEM), PARA LA

REALIZACION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS Y CELEBRACION DEL SEMINARIO
“ESTUDIOS DE MUJERES”
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2. CELEBRACION DEL MASTER EN RELACIONES DE GENERO Y CURSO PARA EL
FOMENTO DE LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES

3. REALIZACION DE ACTIVIDADES CULTURALES Y FORMATIVAS DIRIGIDAS A LAS
MUJERES.

4. ELABORACION DE LA PUBLICACION JURIDICA DENOMINADA “AEQUALITAS.
REVISTA JURIDICA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y

HOMBRES”..

5. ACTIVIDADES DEL OBSERVATORIO DE IGUALDAD DE GENERO DE LA UNIVERSIDAD
DE ZARAGOZA.

6. GIRLS DAY.

Por ultimo, regulado el Observatorio Aragonés sobre la violencia contra la
mujer en el afio 2009, se pretende en este ejercicio seguir desarrollando su actividad,
principalmente en lo referente a estudios y analisis sobre causas y situacién de la
violencia en Aragodn, llevadas a cabo con el Laboratorio Sociolégico de la Universidad
de Zaragoza.

2.3.- Colaboracién con los medios de comunicacion

Se persigue mantener una permanente colaboracién con los medios de
comunicacion con el fin de que no se transmitan imdgenes estereotipadas de los
papeles de mujeres y hombres y se traten las noticias, en especial las relativas a
violencia contra la mujer de acuerdo con criterios adecuados.

2.4.- Coordinaciéon con el Departamento de Ciudadania y Derechos Sociales y
con otras Administraciones.

Con el fin de hacer mas eficaz la prevencion y erradicacién de la violencia de
género, se establecen canales de comunicacion y coordinacién con el Departamento
de Ciudadania y Derechos Sociales y otras Administraciones.

De modo especifico, esta colaboracién se centra en:

- La elaboracion e implementacion de Procedimientos de Intervencion vy
Coordinacion, unificados que garanticen el derecho a la asistencia integral de las
mujeres victimas de violencia en las Comarca aragonesas

- La ejecucion del Protocolo para la deteccidn e intervencién en casos de ablacién.

- Impulso en la elaboracién del Protocolo en Aragdn contra la trata de seres
humanos con fines de explotacién sexual.

2.5.- Fomentar la participacién de las mujeres en la economia y el empleo
Se promueven y desarrollan cursos formativos teniendo en cuenta las

necesidades de las mujeres para favorecer su insercidn y continuidad en el mercado de
trabajo incentivando la participacién de las mujeres en las nuevas tecnologias de la
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Informacién y Comunicacion, realizando acciones formativas dirigidas a la mujeres
emprendedoras que ponen en marcha un proyecto empresarial o estudiando nuevas
alternativas formativo-ocupacionales que puedan ofertarse a las mujeres con mayor
dificultad de acceso al empleo.

El Instituto Aragonés de la Mujer realiza acciones para mejorar la empleabilidad
de las mujeres, entre las que se encuentran, desarrollar medidas para la implantacién
de Planes de Igualdad en las empresas, informarles de sus derechos y obligaciones
derivados de las relaciones laborales, promoviendo el desarrollo de medidas de accién
positiva en las empresas y organizaciones asentadas en Aragdén y colaborando con
otros Departamentos del Gobierno de Aragén para promover medidas de fomento de
empleo estable y con las organizaciones sindicales y empresariales para el desarrollo
de planes de actuacién conjuntos dirigidos a la insercién laboral de las mujeres.

También se llevara a cabo la celebracidon de nuevos Convenios de Colaboracion
con diferentes entidades y empresas de la Comunidad Auténoma de Aragdn, para
mejorar la empleabilidad de mujeres victimas de violencia.

Asimismo se informard y colaborard en la adopcién de medidas de fomento de
empleo y se estimulara y apoyard la actividad empresarial de las mujeres a través de
los servicios de asesoria laboral y asesoria empresarial asi como su directa
participacidn en programas comunitarios que inciden en el area de empleo.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se prorrogard la colaboracién entre el
Instituto Aragonés de la Mujer y el Consejo Aragonés de Camaras de Comercio, para
llevar a cabo actuaciones conjuntas que favorezcan la igualdad de oportunidades en el
ambito empresarial y que tendran como objetivo mejorar, mediante la informacion, la
formacion y el asesoramiento, la gestiéon de la integracion de las mujeres en las
empresas, desarrollando iniciativas dirigidas al autoempleo y creacién de empresas,
descubrir y fomentar iniciativas empresariales, desarrollar foros de debate y
conocimiento, abordar acciones de igualdad de género y las oportunidades de empleo,
en un sistema empresarial complejo y competitivo.

Asimismo, se ha aprobado un Plan de Accidn para la Igualdad de Oportunidades
de Mujeres y hombres en la Sociedad de la Informacion 2014-2017.

2.6.- Participacion de las mujeres en el ambito rural

Uno de los objetivos fundamentales del Instituto Aragonés de la Mujer es el de
impulsar la participacién de las mujeres en todos los ambitos y muy especialmente en
el rural, dmbito en el que las mujeres encuentran, por las caracteristicas de su entorno,
especiales dificultades de acceso a la informacién de acciones e iniciativas realizadas
para ellas.
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En concreto, se apoya la participacién asociativa y se favorece la formacion
cultural y ocupacional de las mujeres rurales, especialmente en nuevas tecnologias y en
agricultura biolégica. También se potencia la participaciéon de las asociaciones de
mujeres de las Comarcas aragonesas en los programas europeos de desarrollo rural
para facilitar la dinamizacion de las politicas de igualdad de oportunidades,
promoviendo la creacién de redes de informacién, formacién y empleo en el ambito
rural, a la vez que se difunden experiencias de buenas practicas. Durante el afio 2015
se ha aprobado el Plan para la Promocion de las Mujeres en el Medio Rural (2015-
2017).

Por otra parte, a través de los Centros Comarcales de Informacién y Servicios
para la Mujer, gestionados mediante convenios de colaboracion suscritos con las
correspondientes Entidades Locales, se facilita a la mujer en el ambito rural, apoyo
social, psicoldgico vy juridico.

3.- Actuaciones para la prevenir y erradicar la violencia de género

Una de las prioridades del IAM es la de acabar con el ciclo de violencia y dotar a
las victimas de las medidas de proteccidon y garantias sociales necesarias para que
cambie su situacién. Se tienen que continuar con las medidas contempladas en la Ley
4/2007, de Prevencién y Proteccion Integral a las mujeres victimas de violencia en
Aragon asi como con actuaciones que dan respuesta a las necesidades actuales que la
problematica de la violencia contra las mujeres genera en la sociedad.

Se llevaran a cabo acciones de sensibilizacion y formacién a la sociedad en
general, a la comunidad educativa y a profesionales de distintos ambitos.

En 2016 y dentro de las acciones del PROGAMA DE INTERVENCION FAMILIAR,
se realiza la formacidon de los equipos multidisciplinares de los servicios sociales
generales de Aragén a fin de capacitar a dichos profesionales para el desarrollo del
programa.

La atencién y acogida de las mujeres victimas de violencia se realizan a través
de los servicios propios del IAM (Teléfono 24 horas, asesorias social, juridica,
psicoldgica) y la red de Casas de Acogida y de Centros de Emergencia en las tres
provincias.

Para la gestion de las Casas de Acogida, Centros de Emergencia de Huesca,

Teruel y Zaragoza, se celebraran contratos mayores o menores, segun el importe que
implique su gestion, mediante el procedimiento que corresponda de acuerdo con lo
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previsto en el Real Decreto Legislativo 3/2001 de 14 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

Asimismo se seguirdn celebrando Convenios de Colaboracién con algunas
Entidades Locales como los Ayuntamientos de Utebo y Ejea de los Caballeros para
sufragar gastos derivados de su vivienda tutelada y el asesoramiento psicoldgico
prestado en la Casa de acogida del Ayuntamiento de Zaragoza.

La aprobacién de la Ley 4/2007, de 22 de marzo, de Prevencién y Proteccidn Integral
a las Mujeres Victimas de Violencia en Aragdn, obliga a la Administracion de la
Comunidad Autédnoma a prestar una serie de servicios, entre los que se encuentra la
atencién integral a las mujeres victimas de violencia. Esta atencion multidisciplinar
implica especialmente:
a) Informacién a las victimas, que comprendera en todo caso asesoramiento juridico.
b) Atencion psicoldgica.
c) Apoyo social.
d) Seguimiento de las reclamaciones de los derechos de las mujeres.
e) Apoyo educativo a la unidad familiar.
f) Formacidn preventiva en los valores de igualdad dirigida a su desarrollo personal y a
la adquisicidn de habilidades en la resolucidén no violenta de conflictos.
g) Apoyo a la formacién e insercidn laboral, sin perjuicio de las competencias legales
de otros organismos y Administraciones publicas.

El Instituto Aragonés de la Mujer seguird, durante el ejercicio 2016, con los
servicios que ya venia prestando mediante la contratacion de un equipo
multidisciplinar formado por una psicéloga, una abogada, cuatro trabajadoras sociales
dos en Zaragoza, una en Huesca y otra en Teruel y una administrativa (Servicio de
Atencion Social Integral y Punto de Coordinacion de ordenes de Proteccion)

Se esta llevando a cabo la gestién del Punto de Coordinacion de las Ordenes
Proteccién de la Comunidad Auténoma de Aragdn que contempla la Ley 27/2003, de
31 de julio, Reguladora de la Orden de Proteccion de las victimas de violencia
doméstica, lo que conlleva la notificacion de la Orden a la victima, ofreciéndole
informacién de todos los servicios y atencion social integral e inmediata, valorando
asimismo otras necesidades que pueda necesitar y que puedan ser ofrecidas desde
otras instancias del Gobierno de Aragdn u otras Administraciones.

Desde este equipo se gestionan las ayudas sociales que la Ley Organica 1/2004
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género,
contempla en su articulo 27.

Hay que sefalar que el ambito de proteccidn y asistencia a la mujer que

establece la Ley aragonesa, Ley 4/2007, de 22 de marzo, va mas alla del concepto legal
de violencia de género que se establece en la Ley Organica 1/2004, ya que pretende

29



otorgar una proteccion mas completa y general frente a cualquier tipo de violencia de
la que es o puede ser victima una mujer.

Asimismo, este Organismo Auténomo tiene suscritos Convenios de Colaboracidén con
grandes empresas ubicadas en la Comunidad Auténoma de Aragén, de gran
trascendencia para el desarrollo de un programa de apoyo a mujeres victimas de
violencia doméstica, que tienen como fin principal establecer un cauce concreto de
integracion econdmico-laboral de mujeres victimas de violencia de género aportando
oportunidades de empleo, formacion y movilidad. Desde el afio 2005 ya se han
formalizado y firmado Convenios de Colaboracién entre el Instituto Aragonés de la
Mujer y las empresas SUPERMERCADOS SABECO, S.A., GALERIAS PRIMERO, S.A.
MERCADONA, S.A., EL CORTE INGLES, S.A. CARREFOUR, LIMPIEZAS PISUERGA GRUPO
NORTE, FRUTOS SECOS EL RINCON, FUNDACION REY ARDID, y se prevé que en el afio
2016 se firmen mas convenios con otras empresas de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

4.- IMPACTO DE GENERO EN EL PROYECTO DE PRESUPUESTOS CORRESPONDIENTES A
LA SECCION 53.

GESTION Y DESARROLLO DE LOS SERVICIOS SOCIALES

Como consecuencia del conjunto de roles y estereotipos asignado a hombres y
mujeres, podemos sefialar que existe una gran diferencia de acceso a los recursos y de
desarrollo personal para uno y otro sexo, en funcidon del dmbito en el que nos
encontremos.

Para detectar las posibles desigualdades es preciso utilizar la perspectiva de
género, cuyos pasos esenciales en su andlisis, son:

- ldentificaciéon de la diferente posicién de partida entre mujeres y hombres
ante una situaciéon dada, desde un punto de vista cuantitativo (diferencias en
las cifras de participacion en un ambito determinado, por ejemplo).

- Caracterizacion de la posiciéon de mujeres y hombres frente a una situacion
dada, desde un punto de vista cualitativo (cdmo intervienen los roles y las ideas
o estereotipos ante una situaciéon determinada, por ejemplo, en el caso de la
normativa que estemos desarrollando).

- Valoracion de las diferencias encontradas de cara a conocer cdmo intervienen,
en cuanto al aprovechamiento de un derecho o recurso social concreto.

El estudio sobre impacto de género hace referencia al analisis sobre los
resultados y efectos de las normas o las politicas publicas en la vida de mujeres y
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hombres, de forma separada, con el objetivo de identificar, prevenir y evitar la
produccion o el incremento de las desigualdades de género.

Conocer el impacto de género de las disposiciones normativas y, en general, de
la ejecucion de las politicas publicas, se convierte en una estrategia que permite
incorporar, de forma equilibrada, los intereses, deseos y necesidades diferenciados de
las mujeres y los hombres, garantizdndose, una mayor eficacia de la intervencién
publica, un mejor gobierno y un tratamiento justo y equitativo para ambos sexos.

Se pretende, por tanto, que en el momento de la toma de decisiones, se
cuente con un mayor nivel de informacion sobre la realidad social, desde una
perspectiva de género, tanto por parte de quienes elaboran las propuestas
normativas, como por parte de quienes toman las decisiones, facilitando, de esta
forma, el trabajo de los poderes publicos a favor de la igualdad y actuando como
mecanismo preventivo, frente a la posibilidad de que existan medidas legislativas que
produzcan efectos negativos de género y resultados contrarios a los objetivos de las
politicas de igualdad.

El articulo 14 de la Constitucién Espafiola proclama el derecho a la igualdad y a
la no discriminacion por razén de sexo. Por su parte, el articulo 9.2 consagra la
obligacion de los poderes publicos de promover las condiciones para que la igualdad
del individuo y de los grupos en que se integras sean reales y efectivas.

El contenido de presente informe de impacto de género se divide en tres
apartados:

1. Situacién de partida: Diagnodstico sobre la situacién de partida de
mujeres y hombres, en el ambito tratado por la norma, y relacién con
las politicas de igualdad de oportunidades.

2. Previsidn de resultados: Prospeccidon de cémo incidira la aplicacion de
la norma sobre la situacién de partida identificada.

3. Valoracion del impacto de género: Calificacion de los efectos de la
norma, respecto del avance de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

2.- Identificacion de la situacion de partida.

El primer problema con que nos encontramos es la falta de datos estadisticos respecto
a determinadas politicas publicas en materia de servicios sociales. En la actualidad la
mayor parte de las estadisticas de nuestra Comunidad Auténoma intentan desagregar
los datos por sexo, lo que nos da una idea de la situacién de partida.

En principio la perspectiva de género es transversal para todas las politicas, pero para
este informe nos vamos a centrar en cuatro grandes areas en los servicios sociales:
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-dependencia
-discapacidad
-renta bdsica y exclusion social (prestaciones econdmicas)

-Servicios sociales generales

1.1-La atencion a la Dependencia

La atencion a la dependencia es un area de gran relevancia para la igualdad de
género por dos razones fundamentales. Por un lado, porque la existencia de servicios
de asistencia facilita la conciliaciéon de la vida personal, laboral y familiar a mujeres y
hombres, y en segundo, porque tanto las personas cuidadoras como las personas
atendidas son mayoritariamente mujeres.

Las politicas de atencién a la dependencia tienen su origen en la Ley 39/2006, de
14 de diciembre, para la Promocion de la Autonomia Personal y Atencidon a las
personas en situacion de dependencia. En esta ley se define la dependencia como “el
estado de caracter permanente en el que se encuentran personas que precisan de la
atencion de otra u otras personas o ayudas importantes para realizar actividades
basicas de la vida diaria o, en el caso de personas con discapacidad intelectual o
enfermedad mental, otros apoyos para su autonomia personal. Esta dependencia
puede estar producida por la edad, la enfermedad o la discapacidad y ligada a la
pérdida de autonomia fisica, mental, intelectual o sensorial”.

En Aragén es el Instituto Aragonés de Servicios Sociales el responsable de
gestionar el Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia que, en desarrollo
de la ley, ha supuesto para muchos aragoneses, el reconocimiento de un derecho que
les ha permitido el acceso a los servicios y prestaciones econdmicas que necesitan.

En cumplimiento del principio de progresividad en la implantacion de la Ley de
Dependencia, a fecha 1 de julio de 2015 se han incorporado al Sistema de
Dependencia las personas valoradas con un Grado |, nivel 2, sin resolucién PIA antes
del 01/01/2012 y que no hubieran solicitado la dependencia antes del 1/07/2011, vy las
personas valoradas con un Grado | o un Grado |, nivel 1, que no estuvieran ya
incorporadas con anterioridad.

Las mujeres son las que presentan mayores tasas de dependencia, pero a su vez,
son las que en mayor grado prestan asistencia y cuidados, de ahi la necesidad de
incluir la perspectiva de género en las politicas, objetivos y actuaciones dentro del
Sistema para la Autonomia y Atencidon a la Dependencia. Por ello, también, la
necesidad de contar con una informacion actualizada para diagnosticar esta realidad y
actuar de manera eficaz, contribuyendo a la igualdad de oportunidades en general v,
en particular, a la igualdad entre mujeres y hombres.

Hay que destacar que las mujeres representan el 87% de las personas cuidadoras
no profesionales en Aragén
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En el actual marco legal de la dependencia se distinguen tres grados, segun el
baremo que valora a las personas en situacidon de dependencia. El grado | de
dependencia moderada reconoce a las personas que necesitan ayuda para realizar
varias actividades basicas de la vida diaria (ABVD) al menos una vez al dia, o tienen
necesidades de apoyo intermitente o limitado para su autonomia personal. El grado Il
de dependencia severa se concede a personas que necesitan ayuda para realizar
varias ABVD varias veces al dia, pero no requieren apoyo permanente de otra persona.
El grado Il de gran dependencia se otorga a personas que necesitan ayuda para
realizar varias ABVD varias veces al dia y, por su pérdida total de autonomia fisica,
mental, intelectual o sensorial, necesitan el apoyo indispensable y continuo de otra
persona o tienen necesidades de apoyo generalizado para su autonomia persona

El Sistema para la Autonomia y Atencidon a la dependencia ofrece diferentes
servicios y prestaciones econdmicas para la atencion de personas en situacién de
dependencia.

Los servicios que se contemplan son la atencion residencial, los centros de dia y de
noche, el servicio de ayuda a domicilio y la teleasistencia Se observa que las mujeres
tienen una mayor representatividad en todas las prestaciones y servicios que se
prescriben a través del PIA

En el andlisis de cdmo se distribuyen mujeres y hombres entre los servicios y
prestaciones del catdlogo de dependencia, se observa que, es mayor la presencia de
mujeres en los centros de dia/noche. La eleccidn residencial en un contexto de
dependencia es significativamente distinta segun la edad, el nivel de dependencia, el
estado civil, la propiedad de la vivienda, el nivel de estudios y el sexo.

1.2 — La discapacidad

En relacion a la discapacidad las diferencias entre el nimero de mujeres y
hombres con discapacidad reconocida legalmente son infimas, si bien sigue siendo
mayor en mujeres. Sin embargo si atendemos a las cifras proporcionadas por el Plan
de Accién de la Estrategia Espafiola de discapacidad 2014-2016 observamos lo
siguiente:

e En todas las comunidades se mantiene el mismo perfil por sexo y edad que
encontramos a nivel nacional: mayor niumero de mujeres que de hombres
con discapacidad, y con tasas femeninas inferiores a las masculinas para las
edades hasta los 44 afos y superandolas a partir de los 45 anos

e En todos los tipos de discapacidad las mujeres presentan unas mayores
tasas que los hombres aunque tanto para ellas como para ellos, las
restricciones en la movilidad siguen siendo el principal motivo de restriccién
de la actividad, (presente en el 58% de los hombres y en el 73% de las
mujeres con discapacidad). En el caso de las mujeres le siguen las
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discapacidades relacionadas con la vida doméstica y el autocuidado,
mientras que en los hombres se intercambian en orden de importancia.

En el Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades de Hombres y Mujeres se
sefala que requieren de una mencién especial las mujeres en las que concurren otros
factores adicionales al sexo que pueden conducir a situaciones de discriminacién vy
potenciar la ausencia de una igualdad de oportunidades efectiva en el mercado de
trabajo; en estos casos es preciso hacer referencia al concepto de discriminacion
multiple que pone de relieve la conexidon que existe entre el sexo y factores como la
discapacidad, el origen racial o étnico, la edad, el estatus socioecondémico, la
orientacion sexual, etc.

El analisis de la discriminacién multiple resulta complejo, ya que en ocasiones
es dificil obtener informacion estadistica comparable, porque es contrario a nuestro
ordenamiento juridico recoger datos sobre varios de estos factores (origen racial o
étnico, orientacion sexual, etc.).

Todo lo anterior hace necesario que en los Presupuestos del Instituto Aragones de
Servicios Sociales se realicen actuaciones dirigidas no sélo a la discapacidad, sino
también acciones positivas relacionadas con género y discapacidad. Asi, pueden
mencionarse los siguientes:

e Incrementar los proyectos para mujeres con discapacidad (acciones positivas),
en los programas que se subvencionan como criterio prioritario de seleccidn.

e Incorporar el género y la discapacidad en la actividad cotidiana de
profesionales que trabajan en los servicios publicos y en el Tercer sector y
otros, a través de cursos y jornadas para la sensibilizacion y formacion en
discapacidad y género.

e Exigir todos los datos desagregados por sexos con analisis de género en los
proyectos e investigaciones que se promuevan.

e Introducir la perspectiva de la discapacidad con analisis de género en los
informes de impacto.

e Incorporar la perspectiva de género en los proyectos y actuaciones que se
realicen para promover la autonomia de las personas con discapacidad.

e Llevar a cabo medidas de accidén positiva para fomentar la incorporacién al
mercado laboral de las mujeres discapacitadas y aquellas con multiple
discriminacion.

Todas estas medidas se enmarcan en la “Estrategia Espafiola de Discapacidad 2012-
2020”
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1.3 La Renta Basica y la Exclusidn social.

En el Plan estratégico de Igualdad de Oportunidades estatal se sefialan los siguientes
grupos de mujeres en situacion de especial vulnerabilidad, relacionado con la violencia
de género:

e El tamafio del lugar de residencia puede tener un efecto condicionante a la
hora de manifestar que se sufre violencia de género: en relacién con las
mujeres del dmbito rural los datos muestran que el 16,9% de las mujeres que
afirmaron haber sufrido maltrato alguna vez en la vida viven en municipios de
menos de 10.000 habitantes (dmbito rural), segin la Macroencuesta sobre la
Violencia de Género 2011.

e Las mujeres mayores de 65 afos victimas de violencia de género son
significativamente las que menos denuncian; la especial situacién de
vulnerabilidad de las mujeres a las que, ademads de la violencia de género, se
une la edad y, en muchos casos, la dependencia econdmica del agresor, hace
importante apoyarlas para contribuir a la ruptura del silencio y a
proporcionarles un apoyo eficaz.

e Las mujeres extranjeras refieren haber sufrido situaciones de violencia de
género en proporcién mayor, pero también se observa que realizan un uso
significativamente mas elevado de los recursos puestos en marcha para la
atencion a las victimas.

Respecto del Mercado de Trabajo y Brecha Salarial es necesario destacar que la
incorporacion de las mujeres al mercado laboral, su permanencia en el empleo y sus
condiciones de trabajo estan lejos de darse en condiciones de igualdad con respecto a
las de los hombres. La tasa de actividad de las mujeres se ha incrementado en los
ultimos anos, reduciéndose de forma progresiva la diferencia con la tasa de actividad
de los varones.

El Ingreso Aragonés de Insercién (lAl) es un programa social orientado a la
integracion de aquellas personas que se encuentren en estado de necesidad o en
situaciones de marginacién. Comprende: prestaciones econdmicas (destinadas a
garantizar los recursos minimos de subsistencia) y actuaciones para la integracion
social y laboral.

La renta basica es la nueva prestacion que sustituird al Ingreso Aragonés de
Insercion, la cual tendrd mucho impacto en materia de igualdad de género. En 2015,
los datos obrantes hasta octubre indican que hay 3.531 perceptores cuyo titular es
hombrey 4.369 cuyo titular es mujer.

La prestacion de Ayuda a la Integracién Familiar, la AlF, quedard integrada en la
Renta Basica

Los datos referidos a prestaciones econémicas en 2014 son los siguientes:

PRESTACION TOTAL HOMBRES MUIJERES
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Pensiones no contributivas de 5.429 1042 4,387
jubilacién

Pensiones no contributivas de 3.077 1.503 1.574
invalidez

Pensiones de Ancianidad y 18 2 13
Enfermedad (PAE

Ingreso Aragonés de Insercion 7.717 3.563 4.154
Ayudas de Integracion Familiar 4.063 1.489 2.574

Prestaciones derivadas de la ley 622
Estatal de Integracion Social para
personas con discapacidad

(LISMI)*
Becas en Centros de Servicios 529 255 274
Sociales
Ayudas Individuales para | 495 271 224

personas discapacitadas

* Prestaciones de la Seguridad Social, gestionadas por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

1.4 Servicios sociales Generales

Se trata del desarrollo de un conjunto de actuaciones disefiadas para mantener
un sistema publico de servicios sociales de atencion primaria que dé cobertura a las
necesidades sociales que puedan manifestarse en el dmbito personal, familiar y social.

Se trata de conseguir que los servicios publicos sean universales (mejorando
coberturas y prestaciones) y al mismo tiempo mds personales (mejorando la atencién
a las personas que demandan el servicio). El fin es seguir impulsando las politicas del
bienestar, la lucha contra la pobreza y la exclusidn social y la modernizacion de los
servicios publicos haciéndolos suficientes, eficientes y de calidad.

El conjunto de actuaciones que configuran este Area van encaminadas a
desarrollar unos servicios y prestaciones que atiendan las necesidades sociales que
puedan afectar especificamente a las personas en situacién de dependencia, a las
personas mayores, a las personas con discapacidad, a la poblacién gitana, a los
menores -especialmente a los que sufren de privacién material severa, a la infanciay a
las familias en situaciones de pobreza y exclusién social, compatibilizando la vida
familiar y profesional y promoviendo la igualdad de género y la corresponsabilidad
entre el hombre y la mujer.

Igualmente abarca un conjunto de actuaciones dirigidas a fomentar la
solidaridad social y la accién voluntaria, implicando a las organizaciones no
gubernamentales en las politicas sociales, asi como a garantizarles una perspectiva de
continuidad.

Para todo ello, se plantea lo siguiente:
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-- Por un lado el mantenimiento del sistema publico de servicios y prestaciones
sociales de atencidon primaria para todos los ciudadanos, en colaboracidon con las
corporaciones Locales

Comprendera la cofinanciacién de proyectos para el mantenimiento y
desarrollo de prestaciones basicas de servicios sociales (informacion y
orientacién de acceso a los recursos sociales, alojamiento, ayuda a
domicilio y apoyo a la unidad de convivencia y calidad de vida en el
entorno personal, integracién social en el entorno comunitario,
prevencion y reinsercién social y fomento de la solidaridad/cooperacion
social) y los equipamientos a través de los cuales se hacen efectivas
estas prestaciones (centros de servicios sociales, albergues y centros de
acogida), asi como en actividades de formacion para los profesionales
de los servicios sociales y creacion y mantenimiento de sistemas de
intercambio de informacién homologados.

Financiacion para prestaciones econdmicas de los proyectos sociales
dirigidos a las familias o unidades de convivencia en situacion de
privacion material severa, con menores a su cargo con la finalidad de
luchar contra la pobreza infantil.

En relacién a las familias, el 90% de las familias monoparentales de
Aragon esta constituido por mujeres. Las familias monoparentales estan
consideradas, por la Ley de Apoyo a las Familias de Aragdn, como uno
de los tipos de familias de Especial Consideracidn. A ellas se suman las
familias numerosas, con dependientes a cargo o con discapacidad, entre
otras.

Promocién de actuaciones encaminadas a hacer frente a nuevas
necesidades y lograr la consolidacién de nuevos derechos basicos que
deben ser garantizados por la Comunidad Auténoma.

--Por otro lado, las actuaciones en materia de Igualdad de Oportunidades en los
Servicios Sociales Generales:

e Promover actuaciones especificamente dirigidas a impulsar la incorporacion de
las mujeres con discapacidad al mercado laboral, en igualdad de oportunidades

e Promover la incorporacién de la perspectiva de género y discapacidad en los
estudios

e Desarrollar una Estrategia global de Accidn contra la discriminacion multiple en
los ambitos de la politica de género

e Promover medidas dirigidas a la prevencion de la violencia contra las mujeres
con discapacidad, y a garantizar su pleno y libre ejercicio de derechos

e Incorporar la discapacidad en la formacién de los profesionales que intervienen
en la prevencién y atencion de situaciones de violencia contra mujeres
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e Aplicar el enfoque de género en las politicas socio sanitarias, que permita
tomar en consideracion las necesidades especificas de las mujeres y nifias con
discapacidad

e Establecer medidas en el ambito sanitario dirigidas a detectar violencia o malos
tratos contara mujeres con discapacidad y colaborar con el Tercer Sector en la
atencion a las victimas

e Incluir el factor discapacidad y perspectiva de género en las actuaciones de
emergencia, ayuda humanitaria y programas e instrumentos de cooperacion
y/o colaboracion.

22, Prevision de resultados.

La atencién a las situaciones exclusidon social es una funcién de importante
impacto social, que dada las diferentes posiciones de partida y realidades de mujeres y
hombres, especialmente en el mundo rural, pueden producir un aprovechamiento de
los beneficios derivados de la actuacion de las politicas publicas y las normas
favorables a éstas.

Por otra parte, en los presentes presupuestos se establecen, con riguroso
respeto al principio de autonomia municipal y a su potestad de autoorganizacion, los
criterios, sistemas e instrumentos bdsicos y necesarios que permiten fijar un sistema
Publico de Servicios Sociales, proximo al ciudadano, cuyo derecho de acceso al mismo
constituye un derecho de la ciudadania.

Los distintos convenios, contratos y Acuerdos Marco para colectivos muy variados
tendran un impacto de género positivo, en cuanto que desarrollan y ejecutan politicas
de igualdad de trato y oportunidades, estableciendo sistemas de acceso a este tipo de
recursos publicos.

Se han introducido medidas de discriminacion positiva para el acceso a determinados
recursos. A modo de ejemplo podemos sefialar dos:

- La existencia de un procedimiento especifico para el acceso a plazas de
responsabilidad publica para mujeres mayores victimas de violencia.

- Tramitacion del Ingreso Aragonés de Insercion en un procedimiento
reducido en cuanto a plazos.

El Sistema de Informacidon de Servicios Sociales de Aragdn que pretende
implantarse en 2016, podrd dar una mayor idea de la situacién actual de hombres y
mujeres respecto a los Servicios Sociales, permitiendo disponer en todo momento de
datos desagregados por sexos. Ello constituird un gran avance tanto para los
profesionales como para las distintas administraciones publicas.
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32 Valoracion del impacto de género.

Como ya se ha seinalado, en principio el impacto de los presupuestos, respecto
del avance de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, es favorable a
las mujeres, en cuanto que tiene medidas de discriminacién positiva contenidas en
normativa aragonesa, que los presupuestos no hacen mas que ejecutar. Sin embargo,
por si mismos los presupuestos no introducen medidas que vayan a suponer una
avance en el cambio de roles mujeres y hombres, puesto que sélo aplican la normativa
vigente.

Zaragoza, 24 de noviembre de 2015
EL SECRETARIO GENERAL TECNICO

José Antonio Jiménez Jiménez
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Hacienda y Administracion Publica

INFORME DE IMPACTO DE GENERO DE LOS PROGRAMAS DE G ASTO DEL
DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA D EL
GOBIERNO DE ARAGON (SECCION 12) CORRESPONDIENTE AL PROYECTO DE
PRESUPUESTOS DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD A UTONOMA DE
ARAGON DEL EJERCICIO 2016

La Ley 30/2003, de 13 de octubre, sobre medidaa peorporar la valoracion de
impacto de género en las disposiciones normativas ejabore el Gobierno, introdujo la
obligacion de que todo proyecto normativo vaya gmaiimdo de un informe de impacto por
razén de género de las medidas que se estableetmémo.

Complementariamente, el articulo 15 de la Ley Cinga8/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, Estalfjue todas las administraciones publicas
integraran el principio de igualdad de trato y g@rtunidades en todos sus ambitos y en el
conjunto de sus actividades.

Por lo que respecta a Aragon, el articulo 37.2deey del Presidente y del Gobierno de
Aragon, Ley 2/2009, de 11 de mayo, determina tgkeprocedimiento de elaboracion de los
proyectos de ley se impulsa por los érganos divestcompetentes mediante la preparacion de
un anteproyecto que incluya una memoria, un estudicnforme sobre la necesidad y
oportunidad del mismo, un informe sobre el impgaprazon de género de las medidas que se
establecen en el mismo, asi como una memoria e¢cadm)”

La Orden de 28 de septiembre de 2015, del Consdgtdacienda y Administracion
Publica, por la que se dictan instrucciones pasdaboracion del Presupuesto de la Comunidad
Autébnoma de Aragoén para el ejercicio 2016, exige s@ incluya:2. Informe de impacto de
género. Las secciones presupuestarias y resto desedel sector publico aragonés
acompafaran un informe analizando el impacto deeg#rde sus programas de gasto de
acuerdo con la normativa vigente y que resulte glieacion”.

De conformidad con el articulo 2 del Decreto 10880le 7 de julio, del Gobierno de
Aragon, por el que se desarrolla la estructura ricgabasica de la Administracion de la
comunidad Autbnoma de Aragon, el Departamento daeidda y Administracion Publica se
organiza en una Secretaria General Técnica, Imeide General, Direccion General de
Presupuestos, Financiacion y Tesoreria, Direcciéme@l de tributos, Direccién General de la
Funcién Puablica y Calidad de los Servicios y DiféndGeneral de Contratacion, Patrimonio y
Organizacion.

El Departamento de Hacienda y Administracién Pabliel Gobierno de Aragdn
(Seccion 12) gestiona los siguientes programasisios;

611.1 Servicios Generales de la Secretaria Genhécaica

612.1 Planificacion y Direccidon Presupuestaria deDireccion General de Presupuestos,
Financiacién y Tesoreria

631.4 Gestion de Tesoreria de la Direccion Gemerddresupuestos, Financiacién y Tesoreria
615.2 Actuaciones relativas a Programas Europeos

121.2 Servicios Centrales, Edificios e Instalacsode la Direccion General de Contratacion,
Patrimonio y Organizacion-

126.4 Informacion ciudadana y documentacion admnatisa de la Direccion General de
Contratacion, Patrimonio y Organizacion

631.3 Gestion de Patrimonio de la Direccibn Genatal Contratacion, Patrimonio y
Organizacion



641.1 Junta Consultiva de Contratacion Administeati Registros de la Direccion General de
Contratacion, Patrimonio y Organizacion.

631.2 Control Interno y Contabilidad de la Intervién General

631.1 Gestion e Inspeccion de Tributos de la DiéecGeneral de tributos

122.1 Direccién y Administracion de la Funcién Realde la Direccion General de la Funcién
Pulblica y Calidad de los Servicios.

123.1 Seleccion, Formacion y PerfeccionamientaP@esonal (IAAP) de la Direccion General
de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios.

313.5 Accibn Social a favor del Personal de la &ii@én General de la Funcién Pudblica y
Calidad de los Servicios.

El Programa 611.1 Servicios Generales de la Se@aBeneral Técnicacontempla el
crédito necesario para hacer frente a los gastged®nal y funcionamiento del Gabinete del
Consejero de Hacienda y Administracion Puablica yad8ecretaria General Técnica, asi como
prestar apoyo a las Direcciones Generales y ursdaeléféricas del Departamento.

En el Programa 612.1 Planificacion y DireccionsBpeiestaria de la Direccion General
de Presupuestos, Financiacion y Tesoreria se i@tervplenamente en los procesos de
elaboracion y aprobacion del Presupuesto y pareiatinen la fase de ejecucion del mismo de
acuerdo con la regulacién contenida en la legigtacigente.

Estas funciones se completan ademas con la disidly de los principales documentos
que recogen el Presupuesto y con la instrumentat@das aplicaciones informéticas que dan
soporte a todas las fases del ciclo presupuestario.

Al Programa 631.4 Gestion de Tesoreria de la Dibec General de Presupuestos,
Financiacion y Tesoreria le corresponde ejecut@oléiica financiera y de endeudamiento de
nuestra Comunidad Auténoma asi como la realizadénestudio y seguimiento de la
financiacién autonémica asi como la gestiéon y geigmto de de los mecanismos integrantes
de su sistema de financiacion.

615.2 Actuaciones relativas a Programas Europeos

Por la especial naturaleza de las competenciagigunen asumidas estas Secciones
presupuestarias, de caracter marcadamente dwasento juridico y de gestion econémico
la ejecucion de los programas de gasto que tiesignadas no tiene ningun impacto de género,
al no estar vinculados con los objetivos de igudltiaoportunidades entre mujeres y hombres.

Zaragoza, a 30 de noviembre de 2015

LA SECRETARIA GENERAL TECNICA DE HACIENDA Y
ADMINISTRACION PUBLICA

Fdo.: Dolores Fornals Enguidanos
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INFORME DE IMPACTO DE GENERO EN EL DEPARTAMENTO DE
VERTEBRACION DEL TERRITORIO, MOVILIDAD Y VIVIENDA,
CORRESPONDIENTE AL PROYECTO DE PRESUPUESTOS DE LA
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON DEL
EJERCICIO 2016

Por Decreto de 5 de julio de 2015, de la Presidencia del Gobierno de Aragon se
modifica la organizacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén y
se asignan competencias a los Departamentos. :

Al Departamento de Vertebracion del Territorio, Movilidad y Vivienda se le han
atribuido la totalidad de las competencias del anterior Departamento de Obras
Publicas, Urbanismo, Vivienda y Transportes, asi como las competencias en materia
de ordenacion del territorio atribuidas al anterior Departamento de Politica Territorial e
Interior y las competencias en materia de turismo atribuidas al anterior Departamento
de Economia y Empleo.

Mediante el Decreto 108/2015, de 7 de julio, del Gobierno de Aragén, se ha
desarrollade la estructura organica basica de la Administracién de la Comunidad
Autonoma de Aragoén. El articulo 2 de este Decreto establece los 6rganos directivos de
cada Departamento, correspondiendo al Departamento de Vertebracion del Territorio,
Movilidad y Vivienda, la Secretaria General Técnica y las Direcciones Generales de
Ordenacién del Territorio, Urbanismo, Vivienda y Rehabilitacion, Movilidad e
Infraestructuras y Turismo.

Respecto a las Sociedades Mercantiles Autonémicas y de conformidad con lo
acordado por el Gobierno de Aragon en su reunion celebrada el dia 4 de agosto de
2015, el Departamento de Vertebracion del Territorio, Movilidad y Vivienda actuara
como Departamento de tutela en relacion con los valores mobiliarios y las
participaciones ‘sociales de fitularidad autondmica respecto de las siguiente
mercantiles: Promociones de Actividades Aeroportuarias, S.L.U., Sociedad de
Promocion y Gestion del Turismo Aragonés, S.L.U. y Suelo y Vivienda de Aragén,
S.LU.

Del analisis de las competencias atribuidas y su reflejo en la gestién de los
diferentes programas de gasto del Departamento asi como respecto de las mercantiles
anteriormente citadas se puede determinar que dada la naturaleza de ias
competencias que tienen asumidas, de cardcter marcadamente técnico, la ejecucion
de los programas de gasto que tienen asignadas no tiene ningln impacto de género, al
no estar vinculados con los objetivos de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

Zaragoza a 30 de npviembre de 2015

EL SEC, m@r@ MERAL TECNICO DE VERTEBRACION
: TERRE @Rr@ MQVILIDAD Y VIVIENDA,

s
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INFORME DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL Y
SOSTENIBILIDAD SOBRE IMPACTO DE GENERO DEL PROYECTO DE
PRESUPUESTOS PARA 2016.

El presente informe se elabora en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 7.2. de la Orden de 28 de septiembre de 2015, del Consejero de
Hacienda y Administracion Publica, por la que se dictan instrucciones para la
elaboracion del Presupuesto de la Comunidad Autbnoma de Aragon para el
ejercicio 2016; y en el articulo 19 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en el que se establece que los
proyectos de disposiciones de caracter general y los planes de especial
relevancia econémica, social, cultural y artistica deberan incorporar un informe
sobre su impacto por razén de género.

De conformidad con el articulo 2 del Decreto 108/2015, de 7 de julio, del
Gobierno de Aragon, por el que se desarrolla la estructura organica basica de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, el Departamento de
Desarrollo Rural y Sostenibilidad se estructura en seis Organos directivos:
Secretaria General Técnica, Direccion General de Produccion Agraria,
Direccion General de Desarrollo Rural, Direccion General de Alimentacion y
Fomento Agroalimentario, Direccion General de Sostenibilidad, y Direccidon
General de Gestion Forestal.

Ademas, se adscriben a este departamento el Instituto Aragonés de
Gestion Ambiental y el Instituto Aragonés del Agua.

A este departamento le corresponde, en la Administracion de la
Comunidad Auténoma desarrollar, de acuerdo con las directrices del Gobierno
de Aragon, la accion administrativa y la gestion en materia de agricultura,
ganaderia, agroalimentacién, montes, agua y medio ambiente, actuando
ademéas como Organismo Pagador de los gastos imputables al Fondo Europeo
Agricola de Garantia (FEAGA) y al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural
(FEADER) en la Comunidad Auténoma de Aragon.

En el &mbito rural la situacién de la mujer se habia visto tradicionalmente
perjudicada por el hecho, entre otros, de que la mayor parte de los titulares de
explotaciones agrarias en Aragon son varones. A este respecto, cabe destacar
la fundamental y la aportacion de la Ley 35/2011, de 4 de octubre sobre
titularidad compartida de las explotaciones agrarias, con la que se pretende el
reconocimiento pleno de los derechos de las mujeres en el sector agrario.

Para el desarrollo del medio rural es necesaria la implementacion de la
igualdad de oportunidades y mejorar la situacion laboral de las mujeres,
excediendo las politicas publicas que deben hacerlo posible al ambito
competencial de este departamento y siendo una politica global de gobierno.



== GOBIERNO
== DE ARAGON

Departamento de Desarrollo Rural
y Sostenibilidad

Por la naturaleza de las competencias asignadas al departamento y la
finalidad de las subvenciones que se gestionan, la accién administrativa no
influye, a priori, en la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Por
si mismos los presupuestos no introducen medidas que vayan a suponer una
avance en el cambio de roles de mujeres y hombres, puesto que sélo aplican la
normativa vigente.

Zaragoza, a 30 de noviembre de 2015

EL SECRETARIO GENERAL TECNICO
José Luis Castellano Prats
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INFORME DE IMPACTO DE GENERO

La normativa espafiola ha consagrado el principio de igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres, un principio de caracter transversal como
ha dictaminado la jurisprudencia de nuestros tribunales y la Ley Organica 3/2007,
LO 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7.2 de la Orden de 28 de
septiembre de 2015, del Consejero de Hacienda y Administracién Publica, por la
que se dictan instrucciones para la elaboracion de Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Aragdén para el ejercicio 2016, como documentacion para la
elaboracion del presupuesto 2016 ha de emitirse un informe de impacto de
género. Las secciones presupuestarias y resto de entes del sector publico
aragonés acompafnaran un informe analizando el impacto de género de sus
programas de gasto de acuerdo con la normativa vigente y que resulte de
aplicacion.

Las actuaciones que se pretenden realizar por el Departamento de
Economia, Industria y Empleo van dirigidas al fomento de la competitividad y
crecimiento economico de nuestra comunidad auténoma, en los diferentes
ambitos en los que se ejercen las competencias que nos atribuye el Estatuto de
Autonomia, siendo conscientes de la necesidad de la adopcion de medidas
conducentes a eliminar cualquier discriminacion por razén de sexo que pudiera
persistir y para alcanzar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
el ambito de nuestras funciones.

Es preciso incidir, antes del andlisis de las secciones presupuestarias, en la
realizacion de actuaciones que no tienen coste econdémico directo:

. El Instituto Aragonés de Estadistica (IAEST) aplica el articulo 20 de
la LO 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres en relacion a su actividad estadistica.

- Tiene por objetivo que todas aquellas operaciones estadisticas que
puedan ser categorizadas por sexo sean explotadas y difundidas
publicamente a través de su web.

- Tiene como producto estadistico “Datos Basicos de las Mujeres en
Aragén” en ediciones 2006, 2008, 2011 y 2013, asi como una version
actualizada de manera continuada.

- Dentro de su Programa estadistico 2013-2017 tiene incorporado la
temética Estadisticas de Género donde se incluyen las operaciones:
datos basicos de las mujeres, violencia de género y domeéstica; v,
servicios de atencion especificos para mujeres.

- Toda aquella informacién que se recoge o que se solicita puede
clasificarse segun el género y es explotada y difundida desde esa
perspectiva para facilitar a las personas o instituciones que lo necesiten
el analisis desde esta perspectiva.

- La difusiébn de la informacion categorizada por sexo asi como el
desarrollo de operaciones estadisticas que inciden directamente en
temas que afectan directamente a la igualdad/desigualdad entre



hombres y mujeres, compromiso que aparece en la Carta de Servicios
del Instituto Aragonés de Estadistica, publicada en el “Boletin Oficial de
Aragon” de 28 de enero de 2014.

. La Direccion General de Trabajo y los servicios provinciales
competentes por ranzén de la materia cuentan con la Oficina de
Informacion Sociolaboral, siendo una de sus funciones es la
atencion de consultas sobre igualdad, conciliacion y aspectos
laborales relacionados.

. El Departamento cuenta con personal formado en materia de
igualdad debido a la participacion en cursos de formacion
especifica en su horario laboral, citando a modo de ejemplo el
curso “Experto/a en el Disefio e Implementaciéon de Planes de
Igualdad en las Administraciones Publicas y en las Empresas”
impartido por la Catedra sobre Igualdad y Género de la Universidad
de Zaragoza, asi como otros cursos de formacion de perspectiva de
género.

. Personal del Departamento forma parte del Consejo de Direccion
del Instituto Aragonés de la Mujer, Grupo de Trabajo del
Observatorio de Violencia de Género de Aragon y del propio
Observatorio de Violencia de Género de Aragon.

o En el seno del Consejo de Relaciones Laborales, adscrito
organicamente a este Departamento se cred el Grupo de Trabajo
de Igualdad en el que participan la Directora General de Trabajo, la
Jefa de Servicio de Relaciones Laborales, la Asesora Técnica del
Servicio de Relaciones Laborales y el Jefe de Seccién de recursos
y reclamaciones, habiendo trabajado en el “Diagndstico del
cumplimiento de igualdad en las empresas en Aragon”.

. En los Servicios Provinciales competentes en materia de relaciones
laborales cuando se realizan actos de conciliacién si se observa la
vulneracion del principio de igualdad se remite a la Inspeccion de
Trabajo para que proceda a la investigacion de la conducta de la
empresa y, en su caso, inicia el procedimiento sancionador
mediante levantamiento de acta de infraccion.

Si bien, el programa presupuestario 315.1 va destinado a financiar las
actividades de la Direccion General de Trabajo, las cuales derivan del ejercicio de
las funciones propias de la competencia de ejecucién de la legislacion en materia
laboral: relaciones laborales, que incluye el fomento de la igualdad en el ambito
laboral, y la prevencion de riesgos laborales. En este sentido, la promocién del
principio de igualdad y no discriminacién en las relaciones laboralesno se prevé
gestionar en forma subvencional en este ejercicio presupuestario, pero si a través
de grupos de trabajo especificos en el seno del Consejo Aragonés de Relaciones
Laborales.
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INFORME SOBRE IMPACTO DE GENERO DEL i
PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS DE ARAGON
PARA EL ANO 2016 DEL DEPARTAMENTO DE SANIDAD

1. Contexto normativo.

La Ley 30/2003, de 13 de octubre, sobre medidas para incorporar la
valoracion de impacto de género en las disposiciones normativas que
elabore el Gobierno, introdujo la obligacion de que todo proyecto
normativo vaya acompafado de un informe de impacto por razén de
género de las medidas que se establecen en el mismo.

Complementariamente, el articulo 15 de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres,
establece que todas las administraciones publicas integraran el
principio de igualdad de trato y de oportunidades en todos sus
ambitos y en el conjunto de sus actividades.

Por lo que respecta a Aragon, el articulo 37.3 de la Ley del Presidente
y del Gobierno de Aragdn, Ley 2/2009, de 11 de mayo, determina
que: “El procedimiento de elaboracion de los proyectos de ley se
impulsa por los O0Organos directivos competentes mediante la
preparacion de un anteproyecto que incluya una memoria, un estudio
o0 informe sobre la necesidad y oportunidad del mismo, un informe
sobre el impacto por razén de género de las medidas que se
establecen en el mismo, asi como una memoria economica (...)"”

La Orden de 28 de septiembre de 2015, del Consejero de Hacienda y
Administracién Publica, por la que se dictan instrucciones para la
elaboracion del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Aragdn
para el ejercicio 2016, exige que se incluya: "2. Informe de impacto
de género. Las secciones presupuestarias y resto de entes del sector
publico aragonés acompahnaran un informe analizando el impacto de
género de sus programas de gasto de acuerdo con la normativa
vigente y que resulte de aplicacion”.

2. Estructura organica del Departamento de Sanidad.

El Decreto de 5 de julio de 2015, de la Presidencia del Gobierno de
Aragon, modifica la organizacion de la Administracion de la
Comunidad Autonoma, en ejercicio de las competencias que



atribuyen al Presidente tanto la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del
Presidente y del Gobierno de Aragén, como la Ley de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragdn, cuyo Texto
Refundido fue aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio,
del Gobierno de Aragodn. El citado Decreto configura el Departamento
de Sanidad, al que se atribuyen las competencias en materia de salud
y se le adscriben el Servicio Aragonés de Salud, el Instituto Aragonés
de Ciencias de la Salud y el Banco de Sangre y Tejidos.

Posteriormente, el Decreto 108/2015, de 7 de julio, del Gobierno de
Aragon, por el que se desarrolla la estructura organica basica de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragdn, establece los
organos directivos que se adscriben al Departamento de Sanidad para
el ejercicio de sus competencias, como son la Secretaria General
Técnica, la Direccion General de Salud Publica, la Direcciéon General
de Asistencia Sanitaria y la Direccion General de Derechos vy
Garantias de los Usuarios.

Los nuevos organos directivos, sin perjuicio de la pendiente
aprobacién del Decreto de estructura organica del Departamento de
Sanidad, se corresponden con los ya previstos en el anterior
Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia, ya que, por
una parte, Secretaria General Técnica y Direccion General de Salud
Publica mantienen inalteradas tanto su denominacion como sus
funciones, y, por otra, la Direccion General de Asistencia Sanitaria y
la Direccion General de Derechos y Garantias de los Usuarios pasan a
ejercer, salvo modificaciones singulares, aquellas competencias que,
en la anterior estructura, correspondian a la Direccion General de
Planificacién y Aseguramiento y a la Direccion General de Calidad vy
Atencion al Usuario.

El futuro Decreto de estructura del Departamento de Sanidad que
corresponde aprobar al Gobierno de Aragdén contendra una
redefinicion de las competencias de los o6rganos directivos del
Departamento dentro del Sistema de Salud de Aragoén, con pleno
respeto a lo establecido por las disposiciones legales que lo ordenan,
como son la Ley 6/2002, de 15 de abril, de Salud de Aragdn, la Ley
del Servicio Aragonés de Salud, cuyo Texto Refundido fue aprobado
por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, y la Ley 5/2014,
de 26 de junio, de Salud Publica de Aragdn, y procedera igualmente a
revisar la vigente estructura de los servicios centrales del Servicio
Aragonés de Salud, para mejor adecuarla al papel de organismo
proveedor de prestaciones sanitarias publicas que legalmente le
corresponde.

Asimismo, se debera adecuar la estructura y funciones de los
Servicios Provinciales al nuevo ambito funcional que corresponde al
Departamento de Sanidad.



De acuerdo con ello, las modificaciones organizativas en relacién con
la estructura organica del Departamento de Sanidad, Bienestar Social
y Familia, aprobada por el Decreto 337/2011, de 6 de octubre, del
Gobierno de Aragodn, son la desaparicion de las anteriores Direcciones
Generales de Consumo y de Familia -cuyas funciones han sido
atribuidas al nuevo Departamento de Ciudadania y Derechos
Sociales- asi como la desvinculacion del Departamento de los
organismos publicos de la esfera de servicios sociales, como son el
Instituto Aragonés de Servicios Sociales, el Instituto Aragonés de la
Mujer y el Instituto Aragonés de la Juventud, todos ellos adscrito
igualmente al nuevo Departamento de Ciudadania y Derechos
Sociales. La Direccion General de Bienestar Social y Dependencia,
inicialmente prevista en el Decreto 337/2011, de 6 de octubre, fue
suprimida por el Decreto 77/2013, de 14 de mayo, del Gobierno de
Aragon, y sus competencias fueron distribuidas entre la Direccion
General de Planificacion y Aseguramiento y el Instituto Aragonés de
Servicios Sociales. Las competencias atribuidas por el Decreto
77/2013 a la Direccién General de Planificacion y Aseguramiento han
de entenderse actualmente atribuidas al Departamento de Ciudadania
y Derechos Sociales.

3. Analisis del impacto de género de los diferentes programas
presupuestarios de gasto del Departamento de Sanidad del
Gobierno de Aragon.

Este informe presenta, a nivel de centros gestores, los analisis de
impacto de género de los programas presupuestarios de gastos, que
se ha considerado tienen vinculacion con los objetivos de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

Las acciones son planificadas identificando a mujeres y hombres para
conseguir la igualdad de género. Se tienen en cuenta los datos
cuantitativos y cualitativos.

La inclusion de la perspectiva de género en todas las politicas
consiste en integrar sistematicamente las situaciones, prioridades y
necesidades respectivas de mujeres y hombres con el fin especifico
de lograr la igualdad.

3.1 Secretaria General Técnica.



En el ejercicio 2016, las actuaciones con mayor incidencia en impacto
y analisis de género se articulan en:

- En el Asesoramiento y apoyo al Consejero del Departamento.

- En el Asesoramiento juridico a todos los d&rganos del
Departamento.

- En la Coordinacién y supervision de las propuestas de
disposiciones normativas del Departamento (elaboracién de
informes de impacto de género).

- En la gestién econdmica y presupuestaria, la preparacion del
anteproyecto de Presupuestos y el seguimiento de su ejecucion
y la tramitacién de los expedientes de contratacién del
Departamento.

- En el tratamiento de la informacion y documentacidon de
caracter general del Departamento.

- En la gestion del personal adscrito al Departamento se orienta
al cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades en
la politica de recursos humanos (formaciéon continuada en
materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
y prevencion de la violencia de género, incorporacién de
medidas que permitan promover una presencia mas equilibrada
de mujeres y hombres en los niveles mas altos de la
Administracién, cursos de formacion para el personal técnico de
contratacién para promover la igualdad de trato vy
oportunidades entre mujeres y hombres).

- ElI Control de eficacia del Departamento y sus organismos
publicos mediante la realizacién de las actividades necesarias
para la comprobacion del cumplimiento de los objetivos
propuestos en los planes de actuacidon y la adecuada utilizacion
de los recursos asignados.

- En el Disefo, desarrollo y seguimiento de modelos
organizativos y de gestion de los centros sanitarios con objeto
de alcanzar el nivel O6ptimo de autonomia de gestién y
participacion de sus profesionales.

- En la Direccién y coordinacion de la prevencion y proteccion
frente a los riesgos laborales del personal del Departamento y
de sus Organismos Publicos.

- En la Organizacion de los recursos en orden a eliminar los
riesgos para la salud y la seguridad del personal.



3.2 Direccion General de Asistencia Sanitaria.

Las actuaciones previstas para el ejercicio 2016 con mayor incidencia
en impacto de género y analisis de género son las siguientes:

- En drogodependencias: Hacemos las siguientes observaciones.

El cannabis mantiene su tendencia constante de aumento. En 2015,
las personas admitidas en la red para la atencion a las
drogodependencias, distribuidas por sexo, continla siendo el niumero
de mujeres muy inferior al de hombres en el total de admisiones a
tratamiento (no todo tipo de sustancias).

Por tipo de sustancias, se observa que las personas sometidas a
tratamiento por hipnéticos y sedantes, existe un porcentaje mas
elevado de mujeres.

La media de edad es algo inferior en hombres a la de las mujeres y
las mujeres con estudios universitarios tienen un porcentaje superior
al de los hombres en todas las sustancias, destacando el caso del
consumo de alcohol.

- En_ prestaciones complementarias vy farmacéuticas: Con las
siguientes acciones.

Se introducen las modificaciones necesarias para poder obtener
informacion sobre el consumo de los medicamentos y productos
sanitarios, incluidos en el sistema sanitario publico de Aragdn,
desglosados por hombres y mujeres. Esto permite analizar el
consumo farmacéutico por género.

- En salud mental.

Resaltar que la poblacion atendida en los recursos de salud mental
del Gobierno de Aragon, destaca una mayoria de hombres,
fundamentalmente en los recursos de ingreso en residencias. En
2015, se ha iniciado la tramitacion de un contrato cuyo objeto es
integrar todos los recursos, procesos y prestaciones en materia de
salud mental para la poblaciéon aragonesa afectada. En la redaccion
de los pliegos de dicho procedimiento se estudia la incidencia directa
o indirecta en mujeres y hombres, respecto al acceso y control de los
servicios ya que puede afectar en las condiciones de vida de mujeres
y de hombres, y por tanto, en la modificacién de la situacion y/o
posicidn social de ambos sexos.



- En la lucha contra la violencia de género.

Los objetivos generales establecidos en este Departamento de
Sanidad de la Comunidad Auténoma de Aragdn contindan los
objetivos del Protocolo Comun del Estado para la actuacion sanitaria
ante la violencia de género, que es una actuacion normalizada y
homogénea en todo el Sistema Nacional de Salud:

- Sensibilizar al personal sanitario sobre la gravedad de la
violencia de género como problema de salud.

- Promover la capacitacion de las mujeres para el
reconocimiento de su situacion y la busqueda de soluciones.

- Contribuir a la sensibilizacion de la poblacidon general en este
problema.

Todo ello se recoge en la Guia de Atencion Sanitaria a la mujer
victima de violencia en el Sistema de Salud de Aragédn:

- Sensibilizar a los profesionales del Sistema de Salud.

- Facilitar instrumentos para la deteccidon y atencién.

- Pautas de actuacién normalizadas.

- Promover la capacitacidon de la mujer para el reconocimiento
de su situacibn de maltratada y para la buUsqueda de

soluciones.

Como tareas para seguir desarrollando en el ejercicio 2016, destacan
las siguientes:

- Protocolizar la actuacidén ante agresiones sexuales en todos
los Servicios de Urgencias.

- Seguir con la actualizacion y la implantacidon del Protocolo de
actuacion ante Mutilacion genital femenina tanto nacional
como autondmico.

- Iniciar trabajo con el IAM trata de seres humanos con fines
de explotacién sexual.

- Continuar con la formacion violencia de género a médicos/as
residentes, on-line y sesiones clinicas en centros de salud de
atencién primaria.



Se realiza anualmente la recogida sistematizada de indicadores
comunes del Sistema Nacional de Salud, de casos detectados de
violencia de género a mujer de 14 afios o0 mas que reconoce sufrir
maltrato en la actualidad, en cualquier dispositivo de atencién
primaria y/o atencion especializada.

Resaltar la gran importancia del sistema de salud en la deteccién de
la violencia de género, tanto en la atencién primaria como en la
atencién especializada (urgencias especialmente), por lo que la
formacién de los profesionales del sistema de salud es vital para la
adecuada intervencién en los casos de mujeres maltratadas.

3.3 Direccion General de Derechos y Garantias de los Usuarios.

Los datos mas relevantes del 2015 de esta Direccion son los
siguientes:

- Documentos otorgados de ultimas voluntades. Han sido un
total de 6.590 documentos, de los que el 62,94% son
mujeres.

- Segunda opinién médica. De las 570 solicitudes presentadas,
un 52,11% corresponden a mujeres.

- Tarjetas sanitarias. Las mujeres (654.594) suponen el
50,75% sobre el total (1.289.602).

- La encuesta de satisfaccion de los usuarios, instrumento
muy importante para el analisis y planificacion de los objetivos
de la Direccidén, sera presentada en breve por lo que no se
puede incluir en este informe.

3.4 Direccion General de Salud Publica.

Esta Direccion tiene competencia en el ambito de salud, en materia
de informacién epidemioldgica, promocién de la salud y prevencion
de enfermedades, asi como prevencion de los problemas relacionados
con el consumo de riesgo y abusivo de alcohol.

Por lo que respecta a las actividades de cribado para la prevencion de
enfermedades, destacar que desde un punto de vista de impacto de
género, la Comunidad Autéonoma de Aragon en las campafas de
vacunacién contra la gripe trabaja con especial incidencia para la
vacunacién de la mujer embarazada. La vacuna contra la varicela



esta a disposicién de la mujer adulta antes del periodo de gestacion.
En el 2016 se vacunara a las embarazadas, en el tercer trimestre de
gestacion, de la tos ferina.

En el calendario de vacunacién de menores se ofrece la vacuna contra
el virus del papiloma humano, a mujeres de 14 afos. La cifra de
vacunadas es del 80%, prevencién de vitar importancia para evitar el
cancer de cuello de utero.

Respecto al SIDA, esta Direcciéon General gestiona una convocatoria
de subvenciones para entidades sin dnimo de lucro que desarrollen
programas de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad.

En esta Convocatoria de subvenciones destacan varios proyectos con
perspectivas de género.

Otro tema de interés es la informacién que desde la Consulta de
Viajeros Internacionales se presta a las familias de personas
inmigrantes que viajan a sus paises de origen por causas diversas
sobre los riesgos y la situaciéon legal de la Mutilacion Genital
Femenina.

El tema de perspectiva de género se aborda a través de la educacion
y promocion de la salud a través de dos vias:

- Programas escolares de salud con contenidos concretos
sobre la materia.

- Proyectos que se desarrollan en la red aragonesa de
proyectos para la promocion de la salud, bien de forma
especifica o dentro de tematicas generales.



INFORME SOBRE EL IMPACTO DE
GENERO DEL PROYECTO DE
PRESUPUESTOS 2016

17- INNOVACION, INVESTIGACION Y
UNIVERSIDAD Y SUS ORGANISMOS.




=comEmo

INFORME SOBRE IMPACTO DE GENERO EN EL PRESUPUESTO DEL
DEPARTAMENTO DE INNOVACION, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD PARA

EL EJERCICIO DE 2016.
CAPITULO I. GASTOS DE PERSONAL DEL DEPARTAMENTO

La estructura por sexos de los empleados que prestan sus servicios en el
Departamento de Innovacidn, Investigacién y Universidad es la siguiente: un
67,05% de los empleados son mujeres y el 32,95 % restante son hombres. En
cuanto a los aspectos retributivos, la delimitacién salarial de los empleados se
realiza en funcion de la estructura de niveles de los distintos puestos de trabajo
que ocupan en funcién de sus requisitos y méritos, resultando por tanto
estrictamente equitativa para hombres y mujeres.

En este sentido, la provisién de los puestos de trabajo que delimita la estructura
salarial de los empleados se realiza a través de los sistemas que contempla el
Decreto 80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba
el reglamento de provision de puestos de trabajo, carrera administrativa y
promocién profesional de los funcionarios de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragén. Siendo el concurso y la libre designacion los sistemas
ordinarios de provision en las convocatorias no se contemplan requisitos, asi
como en la baremacioén de los méritos, que contemplen medidas con impacto de
género. Sin embargo, dichas convocatorias si atienden a medidas de agrupacion
familiar en el sentido de gue el destino previo del cényuge funcionario/a, obtenido
mediante convocatoria publica en el municipio donde radique el puesto o puestos
de trabajo solicitados, se valorara con el 25% de la puntuacion que resulte de la
antigliedad, siempre que se acceda desde municipio distinto.

En cuanto a la lacra social que supone la violencia contra las mujeres, la
normativa estatal y autonémica contempla unos permisos que justifican la falta de
asistencia al centro de trabajo total o parcial de la victima de violencia de género.
Asi, el articulo 49, Apdo. d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, contempla el permiso por razén de violencia de género, en el
sentido que las faltas de asistencia de las funcionarias tendran la consideracion
de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los
servicios sociales de atencién o de salud segln proceda. Asimismo, las
funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su
proteccion ¢ su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la
reduccion de la jornada con disminucién proporcional de la retribucién, o la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de
trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca
la Administracién Publica competente en casa caso.

En el ambito autondmico, el articulo 7 del Acuerdo del afio 2008 sobre
condiciones de trabajo del personal funcionario de ‘Administracién General
contempla una serie de medidas contra la violencia de género como son la
reduccion de su jornada con deduccion proporcional de sus retribuciones; el
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cambio de puesto de trabajo en la misma o distinta localidad, con cambio de
unidad administrativa mediante la figura de la adscripcién provisional con reserva
de puesto, pudiendo posteriormente volver a su puesto anierior ¢ bien ejercer el
derecho preferente sobre el puesto ocupado en adscripcion provisional. Por
tltimo, las victimas de violencia de género tendran derecho a solicitar una
excedencia sin necesidad de haber prestado un tiempo minimo de servicios y
previos y sin que resulie de aplicacién ninglin plazo de permanencia.

En cuanio a las medidas que tienen relacién con la proteccion a la maternidad,
paternidad y lactancia. La Ley General de la Seguridad Social contempla
prestaciones del sistema, tanto para la madre como para el padre, con ocasién de
parto, adopcién o acogimiento. En el caso del permiso de lactancia, que podra ser
disfrutado por el padre o por la madre y disfrutado en forma de reduccién de -
jornada de una hora o bien de forma acumulada, su reconocimiento se incluye en
dicho Acuerdo de condiciones de trabajo de 2006.

Relacionado con la prevencién para las mujeres embarazadas, el articulo 26 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, esta
dedicado a la proteccién de la maternidad. La evaluacion de los riesgos en el
ejercicio de su puesto de trabajo debera comprender la determinacion de la
naturaleza, el grado y la duracidon de la exposicién de las trabajadoras en
situacion de embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos o condiciones
de trabajo que puedan infiuir negativamente en la salud de las trabajadoras o del
feto, en cualquier actividad susceptibie de presentar un riesgo especifico. En este
caso, la unidad administrativa tendra que adoptar las medidas necesarias para
evitar la exposicion a dicho riesgo o del tiempo de trabajo de la trabajadora
afectada. Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no
resultase posible, o bien, un cambio de puesto no resultara técnica u
objetivamente posible, podra declararse el paso de la trabajadora afectada a Ia
situacion de riesgo durante el embarazo, prestacion contemplada en el sistema de
la Seguridad Social y gestionada por las Mutuas Patronales de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales.

Por su parte, las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse dej
trabajo, con derecho a remuneracion, para la realizacién de examenes prenatales
y técnicas de preparacion al parto, previo aviso al empresario y justificacion de la
necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

Como medidas de conciliacion de la vida familiar y profesional los empleados
publicos tienen la posibilidad de disfrutar de distintos tipos de reduccidn de su
jornada. A lo largo del ejercicio de 2015, tanto en el anterior Departamento de
Industria e Innovacidén como el actual de Innovacién, Investigacion y Universidad

se han concedido las situaciones siguientes:

a) Guarda legal de hijo menor de doce afios a cargo: En todo el afio de 2015 trece
trabajadores han disfrutado de esta reduccion, once mujeres y dos hombres.

b) Guarda legal de familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad:
una mujer ha venido disfrutando de esta medida de conciliacion.
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¢) Reduccién de jornada por causa de familiar en primer grado de consanguinidad
o afinidad por razén de enfermedad muy grave, sin merma retributiva: dos
empleados se han acogido a este tipo de permiso de conciliacion, un hombre y

una mujer.

d) Reduccion contempiada en el articulo 49 e) del EBEP con ocasion de
enfermedad muy grave de hijo que precise atencién continuada, sin merma
retributiva; Un empleado, varén, disfruta de esta reduccién para la atencidn
directa y continuada de su hija.

e) Reduccién por lactancia: En el ejercicio de 2015, una empleada esta
disfrutando de la reduccién de una hora en su jornada por lactancia. Ademas,
otras tres mujeres han disfrutado de la posibilidad de acumulacién de esta
reduccion en un permiso de cuatro semanas de duracion.

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES

Entre las funciones de la Direccidn General de Universidades esta la inspeccion,
control y sancién del cumplimiento de la normativa universitaria.

En el caso de la Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacion del Sistema
universitario de Aragén, en su articulo 4 se establecen los principios y objetivos
del sistema universitario de Aragén, concretamente “fa promocién de la educacion
del alumnado, y, en general, de la comunidad universitaria en valores
democraticos, fomentando los principios de solidaridad, respeto al medio
ambiente y educacion para la paz como parte integral de su proceso global de
aprendizaje y formacién y la concepcién de la universidad como un espacio de
compromiso social y de cooperacién solidaria con los paises en vias de desarrolio

social”.

Asimismo, en el articulo 23 relativo a los derechos de los alumnos esta el de que
no sufran discriminacién alguna por razdén de nacimiento, género, orientacion
sexual, etnia, opinién, religidn o cualquier otra circunstancia personal o social.

Dicho lo anterior, en el caso de la Universidad de Zaragoza, ésta cuenta
especificamente con el Observatorio de Igualdad de Género que depende del
Vicerrectorado de Cultura y Politica Social. El Observatorio se crea con el objetivo
pricritario de promocionar la igualdad de oportunidades de todas las personas que
forman la comunidad universitaria: alumnado, profesorado y personal de
administracién y servicios. Asimismo, dentro de la politica de Responsabilidad
Social Corporativa de la Universidad de Zaragoza, se trata de mostrar el
compromiso de la universidad con el desarrollo sostenible en la construccion de
una sociedad mas cohesionada y cuyos valores de referencia sean la solidaridad,
la cooperacion y el respeto por el medioambiente.

En el caso de la Universidad San Jorge, el Instituto Humanismo y Sociedad es el
encargado de coordinar las diferentes actividades de voluntariado de esa
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universidad. Desde el Instituto se promueve la firma de convenios entre la
Universidad San Jorge y diferentes organizaciones no gubernamentales para gue
los alumnos puedan participar en algunas de las actzvndades organizadas por
estas entidades con objeto de:

. Conocer de primera mano Ia situacion de oftras personas mas
desfavorecidas y aportar parte de su tiempo para ayudarias.
° Poner en practica los conocimientos adquiridos durante sus estudios

universitarios en la USJ, vinculandose a proyectos solidarios concretos.

DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION E INNOVACION

En relacidn con la iguaidad de oportunidades, el desarroilo de las actuaciones
planificadas se plantea con el objetivo de facilitar la igualdad de oportunidades sin
discriminacion por razones de localizacion o de otro tipo, tomandose las medldas
adicionales oportunas, en los casos en gue proceda.

En la composicion de los Organos Colegiados, Comision Coordinadora de
Investigacion, Comision Interdepartamental de Ciencia y Tecnologia y Consejo
Asesor de Investigaciones Cientificas, se velara por el cumplimiento de equilibrio

de genero.

Se incidira en la igualdad en las actuaciones financiadas, por lo que los datos gque
se utilicen para definir sus objetivos y valorar los resultados, se presentaran en
forma desagregada por sexo, siempre gue sea posible y se reflejara la situacion
de partida.

En la medida de lo posible se fijaran objetivos especificos de igualdad.
Ademas, se utilizara comunicacidn no sexista (imagenes y lenguaje).

Asimismo, en la fase de ejecucién de los procedimientos se tendra en cuenta la
perspectiva de genero.

Especialmente se promovera Ila inclusion de clausulas sociales en los
procedimientos de licitacion.

Se tendran en cuanta los planes de igualdad existentes en empresas o entidades
posibles beneficiarios.

CAPI{TULO 4.

I. Subvenciones a la actividad investigadora de los grupos de investiga'cién
reconocidos por el Gobierno de Aragén.

El objetivo de esta linea es el reconocimiento, y la identificacion de los grupos de
investigacién reconocidos por el Gobierno de Aragén, acompanado de una ayuda
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econdémica que proporciona una financiacion flexible para el desarrollo de la
actividad de los grupos.

La experiencia adquirida ha permitido comprobar la utilidad de la estructura de
grupos de investigacion como un elemento fundamental para la ordenacion e
impulso de la actividad investigadora, y, por tanto, la importancia que tienen las
convocatorias destinadas a conceder ayudas y a reconocer formalmente a los
grupos de investigacién.

El reconocimiento de una actividad investigadora de calidad y, en consecuencia,
la concesién de subvenciones para su sostén, se produce cuando los grupos de
investigacion relnen determinados requisitos en cuanto a su composicién y
estructura y cuando ademas el nivel de su actividad investigadora ha quedado
acreditado mediante una evaluacion cientifica. En Ia actualidad existen algo mas

de 300 grupos de investigacion que, en distintas categorias, fueron reconocidos al
amparo de la convocatoria de 2014, y cuyo reconocimiento es valido durante tres

afos.

“En cuanto al impacto de género de esta convocatoria, se trata de una
convocatoria neutra en términos de impacto, ya que no se incluye ninguna medida
especifica al respecto. Los criterios para el reconocimiento de un grupo se
refieren a la calidad investigadora y cientifica del mismo, con independencia del
género de los miembros que lo integran.

En cualquier caso, y como dato, los grupos reconocidos en la convocatoria de
2015 incluyen 4.970 investigadores, de los cuales: 2.209 son mujeres y 2.761
hombres, o que supone un 44,45%, cercang, por lo tanto al 50%.

Il. Subvenciones destinadas a la contratacién de personal investigador predoctoral
en formacién.

E! objetivo de esta lmea es permitir que los investigadores puedan dedicarse en
exclusiva a realizar su proyecto de tesis doctoral, con la finalidad de obtener el
titulo de doctor. Para eilo se subvenciona al centro que lo contrata, bajo la
modalidad de contrato predoctoral, durante un maximo de cuatro afios o su
tiempo de permanencia en el programa de doctorado.

En cuanto al impacto de género de la convocatoria, la seleccién de los candidatos
incluye tres grandes apartados: el expediente académico, el interés del proyecto
para la Comunidad Autonoma y el director del proyecto, siendo el criterio
fundamental de seleccion el expediente académico del candidato,
independientemente de su género, por lo gue su impacto es neutro. No obstante,
como dato decir que en la convocatoria de 2015, de las 40 ayudas, 23 las

obtuvieron mujeres.

Ill. Subvenciones para la incorporacién de personal técnico de apoyo a la
investigacion.
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Para incrementar y mejorar el rendimiento de las infraestructuras cientifico-
tecnolégicas y fortalecer la capacidad investigadora de los grupos de I+D, es
necesaria ademas la incorporacion de personal técnico cualificado a las plantillas
de los centros u organismos de investigacion.

En cuanto al impacto de género de la linea de ayudas, se incluye el servicio que
presta el equipo a la comunidad cientifica aragonesa, el caracter cientifico -
tecnolégico de las tareas asignadas, y el impacto de la contratacién en el
incremento, mejora y utilizacién 6ptima de las infraestructuras de investigacion y
sus potenciales prestaciones. Es decir, son criterios cientificos relativos ai equipo
o instalacién para la cual se requiere la contratacién, con independencia del
género de la persona a contratar, por lo que tiene un impacto de género neutro.

V. Subvenciones para la reparacién, mantenimiento y puesta a punto de
equipamiento cientifico.

La investigacion cientifica y técnica de vanguardia requiere con frecuencia un
equipamiento avanzado que, por su coste, a menudo excede las posibilidades de
financiacion de los investigadores individuales y grupos de investigacion, siendo
objeto de convocatorias especificas a nivel nacional y regional. En este aspecto,
la sociedad aragonesa invierte desde hace tiempo parte de sus recursos publicos
en ayudas para mejorar las infraestructuras de los centros de investigacion,
apostando asi por el fomento de la investigacién y el desarrollo tecnolégico dentro
de la Comunidad.

Sin embargo, el equipamiento cientifico no sélo presenta un elevado coste de
adquisicion, sino que es también costoso en cuanto a su mantenimiento. Tras su
compra, para que las infraestructuras cientificas conserven sus prestaciones y
resulten herramientas eficaces en la busqueda de conocimiento, es necesario
realizar labores periédicas de mantenimiento, reparacidn y puesta a punto, gue
implican unos gastos que no resultan subvencionables por ofras convocatorias de

ayudas.

En este caso los criterios de seleccion tienen que ver con el equipamiento cuya
reparacion se solicita: nimero de investigadores que. hacen uso del mismo, su
interés cientifico o sus caracteristicas técnicas, ademas del coste de la actuacion
cuya subvencién se solicita. Se trata, por lo tanto, de criterios objetivos relativos al
equipo, que nada tienen que ver con personas y, por lo tanto, tampoco con las
politicas de género.

En conciusion, las lineas de subvencion presupuestadas para el ejercicio 2016
por esta Direccién General son neutras en cuanto a impacto de género, pues
parten de criterios cientificos orientados a la mejora de la calidad cientifica en
nuestra Comunidad Auténoma.

Por ofra parte, se lleva a cabo un seguimiento estadistico de género de las
distintas convocatorias. con objeto de poder conocer la situacion actual y la
evolucion de la presencia de uno y otro género en la comunidad investigadora
aragonesa.
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION ELECTRONICA Y SOCIEDAD
DE LA INFORMACION

Capitulo I: PERSONAL

La Direccién General de Administracion Electrénica y Sociedad de la Informacion
tiene una politica a nivel de personal igual para hombres y mujeres, adoptando las
medidas de conciliacion de la vida personal, laboral y familiar instauradas dentro
del Gobierno de Aragén. En la actualidad unas personas disfrutan de una
reduccién de la jornada laboral por cuidado de hijos menores de 12 afios. En
cuanto a la jornada laboral, esta es flexible, pudiendo los trabajadores adaptar su
hora de entrada y salida de acuerdo a sus preferencias o necesidades.

Capitulo II: ACTIVIDADES DE LA DIRECCION GENERAL

La Direccién General de Administracién Electrénica y Sociedad de la Informacion
tiene asignadas competencias relacionadas con las materias siguientes:

a) La elaboracién, implantacién y desarrolio de planes y propuestas que
garanticen el acceso electronico de los ciudadanos a los servicios piblicos de ia
Administracién de la Comunidad Auténoma; la elaboracion de los criterios -
generales en materia de ordenacién de la administracién electronica, asi como la
elaboracién de propuestas de proyectos normativos relativos a la materia.

b) La coordinacién del proceso de incorporacién de procedimientos
administrativos al sistema de tramitacion electrdnica mediante normalizacion de
los procedimientos administrativos, segln el procedimiento recogido en los
articulos 14 y 15 del Decreto 228/2006, de 21 de noviembre, del Gobierno de
Aragén, por el que se crea el Registro Telematico de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Aragén, se regula la tramitacion de Procedimientos
Administrativos por medios electronicos y se establecen otras medidas en materia
de administracion electrénica, sin perjuicio de lo que disponga la normativa
vigente en cada momento.

c) El ejercicio de las competencias en materia de proteccién de datos de caracter
personal, incluida la regulacién, inscripciéon y control de los ficheros creados o
gestionados por las instituciones pub!icas de Aragon y la relacion con la Agencia
Espaficla de proteccién de datos, asi como en su caso, con la Agenma de
nroteccion de datos de Aragén.

d) El establecimiento de los criterios generales sobre la funcién informatica y la
utitizacién de medios informaticos, ficheros y sistemas de informacién

automatizados.
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e) La participacién y coordinacién con otras Administraciones y organizaciones
para el impulso de la Administracion electréonica.

f) La elaboracion, gestion e implantacion de proyectos y programas destinados a
fomentar el acceso de los ciudadanos aragoneses a la sociedad de la
informacién, a promover el uso de las nuevas tecnologias y la implantacion de la
“sociedad de la informacién en los ambitos econémicos y sociales aragoneses y a
potenciar la incorporacién de las pequefias y medianas empresas a la sociedad
de Ia informacién, y a la promocién entre las mismas del uso de las nuevas
tecnologias de la informacion y las comunicaciones; la elaboracién, gestion e
implantacion de iniciativas de fomento para la creacion y desarrollo de empresas
en el sector de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, asi como
de programas regionales y acciones estratégicas en materia de fomento del uso
de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones y de implantacion de la
sociedad de la informacion favoreciendo los intercambios y la cooperacion en el
marco del sistema investigacion-tecnologia-empresa. Todo ello sin perjuicio de las
facultades que correspondan a otros Departamentos y organismos publicos de la
Administracion de la Comunidad Auténoma.

g) El establecimiento y la gestion de sistemas encaminados a la evaluacion
periédica de la implantacion de la sociedad de la informaciéon en Aragon; la
planificacién y seguimiento de los programas y propuestas nacionales y europeas
para la extensidén de las nuevas tecnologias de la informacion y las
comunicaciones y de ia sociedad de la informacién en la Comunidad Auténoma y
en el entramado socioecondmico de Aragon, asi como la direccién inmediata de
los acuerdos y convenios de cooperacidbn que se establezcan con ofras
Administraciones y entidades publicas o privadas en estas materias, sin perjuicio
de las competencias atribuidas a otros érganos de la Administracién.

h} La elaboracion y gestion de proyectos y programas para el disefio y la
coordinacion de la apertura de datos en el Gobierno de Aragén y su implantacion
en colaboracién con los diferentes Departamentos y organismos de la
Administraciéon autonémica, asi como la difusidbn de dichos datos a través del
portal de datos abiertos del Gobierno de Aragon (opendata.aragon.es), con los
objetivos de crear valor econémico en el Sector TIC a traves de la reutilizacion de
la informacién publica, aumentar la transparencia en la Administracién, fomentar
la innovacién, mejorar los sistemas de informacion de la Administracion y generar
interoperabilidad de datos entre webs del sector publico.

i) En coordinacién con otros Departamentos y organismos plblicos de la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma, y sin perjuicio de sus competencias
de ejecucién, le corresponde la promocion y mantenimiento de las infraestructuras
y servicios de telecomunicaciones desplegados por el Gobierno de Aragén para la
atencion a zonas o0 ambitos que precisen de dichos servicios, en aquelios
aspectos en los que es competente; la direccién estratégica de la estructura de
transporte de informacion de alta velocidad dedicada al soporte de la
investigacion, conocida como Red de Investigacion de Aragdn, a que se refiere el
articulo 9 de ia Ley 9/2003, de 12 de marzo, de fomento y coordinacion de la
investigacion y la transferencia de conocimientos en Aragén; la direccion
estratégica de la Red Aragonesa de Comunicaciones Institucionales y de la Red
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Publica de Infraestructuras de Telecomunicaciones de Aragdn; el impulso de
acciones encaminadas a la mejor coordinacién de dichas redes con otras que
existan o puedan desarrollarse y al mejor aprovechamiento conjunto posible de
sus elementos. -

j} La Secretaria de la Comision Delegada para asuntos relacionados con la
sociedad de la informacién.

k) La elaboracién de las directrices y la adopcion de estandares técnicos en
materia de administracion electrénica, servicios telematicos y de sociedad de la
informacién, y en particular, de los relacionados con la interoperabilidad y
seguridad de los sistemas, asi como la participacion en los comités técnicos
nacionales y, en su caso, supranacionales formados para su elaboracion, sin
perjuicio de las competencias atribuidas al Departamento de organizacién
administrativa en dichas materias. La direccion de ios sistemas de informacion de
la Administracion de la Comunidad Auténoma, incluyendo ademas la colaboracion
en aspectos tecnoldgicos con otras Administraciones, en particular, contribuyendo
a la implantacion de los servicios telematicos en la Administracién local de Aragén
y participando en las iniciativas para la reutilizacibn de los programas,
aplicaciones e informacion, en el sector publico.

l) La elaboracién de estudios y propuestas y el apoyo técnico al Departamento
competente en materia de medios audiovisuales, en relacion con las tecnologias
de telecomunicacion relativas a dicha materia.

En el desarrollo de las actuaciones dentro de sus competencias, la Direccién
General de Administracion Electrénica y Sociedad de la Informacion aplica el
principio de igualdad de oportunidades y de no discriminacion.

Unicamente en las lineas de subvenciones a pequefias y medianas empresas en
materia de sociedad de la informacidn se realiza discriminacién positiva,
valorando especialmente los proyectos presentados por mujeres empresarias o
empresas cuya cuadro directivo sea mayoritariamente femenino, dado que el
acceso a Internet por parte de las mujeres suele estar de forma general por
debajo del de los hombres, utilizando por lo tanto estas ayudas como herramienta
a favor de la igualdad.

Direccién General de Administracion Electronica y Sociedad de la Informacion
continuara en 2016 trabajando de acuerdo con los criterios de igualdad y no
discriminacion entre hombres y mujeres.
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INFORME DE IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS
DE ACPUA DEL ANO 2016

Capitulo I: PERSONAL ACPUA

La ACPUA cuenta en su personal con una estructura equilibrada en género. De las siete
personas que componen su plantilla en 2015, 4 son mujeres y 3 son hombres. La politica
salarial también es equitativa, siendo el salario base y los complementos exactamente
iguales para hombres y mujeres.

Ademas, la Agencia incorpora las medidas de conciliacion de la vida personal, laboral y
familiar instauradas dentro del Gobierno de Aragén. En la actualidad dos personas
disfrutan de una reduccién de la jornada laboral por cuidado de hijos menores de 6 afios.
En cuanto a la jornada laboral, esta es flexible, pudiendo los trabajadores adaptar su hora
de entrada y salida de acuerdo a sus preferencias o necesidades, garantizando siempre una
permanencia minima de 9:00 horas a 14:00 horas y la realizacion de 39,5 horas a la semana
tal y como consta en el Convenio.

En la Agencia existe un decidido compromiso, tal y como recoge nuestro Cédigo Etico por
el respeto a los derechos humanos, la diversidad y la tolerancia, la no discriminacioén
alguna por razén de nacimiento, raza, color, sexo, idioma, religién, opinién, origen, o
cualquier otra condicion o circunstancia personal y/ o social, incluido el acoso laboral.

Capitulo II: ACTIVIDADES DE EVALUACION Y PROMOCION DE LA CULTURA DE
LA CALIDAD

ACTIVIDADES DE EVALUACION

La actividad central de la ACPUA son los programas de evaluacién que gestiona. Dichos
programas se centran en la evaluacion de titulaciones, de centros o instituciones y de la
actividad investigadora en el sistema universitario aragonés. Para desarrollar estos
procesos, ACPUA cuenta con comités y paneles de evaluadores en los que se por supuesto
se aplica el principio de igualdad de oportunidades y de no discriminacién. En la
composicién de los comités se busca el equilibrio en la composicion de los mismos, tanto
en el perfil de estudiantes como en el de vocales. De hecho, el Procedimiento de seleccién
de evaluadores publicado en la pagina Web de la APCUA establece: “A la hora de componer
los paneles se tendrdn en cuenta los siguientes criterios: Paridad de sexos: se procurard que exista
una presencia similar de hombres y mujeres [...].”
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Estadisticas de participacion de colaboradores:

Comités de evaluaciéon

- N°de vocales: 22 (11 hombres y 11 mujeres).
- Vocales perfil académico: 19 ( 11 hombres y 8 mujeres).
- Vocales perfil estudiante: 3 (3 mujeres).

Paneles de evaluacion

0 N°de vocales: 78 (47 hombres y 31 mujeres).

0 Vocales perfil académico: 64 (39 hombres y 25 mujeres).
0 Vocales perfil estudiante: 14 (8 hombres y 6 mujeres).

ACPUA continuara en 2016 trabajando dentro de lo establecido tanto en su Cédigo Etico
como en su Procedimiento de selecciéon de evaluadores buscando el equilibrio entre
hombres y mujeres en la composicién de sus comités y paneles de evaluacion.

SEMINARIOS ACPUA DE CALIDAD UNIVERSITARIA

Los seminarios ACPUA son un lugar interdisciplinar de encuentro e intercambio de
conocimientos, métodos y experiencias alrededor del gran tema de la calidad de la
enseflanza superior en Aragon, continuard su desarrollo durante el ejercicio 2016. Estos
seminarios, de periodicidad mensual, se constituyen como un foro abierto a la
participaciéon de toda la comunidad universitaria. Cada afio, uno de los seminarios se
dirige a temas relacionados con la igualdad de género.
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